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@ Voluntari, lifov

(Romania)
@

<

| @J

Obiectivul meu este sa extind orizonturile organizatiei in care activez si sa aduc parteneriate de valoare cu diferite
persoane interesate in timp ce realizez o standardizare continua a procedurilor si a proceselor in vederea cresterii
performantei in cadrul si dincolo de contextul national, pastrand contextul de mediu, impreuna cu dezvoltarea imaginii
organizatiei.

Sexul M | Data nasterii -| Nationalitatea Romana
OBIECTIVE

In atingerea obiectivelor, m& bazez pe cele doua laturi ale experientei mele:

- la nivel national, mai mult de 13 ani de experienta in lucrul si gestionarea institutiilor statale de reglementare
cu o atentie deosebitd acordata eficientei.

- la nivel international, am fost un jucator activ in cadrul modificarilor actuale ale sectorului de transport mondial,
prin intermediul masurilor de leadership participative, crescand astfel expunerea organizatiei si impactul Tn spatiul
international.

EXPERIENTA PROFESIONALA u

20.10.2023 — prezent Vicepresedinte al Administratiei Fondului pentru Mediu
28.08.2023 — 24.10.2023 Consilier al Presedintelui Consiliului Judetean Prahova

lulie 2021 —iulie 2022  Sef Serviciu administrare a utilitatilor publice, infrastructura, comunicare si relati mass media
Primaria Voluntari
Delegare de atributii pentru coordonarea activitati ACMVOL Design SA, Aurora Construct
Montaj SA, Televol SA, Electrovol SA — societatii cu actionar majoritar UAT Voluntari

August 2021 — iulie 2022 Delegare atributii Director adjunct in cadrul Directiei urbanism si fonduri europene Primaria
Voluntari - coordonarea si monitorizarea Compartimentului accesare si implementare
proiecte fonduri europene

Sept. 2021 —iulie 2022  Delegare atributii Director executiv adjunct in cadrul Directiei investitii, achizitii publice,
infrastructura si utilitati publice Primaria Voluntari - coordonarea si monitorizarea intregii
directii.

lunie 2017 — martie 2021 Membru in Consiliul de administratie al Companiei Municipale lluminat Public Bucuresti SA
lulie 2017 —

octombrie 2020 Membru in Consiliul de administratie al Companiei Municipale Medicala Bucuresti SA

lulie 2019 — martie 2021 Membru in Consiliul de administratie al Companiei Municipale Consolidari SA

lulie 2017 —iunie 2019  Director General Compania Municipala lluminat Public Bucuresti SA

Decembrie 2020

— aprilie 2021 Responsabilitati:
Reprezentarea societatea in relatiile cu tertji
Putere de decizie in ceea ce priveste operatiunile societatii;
Propune consiliului de administratie strategia si politica comerciala si de dezvoltare a societatii;
Angajeaza si concediaza personalul Societatii, cu stabilirea atributjilor si responsabilitatilor
acestora pe compartimente, in conformitate cu regulamentul de organizare si functionare al
Societatii si prevederile legale, precum si aprobarea planurilor si a masurilor privind instruirea
personalului Societatii;
Negociaza si semneaza contractul colectivde munca la nivel de societate;
Incheie, modifica sau decide incetarea contractelor comerciale pana la limita de 1.000.000
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Euro;

Aproba asocieri in vederea participarii societatii la licitatji;

Decide chemarea in justitie, in numele societatii si se constituie ca parte atat in fata instantelor
judecatoresti, cat si in fata curtilor de arbitraj, in caz de litigii cu o valoare mai mica de 500.000
de lej;

la decizii In orice alte probleme privind activitatea Societatii, cu exceptia celor date prin Actul
constitutiv sau conform prevederilor legale in competenta Consiliului de administratie;

Director General Compania Municipala Consolidari SA

Responsabilitati:

Reprezinta societatea in relatiile cu tertii si are puteri de decizie in ceea ce priveste operatiunile
societatii;

Propune consiliului de administratie strategia si politica comerciala si de dezvoltare a societatii;
Coordoneaza si urmareste aplicarea strategiilor si politicilor de dezvoltare stabilite de catre
Consiliul de Administratie sau AGA;

la decizii n orice alte probleme privind activitatea Societatii, cu exceptia celor date prin Actul
constitutiv sau conform prevederilor legale in competenta Consiliului de administratie;
Rezolva orice problema incredintata de Consiliul de administratie al societétii.

Angajeaza si concediaza personalul Societatii, cu stabilirea atributiilor si responsabilitatilor
acestora pe compartimente, in conformitate cu regulamentul de organizare si functionare al
Societatii si prevederile legale, precum si aprobarea planurilor si a masurilor privind instruirea
personalului Societatii;

Incheie, modificd sau decide incetarea contractelor comerciale pana la limita de 1.000.000
Euro;

Contractele de executie lucrari de construire sau prestari servicii, indiferent de valoarea
acestora se asuma in numele si pentru societate, in calitate de executant, direct de catre
Directorul General;

Negociaza si semneaza contractul colectiv de munca la nivel de societate;

Asigura managementul curent si coordonarea cotidiana a Directiilor executive in vederea
respectarii criteriilor de performanta asumate de societate;

Director General Adjunct

Director General Adjunct selectat si numit conform O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice

SOCIETATEA PENTRU SERVICII DE MENTENANTA A RETELEI ELECTRICE DE
TRANSPORT "SMART" - SA - FILIALA A CNTEE TRANSELECTRICA, BUCURESTI
(ROMANIA)

Responsabilitati:

Asigurarea conducerii companiei, reprezentarea acesteia in raporturile cu tertii
(clienti, furnizori, autoritati guvernamentale etc.), stabilirea politicilor de conducere ale
companiei

Asigurarea conducerii si coordonarii urmatoarele structuri:

a) Sucursalele “Smart” — S.A;

b) Directia Mentenanta si Dezvoltare;
C) Directia Achizitii si Marketing;

d) Directia Economica.

Asigurarea conducerii, coordonarea si controlul retelei de sucursale in ceea ce
priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane;

Elaborarea propunerii de strategie si de politici de dezvoltare a activitatii
sucursalelor;

Aplicarea in cadrul structurilor coordonate, a strategiei si a politicilor de dezvoltare,
modernizare si restructurare economico-financiara ale “Smart” — S.A., aprobate de
Adunarea generala a actionarilor.

Monitorizarea gradului de indeplinire de catre sucursale a bugetului de venituri si
cheltuieli si a indicatorilor de performanta;

Avizarea si urmarirea proiectelor de investitii desfasurate in cadrul sucursalelor;

Avizarea documentatiilor supuse aprobarii directorului general, Consiliului de
administratie sau Adunarii generale a actionarilor;

Reprezentarea societatii, pe baza de mandat sau delegare, in fata autoritatilor
publice, asociatiilor, precum si a diverselor comisii de specialitate;



05/2013-10/2013

08/2010 — 07/2013

08/2011-07/2013

2009-2010

2010-2011

2009-2010

01/05/2011-01/09/2011

01/05/2009-01/05/2011

10/02/2009-01/05/2009

Curriculum Vitae Corbu Adrian

Reprezentarea societdtii, pe bazd de mandat sau delegare, prin participare la
diferite manifestari interne si internationale de profil;

Negocierea, pe baza de mandat sau delegare, a contractelor de lucrari si servicii;

Analizarea, semnarea si urmarirea executarii tuturor contractelor initiate de
sucursalele din coordonare;

Monitorizarea activitatilor generale din sucursalele “Smart” - S.A, asigurarea
suportului direct in coordonarea activitatilor acestora;

Elaborarea de sinteze statistice si rapoarte privind activitatea sucursalelor,
conform programului de activitate si ori de cate ori este necesar, spre informarea
conducerii societatii sau a institutului de statistica;

Implementarea politicilor stabilite de conducerea “Smart” - S.A n cadrul structurilor
pe care le coordoneaza si asigura atingerea obiectivelor societatii;

Asigurarea desfasurarii oricaror alte activitati care vizeaza dezvoltarea “Smart” —
S.A,;

Director de cabinet

MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE SI ADMINISTRATIEI PUBLICE, BUCUREST!
(Romania)

Responsabilitatj:

Prezentarea punctelor de vedere asupra problematicii repartizate pentru coordonare si
solufionare.

Analizarea, verificarea si informarea demnitarului, in timp util, in legatura cu caracterul legal,
eficienta si oportunitatea activitatii desfasurate in cadrul cabinetului demnitarului.
Prezentarea catre interlocutori a punctelor de vedere ale demnitarului in legatura cu
problematica de solutionat.

Solicitarea de la compartimentele colaboratoare de documente, date si informatji. precum s
sprijinul autorizat al specialistilor din domeniile lor de activitate. Efectuarea si participarea
mpreuna cu factorii interesati la analize complexe ale unor problematici din domeniul de
activitate. Executarea oricarei alte saricini stabilite de demnitar.

Sef Departament

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Bucuresti-lifov, Bucuresti
(Roménia)

Departamentul Economic Administrativ

Consilier Personal
Consiliul Judetean lifov - Cabinet Pregedinte

MembruA.G.A

Ministerul Transporturilor si Infrastructurii

SOCIETATEA NATIONALA "AEROPORTUL INTERNATIONAL TIMISOARA-TRAIAN
VUIA-" S.A.

Membru C.A.
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii
Compania Nationala Aeroporturi Bucuresti

Membru Consiliu de Conducere
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii
Autoritatea Navala Romana

Consilier personal
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii - Cabinet Ministru, Bucuresti (Romania)

Consilier Personal
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii - Cabinet Secretar de Stat, Bucuresti (Romania)

Asistent Cabinet
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii - Cabinet Secretar de Stat, Bucuresti (Romania)

Pe durata activitati mele de consilier personal in cadrul Ministerului
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Transporturilor, am fost responsabil, printre alte obligatii, de domeniul aviatiei. Unul din
cele mai importante proiecte la momentul respectiv pentru Roménia a fost de a atrage
fonduri europene pentru finantarea infrastructurii aeronautice.

Unul din proiectele pe care le-am coordonat, atunci cand a fost esentiala
interactiunea cu partile externe interesate, a fost construirea unui nou terminal de
pasageri pentru principalul aeroport romanesc (Aeroportul International Henri Coanda).

Facand parte din Ministerul Transporturilor, a trebuit s& am contact cu principalii
nostri parteneri externi, cum ar fi bancile, directorii societatii de aeroporturi, uniunile,
companiile aeriene si alte ministere ale guvernului (Ministerul Dezvoltarii si Lucrarilor
Publice, Ministerul Economiei, Ministerul Mediului, etc.).

Pentru a face acest lucru, a fost necesara construirea increderii, punerea la
dispozitie a unui mediu in care persoanele pot comunica si actiona fara teama
repercusiunilor, administrarea intr-un mod deliberat si previzibil, functionarea
transparentd si lucrul fara o ordine de zi ascunsa si, de asemenea, construirea
increderii in toate persoanele implicate Tn proces.

Am creat si pastrat relatiile cu o gama vasta de persoane pentru a le intelege
nevoile si pentru a obtine sustinere. Am anticipat si am rezolvat conflicte prin adoptarea
de solutii agreabile si am incercat sa fiu un lider in realizarea schimbarilor si obtinerea
imbunatatirilor. Am acordat, de asemenea, incredere altor persoane, punand in aplicare
actiuni agreate, tratand informatiile sensibile sau confidentiale Th mod corespunzator.

Avand in vedere ca previziunile de trafic erau ingrijoratoare la momentul
respectiv, aratand o dublare a numarului de pasageri in urmatorii 5 ani, am pus accentul
pe livrarea rezultatelor asteptate in timp util prin dezvoltarea de obiective clare, in
conformitate cu strategiile convenite, ajustand prioritatile in functie de caz, am alocat
durata necesara de timp si cantitatea de resurse pentru finalizarea lucrarilor luand in
considerare riscurile si evenimentele neprevazute de pe durata planificarii si am
supravegheat si ajustat planurile si actiunile n functie de caz, in vedere folosirii timpului
in mod eficient.

Drept rezultat, proiectul a dublat capacitatea aeroportului, de la 4.5 milioane la
mai mult de 9 milioane de pasageri si a crescut cifra de afaceri de la 350 de milioane la
700 milioane de lei pentru perioada 2009-2015.

Am avut o echipa de profesionisti dedicati, atat din domeniul financiar cét si din
cel aeronautic, care au lucrat cu mine si cu partenerul meu din partea Comisiei
Europene in vederea abordarii acestei provocari.

Am incercat sa fiu un model pentru echipa mea, transformand viziunile in
rezultate, dezvoltand strategii, obtinand sustinere si actionand in vederea imbunatatirii
performantelor. Mai intéi, am identificat componentele strategice ale proiectului, luand
in considerare toate oportunitatile si riscurile. Pentru noi a fost important sa includem
aviatia Tn Planul General de Transport drept un element esential al cresterii si dezvoltarii
economice a tarii. Am indicat in mod clar legaturile dintre strategia Ministerului si
activitatea ce tine de obiectivele echipei mele de lucru. Am creat si comunicat directia
organizationald vastd si cuprinzatoare, inspirandu-i pe ceilalti s& urmeze aceeasi
directie. Am Tncercat sa imi exprim entuziasmul cu privire la viziunea mea si la viitoare
posibilitati rezultate din atingerea obiectivelor noastre. Multumita eforturilor noastre
comune, ca echipa, am reusit sa includem in Planul general de Transport infrastructura
aviatica (aeroporturi si furnizori de servicii de transport aerian), siguranta si securitatea
aviatiei. Pe baza deciziei noastre strategice, am reusit, de asemenea, sa obtinem
finantare cuprinsa intre 0 si mai mult de 200 milioane de euro, cativa ani mai tarziu
avand 6 aeroporturi finantate si un mediu aviatic mai sigur.

Un alt proiect pe care l-am condus pe durata activitatii mele la Ministerul
Transporturilor, a fost extinderea digului din Portul Constanta. Un proiect de 600 de
milioane de lei, intins pe o durata de 5 ani, finantat in mod partial de Uniunea
Europeand, cu parteneri externi implicati in etape diferite ale procesului.

Pe durata conducerii acest proiect, am identificat problemele cheie, am strans
informatiile necesare Tnainte de a lua o decizie, am avut in vedere impacturile pozitive
si pe cele negative ale deciziilor, Tnainte de a le lua. Toate deciziile mele au fost luate
tindnd cont de obiectivele organizatiei, propunand un curs al actiunilor sau facand
recomandari pe baza informatiilor disponibile, comparand presupunerile cu faptele si
stabilind daca actiunile propuse vor satisface nevoile exprimate si esentiale ale deciziei.
De asemenea, am delegat responsabilitatea corespunzatoare, raspunderea si
autoritatea de luare a deciziilor, asigurdndu-ma ca rolurile, responsabilitatile si modul
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de raportare sunt clare pentru fiecare membru al echipei. Am incercat sa calculez in
mod cat mai exact intervalul de timp si resursele necesare indeplinirii sarcinilor si am
adaptat sarcinile la competente, am monitorizat progresul comparativ cu reperele si
termenele limitd, am discutat in mod regulat performantele si am oferit feedback si
programe de instruire echipei. Am incurajat, de asemenea, asumarea de riscuri si am
sustinut creativitatea si initiativa si luarea de decizii dificile atunci cand a fost necesar.

Proiectul a fost finalizat Tn anul 2015 cu o capacitate sporita de a asigura
siguranta navigatiei si un nivel crescut de protectie a orasului pe durata furtunilor
puternice.

Alte activitati:

Prezentarea punctelor de vedere asupra problematicii repartizate pentru coordonare si
solutionare. Analizarea, verificarea si informarea demnitarului, in timp util, in legatura cu
caracterul legal, eficienta si oportunitatea activitaii desfasurate in cadrul cabinetului
demnitarului.

Prezentarea catre interlocutori a punctelor de vedere ale demnitarului in legatura cu
problematica de solutionat.

Solicitarea de la compartimentele colaboratoare de documente, date si informatji. precum
si sprijinul autorizat al specialistilor din domeniile lor de activitate. Efectuarea si participarea
impreuna cu factorii interesati la analize complexe ale unor problematici din domeniul de
activitate. Executarea oricarei alte sarcini stabilite de demnitar.

Manager Proiect
CENTROFARM S.A., Bucuresti (Romania)

Contractarea noilor spatii comerciale pentru dezvoltarea lantului farmaceutic. Pastrarea
legaturii cu proprietarii spatiilor inchiriate;

Urmarirea si remedierea diverselor probleme aparute in locatii;

Urmarirea realizarii planului de dezvoltare;

Identificarea echipelor de constructori i a furnizorilor de materiale pentru locatiile noi sau

n curs de renovare si hegocierea contractelor cu acestia;

Identificarea de spatii pentru locatii noi, analiza zonelor oferite spre inchiriere (puncte

de interes, concurenta, vad comercial);

Incheierea contractelor de utilititi pentru farmaciile nou deschise.

Ofiter Operatjonal
Total Leasing IFN S.A., Bucuresti (Romania)

Mentinerea relatjilor cu bancile colaboratoare, organizarea activitailor de import, obtinerea
de oferte de transport international si selectarea ofertei potrivite, rezolvarea formalitatilor
vamale, emiterea facturilor de vanzare, organizarea livrarii, mentinerea relatiei cu clientji,
comunicarea permanenta cu furnizorii externi.

EDUCATIE S| FORMARE

2008-2010

2004-2008

1999-2003

2007

2011

Masterat Academia de Studii Economice Bucuresti
ASE.
MANAGEMENTUL FONDURILOR STRUCTURALE ALE UNIUNII EUROPENE

ECONOMIST LICENTIAT
Academia de Studii Economice Bucuresti
Relatji Internationale

Liceul teoretic M. Saulescu Predeal
Matematica-Informatica

Curs Broker MILLENIUM

NEGOTIATIONS BETWEEN THEORY AND PRACTICE. METHODS AND TECHNIQUES
OF NEGOTIATIONS



02/2014-02/2014

03/2014-03/2014

2015

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine cunoscute

English
Italian

Competente informatice

Alte competente

Permis de conducere
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, ISIRP — UNIVERSITATEA FINANCIAR BANCARA

Planificarea si derularea misiunilor de audit intern. Norme generale privind auditul intern.
TSI Consultanta & Trading S.R.L.

Diplomatie si siguranta nationala
Centrul de Strategii Aplicate — Camera de Comert si Industrie a Romaniei

Global Manager - Executiv Workshop
Manhattan Institute of Management

|
Roméana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Participare Discurs oral
la_conversatie
B2 B2 B2 B2 B2
B2 B2 B2 B2 A2

Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator
independent - C1/C2: Utilizator experimentat

MS Office, Windows

Sunt o persoana organizatd cu o experienta vasta in transpunerea obiectivelor
strategice Tn prioritati, avand cunostinte solide si experienta in optimizarea resurselor
umane si financiare in functie de conditii, cu rezultate dovedite in planificarea,
organizarea, coordonare, supravegherea si transmiterea produselor livrabile pentru
echipe mari.

Detin abilitati sociale puternice, fiind un comunicator excelent sustinut de experienta mea
profesionald. Am o abilitate confirmata de a stabili o viziune, de a motiva echipele mari
si de a crea un spirit de echipa avand o capacitate puternica de a dezvolta si mentine o
retea vasta de contacte multinationale si multiculturale.

Asumarea conducerii in ceea ce priveste principalele provocari pe care le infrunta
industria noastra astazi este obiectivul meu primordial, crednd o echipa de profesionisti
confirmati in vederea dezvoltarii si implementarii corespunzatoare a sistemelor,
instrumentelor si reglementarilor, pentru a fi capabili de a aduce performanta la cel mai
ridicat nivel posibil si de a oferi increderea corespunzatoare in industria noastra.
Experienta de lucru in managementul de proiect si al echipei;

Capacitate ridicata de analiza si sinteza

Obiectivitate in aprecieri si luarea deciziilor

Comunicare interpersonala

Respectarea demnitatji interlocutorilor

Al A, B



