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I. Preambul

Avdnd in vedere:

° Hotararea AGEA nr. 10/2014 a SNGN ROMGAZ SA in calitate de Asociat Unic, privind
infiintarea SNGN Romgaz SA- Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL
(-,.Depogaz”);

° dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare (,,0.U.G. nr. 109/201 1");

° dispozifiile Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicati, cu modificiri si
completiri, (,,Legea nr. 31/1990");

° dispozitiile Ordonantei nr. 26/2013 privind fintirirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara;

. Actul constitutiv al SNGN Romgaz SA- Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ
Ploiesti SRL, actualizat la data de 15 ianuarie 2020, potrivit Hotararii AGEA a SNGN
ROMGAZ SA nr. 1/15.01.2020;

. dispozitiile Regulamentului Intern al Consiliului de Administratie aprobat prin Hotararea nr.
1/19.04.2018 a Consiliului de Administratie al ,,Depogaz”, (,,Regulamentul");

° dispozitiile art. 1913 si urmatoarele, precum si art. 2009 si urmitoarele Cod civil;

o Hotararea Consiliului de Administratie, (,,Consiliul de Administratie") al SNGN Romgaz SA-
Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL nr. 29/09.12.2025 de numire
ca Director General a doamnei Moise Sanda-M:d:ilina pentru o perioada cuprinsi intre data de
11.12.2025 péni la data de 06.03.2027, hotadrare emisi in baza puterilor conferite de art. 35 alin.
1512din O.U.G. nr. 109/2011;

i faptul ca:
° prin Hotararea din data de 09.12.2025, Consiliul de Administratie al ,,Depogaz” a numit pe

doamna Moise Sanda-Midilina in functia de Director General, iar acesta a acceptat in mod
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expres numirea, urmand sa exercite, impreund cu ceilalti directori, atributiile prevazute de Legea
nr. 31/1990, de actul constitutiv al societatii, (,,Actul Constitutiv"), de O.U.G. nr. 109/201 | si
de prezentul contract;

° Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011, cat si Actul Constitutiv al societdtii, impun
administratorilor executivi ca, pe durata mandatului lor, si nu se giseasca intr-un raport juridic
de munci cu societatea;

° este necesar a fi stabilite drepturile si obligatiile partilor semnatare, in contextul unui raport
juridic de drept comercial, corespunzitor exercitarii functiei de director general al ,,Depogaz”,

partile convin a incheia prezentul contract de mandat, (,,Contract de Mandat"), ca urmare a acordului

de vointa exprimat de pirtile semnatare.

1l Partile contractante
Art. 1 SNGN Romgaz SA- Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL, cu sediul
social in Ploiesti, str. Gheorghe Grigore Cantacuzino, nr. 184, avand CUI RO 34915261, inregistrata la
Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Prahova sub nr. J29/1 181/2015, cont IBAN
RO36BTRLRONCRTO0317066401, deschis la Banca Transilvania Ploiesti, reprezentati de Domnul
Stanescu Nicolae Bogdan Codrut, in calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie al SNGN Romgaz
SA- Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL, in calitate de mandant, (,,Depogaz”),

i,
Moise Sanda-Madilina, cetafean roman, nascut la data de [IIIEEN. in Municipiu! ||| NN

domiciliata in localitatea [l st-. INEEEEEN »-. B b W, ctajll ap. [l identificat cu C.I il or.
I CNP N i calitate de Director General sau mandatar (Director general).

HI.  Definitii
Art. 2 In prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmatoarele semnificatii:
a.  Act constitutiv - Actul Constitutiv al SNGN Romgaz SA- Filiala de Inmagazinare Gaze
Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL, aprobat de Adunarea Generald Extraordinara a Actionarilor
Asociatului Unic, astfel cum este in vigoare la data prezentului Contract de Mandat sau cum va

fi modificat/completat/reformulat, prin hotarare a Adunirii Generale (extraordinare) a

Actionarilor Asociatului Unic;
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Cadrul juridic aplicabil - ansamblul normelor juridice romane cuprinse in O.U.G. nr.109/2011,
Legea nr. 31/1990, O.G. nr. 26/2013, Regulament, Codul civil, Codul fiscal, precum si in alte
acte normative incidente prezentului Contract de Mandat, aplicabile partilor;

Mandatar - persoana asimilati Directorului General, din punctul de vedere al obligatiilor
decurgand pentru directorul general si ,,Depogaz” din legislatia privind societitile comerciale,
guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, Actul Constitutiv precum si din prezentul
Contract de Mandat;

Director — persoana citre care a fost delegati conducerea Societitii, de citre Consiliul de
Administratie si care are incheiat cu Societatea un contract de mandat;

Director executiv — persoana citre care a fost delegati conducerea uneia sau mai multor entitati
organizatorice de catre directorul/directorii Societitii si care are incheiat cu Societatea un
contract de munci;

Conflict de interese - orice situatii sau imprejurari determinate/determinabile potrivit cadrului
Juridic aplicabil si Regulamentului de organizare si functionare al ,, Depogaz” (,ROF"), in care
interesul personal, direct ori indirect, al Directorului General contravine interesului Societdtii,
astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor de
afaceri sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care ii revin in exercitarea
mandatului sdu pentru ,,Depogaz”;

Imposibilitate definitivd de exercitare a mandatului/impediment legal - orice imprejurare
care creeazd o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 90 de zile calendaristice
consecutive, lipsind Directorul General de posibilitatea de a-si indeplini atributiile, personal sau
prin reprezentare, arestarea preventiva sau arestarea Directorului General, revocarea hotararii
Consiliului de Administratie al ,,Depogaz” de desemnare a Directorului General-in conditiile
stipulate la art. 35.2 din prezentul Contract;

Remuneratia cuvenitd Directorului General - stabilitdi prin Hotarare a Consiliului de
Administratie al ,,Depogaz”, conform art. 153'8 din Legea nr. 31/1990. si art. 38 din OUG nr.
109/2011, cu modificérile si completarile ulterioare si este formati dintr-o indemnizatie fixa
lunara si dintr-o componenta variabila.

Forta majora - semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil, care nu
putea fi previzut la momentul incheierii prezentului Contract de Mandat si care face imposibila
executarea si, respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat, sunt considerate asemenea
evenimente: rizboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii

aparute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustivi, ci enuntiativa. Nu

3




este considerat forfa majora un eveniment asemenea celor de mai sus care, fird a crea o
imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti.
J Decizia de afaceri - semnifici orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire
la administrarea ,,Depogaz”;
k. Eveniment fortuit - semnifica modificarea cadrului legal, institutional, de reglementare si
fiscal existent la semnarea prezentului Contract sau aparitia unui eveniment neprevazut care

au impact asupra cheltuielilor ,,Depogaz”.

4 Obiectul Contractului de Mandat
Art. 3 (1) Prin prezentul Contract de Mandat, directorul general este imputernicit sa adopte toate masurile

a

necesare conducerii / administrarii ,, Depogaz”, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in
vigoare, precum si Actului Constitutiv al ,Depogaz” si cele ale prezentului Contract de Mandat, in limitele
obiectului de activitate al ,,Depogaz” si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de Legea nr.
3171990, O.U.G. nr. 109/2011 si de Actul Constitutiv, Consiliului de Administratie, Presedintelui
Consiliului de Administraie i Asociatului Unic al ,,Depogaz”.

(2) Prin prezentul Contract de Mandat, directorul general este insarcinat si organizeze, si conduci si si
gestioneze activitatea ,,Depogaz”, in schimbul unei indemnizatii lunare, astfel stabilitd la art. 11 din
prezentul Contract.

Art. 4 Directorul general reprezintd ,,Depogaz” in raporturile cu tertii si poarta rispunderea pentru modul
in care infaptuieste actele de administrare ale ,,Depogaz”, in baza prezentului Contract de Mandat si in
limitele permise de lege, de Actul Constitutiv, de deciziile Consiliului de Administraie, in scopul realizérii
obiectului de activitate al ,,Depogaz”.

Art. 5 Locul indeplinirii obiectului Contractului de Mandat este la sediul ,, Depogaz”, indicat la art. 1 din
prezentul Contract. Locul indeplinirii Mandatului poate fi modificat de ,,Depogaz” ori de céte ori motive
temeinice justificd o atare decizie si poate fi stabilit intr-o altd locatie. Decizia cu privire la modificarea
locului indeplinirii mandatului se comunica prin grija ,,Depogaz”, conform regulamentului de organizare si

functionare al ,,Depogaz”.

V. Durata Contractului de Mandat
Art. 6 Prezentul Contract de Mandat se incheie pe o perioada cuprinsi intre data de 11.12.2025 panai la
data de 06.03.2027.




VI Atributiile si obligatiile directorului general
Art. 7 Directorul general este obligat si isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta
unui bun administrator in interesul exclusiv al ,,Depogaz”, si sd exercite urmatoarele atributii/obligatii
principale:

7.1. - reprezinta ,, Depogaz” cu ocazia incheierii/emiterii actelor juridice, in cadrul procedurilor

precontractuale administrative propriu-zise si/sau jurisdictionale precum si pentru indeplinirea

oricdror atributii accesorii respectiv a oriciror acte si operatiuni materiale necesare si utile pentru
realizarea acestor atributii;

7.2. - sd duci la indeplinire obiectivele ,,Depogaz”, avand urmatoarele atributii si prerogative:
7.2.1.  Duce la indeplinire directiile principale de activitate si dezvoltare ale »Depogaz”
stabilite de Consiliul de Administratie;

7.2.2.  Duce la indeplinire strategiile si/sau politicile de dezvoltare ale »Depogaz”
aprobate de Consiliul de Administratie;

7.2.3.  Urmireste aplicarea politicile contabile si de control financiar si aproba raportele
financiare si planificarea financiara;

7.2.4. incheie acte Juridice, in numele, in interesul si pe seama ,,Depogaz”, conform
Legii nr. 31/1990. Pentru contractele a cdror valoare echivalentd este cuprinsd intre
1.000.000 si 5.000.000 de euro este necesard informarea Consiliului de Administratie.
Contractele cu valoare mai mare sau egali cu echivalentul sumei de 5.000.000 de euro se
aprobd de catre Consiliului de Administratie;

7.2.5. Organizeaza selectarea personalului,, Depogaz ”, angajeaza, premiazi, sanctioneazi
si concediaza, dupi caz, personalul ,,Depogaz” - in vederea asigurarii bunei desfasurari a
activitdfii ,,Depogaz”, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si a contractului
colectiv de munca;

7.2.6. Numeste, suspenda si/sau revoca din functie conducitorii structurilor functionale si
negociaza salariile de baza ale acestora.

7.2.7. Propune catre Consiliul de Administratie spre aprobare Regulamentul de Organizare
si Functionare al ,,Depogaz” si structura organizatorica;

7.2.8. Aproba statul de functii al ,,Depogaz”, precum si a celorlalte acte interne prin care
se reglementeazi activitatea ,,Depogaz” la nivelul personalului salariat;

729  Negociazi contractul colectiv de muncd (CCM) si contractele individuale de
munca, cu respectarea prevederilor din CCM - cheltuieli de natura salariala si sociali si a
limitelor fondurilor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea

Generala a Asociatului Unic al ,, Depogaz”.




7.2.10. Stabileste competentele, atributiile, indatoririle si responsabilitdtile personalului pe
compartimente, cu exceptia celor care vizeazi directorii cu mandat;

7.2.11. Prospecteaza oportunititile de afaceri in interesul »Depogaz” cu parteneri interni
si externi;

7.2.12. Asigura functionarea eficienti a sistemului de control intern si a sistemului de
management, potrivit legislatiei in vigoare;

7.2.13. Asigurd organizarea §i conducerea activitatilor »Depogaz”, coordonarea si
controlul acestora in ceea ce priveste respectarea legalitatii utilizarii resurselor financiare,
materiale si umane, in concordanfi cu sistemul contabil aprobat de Consiliul de
Administratie al ,,Depogaz” si cu prevederile legale aplicabile in materie si ale prezentului
Contract de Mandat;

7.2.14. Asigura managementul ,,Depogaz” ca intreg, precum si functionarea ,,Depogaz” in
totalitate, conducerea, organizarea, reprezentarea si gestionarea activitatii ,,Depogaz”, cu
respectarea dispozitiilor legale incidente si a prevederilor Actului Constitutiv al
»epogaz”;

7.2.15. Asigura organizarea, conducerea si gestionarea activitafii curente a »Depogaz”,
sens in care poate emite decizii si poate delega o parte din atributiile sale altor angajati ai
»Depogaz”;

7.2.16. Asigura si promoveaza imaginea ,,Depogaz”;

7.2.17. Aproba cererile si dupa caz apardrile, indiferent de natura acestora, in cadrul
procedurilor prealabile si a celor jurisdictionale in raport de care »Depogaz” poate avea in
acelagi timp capacitate procesuali;

7.2.18. Aproba corespondenta cu tertele persoane fizice si juridice, in limita aspectelor ce
privesc, in mod exclusiv, activitatea ,,Depogaz”;

7.2.19. Exercitd orice alte prerogative incredintate de Consiliul de Administratie sau

previzute in Cadrul Juridic Aplicabil, daca sunt stabilite in limita si cu respectarea legii.

7.3. Sa supund aprobarii Consiliului de Administratie orice tranzactie cu administratorii sau cu

administratorii executivi-directori ai ,Depogaz” sau, dupa caz, cu angajatii, sau cu o societate

controlatd de acestia, daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin

echivalentul in lei a 50.000 euro; Obligatia incumba si in cazul tranzactiilor incheiate cu soful sau

sofia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv;

7.4. sd elaboreze trimestrial sau ori de cate ori se solicita si sa prezinte Consiliului de Administratie al

»Depogaz” raportul privind executia mandatului sau schimbirile semnificative in situatia afacerilor

si in aspectele externe care ar putea afecta performanta »Depogaz” sau perspectivele sale strategice,




inclusiv privind actele juridice incheiate in conditiile art. 7.3., cu precizarea urmatoarelor elemente:
partile care au incheiat actul juridic, data incheierii si natura actului, descrierea obiectului acestuia,
valoarea totald a actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite, termenele si modalitatile de
plata si orice alte informatii esentiale i semnificative in legatura cu actele juridice respective, precum
si orice informafii necesare determindrii efectelor actelor juridice respective asupra situatiei financiare
a ,,Depogaz”;
7.5. Sa monitorizeze indeplinirea prevederilor / indicatorilor specifici prevazuti in bugetul de venituri
si cheltuieli aprobat de catre Asociatul Unic al ,,Depogaz”;
7.6. Sa duci la indeplinire intocmai si la timp sarcinile incredingate de Consiliul de Administratie si/sau
Asociatul Unic al ,,Depogaz”;
7.7. Sé prezinte Consiliului de Administratie, la incheierea exercitiului financiar, nivelul de indeplinire
a obiectivelor contractului de mandat, situatiile financiare, raportul auditorilor si raportul anual,
conform prevederilor legale in vigoare, pentru a fi supuse aprobarii Adunarii Generale a »Depogaz”;
7.8. in conformitate cu prevederile legale, si prezinte Consiliului de Administratie proiectul de buget
de venituri si cheltuieli spre avizare, si programul de investitii pentru anul urmitor spre aprobare;
7.9. S nu transmitd sau sa substituie Contractul de Mandat altei persoane, ci doar si delege
anumite atributii prevazute in prezentul Contract, in masura in care prin aceasta nu se incalca
prevederi legale imperative;
7.10. Sa isi exercite mandatul incredintat, personal si cu loialitate, cu competenta si diligenta unui
profesionist, potrivit clauzelor prezentului Contract de Mandat, ale Actului Constitutiv si ale
legislatiei in vigoare;
7.11. Sa puna la dispozitia Consiliului de Administraie, in modalitatea cea mai potrivita, toate
documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi
dezbatute de citre acesta la ordinea de zi;
7.12. Sé@ evite conflictele de interese in raport cu ,Depogaz”; instiinteaza Consiliul de
Administratie cu privire la situatia in care, intr-o anumita operaiune, el personal sau sotia sau
rudele ori afinii sdi pana la gradul al [V-lea, inclusiv, direct sau indirect, au interes contrar
intereselor societatii si se obliga sa nu ia parte la nicio deliberare referitoare la aceast operatiune;
7.13. Sa nu incheie acte juridice cu ,,Depogaz”, decit in conditiile stabilite de lege:
7.14. Sa participe la sedintele Consiliului de Administratie a ,,.Depogaz”.
Art. 8. Directorul general are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei
persoane neautorizate vreo informatie de naturd confidentiald sau secreti cu privire la activitatea

»Depogaz”.




Art. 9. Directorul general nu va folosi Informatiile Confidentiale - potrivit definitiei acestei notiuni
stabilita in Anexa | - direct sau indirect si secretele de afaceri ale »Depogaz” la care a avut acces, in
folos personal sau in folosul tertelor persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este
impusd de lege sau necesara in relatia cu autoritaile publice si/sau de participarea directorului general
in cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea ,,Depogaz”;

Art.10. Directorul general se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenta previzute in Anexa

2 la prezentul Contract de Mandat.

VII.  Drepturile Directorului general
Art. 11. Directorul general are dreptul la o indemnizatie (remuneratie):

(i) Indemnizatie fixa lunara bruta pentru executarea mandatului incredintat, la nivelul a 4 salarii
medii pe ultimele 12 (douasprezece) luni al castigului mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de ,,Depogaz” la nivel de clasa, conform
clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii. Indemnizatia fixa bruta este in cuantum de [l lei 1a data semnarii Contractului de Mandat.

(ii) Indemnizatia fixa bruta cuvenita Directorului General potrivit art. 11 (i) va fi revizuita in
cazul in care apar modificari de fiscalitate care ar determina sciderea cuantumului net al indemnizatiei
fixe sub cel existent la momentul semnarii Contractului de Mandat, in cel mai scurt timp de la aparitia
modificarilor legislative.

(iii) Directorul General beneficiazi si de plata unei componente variabile.

Componenta variabila este determinata si se acorda in functie de indeplinirea obiectivelor
cuprinse in planul de administrare si a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati
de catre Asociatul Unic. Componenta variabila, precum si conditiile de revizuire a obiectivelor si
indicatorilor de performanta urmeaza a fi reglementate printr-un act aditional la prezentul Contract de
mandat.

Art. 12. Plata indemnizatiei (remuneratiei) se face in data de 12 a fiecirei luni.
Art. 13. Directorul general are dreptul de a beneficia:

(i) de asigurare pentru rispundere profesionald tip Directors&OfficerLiability pe cheltuiala
»Depogaz”, in conditiile in care aceasta corespunde prevederilor Legii societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, valoarea asigurati urmand a fi stabilita cu
incadrarea in prevederile Bugetului de Venituri si Cheltuieli, aprobat in conditiile legii. Plata
primelor aferente acestei asigurari va fi ficutd de societate si nu se va deduce din remuneratia

cuvenitd administratorului executiv - director general;




(if) locuinta de serviciu pe cheltuiala ,,Depogaz”sau, dupa caz, dacd »Depogaz” nu asigura

locuinta de serviciu, decontarea tuturor cheltuielilor ocazionate cu cazarea (contravaloarea
chiriei, abonamentului TV si de telefonie fixd si orice altd cheltuiald care nu a putut fi

prevazuta la data incheierii prezentului Contract), in cazul relocarii;

(iii) de 35 de zile lucratoare concediu de odihna anual si de indemnizatia aferentd acestuia,

calculata prin similitudine cu cea din Contractul Colectiv de Munca aplicabil ,,Depogaz”, in

limitele stabilite prin bugetele anuale;

(iv) de decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe baza de documente justificative,

)

inclusiv cele legate de participarea la evenimente in interes de serviciu, precum si de indemnizatie
de delegare si de cheltuieli de delegare in interesul serviciului, inclusiv participarea la evenimente
in interes de serviciu (cheltuieli de transport, cazare si cheltuieli de protocol in legatura cu
respectiva deplasare), indiferent daca au fost ocazionate cu deplasarea in tard sau in strainatate.
Indemnizatia de delegare va fi acordatd pentru fiecare zi lucritoare in cuantum de 30% din
indemnizatia lunara fixd/zi lucritoare.

Transportul cu avionul in delegatiile care au ca destinaie finala {ari din afara Europei se poate
face la clasa business;

Prin participare la evenimente in interes de serviciu se intelege reprezentarea »Depogaz” la
diverse evenimente de informare si pregitire profesionala, cum ar fi: conferinte, seminarii, mese
rotunde, forumuri, cursuri de pregatire profesionala, expozitii si altele asemenea.

Totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat nu va putea depisi valoarea a dous indemnizatii
fixe brute lunare.

de concediu medical conform legii si zile libere platite pentru sarbatorile legale, zile festive
specifice (precum casitorie, nasterea unui copil, deces al unui membru in familie), acordate
prin similitudine cu cele din contractul colectiv de munci aplicabil ,,Depogaz”, in limitele
stabilite prin bugetele anuale.

Pe perioada cét Directorul general se afla in una din aceste situatii, indemnizatia (remuneratia)

se va calcula si plati conform prevederilor art. 11.

Art. 14. Directorul general are dreptul de a fi informat de Asociatul Unic al ,,Depogaz” si, dupi caz, de
Consiliul de Administratie corect si la timp, asupra activitatii si orizontului de dezvoltare al »Depogaz”,
avénd acces la toate datele, informatiile si documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia.

Art. 15. Directorul general are dreptul si foloseasca:

a)

in interesul serviciului si pe durata mandatului, autoturismul cu sofer pus la dispozitie in

acest scop de ,,.Depogaz”, precum si toate sistemele de comunicare ale ,,Depogaz”
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(precum telefon fix, mobil, sisteme electronice si altele asemenea); cheltuielile cu
folosinta acestora fiind suportate de ,,Depogaz”;
Art. 16. Directorul general are dreptul ca, pe perioada absentdrii motivate, si delege, cu respectarea

~

limitelor/interdictiilor previzute de lege puterea de reprezentare a »Depogaz” in relatiile cu tertii si/sau
prerogativele Directorului general, cu mentionarea clari a atributiilor delegate si a duratei mandatului si cu
prealabila ingtiintare a Consiliului de Administratie al ,,Depogaz”.

Art. 17. Directorul general are dreptul s conteste rezultatul evaluirii realizate potrivit art. 20 din prezentul
Contract si beneficiazd de suspendarea rezultatului evaludrii pand la solufionarea contestatiei de citre o
persoana independent, stabilitd de comun acord de ambele parti.

Art. 18. Directorul general are dreptul de a solicita mediere, consultan(i sau alte masuri de protectie din

partea Asociatului Unic al ,,Depogaz”, confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale din care

»Depogaz” face parte, in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele si alte organizatii.

VIII. Drepturile ,,Depogaz”
Art. 19. ,,.Depogaz” are dreptul, prin Consiliul de Administratie, de a cere Directorului general sa-si exercite
mandatul in interesul exclusiv al ,,Depogaz” $i sé dea socoteala pentru modul in care il exerciti;
Art. 20. ,,Depogaz” are dreptul, prin Consiliul de Administratie, si evalueze activitatea Directorului

general. Evaluarea vizeaza executia prezentului Contract de Mandat.

IX. Obligatiile ,,Depogaz”
Art. 21. ,,Depogaz” are obligatia de a achita toate drepturile si obligatiile binesti prevazute in prezentul
Contract de Mandat, inclusiv de a retine la sursi si vira la termen impozitul pe venit si toate celelalte
contributii obligatorii, fiscale sau de orice alt naturs, care cad in sarcina directorului general, in numele
si pe seama acestuia.
Art. 22. ,Depogaz” are obligatia de a asigura Directorului General deplina libertate in indeplinirea
mandatului, in conducerea, organizarea si gestionarea activititii ,,Depogaz”, cu exceptia limitarilor
impuse de legislatia in vigoare incidenta, astfel cum este aceasta indicata la art. 2, lit. b) din Contract,
Actul Constitutiv al ,,Depogaz” si prezentul Contract de Mandat.
Art. 23. ,Depogaz” se oblig si asigure Directorului General conditiile necesare desfasurarii activitatii
sale.
Art. 24. ,Depogaz” se obliga sa realizeze evaluarea previzuti la art. 20 din Contract prin intermediul
unei persoane independente, stabilite de comun acord de ambele parti, si si pastreze confidentialitatea

in legdtura cu rezultatul evaluarii.




X. Raspunderea partilor, penalititi si daune-interese

Art. 25. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de citre oricare dintre
partile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage raspunderea partii aflate in culpa.
Art. 26. Partea care a determinat incetarea prezentului Contract de Mandat datorita neindeplinirii gi/sau
indeplinirii necorespunzitoare culpabile a obligatiilor asumate, raspunde fatd de cealaltd parte prin
acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea Contractului de Mandat.
Art. 27. Directorul general rispunde pentru nerespectarea culpabila:

(i)  aprevederilor prezentului Contract de Mandat,

(ii) adeciziilor Consiliului de Administratie al ,,Depogaz”,

(iii) a prevederilor Actului Constitutiv,

§i va suporta toate consecintele patrimoniale si personal nepatrimoniale, de naturd comerciali,

economicd, fiscald sau de orice altd naturd, generate de neindeplinirea si/sau indeplinirea

necorespunzatoare, cu intentie sau din neglijent, a obligatiilor sale contractuale.
Art. 28. Nu se va considera ca Directorul general a incalcat obligatia de prudentd si de diligenta si nu va
raspunde in cazul in care, in momentul luarii unei decizii de afaceri, a fost in mod rezonabil indreptatit sa
considere ca actioneaza in interesul ,,Depogaz” si pe baza unor informatii adecvate, cu respectarea Cadrului
Legal Aplicabil si daca nu intervine un Eveniment Fortuit, asa cum este acesta definit.
Art. 29. ,Depogaz” rispunde pentru nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul Contract de Mandat

— capitolul IX (art. 21, art. 22, art. 23 si art. 24) - si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

XL Forta majori
Art. 30. Partile sunt exonerate de raspundere in caz de for{a majora, astfel cum aceasta este definit3 la
art. 2 lit. i) din prezentul Contract de Mandat.
Art. 31. In caz de fortda majora, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuirii daunelor

eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art. 32. Pirtile se obliga, de asemenea, si se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci)
zile de la interventia vreunei cauze de fortd majora si, in general, sa se informeze reciproc si in timp util
asupra eventualelor impedimente de natura sa conduci la dificultiti in realizarea obiectului prezentului

Contract de Mandat.

XII. Modificarea Contractului de Mandat
Art. 33. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor semnatare,

exprimat printr-un act aditional.




Art. 34. Prezentul Contract de Mandat se va adapta corespunzitor reglementarilor legale ulterioare

incheierii acestuia si care sunt aplicabile.

XIIIL [Incetarea Contractului de Mandat
Art. 35. Prezentul Contract de Mandat inceteazi prin:
35.1. - expirarea duratei pentru care a fost incheiat;
35.2 - revocarea cu efect imediat, din motive imputabile, a Directorul general, de catre Consiliul de
Administratie al ,,Depogaz”, cu dreptul Directorului general de a urma ciile legale de contestare a
deciziei;
35.3 - decesul Directorului general;
35.4 - insolvabilitatea sau falimentul ,,Depogaz”;
35.5 - acordul partilor semnatare;
35.6 - renuntarea Directorul general la mandat, din cauze neimputabile;
35.7 - interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art. 2 lit. g) din

prezentul Contract de Mandat, care interzic Directorului general si mai ocupe aceasta functie;
Art. 36. in cazurile prevazute la art. 35.6.-35.7, partea in cauzi va acorda un preaviz de 30 de zile.

Art. 37. In cazul revocdrii din motive neimputabile Directorului general, acesta are dreptul de a primi de la
»Depogaz” o compensatie pentru perioada neexecutata din Contractul de mandat, indiferent de data la care
survine revocarea, egald cu indemnizatia fixd lunara proportional cu perioadd rimasi din executarea
mandatului. Plata acestei compensatii se face in termen de 30 zile lucritoare de la data incetdrii prezentului
Contract de Mandat. in cazul revocirii pentru motive intemeiate/justificate a Directorului general,

»Depogaz” nu datoreazi acestuia nicio compensatie pentru perioada neefectuati din mandat.

XIV. Litigii
Art. 38. Orice litigiu ivit intre parti cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi solutionat pe cale amiabila, va

fi supus instantelor judecitoresti romane competente.

XV. Obligatia de confidentialitate intre parti
Art. 39. Partile se obligd si pastreze confidentialitatea asupra tuturor datelor, informatiilor si
documentelor primite de la cealaltd parte in executarea prezentului Contract de Mandat.
Art. 40. Partile pot dezvalui informatii sau documente aferente derularii prezentului Contract de Mandat
numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi tinute de obligatia de a nu
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utiliza in niciun alt scop decat cel legat de executarea Contractului, obligatie adusa la cunostinta acestora
din urmi de catre partea semnatara a prezentului Contract de Mandat.

Art. 41. Nu se consideri obligatie de pastrare a confidentialititii, dezvaluirea de informatii in unul din
urmatoarele cazuri:

42.1. daca informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealalt3 parte;

42.2. dacd dezvaluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeilalte parti;

42.3. daca informatia era de notorietate la data dezviluirii ei;

42.4. daca partea a dezviluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale.

XVI. Dispozitii finale
Art. 42. Directorul general declara ca a luat la cunostinta prevederile Actului Constitutiv si ale
Regulamentului intern al Consiliului de Administratie al ,,Depogaz”, aprobat prin Hotararea nr. |
/19.04.2018 Consiliului de Administratie al ,,Filialei Depogaz”.
Art. 43. Directorul general declara ci nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate - previzute
de O.U.G. nr. 109/2011 si Legea nr. 31/1990 - sau concurenti.
Art. 44. Prezentul Contract de Mandat este guvernat de, si interpretat in conformitate cu prevederile
legii roméne. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sau, prezentul Contract de Mandat se
completeazd cu prevederile Codului civil roman. De asemenea, prezentul Contract de Mandat se
completeaza cu prevederile Legii nr. 31/1990 si OUG nr. 109/2011. Prezentul Contract de Mandat nu
este un contract de munca si nu este guvernat de legislatia muncii, ci de legea partilor si Codul civil.
Art. 45. Acest Contract de Mandat reprezint intreaga infelegere dintre parti si inlituri orice alte intelegeri
anterioare, scrise sau orale, intervenite intre parti cu privire la obiectul acestui Contract.
Art. 46. Daca anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct de vedere
Juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectata. In asemenea situatii,
partile convin si renegocieze cu buna-credintd orice clauzi deveniti ineficienta din punct de vedere
Juridic, addugand clauza astfel renegociata prevederilor prezentului Contract de Mandat.
Art. 47. Toate modificarile pe care partile si le adreseazi reciproc in baza prezentului Contract de
Mandat se efectueaza in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandati cu confirmare de
primire sau curier rapid la adresele indicate la art. 1 din prezentul Contract. in functie de situatia
concretd, parfile vor opta cu buni-credintd si in mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de
notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei intai al prezentului articol, astfel incat notificarea sa isi

atinga scopul si sa contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin partilor.




Art. 48. Daci, oricand pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre parti nu insista in
mod expres pentru a impune o anumita prevedere a Contractului, nu inseamni ci acea parte a renuntat

la astfel de prevederi sau ci a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.

Drept pentru care am fincheiat astdzi 11.12.2025 la Sediul Filialei de Inmagazinare Gaze
Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL, in 2(doua) exemplare originale, prezentul Contract de Mandat,

partile declarénd, totodatd, ca au primit fiecare, cu ocazia semnirii prezentului Contract, cite un

exemplar.

SNGN Romgaz SA- Filiala de Inmagazinare

Director General,
Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL

Domnul
Doamna
Presedinte al Consiliului de Administratie al
Moise Sanda-Midalina
SNGN Romgaz SA- Filiala de Inmagazinare
Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL -

Stanesc




Anexa 1
REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definitia
Termenul de ,Informatii Confidentiale » inseamni si include orice informatii cu privire la
activitatea economica a Societdyii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) deciziilor Asociatului Unic

, (iii) hotararilor Consiliului de Administratie si (iv) reglementarilor interne ale Societdtii.

Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a. termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societdtii, precum si conditiile in baza cédrora
Societatea desfagoara activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane, cu exceptia acelor
informatii a caror dezviluire este autorizati conform reglementarilor interne ale Societdtii sau
ale legislatiei in vigoare;

b. informatii de orice fel compilate de citre Societate, inclusiv, dar firi a se limita la, informatii
legate de produse si servicii, reclama si marketing, precum si de citre clienti, furnizori si/sau
parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

c. faptul cd Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazi de date
anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o
persoand, alta decat Societatea (inclusiv orice algoritm, procedurd sau tehnici din domeniul
public), indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de
computer sau nu;

d. strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o terta persoani sau
in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de citre Societate, sau orice informatii cu
privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;

e. informatii cu privire la planurile de viitor ale Societdtii, inclusiv, fard insa a se limita la, planuri
de extindere la zone geografice, segmente de piata sau servicii, orice informatii care ar putea fi
incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale Societatii, inclusiv, dar fira a se limita la, suma
activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societatii, cu
exceptia acelor informatii a caror dezvaluire este autorizatd conform reglementarilor interne ale
Societdtii,

f. informatii care vor fi dezviluite exclusiv in conditiile previzute la punctul 5;




g. orice alte informatii dobandite de Directorul general in cursul exercitirii mandatului sdu, despre
care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflecta vulnerabilitati ale Societdyii, si care ar ajuta
un competitor sau un potential competitor al Societdfii, pentru a concura cu succes impotriva
Societdtii;

h. orice informatie primitad de Societate de la terfe persoane care, la randul lor, au o obligatie de
confidentialitate despre a carei existenta instiineaza Societatea;

i. orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

J.orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu excepfia situatiilor in care aceste copii
sunt solicitate de o instan{a judecitoreasci sau de o alti autoritate publicd, in conditiile previzute
de lege.

2. Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale

Directorul General recunoaste ci a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul
sau in legdturd cu exercitarea mandatului in cadrul Societdyii, precum si cé folosirea, in scopul concuririi
Societdtii, a acestor Informatii Confidentiale, de ctre sine ori de citre alte persoane, ar periclita grav
capacitatea Societdtii de a continua activitatea sa economica.

Prin urmare, Directorul general accepti ci, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului de Mandat incheiat cu Sociefatea sau oricand ulterior incetirii acestuia, si indiferent cind
si din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricdror Informatii
Confidentiale in legdturi cu orice activitati sau afaceri, cu exceptia activitatilor economice ale Societdtii,
si nu va dezvilui sau determina dezviluirea oriciror Informatii Confidengiale catre orice persoani fizica,
societate, asociatie, grup sau orice alti entitate, cu exceptia cazului in care aceasti dezviluire a fost
autorizata in mod specific in scris de citre Societate, sau cu exceptia cazului in care este ceruti de orice
lege aplicabil, ori dispusa prin hotérarea unei instante Judecitoresti sau arbitrale competente, sau de
orice autoritate publica care prin lege este abilitati sa primeasca astfel de informatii.

Suplimentar, Directorul general se obligi si notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la
orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritdti publice, de natura celor
precizate in alineatul anterior, astfel incat Societatea si poatd adopta, in conditiile legii, masuri de
protectie sau o alté solutie adecvatd, si va furniza in continuare orice asistenta pe care Societatea o poate
solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii.

in cazul in care masurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente, Directorul
general va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiald care este ceruti in mod legal de
autoritatea publica in cauza si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a obtine

tratamentul confidential al oricdror Informatii Confidentiale astfel dezvaluite.




3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terfe persoane

Directorul general infelege ca Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care
Societatea trebuie si le trateze cu confidentialitate si si le foloseasca doar in scopuri limitate.

Directorul general accepti ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de
Mandat incheiat cu Societatea, sau oricAnd dupi incetarea acestuia, si indiferent cand si din ce motiv
acest Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii cu privire la terfe
persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre
Societate i respectiva tertd persoand, cu exceptia cazului in care este ceruti de orice lege aplicabila sau
prin hotdrdrea unei instante judecdtoresti sau arbitrale competente sau de orice altd autoritate publica
care prin lege este abilitatd sa primeasci astfel de informatii.

Aditional, Directorul general se obligd sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la
orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor
precizate la alineatul anterior, astfel incat Societatea s poati adopta, in conditiile legii, masuri de
protectie sau o alti solutie adecvata. in cazul in care masurile de protectie nu sunt suficiente, Directorul
general va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupa cum este cerut in
mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea §i nu va afecta in
niciun fel drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de lege.

5. Dezviluirea de informatii de ciitre Societate

Pe durata executirii Contractului de Mandat si la data incetarii prezentului Contract de Mandat,
Directorul general va dezvilui si va preda prompt Societdfii, in masura in care o asemenea dezviluire
s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul Societdtii , in scris, sau in orice forma si mod, cerute
in mod rezonabil de Societate, urmatoarele informatii, (,,Informatii care vor fi dezvaluite”):

(i) tofi si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale Societifii
sau la activitatea Directorului general in cadrul Societdtii, ideile si principiile esentiale care
stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o ter{d persoani sau in alt fel), evaluate, testate sau
aplicate de Directorul general in decursul activititii sale in cadrul Societdtii, indiferent daca
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un program de computer;

(i)  toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la baza
acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor
asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la

o terta persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Directorul general in decursul
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activitatii sale in cadrul Societdyii;

(iii)  informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care
stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobéndite (de la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Directorul general in decursul activitatii sale in cadrul Societdtii si

(iv)  orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Directorul
general in decursul activitafii sale in cadrul Societdtii, in cazul in care aceste idei sau
informatii ar putea fi apreciate, iIn mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru
Societate.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezviluite

Partile convin ¢ Informatiile care vor fi dezviluite, conform pct. 5, sunt, la randul lor, subsumate
sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta Anexa, iar Directorul
general se obliga si foloseasca si sa pastreze toate Informatiile care vor fi dezvaluite in conditiile pct.
5 in acelasi fel ca si Informatiile Confidentiale, respectand, totodata, prevederile pct. 3 din prezenta
Anexa cu privire la confidentialitatea Informatiilor referitoare la terfe persoane.

7. intinderea in timp a respectarii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin Directorului general in baza prezentei Anexe, parte
integranti din Contractul de Mandat, riman aplicabile si dupa incetarea prezentului Contract de Mandat

si vor produce efecte pe o perioada nelimitati de timp.

SNGN Romgaz SA- Filiala de Inmagazinare

Director General,
Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL

Domnul
Presedinte al Consiliului de Administratie al Doamna
SNGN Romgaz SA- Filiala de Inmagazinare Moise Sanda-Madalina

Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL
Sta '




