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 13501 /08.09.2025 
  

ANUNŢ  

 

S.N.G.N. ”Romgaz” S.A., Filiala de Înmagazinare Gaze Naturale Depogaz, Ploiești, S.R.L. cu 

sediul în Ploiești, str. Gheorghe Gr. Cantacuzino, nr. 184, organizează concurs pentru ocuparea unui 

post de auditor public intern, pe perioadă nedeterminată, cu norma întreagă, în cadrul Biroului Audit 

Public Intern. 

 

Candidații trebuie să îndeplinească următoarele cerințe: 

 

− Studii : Studii superioare economice/tehnice/juridice 

− Autorizări: nu se aplica 

− Atestări / cursuri: nu se aplica 

 

Alte cerințe (conform cerințelor postului): 

−  competente :  

- cunoașterea legislației specifice domeniului de activitate; 

- cunoașterea pachetului Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, etc) 

−  competente comportamentale: 

-  abilitați de comunicare; 

- experiența in relațiile cu colegii;  

- abilități de argumentare; 

- abilități de organizare și planificare; 

- abilități de analiză și sinteză 

− disponibilitatea de a calatori in vederea realizării misiunilor de audit;   

− experiență profesională de minim: 5 ani in domeniul studiilor absolvite; 

− să obțină minim nota 7 la concurs (lucrare scrisa și/sau interviu) 

 

Constituie un avantaj :  

- experiența in audit public intern; 

- absolvirea de cursuri in domeniul auditului intern,  

- deținerea de certificări în domeniul control, audit, activități similare;  

  

Responsabilitățile principale ale postului :  

- realizează misiuni de audit intern pentru a evalua dacă sistemele de management financiar și 

control ale societății sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientă 

și eficacitate; 

- realizează misiuni de audit intern de consiliere; 

- realizează audituri ad-hoc, respectiv acțiuni de audit cu caracter excepțional in conformitate cu 

cerințele legislației aplicabile; 

- întocmește documentația specifica  derulării misiunilor de audit delegate spre realizare (CLC, 

CLV, FIAP, etc); 

- asigura revizuirea documentelor de lucru si constituirea dosarelor misiunilor de audit realizate; 
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- informează conducătorul Biroului Audit Public Intern sau conducătorul societății, după caz, în 

situația identificării de iregularități sau abateri de la prevederile legale, respectiv de la regulile 

procedurale și metodologice;  

- urmărește modul de realizare a recomandărilor aprobate de conducerea societății; 

- întocmește documentele specifice activității de audit delegate (Carta auditului Intern, raportul 

anual de activitate, proiectul Planului anual si multianual de audit, proiecte de rapoarte de audit 

intern, documente specifice muncii de audit, etc); 

 

 

 Actele necesare pentru înscrierea la concurs : 

- cerere de înscriere la concurs / scrisoare de intenție; 

- CV  (curriculum vitae)            

- diplomă de studii , atestări / certificări deținute;  

- declarație privind respectarea prevederilor art. 22 din Legea 672/2002 Legea auditului public 

intern referitoare la incompatibilitățile auditorilor interni; 

- o lucrare in domeniul auditului public intern; 

- doua scrisori de recomandare 

 

Actele (în limba română) se vor depune la secretariatul DEPOGAZ până la data de 18/09/2025,  

ora 12.00 

 

Modalitatea de selecție : 

 

Selecția dosarelor de înscriere va avea in vedere in primul rând evaluarea lucrării in domeniul auditului 

public intern, evaluare care va fi eliminatorie. Doar candidații care primesc aviz favorabil intra in 

celelalte etape succesive.  

 

1. Proba scrisă (conform bibliografie)  

2. Interviu.  

La fiecare din aceste probe candidații trebuie să obțină minim nota 7.  

Se declară câștigător, candidatul care a obținut punctajul cel mai mare cumulat de la cele două probe.  

 

Încadrarea și salarizarea se vor face conform legislației în vigoare. 

 

Nu se admite participarea la concurs în vederea angajării a persoanelor asupra cărora instanța a 

pronunțat interdicția de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv. 

 

Numai candidații care îndeplinesc toate condițiile specificate în anunț pot participa la concurs și vor fi 

anunțați prin mijloace electronice cu privire la locul, data și ora susținerii concursului. 

 

Bibliografia : 

- Legea 672/2002 privind auditul public intern, republicata; 

- Hotărârea Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea 

activității de audit public intern; 

- Ordin al secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului 

intern managerial al entităților publice;  
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și relații suplimentare se pot obține la serviciul Resurse Umane, Salarizare, tel. 0244/503041. 

 

Anunțul nr. 13501 din  data  de 08./.09./.2025.  este valabil până la data de ..18../09../.2025. 

 

 

 

Director General Provizoriu, 

Moise Sanda-Mădălina 

 

 

 

       

                                                                                                                                         Vizat, 

         Șef Serviciu Resurse Umane Salarizare 

Data afișării : 08.09.2025 

                          

 


