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1. Preambul 
Aver' nd în vedere: 
• Hotararea AGEA nr. 10/2014 a SNGN ROMGAZ SA in calitate de Asociat Unic, privind 

infiintarea SNGN Romgaz SA- Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti 
SRL („Depogaz"); 

• dispoziţiile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a intreprinderilor publice, 
cu modificările şi completările ulterioare („O.U.G. nr. 109/2011"); 

• dispoziţiile Legii nr. 31/1990 privind societăţile comerciale, republicată, cu modificări şi 
completări, („Legea nr. 31/1990"); 

• dispoziţiile Ordonanţei nr. 26/2013 privind intărirea disciplinei financiare la nivelul unor 
operatori economici la care statul sau unităţile administrativ-teritoriale sunt acţionari unici 
on majoritari sau deţin direct on indirect o participaţie majoritară; 

• Actul constitutiv al SNGN Romgaz SA- Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ 
Ploiesti SRL, actualizat la data de 15 ianuarie 2020, potrivit Hotararii AGEA a SNGN 
ROMGAZ SA nr. 1/15.01.2020; 

• dispoziţiile Regulamentului Intern al Consiliului de Administraţie aprobat prin Hotărarea 
nr. 1/19.04.2018 a Consiliului de Administratie al „Filialei Depogaz", cu modificările şi 
completările ulterioare („Regulamentul"); 

• dispoziţiile art. 1913 şi următoarele, precum şi art. 2009 şi următoarele Cod civil; 
• Hotararea Consiliului de Administraţie, („Consiliul de Administraţie") al SNGN Romgaz 

SA- Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL nr 9/02.06.2025 de 
numire ca Director General Provizoriu a doamnei Moise Sanda-Madalina pentru un mandat 
de 5 luni, hotărare emisă in baza puterilor conferite de art. 291  alin. 5 din O.U.G. nr. 
109/2011; 

şi .faptzd că: 
• prin Hotararea din data de 02.06.2025, Consiliul de Administraţie al „Filialei Depogaz" a 

numit pe doamna Moise Sanda-Madalina in funcţia de Director General Provizoriu, iar 
acesta a acceptat in mod expres numirea, urmand să exercite, impreună cu ceilalţi directori, 
atribuţiile prevăzute de Legea nr. 31/1990, de actul constitutiv al societăţii, („Actul 
Constitutiv"), de O.U.G. nr. 109/2011 şi de prezentul contract; 

• Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011, cat şi Actul Constitutiv al societăţii, impun 
administratorilor executivi ca, pe durata mandatului lor, să nu se găsească intr-un raport 
juridic de muncă cu societatea; 

• este necesar a fi stabilite drepturile şi obligaţiile părţilor semnatare, in contextul unui raport 
juridic de drept comercial, corespunzător exercitării funcţiei de director general al „Filialei 
Depogaz", 

părţile convin a incheia prezentul contract de mandat, („Contract de Mandat"), ca urmare a 
acordului de voinţă exprimat de părţile semnatare. 

II. Părţile contractante 

Art. 1 SNGN Romgaz SA- Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL, cu 
sediul social in Ploiesti, str. Gheorghe Grigore Cantacuzino, nr. 184, avand CUI RO 34915261, 
inregistrată la Oficiul Registrului Comerţului de pe langă Tribunalul Prahova sub nr. J2015001181294, 



cont IBAN R036BTRLRONCRT0317066401, deschis la Banca Transilvania Ploiesti, reprezentată de 
Doamna Anna-Maria Vasile, in calitate de Membru al Consiliului de Administratie al SNGN Romgaz 
SA- Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL, in calitate de mandant, 
(„Depogaz"), 

şi, 
Moise Sanda-Mădălina, cetăţean roman, născută la data de , in Municipiul , 
domiciliată in localitatea , str. , identificată cu C.1. seria 

 nr. , C.N.P. , in calitate de Director General provizoriu sau mandatar 
(director general). 

III. Definiţii 
Art. 2 In prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea următoarele semnificaţii: 

a. Act constitutiv - Actul Constitutiv al SNGN Romgaz SA- Filiala de Inmagazinare Gaze 
Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL, aprobat de Adunarea Generală Extraordinara a 
Acţionarilor Asociatului Unic, astfel cum este in vigoare la data prezentului Contract de 
Mandat sau cum va fi modificat/completat/reformulat, prin hotărke a Adunării Generale 
(extraordinare) a Acţ ionarilor Asociatului Unic; 

b. Cadrul juridic aplicabil - ansamblul normelor juridice române cuprinse in O.U.G. 
nr.109/2011, Legea nr. 31/1990, O.G. nr. 26/2013, Regulament, Codul civil, Codul 
precum ş i in alte acte normative incidente prezentului Contract de Mandat, aplicabile 
părţilor; 

c. Mandatar - persoana asimilată directorului general, din punctul de vedere al obligaţillor 
decurgând pentru directorul general ş i „Depogaz" din legislaţia privind societăţ ile 
comerciale, guvernanţa corporativă a intreprinderilor publice, Actul Constitutiv precum ş i 
din prezentul Contract de Mandat; 

d. Director — persoana către care a fost delegată conducerea Societăţii, de către Consiliul de 
Administratie ş i care are incheiat cu Societatea un contract de mandat; 

e. Director executiv — persoana către care a fost delegată conducerea uneia sau mai multor 
entităţ i organizatorice de către directorul/directorii Societăţii ş i care are incheiat cu 
Societatea un contract de muncă; 

f. Conflict de interese - orice situatii sau imprejurări determinate/determinabile potrivit 
cadrului juridic aplicabil ş i Regulamentului de organizare ş i funcţionare al „Depogaz" 
(„ROF"), in care interesul personal, direct on indirect, al Directorului General contravine 
interesului Societătii, astfel 'Inc& afectează sau ar putea afecta independenţa ş i imparţialitatea 
sa in luarea deciziilor de afaceri sau indepl in irea la timp ş i cu obiectivitate a atributiilor care 
îi revin in exercitarea mandatului său pentru „Depogaz"; 

g. Imposibilitate definitivă de exercitare a mandatului/impediment legal - orice 
imprejurare care creează o indisponibilitate cu o durată mai mare sau egală cu 90 de zile 
calendaristice consecutive, lipsind Directorul General de posibilitatea de a-şi indeplini 
atribuţiile, personal sau prin reprezentare, arestarea preventivă sau arestarea Directorului 
General, revocarea hotararii Consiliului de Administratie al „Depogaz" de desemnare a 
Directorului General-in conditiile stipulate la art. 35.2 din prezentul Contract; 

h. Remuneraţia cuvenită Directorului General - stabilită prin Hotarare a Consiliului de 
Administratie al „Filialei Depogaz", conform art. 15318  din Legea nr. 31/1990. ş i art. 38 din 
OUG nr. 109/2011, cu modificările ş i completările ulterioare ş i este formată dintr-o 
indemnizaţie fixă lunară si dintr-o componenta variabila. 



i. For‘a majoră - semnifică orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil şi inevitabil, care 
nu putea fi prevăzut la momentul incheierii prezentului Contract de Mandat şi care face 
imposibilă executarea şi, respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat, sunt considerate 
asemenea evenimente: războaie, revoluţii, incendii, inundaţii sau orice alte catastrofe 
naturale, restricţii apărute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind 
exhaustivă, ci enunţiativă. Nu este considerat forţa majoră un eveniment asemenea celor de 
mai sus care, fără a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea 
obligaţiilor uneia din părţi. 

j. Decizia de afaceri - semnifică orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite măsuri cu 
privire la administrarea „Depogaz"; 

k. Eveniment fortuit - semnifică modificarea cadrului legal, institutional, de reglementare şi 
fiscal existent la semnarea prezentului Contract sau apariţia unui eveniment neprevăzut care 
au impact asupra cheltuielilor „Depogaz". 

IV. Obiectul Contractului de Mandat 

Art. 3 (1) Prin prezentul Contract de Mandat, directorul general provizoriu este imputernicit să adopte 
toate măsurile necesare conducerii / administrării „Depogaz", in conformitate cu dispoziţiile cadrului 
legal aplicabil, in vigoare, precum şi Actului Constitutiv al „Filialei Depogaz" şi cele ale prezentului 
Contract de Mandat, in limitele obiectului de activitate al „Filialei Depogaz" şi cu respectarea 
competenţelor exclusive rezervate de Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011 şi de Actul Constitutiv, 
Consiliului de Administraţie, Preşedintelui Consiliului de Administraţie şi Asociatului Unic al 
„Depogaz". 
(2) Prin prezentul Contract de Mandat, directorul general provizoriu este insărcinat să organizeze, să 
conducă şi să gestioneze activitatea „Depogaz", in schimbul unei remuneraţii lunare, astfel stabilită la 
art. 11 din prezentul Contract. 
Art. 4 Directorul general provizoriu reprezintă ,Depogaz" in raporturile cu terţii şi poartă răspunderea 
pentru modul in care infăptuieşte actele de administrare ale „Depogaz", in baza prezentului Contract 
de Mandat şi in limitele permise de lege, de Actul Constitutiv, de deciziile Consiliului de Administraţie, 
in scopul realizării obiectului de activitate al „Depogaz". 
Art. 5 Locul indeplinirii obiectului Contractului de Mandat este la sediul „ Depogaz", indicat la art. 1 
din prezentul Contract. Locul indeplinirii Mandatului poate fi modificat de „Depogaz" on de ate on 
motive temeinice justifică o atare decizie şi poate fi stabilit intr-o altă locaţie. Decizia cu privire la 
modificarea Iocului indeplinirii niandatului se comunică prin grija „Depogaz", conform 
Regulamentului de organizare şi funcţionare al „Depogaz". 

V. Durata Contractului de Mandat 

Art. 6 Prezentul Contract de Mandat se incheie pe o perioada de 5 luni, incepănd cu data de 
03.06.2025 , pănă la data de 03.11.2025 , cu posibilitatea prelungirii acestuia, pentru motive 
temeinice, pănă la maximum 7 luni, potrivit prevederilor art. 29' alin.2 din OUG nr.109/2011. 

VI. Atribuţiile Şi obligaţiile directorului general provizoriu 

Art. 7 Directorul general provizoriu este obligat să işi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenţa 
şi cu diligenta unui bun administrator in interesul exclusiv al „Depogaz", şi să exercite următoarele 
atribuţii obligaţii principale: 
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7.1. - reprezintă „Depogaz" cu ocazia incheierii/emiterii actelor juridice, in cadrul 
procedurilor precontractuale administrative propriu-zise şi/sau jurisdicţionale precum şi 
pentru indeplinirea oricăror atributii accesorii respectiv a oricăror acte şi operatiuni materiale 
necesare şi utile pentru realizarea acestor atributii; 
7.2. - să ducă la indeplinire obiectivele „Depogaz". având următoarele atributii şi prerogative: 

7.2.1. Duce Ia indeplinire directiile principale de activitate şi dezvoltare ale 
„Depogaz" stabilite de Consiliul de Administratie; 
7.2.2. Duce la indeplinire strategiile şi/sau politicile de dezvoltare ale „Depogaz" 
aprobate de Consiliul de Administratie; 
7.2.3. Urmăreşte aplicarea politicile contabile şi de control financiar şi aprobă 
raportele financiare şi planificarea financiară; 
7.2.4. Încheie acte juridice, in numele, in interesul şi pe seama „Depogaz", conform 
Legii nr. 31/1990. Pentru contractele a căror valoare echivalentă este cuprinsă intre 
1.000.000 şi 5.000.000 de euro este necesară informarea Consiliului de Administratie. 
Contractele cu valoare mai mare sau egală cu echivalentul sumei de 5.000.000 de euro 
se aprobă de către Consiliului de Administratie; 
7.2.5. Organizează selectarea personalului „Depogaz", angajează, premiază, 
sancţionează şi concediază, după caz, personalul „Depogaz" - in vederea asigurării 
bunei desfăşurări a activităţii „Depogaz", cu respectarea prevederilor legislaţiei 
muncii şi a contractului colectiv de muncă; 
7.2.6. Numeşte, suspendă şi/sau revocă din functie conducătorii structurilor 
functionale şi negociază salariile de baza ale acestora. 
7.2.7. Propune către Consiliul de Administratie spre aprobare Regulamentul de 
Organizare şi Funcţionare al „Depogaz" şi structura organizatorică; 
7.2.8. Aprobă statul de functii al „Depogaz", precum şi a celorlalte acte interne prin 
care se reglementează activitatea „Depogaz" la nivelul personalului salariat; 
7.2.9 Negociază contractul colectiv de muncă (CCM) şi contractele individuale de 
muncă, cu respectarea prevederilor din CCM - cheltuieli de natură salarială şi socială 
şi a limitelor fondurilor prevăzute in bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat de 
Adunarea Generală a Sociatului Unic al „Depogaz". 
7.2.10. Stabileşte competenţele, atributii le, indatoriri le şi responsabilităţi le 
personalului pe compartimente, cu excepţia celor care vizează directorii cu mandat; 
7.2.11. Prospectează oportunităţile de afaceri in interesul „Depogaz" cu parteneri 
interni şi externi; 
7.2.12. Asigură functionarea eficientă a sistemului de control intern şi a sistemului de 
management, potrivit legislaţiei in vigoare; 
7.2.13. Asigură organizarea şi conducerea activităţilor „Depogaz", coordonarea ş i 
controlul acestora in ceea ce priveşte respectarea legalităţii utilizării resurselor 
financiare, materiale şi umane, in concordanţă cu sistemul contabil aprobat de 
Consiliul de Administratie al „Depogaz" şi cu prevederile legale aplicabile in materie 
şi ale prezentului Contract de Mandat; 
7.2.14. Asigură managementul „Depogaz" ca intreg, precum şi functionarea 
„Depogaz" in totalitate, conducerea, organizarea, reprezentarea şi gestionarea 
activităţii „Depogaz", cu respectarea dispoziţiilor legale incidente şi a prevederilor 
Actului Constitutiv al „Depogaz"; 
7.2.15. Asigură organizarea, conducerea şi gestionarea activităţii curente a 
„Depogaz", sens in care poate emite decizii şi poate delega o parte din atributiile sale 
altor angajaţi ai „Depogaz"; 
7.2.16. Asigură şi promovează imaginea „Depogaz"; 

4 



7.2.17. Aprobă cererile şi după caz apărările, indiferent de natura acestora, in cadrul 
procedurilor prealabile şi a celor jurisdicţionale in raport de care „Depogaz" poate 
avea in acelaşi timp capacitate procesuală; 
7.2.18. Aprobă corespondenţa cu tertele persoane fizice şi juridice, in limita aspectelor 
ce privesc, in mod exclusiv activitatea „Depogaz"; 
7.2.19. Exercită orice alte prerogative incredintate de Consiliul de Administratie sau 
prevăzute in Cadrul Juridic Aplicabil, dacă sunt stabilite in limita şi cu respectarea 
legii. 

7.3. Să supună aprobării Consiliului de Administratie orice tranzactie cu administratorii sau cu 
administratorii executivi-directori ai „Depogaz" sau, după caz, cu angajaţii, sau cu o societate 
controlată de aceştia, dacă aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel 
putin echivalentul in lei a 50.000 euro; Obligaţia incumbă şi in cazul tranzactiilor incheiate cu 
sotul sau soţia, rudele on afinii pănă la gradul IV inclusiv; 
7.4. să elaboreze trimestrial sau on de cafe on se solicită şi să prezinte Consiliului de Administratie 
al „Depogaz" raportul privind execuţia mandatului sau schimbările semnificative in situatia 
afacerilor şi in aspectele externe care ar putea afecta performanţa „Depogaz" sau perspectivele 
sale strategice, inclusiv privind actele juridice incheiate in condiţiile art. 7.3., cu precizarea 
următoarelor elemente: părţile care au incheiat actul juridic, data incheierii şi natura actului, 
descrierea obiectului acestuia, valoarea totală a actului juridic, creantele reciproce, garanţiile 
constituite, termenele şi modalităţile de plată şi mice alte informaţii esentiale şi semnificative in 
legătură cu actele juridice respective, precum Şi orice informatii necesare determinării efectelor 
actelorjuridice respective asupra situaţiei financiare a „Depogaz"; 
7.5. Să monitorizeze indeplinirea prevederilor / indicatorilor specifici prevăzuţi in bugetul de 
venituri şi cheltuieli aprobat de către Asociatul Unic al „Depogaz"; 
7.6. Să ducă la indeplinire intocmai şi la timp sarcinile incredintate de Consiliul de Administratie 
şi/sau Asociatul Unic al „Depogaz"; 
7.7. Să prezinte Consiliului de Administratie, la incheierea exerciţiului financiar, nivelul de 
indeplinire a obiectivelor contractului de mandat, situatiile financiare raportul auditorilor şi 
raportul anual, conform prevederilor legate in vigoare, pentru a fi supuse aprobării Adunării 
Generale a Asociatului Unic al „Depogaz"; 
7.8. in conformitate cu prevederile legale, să prezinte Consiliului de Administratie proiectul de 
buget de venituri şi cheltuieli spre avizare, şi programul de investitii pentru anul următor spre 
aprobare; 
7.9. Să nu transmită sau să substituie Contractul de Mandat altei persoane, ci doar să delege 
anumite atribuţii prevăzute in prezentul Contract, in inăsura in care prin aceasta nu se incalcă 
prevederi legale imperative; 
7.10. Să işi exercite mandatulincredinţat, personal şi cu loialitate, cu competenţa şi diligenţa 
unui profesionist, potrivit clauzelor prezentului Contract de Mandat, ale Actului Constitutiv 
şi ale legislaţiei in vigoare; 
7.11. Să pună la dispoziţia Consiliului de Administratie, in modalitatea cea mai potrivită, toate 
documentele şi informaţiile necesare pentru cunoaşterea şi analizarea problemelor ce vor fi 
dezbătute de către acesta la ordinea de zi; 
7.12. Să evite conflictele de interese in raport cu „Depogaz"; inştiinţează Consiliul de 
Administratie cu priv ire la situatia in care, intr-o anumită operatiune, el personal sau sotia sau 
rudele on afinii săi 'Ana' Ia gradul al IV-lea, inclusiv, direct sau indirect, au interes contrar 
intereselor societăţii şi se obligă să nu ia parte la nicio deliberare referitoare la această 
operaţiune; 
7.13. Să nu incheie acte juridice cu „Depogaz", cleat in condiţiile stabilite de lege; 
7.14. Să participe la şedinţele Consiliului de Administratie a „Depogaz". 
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Art. 8. Directorul general provizoriu are obligaţia de a nu folosi in interes propriu şi de a nu divulga 
niciunei persoane neautorizate vreo informaţie de natură confidenţială sau secretă cu privire la 
activitatea „Depogaz". 
Art. 9. Directorul general provizoriu nu va folosi Informaţiile Confidenţiale - potrivit definitiei 
acestei noţiuni stabilită in Anexa 1 - direct sau indirect şi secretele de afaceri ale „Depogaz" Ia care 
a avut acces, in folos personal sau in folosul tertelor persoane, cu excepţia situaţiilor in care o 
asemenea folosire este impusă de lege sau necesara in relatia cu autorităţile publice şi/sau de 
participarea directorului general in cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea „Depogaz": 
Art.10. Directorul general provizoriu se va conforma in totalitate obligaţiilor de neconcurenţă 
prevăzute in Anexa 2 la prezentul Contract de Mandat. 

VII. Drepturile Directorului general Provizoriu 

Art. 11. Directorul general provizoriu are dreptul la o indemnizatie (remuneraţie): 
(i) lndemnizaţie fix lunară brută pentru executarea mandatului incredintat, la nivelul a 6 

salarii medii pe ultimele 12 (douasprezece) luni al castigului mediu brut lunar pentru activitatea 
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de „Depogaz" Ia nivel de clasa, 
conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de institutul National de 
Statistica anterior numirii. Indemnizaţia fix bruta este in cuantum de  lei la data semnării 
Contractului de Mandat. 

(ii) Indemnizatia fixa bruta cuvenita Directorului General potrivit art. 11 (i) va fi revizuita 
in cazul in care apar modificări de fiscalitate care ar determina scăderea cuantumului net al 
indemnizatiei fixe sub cel existent la momentul semnării Contractului de Mandat, in cel mai scurt 
timp de la aparitia modificărilor legislative. 
Art. 12. Plata indemnizatiei (remuneraţiei) se face in data de 12 a fiecărei luni. 
Art. 13. Directorul general provizoriu are dreptul de a beneficia: 

(i) de asigurare pentru răspundere profesională tip Directors&OfficerLiability pe cheltuiala 
„Depogaz", in condiţi i le in care aceasta corespunde prevederilor Legii societăţilor nr. 31/1990, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare, valoarea asigurată urmănd a fi stabilită 
cu incadrarea in prevederile Bugetului de Venituri şi Cheltuieli, aprobat in conditiile legii. 
Plata primelor aferente acestei asigurări va fi făcută de societate şi nu se va deduce din 
remuneraţia cuvenită directorului general; 

(ii) locuinţă de serviciu pe cheltuiala „Depogaz"sau, după caz, dacă „Depogaz" nu asigură 
locuinţa de serviciu, decontarea tuturor cheltuielilor ocazionate cu cazarea 
(contravaloarea chiriei, abonamentului TV şi de telefonie fix şi orice altă cheltuială care 
nu a putut fi prevăzută la data incheierii prezentului Contract), in cazul relocării; 

(iii) de  kr  de zile lucrătoare concediu de odihna anual şi de indemnizatia aferentă acestuia, 
calculată prin sim i I itudine cu cea din Contractul Colectiv de Muncă aplicabil „Depogaz", 
in limitele stabilite prin bugetele anuale; 

(iv) de decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe baza de documente 
justificative, inclusiv cele legate de participarea la evenimente in interes de serviciu, precum 
şi de indemnizatie de delegare şi de cheltuieli de delegare in interesul serviciului, inclusiv 
participarea la evenimente in interes de serviciu (cheltuieli de transport, cazare si cheltuieli 
de protocol in legătură cu respectiva deplasare), indiferent daca au fost ocazionate cu 
deplasarea in tar sau in străinătate. 
indemnizatia de delegare va fi acordată pentru fiecare zi lucrătoare in cuantum de 30% din 
indemnizatia lunară fixă/zi lucrătoare. 
Transportul cu avionul in delegaţiile care au ca destinaţie finală ţări din afara Europei se poate 
face la clasa business; 
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Prin participare la evenimente in interes de serviciu se inţelege reprezentarea „Depogaz" la 
diverse evenimente de informare ş i pregătire profesionala, cum ar fi: conferinte, seminarii, 
mese rotunde, forumuri, cursuri de pregătire profesionala, expoziţii ş i altele asemenea. 

(v) de concediu medical conform legii ş i zile libere plătite pentru sărbătorile legate, zile 
festive specifice (precum căsătorie, naşterea unui copil, deces al unui membru in familie), 
acordate prin similitudine cu cele din contractul colectiv/individual de muncă aplicabil 
„Depogaz", in limitele stabilite prin bugetele anuale. 
Pe perioada cât Directorul general se afla in una din aceste situatii, indemnizatia 
(remuneraţia) se va calcula ş i plăti conform prevederilor art.1 1. 

(vi) de asigurare facultativa de sănătate in aceleaşi conditii ca şi salariaţ ii „Depogaz". 
Art. 14. Directorul general provizoriu are dreptul de a fi informat de Asociatul Unic al „Depogaz" şi, 
după caz, de Consiliul de Administratie corect ş i la timp, asupra activităţii ş i orizontului de dezvoltare 
al „Depogaz", având acces la toate datele, informaţiile ş i documentele privind operaţiunile comerciale 
ale acesteia. 
Art. 15. Directorul general provizoriu are dreptul să folosească: 

in interesul serviciului ş i pe durata mandatului, autoturismul cu şofer pus la dispoziţie in 
acest scop de „Depogaz", precum ş i toate sistemele de comunicare ale „Depogaz" (precum 
telefon fix, mobil, sisteme electronice ş i altele asemenea), cheltuielile cu folosinta acestora 
fi ind suportate de „Depogaz"; 

Art. 16. Directorul general provizoriu are dreptul ca, pe perioada absentării motivate, să delege, cu 
respectarea limitelor/interdicţiilor prevăzute de lege puterea de reprezentare a „Depogaz" in relaţiile cu 
tertii şi/sau prerogativele Directorului general, cu mentionarea clară a atribuţiilor delegate ş i a duratei 
mandatului ş i cu prealabila inştiinţare a Consiliului de Administratie al „Depogaz". 
Art. 17. Directorul general provizoriu are dreptul să conteste rezultatul evaluării realizate potrivit art. 
20 din prezentul Contract şi beneficiază de suspendarea rezultatului evaluării până la soluţionarea 
contestaţiei de către o persoană independentă, stabilită de comun acord de ambele părţi. 
Art. 18. Directorul general provizoriu are dreptul de a solicita mediere, consultantă sau alte măsuri de 
protectie din partea Asociatului Unic al „Depogaz", confederaţiei, federaţiei sau organizaţiei patronale 
din care „Depogaz" face parte, in soluţionarea situaţiilor conflictuale cu sindicatele şi alte organizaţii. 

VIII. Drepturile „Filialei Depogaz" 

Art. 19. „Depogaz" are dreptul, prin Consiliul de Administratie, de a cere Directorului general să-ş i 
exercite mandatul in interesul exclusiv al „Depogaz" ş i să dea socoteală pentru modul in care it exercită; 
Art. 20. „Depogaz" are dreptul, prin Consiliul de Administratie, să evalueze activitatea Directorului 
general provizoriu. Evaluarea vizează executia prezentului Contract de Mandat. 

IX. Obligaţiile „Filialei Depogaz" 

Art. 21. „Depogaz" are obligaţia de a achita toate drepturile şi obligaţiile băneşti prevăzute in 
prezentul Contract de Mandat, inclusiv de a retine la sursă ş i vira la termen impozitul pe venit ş i 
toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice altă natură, care cad in sarcina directorului 
general, in numele şi pe seama acestuia. 
Art. 22. „Depogaz" are obligaţia de a asigura Directorului general provizoriu deplina libertate in 
indeplinirea mandatului, in conducerea, organizarea ş i gestionarea activităţii „Depogaz", cu 
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excepţ ia limitărilor impuse de legislaţia in vigoare incidentă, astfel cum este aceasta indicată la art. 
2, lit. b) din Contract, Actul Constitutiv al „Depogaz" ş i prezentul Contract de Mandat. 
Art. 23. „Depogaz" se obligă să asigure Directorului general provizoriu condiţiile necesare 
desfăşurării activităţ ii sale. 
Art. 24. „Depogaz" se obligă să realizeze evaluarea prevăzută la art. 20 din Contract prin 
intermediul unei persoane independente, stabilite de comun acord de ambele părţ i, ş i să păstreze 
confidenţialitatea in legătură cu rezultatul evaluării. 

X Rtispunderea păirţilor, penalităţi şi daune-interese 

Art. 25. Neindeplinirea ş i/sau indeplinirea necorespunzătoare a obligaţiilor asumate de către oricare 
dintre părţile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage răspunderea părţii aflate in culpă. 
Art. 26. Partea care a determinat incetarea prezentului Contract de Mandat datorita neindeplinirii şi/sau 
indeplinirii necorespunzătoare culpabile a obligaţiilor asumate, răspunde faţă de cealaltă parte prin 
acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea Contractului de Mandat. 
Art. 27. Directorul general provizoriu răspunde pentru nerespectarea culpabilă: 

(i) a prevederilor prezentului Contract de Mandat, 
(ii) a deciziilor Consiliului de Administraţie al „Depogaz", 
(iii) a prevederilor Actului Constitutiv, 
şi va suporta, in solidar cu ceilalţ i directori executivi ai „Depogaz", toate consecinţele 
patrimoniale ş i personal nepatrimoniale, de natură comercială, economică, fiscală sau de orice 
altă natură, generate de neindeplinirea şi/sau indeplinirea necorespunzătoare, cu intenţie sau 
din neglijenţă, a obligaţiilor sale contractuale. 

Art. 28. Nu se va considera ca Directorul general provizoriu a incălcat obligaţia de prudenţă ş i de 
diligenta ş i nu va răspunde in cazul in care, in momentul luarii unei decizii de afaceri, a fost in mod 
rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul „Depogaz" si pe baza unor informatii 
adecvate, cu respectarea Cadrului Legal Aplicabil si daca nu intervine un Eveniment Fortuit, asa cum 
este acesta definit. 
Art. 29. „Depogaz" răspunde pentru nerespectarea obligaţiilor asumate prin prezentul Contract de 
Mandat — capitolul IX (art. 21, art. 22, art. 23 ş i art. 24) - ş i va acoperi pagubele care au fost astfel 
provocate. 

XI. For(a majoră 

Art. 30. Părţile sunt exonerate de răspundere in caz de fort majoră, astfel cum aceasta este definită 
la art. 2 lit. g) din prezentul Contract de Mandat. 
Art. 31. In caz de forţă majoră, părţile vor depune eforturi comune in vederea diminuării daunelor 
eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze. 
Art. 32. Părţile se obligă, de asemenea, să se inştiinţeze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 
(cinci) zile de la intervenţia vreunei cauze de forţă majoră ş i, in general, să se informeze reciproc 
ş i in timp util asupra eventualelor impedimente de natură să conducă la dificultăţi in realizarea 
obiectului prezentului Contract de Mandat. 

XII. Modificarea Contractului de Mandat 

Art. 33. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat numai prin acordul scris al părţilor 
semnatare, exprimat printr-un act adiţional. 
Art. 34. Prezentul Contract de Mandat se va adapta corespunzător reglementarilor legale ulterioare 
incheierii acestuia ş i care sunt aplicabile. 
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XIIL fncetarea Contractului de Mandat 

Art. 35. Prezentul Contract de Mandat incetează prin: 
35.1. - expirarea duratei pentru care a fost incheiat; 
35.2 - revocarea cu efect imediat, din motive imputabile, a Directorul general provizoriu, de 
către Consiliul de Administratie al „Depogaz", cu dreptul Directorului general provizoriu de a 
urma căile legale de contestare a deciziei; 
35.3 - decesul Directorului general provizoriu; 
35.4 - insolvabilitatea sau falimentul „Depogaz"; 
35.5 - acordul pătlilor semnatare; 
35.6 - renuntarea Directorul general la mandat, din cauze neimputabile; 
35.7 - intervenţia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art. 2 lit. e) din 
prezentul Contract de Mandat, care interzic Directorului general să mai ocupe această funcţie; 
35.8 finalizarea procedurii de selectie ş i nominalizare a Directorului general permanent ş i 
numirea acestuia de către Consiliul de Administratie. 

Art. 36. În cazurile prevăzute la art. 35.6.-35.7, partea in cauză va acorda un preaviz de 30 de zile. 
Art. 37. In cazul revocării din motive neimputabile Directorului general provizoriu, acesta are dreptul 
de a primi de la „Depogaz" o compensatie pentru perioada neexecutată din Contractul de mandat, 
indiferent de data la care survine revocarea, egală cu indemnizatia fix lunară proportional cu perioadă 
rămasă din executarea mandatului. Plata acestei compensaţii se face in termen de 30 zile lucrătoare de 
la data incetării prezentului Contract de Mandat. În cazul revocării pentru motive intemeiate/justificate 
a Directorului general, „Depogaz" nu datorează acestuia nicio compensatie pentru perioada neefectuată 
din mandat. 

XIV. Litigii 

Art. 38. Orice litigiu ivit intre părţi cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau 
interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi solutionat pe cale am iabilă, 
va fi supus instanţelorjudecătoreşti române competente. 

XV. Obliga(ia de confidenţialitate între părţi 

Art. 39. Părţile se obligă să păstreze confidenţialitatea asupra tuturor datelor, informaţiilor ş i 
documentelor primite de la cealaltă parte in executarea prezentului Contract de Mandat. 
Art. 40. Părţile pot dezvălui informatii sau documente aferente derulării prezentului Contract de 
Mandat numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la rândul lor, vor fi tinute de obligaţ ia 
de a nu utiliza in niciun alt scop cleat cel legat de executarea Contractului, obligaţie adusă la cunoştinţa 
acestora din urmă de către partea semnatară a prezentului Contract de Mandat. 
Art. 41. Nu se consideră obligaţie de păstrare a confidential ităţii, dezvăluirea de informatii in unul 
din următoarele cazuri: 
42.1. dacă informaţiile erau cunoscute părtii inainte de a fi obtinute de la cealaltă parte; 
42.2. dacă dezvăluirea informatiilor s-a făcut după primirea acordului scris al celeilalte părţi; 
42.3. dacă informatia era de notorietate la data dezvăluirii ei; 
42.4. dacă partea a dezvăluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispoziţ ii legale. 

XVL Dispoziţii finale 

Art. 42. Directorul general provizoriu declară că a luat la cunoştinţa prevederi le Actului Constitutiv 
ş i ale Regulamentului intern al Consiliului de Administratie al „Depogaz", aprobat prin Hotătirea 
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Doamna 
Administrator, membru al Consiliului de 

 de 
 

nr. 1 /19.04.2018 Consiliului de Administratie al „Depogaz", cu modificarile si completarile 
ulterioare. 
Art. 43. Directorul general provizoriu declară că nu se află in niciuna dintre situaţiile de 
incompatibilitate - prevăzute de 0.U.G. nr. 109/2011 şi Legea nr. 31/1990 - sau concurenţă. 
Art. 44. Prezentul Contract de Mandat este guvernat de, şi interpretat in conformitate cu prevederile 
legii române. Pentru orice aspect nemenţionat expres in cuprinsul său, prezentul Contract de 
Mandat se completează cu prevederile Codului civil roman. De asemenea, prezentul Contract de 
Mandat se completează cu prevederile Legii nr. 31/1990 şi 0UG nr. 109/2011. Prezentul Contract 
de Mandat CM este un contract de muncă şi nu este guvernat de legislaţia muncii, ci de legea părţilor 
şi Codul civil. 
Art. 45. Acest Contract de Mandat reprezintă intreaga inţelegere dintre părţi şi inlătură orice alte 
inţelegeri anterioare, scrise sau orate, intervenite intre pat-0 cu privire la obiectul acestui Contract. 
Art. 46. Dacă anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct de 
vedere juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectată. In 
asemenea situaţii, partite convin să renegocieze cu bună-credinţă orice clauză devenită ineficientă 
din punct de vedere juridic, adăugând clauza astfel renegociată prevederilor prezentului Contract 
de Mandat. 
Art. 47. Toate rnodificările pe care partite şi le adresează reciproc in baza prezentului Contract de 
Mandat se efectuează in scris şi se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandată cu confirmare 
de primire sau curier rapid la adresele indicate la art. 1 din prezentul Contract. In funcţie de situaţia 
concretă, părţile vor opta cu bună-credinţă şi in mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de 
notificare dintre cele menţionate in cadrul tezei intai al prezentului articol, astfel Meat notificarea 
să işi atingă scopul şi să contribuie la indeplinirea obligaţiilor contractuale ce revin părţilor. 
Art. 48. Dacă, oricând pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre pat-0 nu insistă 
in mod expres pentru a impune o anumită prevedere a Contractului, nu inseamnă că acea parte a 
renunţat la astfel de prevederi sau că a renunţat la dreptul de a impune aceste prevederi. 

Drept pentru care am incheiat astăzi  03 ,Od_jp,Afra  Sediul Filialei de Inmagazinare Gaze 
Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL, in 3 (trei) exemplare originate, prezentul Contract de Mandat, 
partite declarând, totodată, că au primit fiecare, cu ocazia semnării prezentului Contract, ate un 
exemplar. 

SNGN Romgaz SA- Filiala de Inmagazinare 
Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL 

Director General Provizoriu, 

Doamna 
Moise lina 
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Anexa 1 

REGULI DE CONFIDENŢ IALITATE 

1. Definiţia 

Termenul de „Informaţii Confidenţiale " inseamnă şi include orice informatii cu privire la 

activitatea economică a Societăţii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) deciziilor Asociatului 

Unic , (iii) hotărărilor Consiliului de Administratie şi (iv) reglementărilor interne ale Societăţii. 

Fără a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ: 

a. termenii contractuali şi orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii, 

salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societăţii, precum şi conditiile in baza 

cărora Societatea desfăşoară activităti economice cu fiecare dintre aceste persoane, cu 

exceptia acelor informatii a căror dezvăluire este autorizată conform reglementărilor interne 

ale Societăţii sau ale legislatiei in vigoare; 

b. informatii de orice fel compilate de către Societate, inclusiv, dar fără a se limita la, informatii 

legate de produse şi servicii, reclamă şi marketing, precum şi de către clienti, furnizori şi/sau 

parteneri de afaceri, existenti sau potentiali; 

c. faptul că Societatea foloseşte, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bază de 

date anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate 

de o persoană, alta cleat Societatea (inclusiv orice algoritm, procedură sau tehnică din 

domeniul public), indiferent dacă asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-

un program de computer sau nu; 

d. strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobăndite (de la o tertă persoană 

sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de către Societate, sau orice 

informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea 

strategi i; 

e. informatii cu privire la planurile de viitor ale Societăţii, inclusiv, fără insă a se limita la, 

planuri de extindere la zone geografice, segmente de piată sau servicii, orice informatii care 

ar putea fi incluse in mod obişnuit in situatiile financiare ale Societătii, inclusiv, dar fără a 

se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net 

al Societăţil, cu exceptia acelor informatii a căror dezvăluire este autorizată conform 

reglementărilor interne ale Societăţii; 

f. informatii care vor fi dezvăluite exclusiv in conditiile prevăzute la punctul 5; 

g. orice alte informatii dobăndite de Directorul general in cursul exercitării mandatului său, 

despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, că reflectă vulnerabilităti ale Societăţii, şi 

care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al Societăţii, pentru a concura cu 

succes impotriva Societăţii; 

h. orice informatie primită de Societate de la terte persoane care, la rândul lor, au o obligatie 

de confidentialitate despre a cărei existentă inştiintează Societatea; 

i. orice informatii derivate din toate cele de mai sus şi 

j. orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste 

copii sunt solicitate de o instantă judecătorească sau de o altă autoritate publică, in conditiile 
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prevăzute de lege. 

2. Folosirea şi dezvăluirea Informaţălor Confidenţiale 

Directorul General provizoriu recunoaşte că a dobăndit şi/sau va dobăndi Informatii Confidentiale 
in cursul sau in legătură cu exercitarea mandatului in cadrul Societăţii, precum ş i că folosirea, in 
scopul concurării Societăţii, a acestor Informatii Confidentiale, de către sine on de către alte 
persoane, ar periclita gray capacitatea Societăţil de a continua activitatea sa economică. 

Prin urmare, Directorul general provizoriu acceptă că, direct sau indirect, in orice moment, pe 
durata Contractului de Mandat incheiat cu Societatea sau oricând ulterior incetării acestuia, ş i 
indiferent cănd ş i din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricăror 
Informatii Confidentiale in legătură cu orice activităti sau afaceri, cu exceptia activitătilor 
economice ale Societăţii, ş i nu va dezvălui sau determina dezvăluirea oricăror Informatii 
Confidentiale către orice persoană fizică, societate, asociatie, grup sau orice altă entitate, cu exceptia 
cazului in care această dezvăluire a fost autorizată in mod specific in scris de către Societate, sau cu 
exceptia cazului in care este cerută de orice lege aplicabilă, on dispusă prin hotărărea unei instal* 
judecătoreşti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publică care prin lege este abilitată să 
primească astfel de informatii. 

Suplimentar, Directorul general provizoriu se obligă să notifice Societatea, cu promptitudine, cu 
privire la orice act al unei instanţe judecătoreşti sau arbitrale, on al unei alte autorităţi publice, de 
natura celor precizate in alineatul anterior, astfel Mc& Societatea să poată adopta, in conditiile legii, 
măsuri de protectie sau o altă solutie adecvată, ş i va furniza in continuare orice asistentă pe care 
Societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea măsuri sau solutii. 
in cazul in care măsurile de protecţie menţ ionate in alineatul anterior nu sunt suficiente, Directorul 
general provizoriu va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentială care este cerută in 
mod legal de autoritatea publică in cauză ş i va depune toate eforturile rezonabile ş i intemeiate legal, 
pentru a obtine tratamentul confidential al oricăror Informatii Confidentiale astfel dezvăluite. 

3. Folosirea şi dezvăluirea informaţiilor cu privire la terţe persoane 

Directorul general provizoriu intelege că Societatea primeşte uneori informatii de la terte 
persoane, pe care Societatea trebuie să le trateze cu confidentialitate ş i să le folosească doar in 
scopuri I im itate, 

(„Informaţii cu privire la terţe persoane"). 

Directorul general provizoriu acceptă că, direct sau indirect, in orice moment, pe durata 
Contractului de Mandat incheiat cu Societatea, sau oricând după incetarea acestuia, ş i indiferent 
când ş i din ce motiv acest Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricăror Informatii 
cu privire la terte persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este perm is printr-un acord scris 
incheiat intre Societate ş i respectiva tertă persoană, cu exceptia cazului in care este cerută de orice 
lege aplicabilă sau prin hotărărea unei instante judecătoreşti sau arbitrale competente sau de orice 
altă autoritate publică care prin lege este abilitată să primească astfel de informatii. 

12 



Adiţional, Directorul general provizoriu se obligă să notifice Societatea, cu promptitudine, cu 
privire la orice act al unei instanţe judecătoreşti sau arbitrale, on al unei alte autorităţ i publice, de 
natura celor precizate la al ineatul anterior, astfel incât Societatea să poată adopta, in condiţiile legii, 
măsuri de protecţie sau o altă solutie adecvată. in cazul in care măsurile de protecţie nu sunt 
suficiente, Directorul general va furniza doar acea secţiune din Informaţie cu privire la terte 
persoane, după cum este cerut in mod legal. 

4. Protejarea secretelor comerciale 
Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea ş i nu va afecta in niciun 
fel drepturile sale de a-ş i proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevăzute de lege. 

5. Dezvăluirea de informatii de către Societate 

Pe durata executării Contractului de Mandat ş i la data incetării prezentului Contract de Mandat, 
Directorul general provizoriu va dezvălui ş i va preda prompt Societăţii, in măsura in care o 
asemenea dezvăluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul Societăţii , in scris, sau in 
orice forma ş i mod, cerute in mod rezonabil de Societate, următoarele informatii, („Informaţ ii care 
vor fi dezvăluite"): 

(i) toţ i şi orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activităţile economice ale 
Societăţii sau la activitatea Directorului general in cadrul Societăţii, ideile ş i principiile 
esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, 
originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobândite (de la o term persoană sau in alt 
fel), evaluate, testate sau aplicate de Directorul general in decursul activităţ ii sale in 
cadrul Societăţii, indiferent dacă asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost 
incorporate intr-un program de computer; 

(ii) toate ş i orice strategii de stabilire de marketing, ideile ş i principiile esentiale care stau 
la baza acestor strategii ş i orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la 
dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, 
dezvoltate, dobândite (de la o terţă persoană sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate 
de Directorul general in decursul activităţ ii sale in cadrul Societăţii; 

(iii) informatii cu privire la toate ş i orice produse ş i servicii, ideile ş i principiile esentiale 
care stau la baza acestor produse ş i servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, 
dezvoltate, dobândite (de la o terţă persoană sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate 
de Directorul general in decursul activităţ ii sale in cadrul Societăţii ş i 

(iv) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, 
dobândite (de la o terţă persoană sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de 
Directorul general provizoriu in decursul activităţ ii sale in cadrul Societălii, in cazul in 
care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fund folositoare 
sau valoroase pentru Societate. 

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezvăluite 

Părţile convin că lnformatiile care vor fi dezvăluite, conform pct. 5, sunt, la rândul lor, subsumate 



Doamna 
Administrator, membru al Consiliului de 

de 

sferei Informaţ iilor Confidenţ iale, potrivit definiţiei de la pct. 1 din prezenta Anexă, iar Directorul 
general provizoriu se obligă să folosească ş i să păstreze toate Informaţiile care vor fi dezvăluite in 
condiţiile pct. 5 in acelaş i fel ca ş i Informaţiile Confidenţ iale, respectând, totodată, prevederile pct. 
3 din prezenta Anexă cu privire la confidenţialitatea Informaţ iilor referitoare la terţe persoane. 

7. Întinderea în timp a respectării obligaţiilor de confidenţialitate 

Obligaţiile de confidenţialitate ce revin Directorului general provizoriu in baza prezentei Anexe, 
parte integrantă din Contractul de Mandat, rămân aplicabile şi după ineetarea prezentului Contract 
de Mandat ş i vor produce efecte pe o perioadă nelimitată de timp. 
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Anexa 2 

OBLIGAŢII DE NECONCURENŢĂ 

I. Pe perioada exercitării mandatului său in Societate, Directorul General provizoriu, in mod direct 
sau indirect, fie in nume propriu on in calitate de salariat, agent, administrator, director, asociat, 
acţionar, investitor sau in orice altă calitate, este de acord ş i se obligă: 

a) să nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenţă cu activitatea sau 
afacerea Societăţii; 

b) să nu asiste in orice mod, orice persoană ale cărei activităţ i sunt in concurenţă cu sau care 
prejudiciază in orice alt mod activităţile comerciale ale Societăţii. 

II. Pe perioada exercitării mandatului său in Societate, Directorul General provizoriu, in mod direct 
sau indirect, cu sau fără comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, 
consultant, administrator, director, asociat, acţionar, investitor sau in orice altă calitate, nu va: 

a) determina sau incerca să determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpărător sau 
antreprenor independent al Societăţii să inceteze relaţia sa cu Societatea, astfel Mat 
actiunea să producă prejudicii societăţii; 

b) utiliza, reline in calitate de consultant sau de antreprenor, on determină angajarea sau 
reţinerea oricărui salariat, angajareatincheierea unei relaţ ii contractuale cu vreun agent, 
consultant, furnizor de servicii sau produse, cumpărător sau antreprenor independent al 
Societăţii, astfel Mat acţiunea să producă prejudicii societăţii. 

Oricare incălcare a obligaţiilor cuprinse in prezenta Anexă de către Directorul General 
provizoriu indreptăţeşte Societatea să solicite acestuia despăgubiri pentru daunele provocate 
Societăţii şi constituie cauză de revocare din functia de Director General provizoriu. 
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