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in conformitate cu prevederile art. 57 alin. (4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost elaborat
Raportul privind realizarea la data de 30.06.2026 a indicatorilor cheie de performanta inclusi in contractele
de mandat ale administratorilor neexecutivi ai SNGN Romgaz SA — Filiala de inmagazinare Gaze Naturale
DEPOGAZ Ploiegti SRL.
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1. Prezentarea companiei

Cine este DEPOGAZ?

SNGN Romgaz SA - Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL ("DEPOGAZ",
"Societatea” sau ,Filiala") este principalul operator de inmagazinare din Romania, avand o cotad de
aproximativ 90,54% din capacitatea activa totala de inmagazinare a Romaniei.

Prin Hotararea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor SNGN Romgaz SA nr. 10/19.12.2014, in baza
Directivei 2008/73/CE a Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene, transpusa in legislatia
nationald prin Legea energiei electrice si a gazelor naturale nr. 123/2012, cu modificarile si completdrile
ulterioare, activitatea de Tnmagazinare a gazelor naturale a fost separata din cadrul SNGN Romgaz SA si se
desfisoara de citre SNGN Romgaz SA - Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL, Tn
calitate de operator independent, incepand cu data de 1 aprilie 2018.

Gazele naturale se inmagazineaza in scopul:
a) asigurarii securitatii in alimentarea cu gaze naturale a clientilor finali;
b) armonizarii variatiilor consumului sezonier, zilnic si orar cu sursele de gaze disponibile;
c) asigurarii permanente a echilibrului fizic al SNT;
d) realizarii altor activitati comerciale.

VIZIUNEA DEPOGAZ

Modernizarea capacitatilor de inmagazinare a gazelor naturale existente si crearea unui grad sporit de
sigurania si flexibilitate, inclusiv prin utilizarea in regim de multiciclu a capacitalilor de inmagazinare, va
contribui la realizarea unei piete competitive de gaze naturale si la dezvoltarea pietelor de energie §i crearea

unor mecanisme regionale de securitate energeticd, dupa regulile comune ale Uniunii Europene.

MISIUNEA DEPOGAZ

¢ Cresterea satisfactiei clientilor si a partilor interesate;

» Asigurarea disponibilitatii si promptitudinii serviciului de inmagazinare subterana a gazelor naturale;

= Rezolvarea eficientd si cu operativitate a interventiilor |a infrastructura depozitelor fara a fi afectate
interesele clientilor si ale altor parii interesate;

= Dezvoltarea i imbunatatirea continua a serviciului de inmagazinare a gazelor naturale,

+ Propunerea proiectelor de interes national, precum si sustinerea si implementarea acestora;

e Propunerea de Proiecte de Interes Comun la nivelul Uniunii Europene astfel incat s& contribuie la

realizarea unei piele integrate la nivel regional, precum si suslinerea si implementarea aceslora.

VALORILE DEPOGAZ

s Responsabilitate sociala si respect pentru mediul inconjurator;

« Profesionalism, eficienta si performanta;

« Excelenta este tinta pe care o cautam si o incurajam n tot ceea ce facem, prin oferta de solutii inovalecare
de rezolvare a problemelor, ce asigura rezultate remarcabile pentru partenerii nostri.

= Integritatea este cerinla obligatorie pentru toli angajatii Companiei.
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DEPOGAZ

» Promovam transparenfa, onestitatea si corectitudinea atat in interiorul organizaiiei, cat si in relatia cu
partenerii gi clientii nostri.

» Promptitudinea defineste echipa noastra care promoveaza la un nivel inalt importania unei relalii corecte
si transparente cu clientii.

« [Loijalitatea sta la baza cultivarii unei relatji pe termen lung cu clientii i partenerii nogtri.

1.1. Date de identificare ale companiei

DEPOGAZ este o Tntreprindere publica, constituita ca Filiala, avand regimul juridic al unei societati cu
raspundere limitata (S.R.L.), in care SNGN Romgaz SA are calitaltea de Asociat Unic. Societatea este
infiintata in baza Legii societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completarile ultericare si Tsi
desfisoard activitatea in conformitate cu legislatia roméneasca si Actul Constitutiv.

Denumirea societatii SNGN Romgaz SA - Filiala de inmagazinare Gaze
Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL

Sediul social ' d _ Str. Gh. Gr. Cantacuzino, nr. 184, Pldie'{.ti, iud. _
Prahova, cod postal 100492

Nr. telifax 0374-403800 / 0374-097420

E-mail/ pagina internet secretariat@depogazploiesti.ro
www.depogazploiesti.ro

Cod unic de inregistrare 34915261

Nr. de ordine in Registrul Comertului J2015001181294

Obiect principal de activitate Clasa CAEN 0910 - Activitati de servicii anexe extractiei

petrolului brut si gazelor naturale;

Obiecte secundare de activitate Clasa CAEN 2553 - Operaliuni de mecanica generala,
Clasa CAEN 3320 - Instalarea masinilor gi
echipamentelor industriale;

Clasa CAEN 3524 - Depozilarea gazelor, ca parte a
serviciilor de furnizare,

Clasa CAEN 4221 - Lucrari de constructii ale proiectelor
utilitare pentru fluide;

Clasa CAEN 4222 - Lucrari de constructii ale proiectelor
utilitare pentru electricitaie si telecomunicatii;

Clasa CAEN 4289 - Lucrari de constructii a allor proiecte
inginerestin.c.a.;

Clasa CAEN 4321 - Lucréari de instalatii electrice;

Clasa CAEN 4322 - Lucradri de inslalatii sanitare, de
Incalzire i de aer condifionat,

Clasa CAEN 4323 - Lucrari de izolatii;

Clasa CAEN 4324 - Alte lucrari de instalatii pentru
constructii,
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Clasa CAEN 4335 - Alte lucrari de finisare;

Clasa CAEN 4342 - Alte lucrari speciale de canstructii
pentru cladin,

Clasa CAEN 4350 - Lucrari speciale de constructii pentru
proiecte de geniu civil;

Clasa CAEN 4391 - Activitati de zidarie,

Clasa CAEN 4399 - Alte lucrari speciale de constructii
n.c.a;

Clasa CAEN 5210 - Depozitari;

Clasa CAEN 5224 — Manipulari

Clasa CAEN 6310 - Prelucrarea datelor, administrarea
paginilor web si activitati conexe;

Clasa CAEN 7020 - Activitati de consultanta in afaceri gi
management,

Clasa CAEN 7112 - Activitati de inginerie gi consultanta
tehnica legate de acestea,

Clasa CAEN 7120 - Activitati de testari si analize tehnice;
Clasa CAEN 7210 - Cercetare-dezvoltare In stiinte
naturale si inginerie;

Clasa CAEN 7220 - Cercetare-dezvoltare In stiinfe
sociale si umaniste;

Clasa CAEN 8122 - Activitali specializate de curaienie;

Conform Ordinului nr. 377/2024 privind actualizarea Clasificarii activitafilor din economia nationala -
CAEN au fost modificate Codurile CAEN Rev(3).

1.2 Obiectul de activitate

DEPOGAZ, ca operalor de inmagazinare, este persoani juridici ce realizeaza activitatea de inmagazinare
si raspunde de exploatarea, in conditii de siguranta, a instalatiilor de inmagazinare gaze naturale.

Obiectul de activitate 7l reprezintd inmagazinarea gazelor naturale, respectiv ansamblul de activitati si
operatiuni desfasurate de operatorul de Tnmagazinare pentru sau Tn legatura cu rezervarea capacitatilor de
inmagazinare in depozitele subterane si pentru injectia, depozitarea si extractia din aceste capacitati a unor
cantitali determinate de gaze naturale.

Procesul de iTnmagazinare gaze naturale se desfasoara de regulad Tn doué cicluri (etape): ciclul de injectie Tn
perioada aprilie — octombrie si ciclul de extractie in perivada noiembrie — martie, dar la solicitari ale clientilor
sau ale operatorului sistemului de transport gaze, pot avea loc inversari ale respectivelor cicluri in mod
alternativ

Ciclu de injectie (aprilie - octombrie)
Gazele preluate din S.N.T. sunt masurate, epurate si comprimate (daca esle cazul) si injectate in depozitele
de inmagazinare gaze naturale operate de catre DEPOGAZ prin intermediul sondelor de injectie/extractie
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Ciclu de extractie (noiembrie - martie)

Gazele preluate din sondele de injectie/extractie aferente fiecarui depozit sunt dirijate catre instalatile de

conditionare (incalzire, laminare, separare impuritati), uscare, comprimare (daca este cazul), masurare si
livrate in S.N.T. la parametri de calitate conform legislatiei in vigoare.

2. Conducerea societatii

2.1. Conducerea administrativa

Societatea este administrata de c3tre un Consiliu de Administratie, administratori selectati si numiti de catre
Asociatul Unic cu respectarea prevederilor legale Tn materie.

Selectia si nominalizarea membrilor Consiliului de Administratie la nivelul Societalii, desemnati prin Decizia
Asociatului Unic nr. 1/19.01.2023, cu o duratd a mandatului de 4 ani, s-a realizat cu respectarea prevederilor
QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificarile §i completarile
ulterioare si ale Normelor metodologice de aplicare a Ordonaniei de urgenid a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice,

Astfel, conform Deciziei Asociatului Unic mentionatd anterior, incepand cu data de 20 ianuarie 2023,
componenta Consiliului de Administratie al DEPOGAZ a fost urmatoarea;
- Domnul Stanescu Nicolae Bogdan Cadrut, administrator neexecutiv independent;

Domnul Lazar George, administrator neexecutiv independent;
- Deamna Ciornea Anca-lsabela, administrator neexecutiv independent;

- Doamna Vasile Anna-Maria, administrator neexecutiv independent;

Doamna Tarinda lleana, administrator neexecutiv independent.

In data de 09.12.2025 domnul Stanescu Nicolae Bogdan Codrut, membru al Consiliului de Administratie al
DEPOGAZ si Presedinte al acestuia, a depus demisia din aceste fundtii, in document solicitdnd ca demisia
sa devina efectiva incepand cu data de 12.12.2025.

Prin Decizia Asociatului Unic SNGN Romgaz SA nr. 12/18.12.2025 s-a luat act de demisia domnului Stanescu
Nicolae Bogdan Codrut din functia de membru al Consiliului de Administratie al DEPOGAZ, respectiv de
Presedinte al acestuia. Demisia a devenit efectiva incepand cu data de 12.12 2025, Totodata, prin Decizia
mentionatlda mai sus, Asociatul Unic a constatat incetarea Contractului de mandat nr. 1173/07.02.2023,
incheiat cu domnul Stanescu Nicolae Bogdan Codrut, avand ca obiect exercitarea functiei de administrator,
incepand cu data de 12.12.2025.

Prin Decizia Asociatului Unic SNGN ROMGAZ SA nr. 1/29.01.2026 s-a aprobat numirea domnului Pavel
Casian Nitulescu ca membru provizoriu in Consiliul de Administratie al DEPOGAZ, cu o durati a mandatului
de 5 luni, conform prevederilor QUG nr. 109/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv de la
data de 29.01.2026 pana in data de 29.06.2026, inclusiv.

Domnul Nitulescu Pavel Casian a fost ales Tn functia de Presedinte al Consiliului de Administratie al
DEPOGAZ prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 2/04.02.2028, pentru perioada mandatului sau de
membru provizoriu.

Raport realizare indicatori cheie de performanta din contractele de mandat
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Prin Decizia Asociatului Unic SNGN ROMGAZ SA nr. 5/25.03.2026 s-a aprobat revocarea, cu justa cauza, a
domnului George LAZAR si a doamnei Anna Maria VASILE din functiile de administratori ai SNGN Romgaz
SA - Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL, incepand cu data Deciziei

Prin Decizia Asociatului Unic SNGN ROMGAZ SA nr. 11/24.06.2026 s-a aprobat prelungirea cu 2 (doud) luni
a duratei mandatului domnului Pavel Casian NITULESCU, membru pravizoriu din cadrul Consiliului de
Administratie al DEPOGAZ, de la data de 30.06.2026 pana la 30.08.2026, inclusiv.

Componenta Consiliului de Administratie, precum si CV-urile administratorilor, sunt prezentate detaliat si pe
pagina de internet a societatii, i loiesti.ro.

2.2. Conducerea executiva

Directorul General

Procedura de recrutare a Directorului General al DEPOGAZ a fost efectuatd de catre Comitetul de
Nominalizare si Remunerare impreund cu Pluri Consultants Romania SRL, expertul independent contractat
peniru derularea acestui proiect si s-a desfasurat conform prevederilor OUG nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tn urma finalizarii procedurii de recrutare, prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 29/09.12.2025
doamna Moise Sanda Madalina a fost numita in functia de Director General al DEPOGAZ, pentru perioada
cuprinsd intre 11.12.2025 - 06.03.2027, conform prevederilor OUG nr. 108/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Directorul General al societatii are atributiile prevazute in Contractul de mandat, in Regulamentul Intern al
Consiliului de Administratie si In Actul Constitutiv, completate cu prevederile legale aplicabile.

Alte persoane cu functii de conducere la data de 30.06.2026.
- Leca Gheorghe Adrian, Directar Directia Exploatare si Comercializare;
- Jipa Catalin Bogdan, Director Directia Investitii si Proiecte Strategice;
- Galea Paul, Director Directia SSM, Mediu si Securitate Operationala;

- lonescu Viorica Mariana, Director Directia Economica.

Persoanele cu functii de conducere nominalizate anterior sunt salariali ai societatii, fiind angajate cu contract
individual de munca pe perioada nedeterminata.

Personalul de conducere si de execulie este angajat, promovat si concediat de catre Directorul General, in
baza atributiilor delegate de catre Consiliul de Administratie, prevazute in contractul de mandat.

3. Indicatori cheie de performanta

in vederea respectarii prevederilor Legii nr.158/2025 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice, prin Decizia
Asociatului Unic SNGN ROMGAZ SA nr. 12/18.12.2025 s-a aprabat forma si continutul Actului aditional nr. 2
la Contractul de mandat incheiat cu membrii Consiliului de Administratie DEPOGAZ numiti prin Decizia nr
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1/19.01.2023, act aditional in a carui anexa 1 se regasesc tintele, modul de calcul si ponderea indicatorilor-

cheie de performanta ai administratorilor, care Incepand cu data intrarii In vigoare a actului aditional mai sus
mentionat, respectiv 18.12.2025, vor reprezenta indicatori de monitorizare a performantei administratorilor

Acesti indicatori-cheie de performanta se regasesc si in anexa nr. 6 a contracltului de mandat incheiat cu
administratorul provizoriu numit prin Decizia Asociatului Unic SNGN ROMGAZ SA nr. 1/29.01.2026.

3.1. Indicatori cheie de performanta administratori neexecutivi

Nr. INDICATORI-CHEIE OBIECTIV
crt. DE PERFORMANTA

Anull  Anulll  Anullll  Anul IV

INDICATORI FINANCIARI
1.  Rata lichiditatii Rata de lichiditate curenta 1.00 1.00 1,00
curente masoard capacitatea
companiei de a achita
datoriile pe termen scurt de
pana la un an
2. Rata de rotatiea | Viteza de rotalie a activelor 1.07 1,07 1,07
activelor méasoard cat de eficientd
este ©0 companie n
utilizarea  activelor sale
| pentru a genera venituri.
3 Rentabilitatea ' Rentabilitatea  capitalului 3195% 31,95% @ 3195%
capitalului propriu propriu masoara
capacitatea intreprinderii de
a genera profit in raport cu
aclivele sale
4. | Marja neti a | Marja de profit net este un 17,70% 17,70% 17.70%
profitului indicator care exprima in
j procente cét de profitabild
| esle activitatea totald a unei
' companii. ,
§. Rata de plata a Plata dividendelor nete 50% 50% 50%
dividendelor catre  Asociatul  Unic al
(Dividende platite / Societafji.
Profit net)
INDICATORI NEFINANCIARI
6. Emisiile din domeniul Reducere emisii CO2e -0.80% -080% -080%

de aplicare 2
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Nr. INDICATORI-CHEIE OBIECTIV Anull  Anulll  Anulll  Anul IV
crt. DE PERFORMANTA
7. Rata de participare la = 100% 100% | 100%  100%

reuniunile Consiliului
de Administratie _

8. Rata membrilor Mentinerea ratei membrilor >50%  >50%  >50%
independenti in independenti in Consiliul
Consiliul de de Administratie
Administratie

9.  Numiérul de reuniuni  Identificarea si 4 4 4
ale Consiliului de monitorizarea riscurilor
Administratie

10. Rata cadrelor Indicatorul respecta 30%  30% 30%
superioare de prevederile legislative

conducere de sex

feminin
3.2. Descrierea si ponderea indicatorilor cheie de performanta
1. Rata lichiditatii curente

Formul fcul
Rata lichiditatii curente=Active curente (circulante)/Datorii curente

Datorii curente= datorii care trebuie platite Tntr-o perioada de 1 an
Data evaludrii este considerata data inchiderii exercitiului financiar.

Detalii:
Rata de lichiditate curentd masoara capacitatea companiei de a achita datoriile pe termen scurt de pana la
un an.

Modul de verificare

Se vor utiliza datele din ultimele situatji financiare auditate, publicate la Ministerul de Finante. Penlru evitarea
oricarui dubiu, pentru datele privind valoarea imprumuturilor si a capitalurilor proprii de la data evaluarii, se
vor utiliza datele din evidentele contabile ale DEPOGAZ care stau la baza ultimelor situatii financiare facute
publice la Ministerul de Finante.

2. Rata de rotatie a activelor

Formula de calcul

Rata de rotatie a activelor = Cifra de afaceri netdi/Valoarea medie a tuturor activelor

Data evaluarii este considerata data inchiderii exercitiului financiar

Raport realizare indicatori cheie de performanta din contractele de mandat Pagina 10
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Detalii:

Viteza de rotatie a activelor masoara cat de eficienta este o companie in utilizarea activelor sale pentru a
genera venituri.

Modul de verificare

Se vor utiliza datele din ultimele situatii financiare auditate, publicate la Ministerul de Finante. Pentru evitarea
oricarui dubiu, se vor uliliza datele din evidentele contabile ale DEPOGAZ care stau la baza ultimelor situatii
financiare facute publice la Ministerul de Finante.

3. Rentabilitatea capitalului propriu

Formula de calcul
Rentabilitatea capitalului propriu = Profit net/\Valoare capital propriu*100

Definitii
Rentabilitatea capitalului propriu masoara capacitatea intreprinderii de a genera profit in raport cu activele

sale.
Data evaludrii este consideratd data inchiderii exercitiului financiar.

Modul de verificare

Se vor utiliza datele din ultimele situatii financiare auditate, publicate la Ministerul de Finante. Pentru evitarea
oricarui dubiu, se vor utiliza datele din evidentele contabile ale DEPOGAZ care stau la baza ultimelor situatji
financiare facute publice la Ministerul de Finante.

4. Marja neta a profitului

Formula de calcul
Marja neta a profitului = Profit net/ Cifra de afaceri*100

Data evaluarii este considerata data inchiderii exercitiului financiar

Detalii:
Marja de profit net este un indicator care exprima in procente cat de profitabila este activitatea totala a unei
companii.

Modul de verificar
Se vor utiliza datele din ultimele situatii financiare auditate, publicate la Ministerul de Finante. Pentru evitarea

oricarui dubiu, se vor utiliza datele din evidentele contabile ale DEPOGAZ care stau la baza ultimelor situatii
financiare facute publice |a Ministerul de Finante.

5. Rata de plata a dividendelor

Formula de caicul
Rata de plata a dividendelor = Dividende plitite aferente an X / Profit net aferent an X*100

Definitii
Dividende platite = reprezinta suma pe care actionarul o primeste din profiturile realizate de compania la care
acesta define actiuni

Raport realizare indicatori cheie de performanta din contractele de mandat Pagina 11
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Profit net = rezultatul activitatii comerciale (rezultat prin diferenta intre venituri si cheltuieli)
Data evaluarii este considerata data inchiderii exercitiului financiar.

Detalii:

Rala de plata a dividendelor reprezintd masurarea dividendelor platite actionarilor in raport cu profitul net al
DEPOGAZ. Dividendul reprezinta distribuirea castigurilor Intreprinderii de stat, la un anumit interval de timp,
catre actionarii sai sub forma de numerar sau actiuni. In prezent, in Romania, companiile detinute in totalitate
sau in majoritate de stat sunt obligate sa vireze la bugetul de stat cel putin 50% din venitul net. Prin exceplie,
indicatorul se considera ca fiind indeplinit la nivel maxim pentru exercitiul financiar supus unei reglementari
speciale, prin acte cu caracter individual (de ex. Memorandum, hotdrarea actionarului unic) care
reglementeaza un procent mai mic de distribuire a dividendelor de catre Societate. Pentru a mentine si a
evalua politica de dividende, este important sa se includa rata de plata a dividendelor ca indicator.

Modul de verificare
Se vor utiliza datele din ultimele situatii financiare auditate, publicate la Ministerul de Finante. Pentru evitarea
oricarui dubiu, se vor utiliza datele din evidentele contabile ale DEPOGAZ care stau la baza ultimelor situatii

financiare facute publice la Ministerul de Finante.

6. Emisiile din domeniul de aplicare 2

Formula de calcul
Emisiile din domeniul de aplicare2 = Emisiile generate indirect rezultate in urma producerii energiei

achizitionate - tone CO2e

Modul de verificare

Se va evalua prin raportare la datele gestionate de entitatea organizatorica cu atributii pe linia de mediu.
Data evaluarii este considerata data inchiderii exercitiului financiar,
7. Rata de participare a membrilor Consiliului de Administratie la reuniunile Consiliului de

Administratie

Formula de calcul
Rata de participare fa reuniunile Consiliului de Administratie = (Suma numerelor i=1 pana la
N)Numadrul de participanti la reuniunile Consiliviui de Administratie/Numarul total de membri ai

Consiliului de Administratie*Numérul de reuniuni ale Consiliului de Administratie*100

Modul de verificare

Entitatea organizatoricd cu atributii de guvernantd corporativd va intocmi raportul anual privind rata de
participare la reuniunile Consiliulul de Administratie care trebuie sa fie de 100%.
Conform Actului constitutiv al DEPOGAZ, art. 5.8 pct. 4-6, un administrator poate reprezenta in baza unui

mandat special un alt administrator.
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8. Rata membrilor independenti in Consiliul de Administratie

Formula de calcul

Rata membrilor independenti in Consiliul de Administrafie_t = Numdrul total de membri neexecutivi
si independenti in Consiliul de Administratie_t/Numdarul total de membri din Consiliul de
Administratie_t*100

Definitii
Conform art. 28 alin_ (6) din OUG nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, majoritatea membrilor

consiliului de administrafie este formatd din administratori neexecutivi i independenti in intelesul art. 138°
din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile ulterioare. Functionani publici, inalfii funcfionari publici,
precum si affe categorii de personal din cadruf autontatii publice tutelare ori din cadrul altor autontali sau
institutii publice nu pot fi considerati independenti.

Conform Art. 1382din Legea nr. 31/1990 republicatd, cu modificarile si competarile ulterioare:

(1) Prin actul constitufiv sau prin hotérdre a adundrii generale a acfionarilor se poate prevedea cd unul sau
mai mulli membri ai consiliuiui de administrafie trebuie sa fie independenti.

(2) La desemnarea administratorului independent, adunarea generald a aclionanior va avea in vedere
urmatoarele criterii:

a) sa nu fie director al societdlii sau al unei societdfi controlate de cdire aceasta gi 58 nu fi indeplinit o astfe!
de funciie in ultimii 5 ani;

b) sa nu fi fost salanat al societalii sau al unei societifi controlate de catre aceasta on s3 fi avut un astfel de
raport de muncd in ultimii 5 ani;

¢) 8 nu primeascd sau sa fi primit de la socielate ori de la o societate conirofatd de aceasta o remunerafie
suplimentara sau alfe avanlaje, altele decél cele corespunzand calitalii sale de administrator neexecutiv;

d) sa nu fie acfionar semnificativ al societatii;

e) sd nu aiba sau s fi avut in ultimul an relatii de afacen cu societatea ori cu o sociefate controlatd de aceasta,
fie personal, fie ca asocial, acfionar, administrator, director sau salariat al unei societéli care are astfel de
relalii cu societatea, daca, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de natura a-i afecta obieclivitalea,

f) sa nu fie sau s fi fost in ultirnii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor financiar al
societafii sau al unei societali controlate de aceasta,

g) sd fie director intr-o altd societate in care un director al societétii este administrator neexecutiv,

h) sé nu fi fost administrator neexecutiv al societd{ii mai mull de 3 mandate;

i) 88 nu aiba refalii de familie cu o persoand aflatd in una dintre situaliile prevazute la lit. a) si d)

Modul de verificare

Entitatea organizatorica cu atributii de guvernanta corporativa va intocmi raportul anual privind rata membrilor
independenti in Consiliul de Administratie. Pentru indeplinirea indicatorului de performanta se va avea in
vedere ca majoritatea membrilor Consiliului de Administratie sa indeplineasca criteriile de independenta,

Data evaluarii este considerata data inchiderii exercitiului financiar.

9. Numarul de reuniuni ale Consiliului de Administratie

Formula de calcul

Numdrul sedintelor Consiliului de Administratie sustinute de-a lungul anului
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Modul de verificare

Entitatea organizatoricd cu atributii de guvernantd corporativd va intocmi raportul anual privind numarul
sedintelor Consiliului de Administratie organizate in cursul unui an calendaristic. Conform art. 141 din Legea
nr. 31/1990, Consiiul de administratie se intrunegte cel pufin o datd /a 3 luni. Minimul de sedinte pentru
indeplinirea indicatorului de performanta trebuie sa fie de minim 4 sedinte ale Consiliului de Administratie
intr-un an calendaristic.

Data evaludrii este considerats data inchiderii exercitiului financiar.

10. Rata cadrelor supericare de conducere de sex feminin

Formula de calcul
Rata cadrelor superioare de conducere (directori)= Numirul cadrelor superioare de conducere de sex
feminin (directori) t /Numarul de cadre superioare de conducere (directori)*100

Modul de verificare

Se va evalua prin raportare la datele gestionate de entitatea arganizatorica cu atributii pe linia Resurse

Umane
Data evaluarii este considerata data Tnchiderii exercitiului financiar.

PONDEREA INDICATORILOR-CHEIE DE PERFORMANTA

Indicatori-cheie de performanta Pondere
FINANCIARI 50%

1. Rata lichiditatii curente 10%

2. Rata de rotatie a activelor 10%

3. Rentabilitatea capitalului propriu 5%

4. Marja neta a profitului 15%

5. Rata de plala a dividendelor 10%
NEFINANCIARI 50%
Mediu
6. Emisiile din domeniul de aplicare 2 5%

Guvemanti corporativa

7. Rata de participare la reuniunile Consiliului de Administratie 15%
8. Rata membrilor independenti in Consiliul de Administratie 15%
9. Numarul de reuniuni ale Consiliului de Administratie 10%

Egalitatea de gen
10. Rata cadrelor superioare de conducere de sex feminin 5%

TOTAL 100%
3.2. Gradul de realizare a indicatorilor cheie de perfomanta

Avand in vedere valorile tinta ale indicatarilor cheie de performanta mai sus enumerati ce constituie anexa la

contractele de mandat ale administratorilor neexecutivi, gradul de realizare al acestora |z data de 30.06 2026,
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potrivit materialului inregistrat cu nr. 11550 /17.07.2026 transmis de Directorul Economic, este detaliat n cele

ce urmeaza.
Realizare indicatori la data de 30.06.2026 - Administratori neexecutivi
Indicatori F
Nr. cheie de Obiecti Val?are V'alurr G',‘d Pondere Pondere
= iectiv realizata tinta realizare
St "e”{?g;,‘l‘““‘ 30.06.2026 2026 % L )
ICP 50% 42.18%
FINANCIARI
1 Rata lichiditatii Rata de lichiditate 5,32 1.00 100,00 10% 10,00%
curente curentd masoara
capacitatea
companiei de a
achita datoriile pe
termen scurl de pana
la un an.
2 Rata de rotatie Vileza de rotatie a 0,33 1,07 30,84 10% 3,08%
a activelor activelor masoara cat
de eficientd este o
companie in utilizarea
activelor sale pentru a
genera venituri.
3 Rentabilitatea  Rentabilitatea 15,89 3195 4973 5% 2,49%
capitalului capitalului propriu
propriu % masoara capacitatea
intreprinderi de a
genera profit in raport
cu activele sale
4 Marja netd a Marja de profit net 4025 17,70 150,00 15% 22,50%
profitului % este un indicator care
exprimd in procente
cat de profitabila este
activitatea totald a
_ unei companii.
5 Rata de platd a Plata dividendelor 20,53 50,00 41,06 10% 4 11%
dividendelor nete catre Asociatul
% Unic al Societatii
ICP 50% 50%
NEFINANCIARI
Mediu 5% 5%
6 Emisiile din Reducere emisii -33.2 -0,80 100,00 5% 5,00%
domeniul de CO2e
_ aplicare 2- %
Guvernanta 40% 40%
corporativa
7 Rata de 100 100,00 100,00 100,00 15% 15,00%
participare la
reuniunile
Consiliului de
Administratie
Y%
g Rata Mentinerea ratei 66.67 50,00 100,00 15% 15,00%
membrilor membrilor

independenti independenti in
in Consiliul de Consiliul de
Administratie
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Administratie
%

Numdrul de
reuniuni ale
Consilivlui de

Administratie
Egalitatea de
gen

Rata cadrelor
superioare de
conducere de
sex feminin %

Total

Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL

Identificarea si 12,00
monitorizarea
riscurilor

Indicatorul respectd 40,00
prevederile legislative

4,00

30,00

100,00

100.00

10%

5%

5%

100%

10,00%

5%

5.00%

92.18%
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