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RAPORT ANUAL AL COMITETULUI DE NOMINALIZARE S| REMUNERARE

cu privire la remuneratiile i alte avantaje acordate administratorilor gi
Directorului General, in cursul anului financiar incheiat la data de
31.12.2025

In conformitate cu prevederile art. 55 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Comitetul
de Nominalizare si Remunerare, constituit Tn cadrul Consiliului de Administratie, a elaborat Raportul
anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administraterilor gi Directorului General al
SNGN Romgaz SA - Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL in cursul anului
financiar incheiat la data de 31.12.2025

ELABORAT,
COMITETUL DE NOMINALIZARE $| REMUNERARE

NUME si PRENUME FUNCTIA
NITULESCU PAVEL - CASIAN Presedinte
TARINDA ILEANA Membru
CIORNEA ANCA-ISABELA Membru

Document aprobat prin Hotidrarea Consiliului de Administratie nr. 9 din data de
29.04.2026, revizuit prin HCA nr. 10 din data de 14.05.2026 si HCA nr. H din data de
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Prin Hotararea Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor SNGN Romgaz SA nr. 10/19.12.2014,
in baza Directivei 2009/73/CE a Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene, transpusa
in legislatia nationala prin Legea energiei electrice §i a gazelor naturale nr. 123/2012, cu modificarile
si completarile ulterioare, activitatea de inmagazinare a gazelor naturale a fost separata din cadrul
SNGN Romgaz SA si este desfasurata de catre SNGN Romgaz SA - Filiala de Inmagazinare Gaze
Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL, in calitate de operator independent, incepand cu data de 1 aprilie
2018.

SNGN Romgaz SA - Filiala de inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL ("DEPOGAZ”
sau ,Filiala”) este principalul operator de inmagazinare din Romania, avand o cot3 de aproximativ
90,54% din capacitatea activi tolald de inmagazinare a Romaniei,

DEPOGAZ este o intreprindere publica, constituitd ca Filiald, avand regimul juridic al unei societafi
cu raspundere fimitata (SRL)}, in care SNGN Romgaz SA are calitatea de Asociat Unic. Societatea
este infiintatd in baza Legii societétilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile i completarile
ulterioare si isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia roméneasca si Actul Constitutiv,

in conformitate cu dispozitite art. 34 alin. (1) din Ordonania de Urgena nr. 109/2011 privind
guvernania corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile $i completdrile ulterioare, a fost
constituit Comitetul de Nominalizare si Remunerare prin Hotérarea Consiliului de Administratie nr.
1/19.04.2018, fiindu-i modificatd componenia prin Hotararile Consiliului de Administratie nr.
13/21.09.2018, nr. 13/26.09.2022, nr. 2/20.01.2023, respectiv nr. 2/04.02.2026.

Prin Decizia Asociatului Unic nr. 1/19.01.2023 s-a aprobat desemnarea membrilor Consiliului de
Administratie al SNGN Romgaz SA - Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL
pentru perioada 20.01.2023 - 20.01.2027, respectiv. domnul Nicolae Bogdan Codruf Stinescu,
doamna lleana Tarind3, domnul George Lazir, doamna Anna-Maria Vasile si doamna Anca-Isabela
Ciornea.

Conform art. 5 din Hotararea Consiliului de Administratie nr. 2/20.01.2023, incepand cu data de
20.01.2023 componenta Comitetului de Nominalizare $i Remunerare a fost urmatoarea:

1. Domnul Nicolae Bogdan Codrut Sténescu - presedinte;

2. Doamna lleana Tarinda - membru;

3. Domnul George Lazar — membru.

In data de 09.12.2025 domnu! Nicolae Bogdan Codrut Stiinescu, membru al Consiliului de
Administratie al SNGN Romgaz SA - Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL
si Presedinte al acestuia, a depus demisia din aceste functii, in document solicitand ca demisia s&
deving efectiva incepand cu data de 12.12.2025.

Prin Decizia Asociatului Unic SNGN Romgaz SA nr. 12/18.12.2025 s-a luat act de demisia domnului
Nicolae Bogdan Codruf Stanescu din functia de membru al Consiliului de Administratie al DEPQGAZ,
respectiv de Presedinte al acestuia. Demisia a devenit efectivd incepand cu data de 12.12.2025.
Totodata, prin Decizia mentionatd mai sus, Asociatul Unic a consiatat incetarea Contractului de
mandat nr. 1173/07.02.2023, incheiat cu domnul Nicolae Bogdan Codrut Stanescu, avand ca obiect
exercitarea functiei de administrator, incepand cu data de 12.12.2025
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Prin Decizia Asociatului Unic SNGN ROMGAZ SA nr. 1/29.01.2026 s-a aprobat numirea domnului
Pavel Casian Nitulescu ca membru provizoriu in Consiliul de Administratie al DEPOGAZ, cu o durata
a mandatului de 5 luni, conform prevederilor QUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv de la data de 29.01.2026 pand in data de 29.06.20286, inclusiv.

Conform art. 4 din Hotararea Consiliului de Administratie nr. 2 din data de 04.02.2026, componenia
Comitetului de Nominalizare si Remunerare ("Comitetul’} a devenit urméatoarea:

1. Domnul George Lazar - presedinte al Comitetului de Nominalizare si Remunerare;

2. Domnul Pavel Casian Nitulescu - membru al Comitetului de Nominalizare gi Remunerare;

3. Doamna lleana Té&rind& - membru al Comitetului de Nominalizare $i Remunerare.

Prin Decizia Asociatului Unic SNGN ROMGAZ SA nr. 5/25.03.2026 s-a aprobat revocarea, cu justi
cauza, a domnului George LAZAR si a doamnei Anna Maria VASILE din functiile de administratori ai
SNGN Romgaz SA - Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL, incepand cu
data Deciziei.

Conform art. 2 din Hotarérea Consiliului de Administratie nr. 9 din data de 29.04.2026, componenta
Comitetului de Nominalizare $i Remunerare ("Comitetul”) a devenit urmatoarea:

1. Domnul Pavel Casian Nitulescu - presedinte al Comitetului de Nominalizare si Remunerare,
2. Doamna lleana Tarind3 - membru al Comitetului de Nominalizare $i Remunerare;
3. Doamna Anca- Isabela Ciornea - membru al Comitetului de Nominalizare $i Remunerare.

In conformitate cu dispozitiile art. 34, alin. (4) din Ordonanta de Urgentd nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile i completarile ulterioare, Comitetul
de Nominalizare si Remunerare este format din administratori neexecutivi, iar presedintele este

independent.

In perioada 01 ianuarie 2025 — 31 decembrie 2025 a avut loc un numar de 20 sedinte ale Comitetului
de Nominalizare si Remunerare.

In conformitate cu dispozitile art. 55, alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 109/2011 privind
guvernania corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completéarile ulterioare, Comitetul
de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie trebuie s3 elaboreze un raport
anual cu privire la remuneratile $i alte avanlaje acordale administratorilor si directorilor Tn cursul

anului financiar.

Raportul se transmite Asociatului Unic care aprob3 situatiile financiare anuale st cuprinde cel putin

urmatoarele informatii:

A. structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

B. criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizata si remuneratie;

C. considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

D. eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
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E. informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelor-interese
pentru revocare fara justa cauza.

Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru administratori

a) Administratori

Art. 37 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania
corporativa a intreprinderifor publice, cu modificérile gi completirile ulterioare, care prevede:
“Remuneralia membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, a membrilor consiliului de
supraveghere este stabilitd de adunarea generald a acfionarilor in structura si limitele previzute la
alin. (2) $i (4)”.

Art. 37 alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificédrile $i completérile ulterioare, care prevede:
“Remuneralia membrilor neexecutivi ai consiliului de administrafie, respectiv a membrilor consiliulut
de supraveghere esfe formaté dintr-o indemnizalie fixa lunard. Indemnizatia fixa lunard nu poate
depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a cagtigului salanial mediu brut lunar pentru
activitatea desfigurati conform obiectului principal de activitate inregistrat de sociefate, la nivel de
clasd, conform clasificafiei activitdfilor din economia nalionald, comunicat de Institutul Nafional de
Statisticd anterior numini. Nivelul remuneraliei este propus de comitetul de remunerare al consiliului
de administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de AMEPIP gi
aprobat de adunarea generald a actionarnfor, ludnd in considerare criteriile de referin{d din sectorul
privat, precum gi complexitatea operatiunilor desfisurate de intreprinderea publicd.”

Art. 37 alin.(3} din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile $i completarile ulterioare, care prevede:

wRemuneralia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau a membrilor directoratului este

format3 dintr-o indemnizalie fixa lunard si dintr-o indemnizatie variabil3. indemnizalia fix3d lunard nu
poate depagi de maximum 3 ori media pe ultimele 12 luni a cégtiguiui salarial mediu brut lunar pentru
aclivitatea desfisuratd conform obiectului principal de acfivitate inregistrat de societate, la nivel de
clasd, conform clasificafiei activitifilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistics anferior numirii. Nivelul remuneraliei este propus, avizat §i aprobat potrivit dispozitiior alin.
(2) teza a ll-a. Componenta variabild are la bazd indeplinirea indicatorilor-cheie de performania,
inclusiv cei specifici activitatii intreprinderii publice, negociali si aprobafi de autoritalea publica
tutelard, diferifi de cei aprobali pentru administratorii neexecutivi. Componenta varnabild se acordd
anual si nu poate depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a cagligului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfiguratd conform obiectului principal de aclivitate inregistrat de
societate, la nivel de clasa, conform clasificafiei activitdfifor din economia nafionald, comunicat de
Institutul Nafional de Statisticd anterior numirii, numai dacd societatea indeplinegte cumulativ cel
putin urmatoarele condifii:

a) nu are datorii restante fa{d de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante faté de furnizori gi fas de alfi creditori;

c) are programele de investifii implementate conform graficelor de execulie;
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d) nu are inregisirate pierdeni contabile anterioare i nu inregistreaz3 pierderi contabile curente;
e) nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul net i cifra de afacen este mai mare
de 5%,

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fafa de anul precedent este mai mare de 2,5%.”

Art. 37 alin{4) din Ordonanta de Urgentd a Guvemnului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede:
.Componenta variabild a remuneratiei membnrilor execulivi ai consiliului de administratie, a directorilor
sau a membrilor directoratului se revizuieste anual, in funciie de nivelul de realizare a obiectivelor
cuprinse in planul de administrare §i de gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de performants
aprobali de adunarea generald a acfionanior, anexd la contractul de mandat.

{4*) Prin exceplie de la prevederile alin. (3), in cazul societélilor care indeplinesc condifiite de la art.
28 alin. (2), indemnizafia fix3 lunard nu poate depdsi de maximum 4 ori media pe ultimele 12 luni a
casligului salarial mediv brut Junar penlru activitatea desfiguratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de claséd, conform clasificatiei activitéfilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Componenta variabild se
acordd anual gi nu poate depasi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a céagligului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat
de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitafilor din economia nafionald, comuricat de
institutul National de Statisticad anterior numirii,

Art. 37 alin.{5) din Ordonanta de Urgentd a Guvermului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificdrile gi completérile ulterioare, care prevede:
LAdunarea generald a aclionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizaliei fixe lunare a fiecarui
membru al consiliviui de administratie sau, dupd caz, a fiecdrui membru al consiliuiui de
supraveghere, deferminatd conform alin. (2) si (4), c4 aceasta este justificald in raport cu indatoninle
specifice, atributiile in cadrul unor comitete consuitative, cu numdarul de gedinte, obiectivele gi criteriile
de performan(a stabilite in contractul de mandat.”

Art. 39 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificdrile gi completarile ulterioare, care prevede:
~Remunerafia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat administratorilor §i
directorifor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliviui de supraveghere §i membrilor
directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in situaliile financiare anuale gi in raportul
anual al comitetului de nominalizare §i remunerare, consiliului de administrafie sau consiliului de
supraveghere gi vor include remuneralia $i celefalte beneficii acordate de cdtre socielate gi de citre
filialele sale.”

Art. 39 alin.(2} din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile $i completarile ulterioare, care prevede:
JPlata asigurdri de raspundere profesionald este efectuatd de infreprinderea publica, nu face parte
din remuneratie si va fi mentionatd in contractul de mandat in cuantumul si limitele de rdspundere
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stabilite de autoritatea publicd tutelard. In contractul de mandaf vor fi menfionate §i alte beneficii,
respectiv acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna, cu condifia ca totaluf
beneficiilor acordate intr-un an de mandat s& nu depdgeasca valoarea a doud indemnizatii fixe brute
lunare.”

Art. 39 alin.(3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile gi completirile ulterioare, care prevede:
«Politica gi criteriife de remunerare a administratorilor §i directorilor, in cazul sistemului unitar,
respectiv a membrilor consiliului de supraveghere i a membrilor directoratului, in cazul sistemului
dualist, precum i nivelul remuneraliei $i celelalte avantaje oferile fiecarui administrator gi director
sunt ficute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice, prin grija presedintelui consiliului de
administralie sau al consiliviui de supraveghers.”

Art. 142, alin.{2), lit. c) din Legea societitilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, prin care se prevede faptul c&, una din competentele de baza ale Consiliului
de Administratie, ce nu poate fi delegaté directorilor, este numirea si revocarea directorilor si stabilirea
remuneraliei lor.

Art. 143 alin.(1), (2) si (3) din Legea societafilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile gi
completarile ulterioare, prevede:
"(1) Consiliul de administralie poate delega conducerea societdlii unuia sau mai multor directori,

numind pe unul dintre ei director general.

(2) Directorii pot fi numili dintre administratori sau din afara consiliului de administratie.

(3) Dacd prin actul constitutiv sau printr-o hotdrére a adundrii generale a aclionarilor se prevede acest
lucru, presedintele consiliului de administraie al sociefdii poate fi numit si director general.”

Art. 18 din OUG nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative §i prorogarea unor termene, cu modificarile gi completérile uiterioare
(OUG nr. 90/2017) potrivit caruia ,Remuneraliile brute ale administratorilor si directorilor prevazute
in contractele de mandat fncheiate conform prevedenior Ordonan{ei de urgen{d a Guvernului nr.
10972011 prvind guvernania corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari gi
completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile ulterioare, pot fi recalculate pentru a fi puse in
acord cu noile contribulii sociale obligatorii datorate conform Legii nr. 227/2015, cu modificarile gi
completdrile ulterioare, aga cum a fost modificatd prin Ordonan{a de urgen{d a Guvernului nr, 79/2017
pentru modificarea $i completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal.”

b) Director General

Art. 2 pct. (5) din Ordonanta de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ultericare potrivit cdruia termenul de
"director” are infelesul prevazut la arl. 143 din Legea societdfifor nr. 31/1990, republicafa, cu
modificarile i completarile ullerioare; directorul financiar/economic este asimilat directorului.
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Art. 34 alin.{1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile §i completarile ulterioare, prevede:

*(1) In cadrul consiliului de administrafie sau, dupd caz, al consiliului de supraveghere se constituie
comitetul de nominalizare i remunerare, comitetul de gestionare a riscuritor i comitetul de audit. In
cazul consiliilor formate din 3 membri, funcfile comitetului de gestionare a riscurifor se pot delega
comitetului de audit, cu ingtiintarea autonitalii publice tutelare. Prin actul conslitutiv se poate stabili gi
posibifitatea constituirii si a altor comitete consultative.

{2) Comitetul de nominalizare §i remunerare organizeazd sesiuni de instruire pentru membrii
consiliuiui, formuleazd propuneri de remunerare a administratorilor §i directorilor, cu respectarea
politicii de remunerare transmise de AMEPIP, si sprijind consifiul in evaluarea propriei performante,
pracum si a performantei conduceni executive.”

Art. 38 alin. {1}, (2), (3} din Ordonanta de Urgenti nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, prevede:

“(1) Remuneralia directorilor este stabilitd de consiliul de administrafie si nu poate depdasi nivelul
remuneraliei stabilit penfru membrii executivi ai consiliului de administrafie. Ea este unica formé de
remuneratie pentru directorii care Indeplinesc si calitatea de administratori.

{2) Remuneratia directorilor este formata dintr-o indemnizalie fix4 lunar calculatd potrvit dispoziliilor
art. 37 alin. (3) si dintr-o indemnizafie variabild. Componenta varabild are la bazd indeplinirea
indicatorilor-cheie de performantd, inclusiv cei specifici activitalii intreprinderii publice, negociali §i
aprobali de auloritatea publicd tutelard, diferili de cei aprobafi pentru administratorii neexecutivi.
Componenta variabild se acordd anual gi nu poate depdsi de maximum doud ori media pe ultimele
12 luni a cdgtiguiui salarial mediu brut lunar peniru activitatea desfaguratd conform obiectului principal
de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificaliei activitdlilor din economia
nationald, comunicat de Institutul Nafional de Statisticd anterior numiri, numai dacd societatea
indeplinegte cumulativ cel pufin urmatoarele condifii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fala de furnizori si fatd de alfi creditori;

¢) are programele de investilii implementate conform graficelor de execufie;

d) nu are inregisfrate pierderi contabile anterioare $i nu fnregistreazd pierderi contabile curente,

e) nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul net si cifra de afacen este mai
mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fald de anul precedent este mai mare de 2,5%;

(27) Prin exceplie de la prevederile alin. {2), in cazul societétilor care indeplinesc condifiile de la art.
28 alin. (2), indemnizalia fix3 lunard nu poate depdsi de maximum 4 ori media pe ultimele 12 luni a
césligului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfiguratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificaliei activitififor din economia
nationald, comunicat de Institutul Nafional de Slatisticd antenor numini. Componenta vanabild se
acordd anual i nu poate depagi de maximum doud ori media pe uffimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat

de societate, la nivel de clas3, conform clasificafiei activitalilor din economia nalionald, comunicat de

Institutul Nafional de Statisticd anterior numiri.
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{2°) Componenta variabild anuald se plategte dupd aprobarea situafiilor financiare anuale potrivit
legii.

(3) Indicatori-cheie de performan{d aprobali constituie elemente fald de care se determind
componenta variabild a remunerafiei pentru directorii societafii.

Art. 39 alin.(1) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificéarile gi completarile ulterioare, care prevede:
»Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat administratonior §i
directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului de supraveghere $i membrilor
directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in situaliile financiare anuale gi in raportul
anual al comitelului de nominalizare §i remunerare, consiliviui de administrafie sau consifiului de
supraveghere §i vor include remuneralia si celelalte beneficii acordate de céfre societate $i de céire
filialele sale.”

Art. 39 alin.(2) din Ordonan{a de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile gi completirile ulterioare, care prevede:
.Plata asigurdrii de rdspundere profesionald este efectuatd de intreprinderea publica, nu face parte
din remuneralie i va fi menfionatd in contractul de mandat in cuantumul gi limitele de rdspundere
stabilite de autoritatea publicd tutelard. in contractul de mandat vor fi mentionate gi alte beneficii,
respectiv acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, fransporiul, diurna, cu condifia ca totalul
beneficiilor acordate intr-un an de mandat s nu depigeascs valoarea a doud indemnizalii fixe brute
lunare.”

Art. 39 alin. {3) din Ordonanta de Urgent{d a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile gi completarile ulterioare, care prevede:
»Politica gi criteriile de remunerare a administratorilor §i directorior, in cazul sistemului unitar,
respectiv a membrilor consiliului de supraveghere $i a membrilor directoratulti, in cazuf sistermufui
dualist, precum §i nivelul remuneraliei §i celefalte avantaje oferife fiecarui administrator i director
sunt facute publice pe pagina de infernet a intreprinderii publice, prin grija pregedintelui consiliului de
administratie sau al consiliului de supraveghere.”

Art. 18 din QUG nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea $i completarea
unor acte normative $i prorogarea unor termene, cu modificarile gi completirile ulterioare
(OUG nr. 90/2017) potrivit caruia ,Remuneraliife brute ale administratorifor si directorifor prevazute
in confractele de mandat incheiale conform prevederifor Ordonaniei de urgenfd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvemnania corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari §i
completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile ulterioare, pot fi recalculate pentru a fi puse in
acord cu noile contributii sociale obligatorii datorate conform Legii nr. 227/2015, cu modificarile §i
completarile ulterioare, aga cum a fost modificat prin Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 79/2017
pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal.”

A. Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe

A1) Membrii Consiliului de Administratie cu mandat incepand cu data de 20.01.2023
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Prin Decizia Asociatului Unic nr. 1/19.01.2023 au fost desemnati membrii Consiliului de Administratie
al DEPOGAZ, urmare a finalizarii procedurii de recrutare si selectie a administratorilor desfagurata
poftrivit prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, acestia incheind cu societatea contracte de mandat pe 4 (patru})
ani, incepand cu data de 20.01.2023 pana in data de 20.01.2027, in conformitate cu prevederile HG
nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Crdonanta
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si ale
Legii societatilor nr. 31/1990, republicat, cu completarile gi modificarile ulterioare.

Prin Decizia nr. 12/18.12.2025 Asociatul Unic a luat act de demisia domnului Nicolae Bagdan Codrut
Stanescu din functia de membru al Consiliului de Administratie al DEPOGAZ, respectiv de Presedinte
al acestuia. Demisia a devenit efectivd incepand cu data de 12.12.2025. Totodatd, prin Decizia
mentionatd mai sus, Asociatul Unic a constatat incetarea Contractului de mandat nr.
1173/07.02.2023, incheiat cu domnul Nicolae Bogdan Codruf Stanescu, avand ca obiect exercitarea
functiei de administrator, incepand cu data de 12.12.2025.

1. Indemnizatia fixd brutd lunard

Asociatul Unic, prin Decizia nr. 1/19.01.2023, stabileste ca indemnizatia fixa bruta lunaré a membrilor
Consiliului de Administratie sa fie egala cu de doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat
de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de
Institutul National de Statisticd, anterior numirii, in conformitate cu prevederile art. 37 din OUG nr.
10972011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Conform contractelor de mandat, "Administratorul beneficiazd de o remuneratie care este formata
dintr-o indemnizatie bruta fix3 lunara n cuantum de 22378 lei si 0 componenta variabila. indemnizatia
fixd lunard brutd pentru executarea mandatului Tncredinjat este egald cu de doud ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfagurata conform obiectului
principal de activitate Tnregistrat de societate, la nivel de clasa confarm clasificafiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, conform Deciziei
Asociatului Unic nr. 1/19.01.2023."

Prin Decizia Asociatului Unic SNGN ROMGAZ SA nr. 12/18.12.2025 s-a aprobat forma si continutul
Actului aditional nr. 2 la Contractul de mandat incheiat cu membrii Consiliului de Administratie al
DEPOGAZ numiti prin Decizia nr. 1/19.01.2023, in vederea incadrdrii remuneratiilor si beneficiilor
acestora in limitele prevazute de Legea nr.158/2025 pentru medificarea $i completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Astfel, conform actelor aditionale incheiate In data de 18.12.2025 {a contractele de mandat ale
membrilor Consiliului de Administratie al Filialei numi{i prin Decizia nr. 1/19.01.2023 “administratorul
beneficiazd de o remuneratie care esfe formatd exclusiv dintr-o indemnizatie brutd fixd funard in
cuantum de 22378 lei, respectiv egald cu de 2 ori media pe ultimele doudsprezece luni a castiguiul
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate
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inregisirat de Societate, la nivel de clas3 conform clasificérii activitéfilor din economia nalionala,
comunicat de Institutul Nafional de Statisticd anterior numirii.”

Indemnizatia fixa bruta totald platita in perioada 01.01.2025 — 31.12.2025 membrilor Consiliului de
Administratie a fost in valoare de 1329253 lei.

Numele si prenumele ian [feb {mar |apr |mai |iun [iul |aug isep joct ([noi jdec
STANESCU Nicolae Bogdan Codrut| 22378] 22378|22378]22378) 22378) 22378| 22378] 22378/ 22378| 22378 22378| 8951 255109
CIORNEA Anca Isabela 22378) 22378)22378| 223781 22378 22378| 223781 22378| 22378| 22378]22378[ 22378 268536
LAZAR George 22378) 22378)22378| 223781 22378 22378| 22378| 22378| 22378| 22378)22378] 22378 268534
VASILE Anna Maria 223781 22378)22378] 223781 22378| 22378 22378| 22378| 22378] 22378)| 22378] 22378 268538,
TARINDA fleana 22378 22378(22378{22378| 22378 22378) 22378) 223781 22378| 22378| 22378122378 268536
TOTAL 1329253}

2. Componenta variabild

MANDATARUL beneficiaza si de plata unei componente variabile.

Componenta variabila se stabileste pe baza indicatorilor cheie de performants financiari si
nefinanciari negociati $i aprobati de Asociatul Unig, potrivit prevederilor din Cadrul legal aplicabil.

Cuantumul componentei variabile a administratorului nu poate depasi anual maximum 12 indemnizatii
fixe lunare.

Componenta variabila a remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie se revizuiegte anual, in
functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in Planul de Administrare si de gradul de
indeplinire a indicatorilor de performani financiari i nefinanciari aprobati de Asociatul Unic, prin Act
aditional la Contractul de mandat.

Plata componentei variabile se face anual, in termen de maxim 15 zile de la data aprobarii de céatre
Asociatul Unic a gradului de realizare a indicatorilor cheie de performanta din Planul de Administrare
st a situatiilor financiare anuale ale Societalii, dar nu mai tarziu de 01 iunie.

Astfel, pe baza indicatorilor stabiliti si a ponderii fiecdruia, se va calcula Gradul total de indeplinire a
indicatorilor cheie de performanté (ICP}, dupa urmétoarea formula:

n
GTicp = Z(G’rcpi *Wice i)

i=1

unde:

GTicp— Grad total anual de indeplinire ICP

Wice — Coeficient de ponderare (pondere) pentru fiecare ICP
Glice — Grad de indeplinire {CP individual
li - Indicator individual {grad de indeplinire %)
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Gradul de indeplinire a fiecirui ICP (Gl icp) este gradul de indeplinire a fiecarui ICP, tinand seama

de modul de calcul prevazut la fiecare ICP, ulterior ponderat cu coeficientul de ponderare (W ice)
aferent fiecarui ICP.

Componenta variabild a remuneratiei cuvenitd administratorilor va fi calculatd si acordata direct
proportional cu Gradul total de indepiinire a indicatorilor cheie de performantd (ICP) pentru anul
financiar corespunzitor sau parte din anul financiar corespunzator.

De asemenea, in situatia in care:

- GTice 2 100%, componenta variabild a remuneraliei se acorda in cuantum de 12 indemnizatii fixe
lunare brute,

- 70%s GTice <100%, componenta variabild se acorda proportional;

- GTicr <70%, administratorii vor fi revocati.

Indicatori de performantd se vor renegocia si aproba anual de cafre Asociatul Unic, conform
prevederilor QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Indicatorii se vor negocia o singuri data pe an, dupa aprobarea de catre Asociatul Unic a Bugetului
de Venituri si Cheltuieli initial $i in baza acestuia.

in anul 2025, prin Decizia nr. 6/14.05.2025, Asociatul Unic a aprobat gradul de realizare la data de
31.12.2024 a indicatorilor cheie de performantd din contractele de mandat ale administraterilor
neexecutivi $i Directorului General ai DEPOGAZ.

Camponenta variabild bruté totald platitA membrilor Consiliului de Administratie n anul 2025, pentru
anul 2024, a fost in valoare de 1342680 lei.

Numele §i prenumele ian |[feb |mar [apr |mai fiun il [aug |sep |oct |[noi |dec

STANESCU Nicolae Bogdan Codrut| 2237822378 22378( 22378| 22378 22378|22378| 22378| 22378} 22378 22378/ 22378] 268536

CIORNEA Anca Isabela 22378|22378] 22378| 22378] 22378] 2237822378 2237822378 22378 22378 22378 268536

LAZAR George 22378]22378( 22378| 22378| 22378| 22378 22378| 22378| 22378 22378 22378|22378 268536

Vasile Anna Maria 22378122378| 22378| 22378| 22378| 22378)|22378| 22378]22378) 22378 22378| 22378 268536

TARINDA lleana 22378122378( 22378 22378| 22378 223781 22378| 22378|22378)| 22378] 22378122378 268536
TOTAL 1342680

Prin Decizia Asociatului Unic nr. 7/12.05.2023 au fost aprobati indicatorii cheie de performanta pentru
calculul componentei variabile anuale a remunerafiei administratorilor neexecutivi in perioada 2023 -
2027, dupa cum urmeaza:

a. Valori {inta pentru anul 2025

Nr. | Indicatori cheie de performanta (ICP) 2025
Crt.
ICP financiari
EBITDA [%] 11,45
2 | Cifra de afaceri (CA) [mii lei] | 535.657
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3 Nivelul creantelor restante (mii lei) 1.500
| ICP operationali ' 3 |
4 Realizarea programului de investitii [%] 85
| ICP orientati citre servicii publice
5 ; Indicele de satisfactie globala/an [%] ! a5
| ICP privind guvernanta corporativé '
6  Implementarealdezvoltarea  S.CIM. in| 90
conformitate cu cerintele legale [%])
'7 | Respectarea politicilor de etic3 si integritate la | Q0
niveluf DEPOGAZ [%] i
'8 Asigurarea  respectdri  principilor  de | 100
guvernanta corporativa [%]
b. Coeficientul de ponderare al indicatorilor de performanta
Nr. Indicatori cheie de perfformantd = Obiectiv | Pondere
Crt. (ICP) ICP
- | ICPfinanciari ] === === | 20% |
1 EBITDA [%} | Realizarea tintei asumate prin T 5%
Planul de Administrare
2 Nivelul creantelor restante {mii lei) | Tncadrarea in nivelul din BVC anual | 5%
aprobat
3 | Cifra de afaceri (CA) [mii fei] Realizarea lintei asumate prin T 10%
Planul de Administrare
ICP operationali | 15%
4  Realizarea progfamului de investitii Realizarea in proportie de 85% a 15%
[%] pregramului de investitii aprobat in
BvC anual
ICP orientati citre servicii 5%
| publice
'§ | Indicele de satisfacfie globalafan  Atingerea {intei de 95% a indicelui | 15%
[%] de satisfactie globala
ICP privind guvernanta ' 50%
. corporativa
6 | Implementarea/dezvoltarea | Realizarea in proportie de 90% a 20%
S.C.I.LM. in conformitate cu programutui de dezvoltare a
cerintele legale [%) S.CIM.
7 | Respectarea politicilor de eticAsi | Realizarea in proportie de 90%a | 20%

| integritate la nivelul DEPOGAZ [%] | médsurilor asumate prin Planul de

Integritate aprobat
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de guvernanta corporativa [%)]
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Raportarea in termenele legale a 10%

stadiului de indeplinire a

Raportul anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare ¢ 2025

indicatorilor cheie de performanta
din contractele de mandat

Gradul de realizare a indicaforilor cheie de performanta la data de 31.12.2025 - Administratori

neexecutivi

Aviand in vedere valorile tinta ale indicatorilor cheie de performant3 aprobati de Asociatul Unic SNGN
Romgaz SA in baza Planului de Administrare pentru perioada 2023 - 2027 al Consilivlui de
Administratie al DEPOGAZ prin Decizia nr. 7/12.05.2023, indicatori de performanta ce au constituit
anex3 la contractele de mandat pana la data de 18.12.2025, gradul de realizare a acestora recalculat
conform actualizarilor aduse Anexei 2 a HG nr. 639/2023 prin HG.nr. 1053/2025 si prevederilor art. 2

din Decizia Asociatului Unic nr. 9 din data de 29.05.2026 este detaliat in cele ce urmeaza:

Realizare indicatori {a data de 31.12.2025 - Administratori neexecutivi

" valori ||
Valoare . .
Realizs tintad Grad Grad realizare | Pondere | Pondere
- ealiz.la |
Nr. | Indicatori cheie de AP 2025' 2025 realizare cf.HG1053/2025  ICP %
Crt | performanti (ICP) o aprobate
1 | EBITDA [%} 3557 1145 310,65 150,00 | 5% 7.50
Nivelul creantelor restante( ' ' '
2 5%
mii lei) { 2.072 | 1.500 | 0,00 0,00 0,00
| Cifra de afaceri (CA}) [mii 1 '
3 10%
lei] 593.160 535.657 110,74 100,00 10,00
Realizarea programului de |
96,78 96,78 | 15% 14,62

4 5 82,26 85 |
investitii [%)] |

" Indicele de satisfactie
5 95 15%

globalafan (%) 99,31 104,54 100,00 15,00
Implementarea/dezvoltarea | |
6 S.C.I.M. in conformitate cu 90 90 ‘ 100,00 100,00 20% 20,00
cerintele legale [%) . | | '
Respectarea politicilor de
7 | eticd si integritate la nivelul a0 a0 100,00 100,00 20% 20,00
DEPOGAZ [%]
" Asigurarea respectarii |
8 principiilor de guvernania 100 100 100,00 100,00 10% 10,00
corporativa [%] .
97,02
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Prin Decizia Asociatului Unic SNGN ROMGAZ SA nr. 12/18.12.2025 s-a aprobat forma si continutul
Actului aditional nr. 2 la Contractul de mandat incheiat cu membrii Consiliului de Administratie al
DEPOGAZ numili prin Decizia nr. 1/19.01.2023, act adifional in a carui anexa 1 se regasesc lintele,
modul de calcul si ponderea indicatorilor-cheie de performanta ai administratorilor, care Tncepéand cu
data intrarii in vigoare a acestuia, respectiv 18.12.2025, vor reprezenta indicatori de monitorizare a

performantei administratorilor.

Valoarea componentei variabile aferenta anului 2025 este prevézuta in Bugetul de Venituri si Cheltuieli
pentru anul 2026 (componenta variabild aferentd indicatorilor cheie de performantid aprobali prin
Decizia Asociatului Unic nr. 7/12.05.2023). Plata componentei va fi realizatd in funclie de decizia
Asociatului Unic in ceea ce privesie gradul de realizare a indicatorilor la data de 31.12.2025.

A2} Directori cu contract de mandat incepénd cu data de 06.03.2023 pani la data de 02.06.2025

Prin Hotarérea Consiliului de Administratie nr. 5 din data de 06.03.2023 s-a aprobat numirea domnului
Vasile CARSTEA in funcia de Director General al DEPOGAZ pe o perioad de 4 (patru) ani, incepand
cu data de 06.03.2023 pana in data de 06.03.2027, conform prevederilor QUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ultericare, incheindu-
se cu acesta contractul de mandat nr. 3247/06.03.2023 (nr. RUEC 1185/06.03.2023).

Prin Hotérarea Consiliului de Administratie nr. 9 din data de 02.06.2025 a fost revocal cu justs cauza
domnul Vasile CARSTEA din functia de Director General al DEPQOGAZ, incepand cu data de
03.06.2025.

1. Indemnizatia fixa bruta lunara

Conform art. 11 din Contractu! de mandat, Directoru! General are dreptul la o indemnizafie

{remuneratie):

(i) Indemnizatie fixd lunara bruta pentru executarea mandatului incredinfat, la nivelul a 6 salarii medif
pe ultimele 12 (doudsprezece) luni al castiguiui mediu brut lunar pentru aclivitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de ,Depogaz” la nivel de clas3, conform
clasificaliei aclivitifilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd
anterior numinii. Indemnizatia fixa brutd este in cuantum de 67.518 lei la data semndrii contractului
de mandat.

(i) Indemnizatia fixd brutd cuvenitd Directorului General potrivit art. 11 (i} va fi revizuitd in cazul in
care apar modificdn de fiscalitate care ar defermina sciderea cuantumului net al indemnizatiei
fixe sub cel existent la momentul semndrii contractului de mandat, in cel mai scurt timp de la
aparitia modificarilor legisiative.

Indemnizatia fixa brut3 totala platits in perioada 01.01.2025 — 02.06.2025 domnului Vasile CARSTEA
- Director General al DEPOGAZ a fost de 415937 lei, din care 5751 lei reprezintd indemnizatie de
delegare.
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ian feb |mar |apr [mai iun iul aug sep oct nov  |dec TOTAL
Retrib.efd 60017|67519] 67518| 64143| 64303 4265 0 0 0 0 0 0] 327765
Ind.C.0. 11108 0 0] 5554] 5554 60205 0 0 0 0 0 82421
Diurnd 1068] 2867| 908 0 908 0 0 0 0 0 0 0 5751
TOTAL 415937

2. Componenta variabila

Conform art. 11 (iii) din Contractul de mandat: “Directon General beneficiazi si de plata unei componente
variabile.

Componenta variabil§ este determinatd i se acordd in funclie de indeplinirea obiectivelor cuprinse in
Planul de Administrare i a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati de cétre Asociatul
Unic. Componenta variabild, precum si condifiile de revizuire a obiectivelor si indicatorior de performanté
urmeaz a fi reglementate prinir-un act aditional fa prezeniul confract de mandat.”

Prin Hotérarea Consiliului de Administratie nr. 10 din data de 30.05.2023 s-a aprobat incheierea unui Act
aditional la Contractul de mandat nr. 1185/06.03.2023 al Directorului General avand ca obiect indicatorii
cheie de performanta pentru calculul componentei variabile anuale a remuneratiei acestuia.

Astfel, pe baza indicatorilor stabiliti si a ponderii fiecdruia, se va calcula Gradu! fotal de indeplinire a
indicatorilor cheie de performants (ICP), dupa urmatoarea formula:

n

CTicp = Z(G’:cm * Wicp i)
i=1
unde:

GTiep— Grad total anual de indeplinire ICP

Wice — Coeficient de ponderare (pondere) pentru fiecare ICP
Glice — Grad de indeplinire ICP individual

li — Indicator individual {(grad de indeplinire %)

Gradul de indeplinire a fiecarui ICP (Gl «cp) este gradul de indeplinire a fiecarui ICP, tindnd seama de modul
de calcul prevazut Ia fiecare ICP, ulterior ponderat cu coeficientul de ponderare (W ice} aferent fiecarui ICP

Componenta variabild a remuneratiei va fi calculatd si acordatd direct proporiional cu Gradul total de
indeplinire a indicatorilor cheie de performanta (ICP) pentru anul financiar corespunzator sau parte din anul
financiar corespunzétor.

De asemenea, Tn situatia in care:

- GTicr 2 100%, componenta variabild a remuneratiei se acorda in cuantum de 12 indemnizatii fixe lunare
brute

- 70%:= GTice <100%, componenta variabild se acorda proportional

- GTice <70%, Directorul General va fi revocat.

Indicatorii de performanta se vor renegocia si aproba anual de catre Asociatul Unic, conform prevederilor
OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Indicatorii se vor negocia o singurd data pe an, dupa aprobarea de catre Asociatul Unic a Bugetului de

Venituri si Cheltuieli initial si in baza acestuia.

Pagina 16



DEPOGAZ

Filiala de inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL

Plata componentei variabile se face anual, in termen de maxim 15 zie de la data aprobari de catre

Asociatul Unic a gradului de realizare a indicatorilor cheie de performanta din Planul de administrare si a

situatiilor financiare anuale ale Filialei, dar nu mai tarziu de 01 iunie.

Tn anul 2025, prin Decizia nr. 6/14.05.2025, Asociatu! Unic a aprobat gradul de realizare la data de

31.12.2024 a indicatorilor cheie de performanid din contractele de mandat ale administratorilor

neexecutivi i Directorului General ai DEPOGAZ.

Componenta variabila bruta totald platita Directorului General in anul 2025, pentru anul 2024, a fost

in valoare de 810216 lei.

Numele §i prenumele

feb

mar

apr

mai

jun Iiu1

aug [sep

oct

noi

dec

CARSTEA Vasile

67518

67518

67518

67518

67518

6751867518

67518| 67518

67518

67518

67518 810216

TOTAL

810216

Prin Decizia Asociatului Unic nr. 7/12.05.2023 au fost aprobati indicatorii cheie de performanta pentru

calculul componentei variabile anuale a remuneratiei Directorului General n perioada 2023 - 2027,

dupa cum urmeaza:

a. Valoritinta pentru anul 2025

Nr. Indicatori chele de performanta (ICP)

Crt.

L ICP financiari
1 | EBITDA [%]

2 % Cifra de afaceri (CA) [mii lei]

3 | Plati restante [mii lei]

4 | Nivelul creantelor restante {mii lei)

' ICP operationali

g i Capacitate rezervata [%)]

6 | Realizarea programului de investitii [%]

| ICP orientati catre servicii publice

7 | Indicele de satisfactie globala/an [%)]

! ICP privind guvernanta corporativd

8 ' Implementareal/dezvoltarea S.C.L.M. in conformitale cu '

cerintele legale (%]

b. Coeficientul de ponderare al indicatorilor de performanta

Nr. | Indicatori cheie de performanti Obiectiv

crt. | {ICP)

' | ICP financiari

Raportul anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare ¢ 2025

2025

11,45
535.657
0

1.500

95
85

g5

Pondere ICP

4%
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EBITDA (%]

Cifra de afaceri (CA) [mii lei]

Plati restante [mii lei]

Nivelul creante or restante (mii lei)

ICP operationali
Capacitate rezervata [%]

Realizarea programului de investiii
(%]

ICP orientati
publice

cétre servicii
Indicele de satisfactie globald/an
(%]

IcP privind
corporativd

guvernanta

Implementarea/dezvoltarea
S.C.1.LM. Tn conformitate cu cerintele
ega [%]

Realizarea tintei asumate prin Planul
de Administrare

Realizarea fintei asumate prin Planul
de Administrare

ncadrarea in nivelul din BVC anual
aprobat

ncadrarea in nivelul din BVC anual
aprobat

Realizarea tintei asumate prin Planul
de Administrare 95%

Realizarea in proporfie de 85% a
programului de investitii aprobat n
BVC anual

Atingerea tintei de 95% a indicelul de
satisfactie globala

Realizarea in proportie de 90% a
programului de dezvoltareaSC I M

15%

10

10%

25%
10%

15

15%

16%

15%

Gradul de realizare a indicatorilor cheie de performanta la data de 31.05.2025 - Director General

Avand in vedere valorile fint3 ale indicatorilor cheie de performanta aprobati de Asociatul Unic SNGN

Romgaz SA in baza Planului de Adminmistrare pentru perioada 2023 - 2027 al Consiliului de

Administratie al DEPOGAZ prin Decizia nr. 7/12.05.2023, indicatori de performant{a care au constituit

anexd la contractul de mandat al Directorului General, gradul de realizare a acestora la data de
31.12.2025 recalculat conform actualizarilor aduse Anexei 2 a HG nr. 639/2023 prin HG.nr. 1053/2025
$i prevederilor art.2 din Decizia Asociatului Unic nr. 9 din data de 29 05.2026 este detaliat in cele ce

urmeaza:

EBITDA {%]

Realizare indicatori la data de 31.12.2025 - Director General

Indicatori cheie de Valoare
performanti (ICP} Realizata
3112 2025
35,57

Valon Grad Grad realizare Pondere Pondere
tintd 2025 reahzare cf.HG1053/2025 ICP %
aprobate
11,45 310,65 150 00 10% 15,00
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e,
DEPOGAZ
2 | Cifra de afaceri (CA) [mii lei] 593.160 535657 110,74 100,00 15% 15,00
3 | Nivelul creantelor restante 2,072 f 1.500 [ o.o'o"] ' 000  10% 0,00
s L LeD _ | = | .! |
4 | Plati restante [mii lei] 0,00 0,00 | 100,00 100,00 10% 10,00
5 | Realizarea programului de | 82,26 | 85 96,78 | 96,78 15% | 14,52 |
| investifi %) g '
| Capacitate rezervati (%) 97,40 95 | 102.53 100,00 0% | 10.00
| Indicele de satisfactie ' 99,31 | 95| 104,54 100,00 15% 15,00
| globatd/an [%) f
8 Implementarea/dezvoltarea a0 ! 90 100,00 100,00 15% 15,00

S.C.1.M. Tn conformitate cu
cerinjele legale [%])
. - - : | | iy

Indicatorul cu * nu intra Tn calcul la data de 31.05.2025.

Valoarea compenentei variabile aferentd mandatului executat este prevazuta in Bugetul de Venituri si
Cheltuieli pentru anul 2026 si va fi platitd in functie de decizia Asociatului Unic privind gradul de

realizare a indicatorilor cheie de performania.

Directori cu contract de mandat dupa data de 03.06.2025

Prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 9 din data de 02.06.2025 a fost numita doamna Sanda-
Madalina MOISE in funclia de Director General Provizoriu al DEPOGAZ pentru o perioada de maxim
5 luni, incepand cu data de 03.06.2025 pana la data de 03.11.2025, conform art. 291 alin. (5) din QUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile $i completarile
ulterioare, Tncheindu-se cu aceasta Contractul de mandat nr. 7888/03.06.2025 (nr. RUEC
1897/03.06.2025) pentru perioada meniionatd anterior, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive
temeinice, pana la maximum 7 luni, potrivit art.29" alin.(2) din actul normativ menfionat mai sus.

Prin Hotararea Consiliului de Adminisiratie nr. 21 din data de 29.10.2025 s-a aprobat incheierea unui
Act aditional la Contractul de mandat al Directorului General Provizoriu avand ca obiect prelungirea
mandatului cu 2 luni, conform prevederilor art. 29" alin. (2) $i {5) din OUG nr. 109/2011, cu modificrile
si completarile ullericare, respectiv pana la data de 03.01.2026.

Procedura de recrutare a Directorului General al DEPOGAZ a fost efectuats de cétre Comitetul de
Nominalizare si Remunerare impreund cu Pluri Consultants Roméania SRL, expertul independent
contractat pentru derularea acestui proiect si s-a desfasurat conform prevederilor OUG nr. 109/2011,
cu modificarile $i completarile ulterioare.

in urma finalizarii procedurii de recrutare, prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 29 din data
de 09.12.2025 doamna Sanda-Madalina MOISE a fost numitd Tn functia de Director General al
DEPOGAZ, pentru perioada cuprinsa intre 11.12.2025 - 06.03.2027, conform prevederilor OUG nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, incheindu-se cu aceasta Contractul de mandat nr.
20172/11.12.2025 (nr. RUEC 2047/11.12.2025).
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Indemnizatia fixa bruta lunara

incepand cu data de 03.06.2025, conform art. 11 din Contractul de mandat Directorul General

Provizoriu are dreptul la o indemnizatie (remunerafie).

(i) Indemnizatie fix3 lunard brutd peniru executarea mandatului incredintal, la nivelul a 6 salarii
medii pe uitimele 12 (douasprezece) luni al castigului rmediu brut lunar pentru activitalea
desfasurats conform obiectului principal de activitate inregistrat de ,Depogaz” fa nivel de clasd,
conform clasificaliei activitifilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii. Indemniza(ia fixd brutd este in cuantum de 85.294 lei la data semndrii
Contractului de Mandat.

(i) Indemnizatia fix& brutd cuvenitd Directorului General potrivit art. 11 (i} va fi revizuitd in cazuf in
care apar modificin de fiscalilate care ar determina scidderea cuanfumului net al indemnizaliei
fixe sub cel existent la momentul semndrii Contractului de Mandat, in cel mai scurt timp de la
aparifia modificarilor legisiative.

Incepand cu data de 11.12.2025, conform art. 11 din Contractul de mandat Directorul General are

dreptul la o indemnizalie (remuneralie):

(i) Indemnizafie fix& lunard brutd pentru executarea mandatului incredinfat, la nivelul a 4 salarii
medii pe ultimele 12 (douasprezece) luni al castigului mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de ,Depogaz” la nivel de clasé,
conform clasificafiei activitififor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii. Indemnizatia fixa bruté este in cuantum de 45.012 lei la data semndarii
Contractului de Mandat.

(i) Indemnizatia fix& brutd cuvenitd Directorului General potnivit art. 11 (i) va fi revizuitd in cazul in
care apar modificdri de fiscalitale care ar determina scdderea cuantumului net al indemnizatiei
fixe sub cel existent la momentul semndrii Contractului de Mandal, in cel mai scurt timp de la

aparifia modificarilor legisiative.

Indemnizatia fix3 bruta totald platita Tn perioada 03.06.2025 - 31.12.2025 doamnei Sanda Madalina
MOISE - Director General al DEPOGAZ afost de 610467 lei, din care 3666 lei reprezintd indemnizatie

de delegare.

ian feb |mar |apr mai iun iul aug sep oct nov  |dec TOTAL
Retrib.efd 0 0 0 0 0] 76765 74169 85295 85295| 85294| 63971 37786] 508575
ind.C.O. 0 0 0 0 0| 7016 21048 0 0 0 35081 35081] 98226
Diurna 0 0 0 0) 0] 0 0 3666 0 0 0 0 3666}
TOTAL 610467

B. Criteriile de performantd ce fundamenteazad componenta variabila a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizata gi remuneratie

Consiliul de Administrajie al DEPOGAZ a aprobal Planul de Adminisirare 2023-2027 prin Hotararea
nr. B din data de 31.03.2023, ulterior fiind revizuit prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 10 din
data de 30.05.2023, in urma incheierii negocierit indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari,
confarm prevederilor arl. 30 din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a Intreprinderitor

publice cu modificdrile si completarile ulterioare. Indicatorii cheie de performantd financiari si
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nefinanciari cuprinsi in Planul de Administrare 2023-2027 fundamenteazd componenta variabila a
remuneratiei administratorilor neexecutivi si Direclorului General, fiind aprobati prin Decizia
Asociatului Unic nr. 7/12.05.2023. Valorile tintd aferente anului 2025 pentru indicatorii cheie de
performania pentru calculul componentei variabile anuale a remuneratiei administratorilor neexecutivi,
cét si a Directorului General numit prin Hotérarea Consiliului de Administratie nr. 5/06.03.2023, au fost
aprobate prin Decizia Asociatului Unic nr. 7/12.05.2023.

C. Considerentele ce justifica orice schemé de bonusuri anuale sau avantaje nebanegti;
Membrii Consiliului de Administratie $i Directorul General nu beneficiazd de bonusuri sau avantaje
nebanesti.

D. Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
Nu au fost stabilite scheme de pensii suplimentare sau anticipate pentru niciunul dintre membrii
Consiliului de Administratie, nici pentru Directorul General.

E. Informatii privind durata contractului, pericada de preaviz negociati, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fard justa cauza;

. Durata contractului
A1) Membrii Consiliului de Administratie cu mandat incepénd cu data de 20.01.2023

Prin Decizia Asociatului Unic SNGN ROMGAZ SA nr. 1 din data de 19.01.2023 au fost numiti membrii
Consiliului de Administratie pe o perioada de 4 ani, incepand cu data de 20.01.2023 pana la data de
20.01.2027, respectiv: domnul Nicolae Bogdan Codruf Stanescu, doamna lleana Tarinda, domnul
George Lazar, doamna Anna-Maria Vasile, doamna Anca-lsabela Ciornea.

Prin Decizia Asociatului Unic SNGN Romgaz SA nr. 12/18.12.2025 s-a luat act de demisia domnului
Nicolae Bogdan Codrut Stanescu din funclia de membru al Consiliului de Administratie al DEPOGAZ,
respectiv de Presedinte at acestuia. Demisia a devenit efectiva incepand cu dala de 12.12.2025.
Totodata, prin Decizia mentionatd mai sus, Asociatul Unic a constatat incetarea Contractului de
mandat nr. 1173/07.02.2023, incheiat cu domnul Nicolag Bogdan Codrut Sténescu, avand ca obiect
exercitarea functiei de administrator, incepand cu data de 12.12.2025.

A2) Directori numiti provizoriu, ce au avut contract de mandat incepéand cu data de 03.06.2025

Prin Hotérarea nr. 9 din data de 02.06.2025, Consitiul de Administratie a numit-o pe doamna Sanda-
Madalina MOISE Tn funclia de Director General Provizoriu al DEPOGAZ pentru ¢ pericada de maxim
5 luni, incepand cu data de 03.06.2025 pana la data de 03.11.2025.

Prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 21 din data de 29.10.2025 s-a aprobat incheierea unui
act aditional la contractul de mandat al Directorului General Provizoriu avand ca obiecl prelungirea
mandatului cu 2 luni, conform prevederilor art. 29 alin. (2) si (5) din QUG nr. 108/2011, cu modificarile
si completérile ulterioare, respectiv pana la data de 03.01.2026.

Directori numiti in urma finalizirii procedurii_de recrutare si selectie, derulatd conform
prevederilor QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu

modificarile si completirile ulterioare
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Urmare derularii procedurii de recrutare $i selectie a Directorului General efectuat3 in conformitate cu
prevederile QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ullerioare, prin Hotérarea nr. 5 din data de 06.03.2023 Consiliul de Administratie al
DEPOGAZ I-a numit pe domnu! Vasile CARSTEA in funclia de Director General al DEPOGAZ pe o
perioada de 4 ani, incepand cu data de 06.03.2023 pand la data de 06.03.2027.

Prin Hotardrea Consiliului de Administratie nr. 9 din data de 02.06.2025 a fost revocat cu justa cauza
domnul Vasile CARSTEA din functia de Director General al DEPOGAZ incepand cu data de
03.06.2025.

Urmare finaliz&rii procedurii de recrutare a Directorului General efectuatd in conformitate cu
prevederile QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, prin Holararea nr. 29 din data de 09.12.2025 Consiliul de Administratie a
numit-o pe doamna Sanda-Madalina MOISE in funclia de Director General al DEPOGAZ, pentru
perioada cuprinsa intre 11.12.2025 - 06.03.2027.

¢ Termene de preaviz
A1) Membrii Consiliului de Administratie cu mandat incepénd cu data de 20.01.2023

In contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie in funcie de la data de 20.01.2023
la art. 9.1 lit. a) se stipuleazad urmatoarele: confractul inceteazd prin renuntarea Administratorului la
mandat din cauze neimputabile, prin transmiterea de cdlre Mandatar a unei notificari cu cel putin 10
zile anterior dafei la care incetarea va produce efecte, Mandantul putdnd renunfa la acest termen.

A2) Directori numiti provizoriu, ce au avut contract de mandat incepdnd cu data de 03.06.2025

Pentru Directorul General Provizariu in functie de la data de 03.06.2025 pan3 la data de 10.12.2025
contractul de mandat are urmétoarele prevederi cu privire la preaviz:
“Art. 35. Prezentul Contract de Mandat inceteaza prin:
f...] 35.6 - renunfarea Directorul General la mandat, din cauze neimputabile;

35.7 - interveniia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art. 2 Iit. e) din prezentui
Contract de Mandat, care interzic Directorului General $& mai ocupe aceasts funclie;
Art, 36, In cazurite previizute la art. 35.6.-35.7, partea in cauzd va acorda un preaviz de 30 de zile.
Art. 37, In cazul revocani din motive neimputabile Directorului General Provizoriu, acesta are dreptul de a
primi de la ,Depogaz” o compensalie pentru perioada neexecutatd din Contractul de mandat, indiferent de
data la care survine revocarea, egald cu indemnizalia fixd lunard proportional cu perioada rdmasé din
executarea mandatului. Plata acestei compensalii se face in termen de 30 zile lucritoare de la data incetarii
prezentului Contract de Mandat. In cazul revocarni pentru motive intemeiate/justificate a Directorului
General, ,Depogaz” nu datoreaz3 acestuia nicic compensalie pentru perioada neefectuald din mandat.”

Directori_numiti_in urma finalizdrii procedurii_de recrutare si selectie, derulati conform

prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativad a intreprinderilor publice, cu
medificarile si completarile ulterioare

Pentru Directorul General n funclie de la data de 06.03.2023 pana la data de 02.06.2025 contractul
de mandat are urmétcarele prevederi cu privire la preaviz:
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vArt. 35. Prezentul Contract de Mandat inceteaz prin.
[...] 35.6 - renun{area Directoruf General la mandat, din cauze neimputabile;

35.7 - interveniia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art. 2 lit. g) din prezentul
Contract de Mandal, care interzic Directonilui General sd mai ocupe aceastd funclie;
Art. 36. In cazurile previzute ja art. 35.6.-35.7, partea in cauzd va acorda un preaviz de 30 de zile.
Art. 37. In cazul revocEni din motive neimputabile Directorului General, acesta are dreptul de a primi de Ia
Depogaz” o compensafie pentru pericada neexecutats din Contractul de mandat, indiferent de data la
care surving revocarea, eqald cu indemnizafia fixa lunard proportional cu perivada rdmasa din executarea
mandalului. Plata acestei compensalii se face in termen de 30 zile lucrifoare de la data inceldrii prezenfului
Coniract de Mandat. in cazul revocarii peniru motive intemeiate/justificate a Directorului General,
LDepogaz” nu daloreazd acestuia nicio compensalie pentru pericada neefectuatd din mandat.”

Pentru Directorul General in functie de la data de 11.12.2025 contractul de mandat are urmatoarele
prevederi cu privire la preaviz:
“Art. 35. Prezentul Contract de Mandaf inceteaza pnn:
[...]35.6 - renunfarea Directorul General la mandat, din cauze neimputabile;

35.7 - intervenfia unor impedimente legale, astfel cum acesfea sunt definite la art. 2 lit. g) din prezentul
Contract de Mandal, care inferzic Directorului General 58 mai ocupe aceastd funcfie;
Art, 36. [n cazurile prevazute la art. 35.6.-35.7, partea in cauzd va acorda un preaviz de 30 de zile.
Art, 37. In cazul revoc#ni din motive neimputabile Directorului General, acesta are dreptul de a primi de la
Depogaz” o compensalie penfru perioada neexecutatd din Confractul de mandal, indiferent de data la
care survine revocarea, egald cu indemnizalia fix8 lunard proportional cu perioadd rdmasa din execularea
mandalului. Plata aceslei compensalii se face in termen de 30 zile lucritoare de la dala incetérii prezentului
Contract de Mandat. In cazul revocari pentru motive intemeiate/justificale a Directorului General,
.Depogaz” nu datoreaz acestuia nicio compensalie pentru perioada neefectuati din mandat”

« Cuantumul daunelor interese:
A1) Membrii Consiliului de Administratie cu mandat incepénd cu data de 20.01,2023

In contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie in funclie de la data de 20.01.2023,

la Art. 9 incetarea Contractului, se precizeaza:

9.1 Prezentul Contract inceleazd prin:

b) revocarea Administratoruiui de c#tre Societate, fird acordarea unei nolificéri prealabile, in cazurile
previzute in art30 alin5 i alin9, din OUG nr.109/2011 prvind guvemanfa comporativid a
intreprinderilor publice, cu modificarile $i completarile ulterioare;

9.3 In situalia revocdni fird justd cauzd a Administratorului acesta este indreptalit s3 primeascd o
despagubire echivalentd cu 12 indemnizalii fixe nefe lunare dac3 revocarea are loc in primii 3 ani ai
mandatului. Dac3 revocare are lfoc in uftimul an de mandat, Administratorul este indreptafit la plata
indemnizatiilor fixe nete pe lunile rdmase de la data revocéri padnd la incheierea mandatului. Plata
acestei sume cu litlu de desp3gubiri se face in termen de 60 de zile lucr3toare de la dala constatarii
revocarii far3 justd cauzd. Aceastd despdgubire este unica dezddunare a Administratorului in situalia

fn care intervine revocarea sa, fara justa cauza.
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9.4 In situafia revocéri din motive imputabile Administratorul nu este indreptalit s& primeascy
despdgubiri / compensatii din partea Societalii pentru perioada neefectuatd din mandat. In cazul in
care, din motive imputabile, administratorul este revocat pentru neindeplinirea indicatorii de
performant stabilifi prin contraclele de mandal, acesta nu mai poate candida timp de 5 ani de la data
rdmdénerii definitive a hotdréni pentru alte consilii de administrafie previzute de QUG nr.109/2011.

A2) Directori numiti provizoriu, ce au avut contract de mandat incepind cu data de 03.06.2025

in contractut de mandat al Directorului General Provizoriu in functie de la data de 03.06.2025 pana la
data de 10.12.2025 la art.37 se precizeaza:

Art. 37. In cazul revocdrii din motive neimputabile Directorului General Provizoriu, acesta are dreplul de a
primi de la ,Depogaz” o compensalie pentru perioada neexecutald din Contractul de mandat, indiferent de
data fa care survine revocarea, egald cu indemnizatia fixd lunard proporfional cu perioada rdmasé din
executarea mandatului. Plata acestei compensatii se face in termen de 30 zile lucratoare de la data incetarii
prezentului Contract de Mandat. n cazul revocani pentru motive intemeiatefustificate a Directorului
General, ,Depogaz” nu datoreazd acestuia nicio compensalie pentru perioada neefectuatd din mandat.”

Directori numiti_in urma finalizarii procedurii de recrutare si selectie, derulatd conform
prevederilor QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificirile $i completérile ulterioare

Tn contractul de mandat al Directorului General in functie de la data de 06.03.2023 pana la data de
02.06.2025 la art.37 se precizeazi:

Art. 37. In cazul revocani din motive neimputabile Directorului General, acesta are dreptul de a primi de la
L,Depogaz" o compensalie pentru perioada neexecutatd din Confractul de mandaf, indiferent de data la
care survine revocarea, egald cu indemnizalia fixa lunard proportional cu perioada rimasa din executarea
mandatului. Plata acestei compensalii se face in termen de 30 zile lucritoare de la data incetdrii prezentului
Contract de Mandat. In cazul revocani pentru molive intemeiate/justificate a Directorului General,

LDepogaz” nu daloreazd acestuia nicio compensafie pentru perioada neefectuats din mandat.”

In contractul de mandat al Directorului General in funclie de la data de 11.12.2025 la an.37 se
precizeaza:

Art. 37. In cazul revocani din motive neimputabile Directorului General, acesta are dreptul de a primi de la
L,Depogaz” o compensafie pentru perioada neexecutatd din Contraciul de mandat, indiferent de data la
care survine revocarea, egald cu indemnizalia fixa lunara proportional cu perioad3 rimas¥ din executarea
mandatului. Plata acestei compensalii se face in termen de 30 zile lucritoare de la data incetani prezentului
Contract de Mandat. In cazul revocsri pentru molive intemeiate/justificate a Directoniui General,
«Depogaz” nu datoreazd acestuia nicio compensalie pentru perioada neefectuats din mandat.”
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