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1. Prezentarea companiei

Cine este DEPOGAZ?

SNGN Romgaz SA - Filiala de inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL (DEPOGAZ" sau
Filiala™) este principalul operator de Tnmagazinare din Roméania, avand o cota de aproximativ 90,54% din
capacitatea activi totald de Tnmagazinare a Romaniei.

Prin Hotararea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor SNGN Romgaz SA nr. 10/19.12.2014, in
baza Directivei 2009/73/CE a Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene, transpusa in
legislafia nationald prin Legea energiei electrice si a gazelor naturale nr. 123/2012, cu modificérile $i
completdrile ulterioare, activitatea de inmagazinare a gazelor naturale a fost separata din cadrul SNGN
Romgaz SA si este desfasurats de citre SNGN Romgaz SA - Filiala de {nmagazinare Gaze Naturale
DEPQGAZ Ploiesti SRL, in calitate de operator independent, Tncepand cu data de 1 aprilie 2018.

Gazele naturale se inmagazineaza in scopul:
a) asigurarii securitatii in alimentarea cu gaze naturale a clientilor finali;
b) armonizarii variatiilor consumului sezonier, zilnic i orar cu sursele de gaze disponibile;
¢) asigurérii permanente a echilibrului fizic al SNT,
d) realiz&rii altor activititi comerciale.

VIZIUNEA DEPOGAZ

Modernizarea capacititilor de inmagazinare a gazelor naturale existente si crearea unui grad sporit de
siguranta si flexibilitate, inclusiv prin utilizarea in regim de multiciclu a capacitafilor de inmagazinare, va
contribui la realizarea unei piete competitive de gaze naturale si la dezvollarea pietelor de energie si
crearea unor mecanisme regionale de securitate energetica, dupa regulile comune ale Uniunii Europene.

MISIUNEA DEPOGAZ

s Cresterea satisfaciiei clientilor $i a partilor interesale;

s Asigurarea disponibilitdtii $i promptitudinii serviciului de Tnmagazinare subterand a gazelor naturale;

= Rezolvarea eficientd si cu operativitate a interventiilor la infrastructura depozitelor fard a fi afeciate
interesele clientilor si ale altor parti interesate;

« Dezvoltarea g imbunaitatirea continu a serviciului de inmagazinare a gazelor naturate;

+ Propunerea proiectelor de interes national, precum i sus{inerea si implementarea acestora,

* Propunerea de Proiecte de Interes Comun la nivelul Uniunii Europene astfel Tncat sa contribuie la
realizarea unei piete integrate la nivel regional, precum si susiinerea s implementarea acestora.

VALORILE DEPOGAZ

¢ Responsabilitate sociala si respect pentru mediul inconjurétor;
* Profesionalism, eficienta si performant;
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s Excelenfa este {inta pe care o c3utdm si o Incurajdm in tot ceea ce facem, prin oferta de solutii
inovatoare de rezolvare a problemelor, ce asigur rezultate remarcabile pentru partenerii nogtri.

s Integritatea este cerinta obligatorie pentru toti angajatii Companiei.

= Promovam transparenfa, onestitatea §i corectitudinea atat in interiorul organizaliei, cat si in relatia
cu partenerii i chientii nogtri.

o Promptitudinea defineste echipa noastrd care promoveaz la un nivel Tnalt importanta unei relatji
corecte i transparente cu clientii.

o [Loialitatea sta la baza cultivirii unei relatii pe termen lung cu clientji i partenerii nogtri.

1.1. Date de identificare ale companiei

DEPOGA?Z este o intreprindere publicd, constituitd ca Filiald, avand regimul juridic al unei societati cu
raspundere limitata (S.R.L.), in care SNGN Romgaz SA are calitatea de Asociat Unic. Societatea este
infiintatd in baza Legii societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare §i igi
desfisoard activitatea in conformitate cu legislatia roméneasca si Actul Constitutiv.

Denumirea societatii SNGN Romgaz SA - Filiala de inmagazinare Gaze
Naturale DEPOGAZ Ploiegti SRL

Str. Gh. Gr. Cantacuzino, nr. 184, Ploiesti, jud. "|
Prahova, cod postal 100492

"Sediul social

Nr. tel/fax 0374-403800 / 0374-097420
E-mail/ pagina internet ) | secretariat@depogazploiesti.ro
| www.depogazploiesti.ro
Cod unic de im;egistrare T ' 34915261 =
“Nr. de ordine in Registrul Comertului J2015001181294
Obiect principal de activitate Clasa CAEN 0910 - Activitati de servicii anexe extracliei
petrolului brut si gazelor naturale;
Obiecte secundare de activitate " Clasa CAEN 2553 - Operatiuni de mecanica generala;

Clasa CAEN 3320 - Instalarea maginilor §i
echipamentelor industriale;

Clasa CAEN 3524 - Depozitarea gazelor, ca parte a

serviciilor de furnizare; |
| Clasa CAEN 4221 - Lucrari de constructii ale proiectelor
utilitare pentru fluide;

Clasa CAEN 4222 - Lucriri de constructii ale proiectelor
utilitare pentru electricitaie si telecomunicatii;

Clasa CAEN 4299 - Lucrari de construétii a altor proiecte
ingineresti n.c.a.;

Clasa CAEN 4321 - Lucrari de instalatii electrice;

"Clasa CAEN 4322 - Lucrari de instalatii sanitare, de
Incalzire si de aer conditionat;
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Clasa CAEN 4323 - Lucrari de izolatji; ' |
Clasa CAEN 4324 - Alte lucrari de instalafi pentru
constructii;

| Clasa CAEN 4335 - Alte lucrari de finisare;

| Clasa CAEN 4342 - Alte lucrari speciale de construciji

| pentru cladiri;

‘Clasa CAEN 4350 - Lucrari speciale de constructii pentru |

proiecte de geniu civil;
Clasa CAEN 4391 - Activitati de zidarie;

| Clasa CAEN 4399 - Alte lucrari speciale de constructii
n.c.a.,
Clasa CAEN 5210 — Depozitari;

| Clasa CAEN 5224 — Manipulari; g
Clasa CAEN 6310 - Prelucrarea datelor, administrarea |

paginilor web si activitati conexe;
Clasa CAEN 7020 - Activitafi de consultanta in afaceri si I
management; {
Clasa CAEN 7112 - Activitati de inginerie i consultanta |
tehnica legate de acestea;
Clasa CAEN 7120 - Activitati de testari si analize tehnice; ;
Clasa CAEN 7210 - Cercetare-dezvoltare In stiinte
naturale i inginerie;

'Clasa CAEN 7220 - Cercetare-dezvoltare In stiinte
sociale si umaniste;

| Clasa CAEN 8122 - Activitali specializate de cur3{enie;

Conform Ordinului nr. 377/2024 privind actualizarea Clasificarii activitatilor din economia nationald
- CAEN au fost modificate Codurile CAEN Rev(3).

1.2 Obiectul de activitate

DEPOGAZ, ca operator de inmagazinare, este persoand juridica ce realizeaza activitatea de inmagazinare
si rAspunde de exploatarea, in condilii de siguranta, a instalatiilor de inmagazinare gaze naturale.

Obiectul de activitate 1l reprezintd inmagazinarea gazelor nalurale, respectiv ansamblul de aclivitali si
operatiuni desfasurate de operatorul de inmagazinare pentru sau in legatura cu rezervarea capacitétilor de
Tnmagazinare Tn depozitele subterane si pentru injectia, depozitarea si extracia din aceste capacitafi a unor
cantitali determinate de gaze naturale.

Procesut de inmagazinare gaze naturale se desfasoara de reguld in doua cicluri (etape). ciclul de injectie
in periocada aprilie — octombrie si ciclul de extraclie in pericada noiembrie — martie, dar la solicitari ale
clientilor sau ale operatorului sistemului de transport gaze, pot avea loc inversiri ale respectivelor cicluri in

mod alternativ.
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Ciclu de injectie (aprilie - octombrie)

Gazele preluate din S.N.T. sunt masurate, epurate si comprimate (daca este cazul) si injectate In depozitele
de inmagazinare gaze naturale operate de caire DEPOGAZ prin intermediul sondelor de injeclie/extractie.

Ciclu de extractie (naiembrie - martie)

Gazele preluate din sondele de injectie/extractie aferente fiecirui depozit sunt dirijate cétre instalatile de
condiionare (incalzire, laminare, separare impuritati), uscare, comprimare (daca este cazul), masurare $i
livrate in S.N.T. la parametri de calitate conform legislatiei in vigoare.

1.3. Rolul inmagazindarii subterane a gazelor naturale in contextul actual

Inmagazinarea subterana a gazelor naturale are un rol major in asigurarea sigurantei in aprovizionarea cu
gaze naturale, facilitand echilibrarea balantei consum - productie interna - import de gaze naturale, prin
acoperirea varfurilor de consum cauzate In principal de variatile de temperatura, precum si mentinerea
caracteristicilor de functionare optima a sistemului national de transport gaze naturale, in scopul obfinerii
de avantaje tehnice si economice.

Totodata, inmagazinarea subterana a gazelor naturale are rolul strategic de a asigura furnizarea de gaze
naturale din depozitele de inmagazinare, in cazuri de fortd majora (calamitatj, cutremure gi alte evenimente
neprevazute).

Noile reglementari UE depasesc cadrul creat in 2010 si cer tarilor UE sa conlucreze in sensul identificarii
potentiatelor intreruperi in aprovizionarea cu gaze naturale si s agreeze aciiunile comune care pot preveni
sau elimina conseciniele intreruperii alimentdrii cu gaze. A fost astfel creat un nou principiu, cel al
solidaritatii statelor membre, care trebuie sa reduca riscul de dependenta de sursele externe.

Obiectivul CE este asigurarea masurilor necesare pentru a garanta continuitatea furnizarii de gaze in
intreaga Uniune Europeand, Tn special pentru clienti protejati in caz de conditii climatice dificile sau de
perturbare a furnizarii de gaze.

in anul 2017 a fost introdus3 o noua reglementare europeand privind sigurania Tn aprovizionarea cu gaze

naturale care ajutd la indeplinirea mai multor obiective:

¢ Realizarea de citre ENTSOG a unei simuléri la nivelul UE pentru situatia de Tntrerupere a furnizari
sau de defectiune a sistemului cu scopul de a identifica principalele riscuri la nivelul UE privind
intreruperea alimentarii cu gaze,

¢ Cooperarea dintre Statele Membre in cadrul grupurilor regionale cu scopul de a evalua riscurile
comune privind siguranta Tn aprovizionare si pentru a elabora si conveni asupra unor masuri comune
preventive si de raspuns;

s Introducerea principiului solidaritatii conform caruia Statele Membre trebuie sa se ajute reciproc astfel
incat sa garanteze in permanentd aprovizionarea cu gaze naturale pentru consumatorii vuinerabili,
chiar si in timpul celor mai severe situatii de criza;

» Imbunatatirea transparentei: companiile de gaze naturale trebuie s3 notifice in mod oficial Autoritatea
Nationala privind contractele pe termen lung care pot fi relevante pentru siguranta in furnizare;
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»  Stabilirea unui cadru prin care decizia privind o curgere permanenta bidireclionald a conductelor ia in
calcul opiniile tuturor tarilor UE pentru care respectivul proiect aduce un beneficiu.

In prezent, pe piala de inmagazinare din Romania sunt activi doi operatori de sistem de fnmagazinare:
DEPOGAZ, care detine licentd pentru operarea unei capacitati care reprezintd 90,54% din capacitatea
totald de inmagazinare si DEPOMURES, care opereaz3 o capacitale care reprezinta 9,46% din capacitatea
totald de inmagazinare.

Situatia actuala a capacitatilor operate de DEPOGAZ este:
¢ BILCIURESTI, capacitate activa: 1.310 mil. me/ciclu;
o Capacitate maxima de injectie: 10 mil. mc/zi;
o Capacitate maxima de extractie: 14 mil. me/zi,
+« URZICENI, capacitate activa: 360 mil. mc/cicly;
o Capacitate maxima de injectie: 3,0 mil. mc/zi;
o Capacitate maxima de extractie: 4,5 mil. mc/zi;
» BALACEANCA, capacitate activa: 50 mil. mc/ciclu;
o Capacitate maxima de injectie:1 mil. mc/zi;
o Capacitate maxima de extractie: 1,2 mil. me/zi,
+ SARMASEL, capacitate activa: 900 mil. mc/ciclu;
o Capacitate maxima de injectie: 6,5 mil. mc/zi;
Capacitate maxima de extractie: 7,5 mil. mc/zi;
+ GHERCES$TI, capacitate activd: 250 mil. mc/cicly;
o Capacitate maxima de injectie: 2 mil. mc/zi,
o Capacitate maxima de extractie; 2 mil, mc/zi.

Capacitate activa totala: 2.870 mil. mc/ciclu.
Capacitate maxima de injectie: 22,5 mil. mc/zi.

Capacitate maxima de extractie: 29,2 mil. mc/zi.

1.4. Principalele componente ale sistemului de inmagazinare

Principalele elemente care compun un zicimant subteran de inmagazinare a gazelor naturale sunt:
- zacidmantul/depozitul/rezervorul subteran;
- sondele de: injectie, extractie, injectie - extractie, monitorizare;
- instalatiile de suprafata: statii de compresoare, conducte injectie - exiractie, grupuri de sonde, stalia
de uscare a gazelor extrase, conductele de legatura Tntre instalatii.

Privite sub aspect functional, acestea participa la proces astfel:

Instalatiile de suprafatd ale unui depozit de gaze naturale asigurd masurarea $i comprimarea gazelor
din refeaua de transpert, injectarea lor in depozitul subteran (ciclul de injeclie), precum $i extraclia din
depozitul subteran, separarea, misurarea si uscarea gazelor.

Statia de compresoare comprimi gazele ce urmeazd a fi Tnmagazinate de la o presiune de aspiratie
existentd in sistemul de transporl, pana la o presiune de refulare, maxima admisa de structura unde se
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stocheaza gazele, iar in unele cazuri prin inversarea sensului pentru cresterea productiei in ciclul de
extractie.

Conductele de injecfie asigurd transportul gazelor de la statia de compresoare la structura de
inmagazinare.

Grupurile de sonde sunt dotate cu instalatii care asigura dirijarea si masurarea tehnologica a gazelor la
sondele de injectie, precum si colectarea, masurarea si conditionarea gazelor in procesul de extractie.
Aceste instalatii tehnologice aferente grupurilor de sonde, Tn mod frecvent, sunt comune ambelor procese
de injectie si extractie. Ele asigurad urmarirea debitelor de gaze injectate si extrase pe total - grup, precum
si individual pe fiecare sonda.

Statia de uscare asigura eliminarea vaporilor de apa din gaze in vederea introducerii acestora in sistemul
de transport cu respectarea conditillor impuse de standardele in vigoare. Aceasta este racordaia la traseul
de iesire a gazelor din depozite si poate sa fie unic pentru intreg depozitul, sau montaté separat, cate una
la fiecare grup de sonde.

Zacidmantul/Depozitul/Rezervorul subteran in care se face inmagazinarea, respectiv stocarea gazelor
contine un mediu poros, permeabil, solid, cu capac (acoperis-culcug) format din roci impermeabile care
impiedica migrarea fluidelor pe verticala din depozit, capabil s& livreze atat debitul zilnic, cat si cantitatea
totala de gaze pe timpul friguros, far3 a avea o presiune de comprimare prea ridicats sau o zestre de gaze
mare folosita ca tampon, numitd si perna de gaze. In perioada cald a anului (aprilie - septembrie), cand
volumul surselor de gaze naturale depdseste cererea de consum, pot fi utilizate z&camintele de
inmagazinare/depozitele, care preiau surplusul de gaze naturale extrase din zacamintele de gaze naturale
aflate in zond. Acestea pot consfitui un tampon intre diferentialul de productie varad - iarna, stocand
cantitilile de gaze care nu sunt necesare in sezonul cald si eliberandu-le in sezonul rece (noiembrie -
martie). Prin punerea in functiune a mai multor sonde prin care se face injectia si extragerea gazelor, debitul

orar al depozitului creste semnificativ.

2. Conducerea societatii

2.1. Conducerea administrativa

Societalea este administratéd de cétre un Consiliu de Administratie, compus din 5 administratori selectali si
numiti de cétre Asociatul Unic cu respectarea prevederilor legale Tn materie.

Selectia i nominalizarea membrilor Consiliului de Administratie la nivelul Societatii, desemnati prin Decizia
Asociatului Unic nr. 1/19.01.2023, cu o duratd a mandatului de 4 ani, s-a realizat cu respectarea
prevederilor QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu maodificarile gi
completérile ulterioare si ale Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a Tnireprinderilor publice.

In perioada 1 ianuarie 2025 - 31 decembrie 2025, componenta Consiliului de Administratie al DEPOGAZ
a fost urmatoarea:
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In data de 09.12.2025
domnul Sténescu Nicolae|
Bogdan Codrut, membru al |
Consiliului de Administratie
al DEPOGAZ si Pre$edinte.
al acestuia, a depus:

DEPOGAZ
Nr. | Numele gi Functiain  Statut*) Functiia gi institutia | Observatii
crt. | prenumele CA unde lucreazi
K I Stanescu [presedinte | neexecutv. | Panad la data de
| Nicolae Bogdan independent | 27.11.2025,
| Codrut - data Consultant Strategie in |
; incetare i cadrul Cancelariei
| mandat | Bancii Nationale a
12.12.2025 | Romaniei,  ulterior
Vicepresedinte

AMEPIP

2 | Tarinda lleana " membru neexecutiv Administrator Special-'
independent SC Asfalt Sud Expert
SRL

demisia din aceste functii.E
| In document solicitand ca
demisia s& devind efectivé:
incepdnd cu data de
12.12.2025.

Prin Decizia Asociatului
Unic SNGN Romgaz SA nr. |

| 12/18.12.2025 s-a luat act|

ide demisia domnului
Stanescu Nicolae Bogdan |
Codrut din functia de
| membru al Consiliului de
Administratie al DEPOGAZ, |
respectiv de Presedinte al|
acestuia. Demisia a devenit
efectivd incepand cu data
de 12.12.2025. Totodata,
prin Decizia mentionatad mai

sus, Asociatul Unic a
constatat incetarea
Contractului de mandat nr. |
1173/07.02.2023, incheiat
cu domnul  Stanescu|
Nicolae Bogdan Codrut,
avand ca obiect exercitarea
functiei de administrator,
fncepadnd cu dafa de|
| 12.12.2025.
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3 |Lazir George | membru | neexecuiv | Cabinetindividualde |-

i independent | avocaturd — UNBR
|

| f |  Romania
!
4 | Vasile Anna- | membru | neexecutiv | Profesor Colegiul | -
Maria independent | Economic ,Costin C.

Kiritescu™ Bucuresti

Isabela | independent = Comercial - S.C. Hidro

‘5 | Ciomea Anca- ‘ membru | neexecutiv | Sef Serviciu .
| Prahova S.A.

*) - membrii Consiliului de Administratie au depus declara(ii de independent3 pe proprie raspundere, in
conformitate cu prevederile Regulamentului Infern al Consiliului de Administrafie.

Prin Decizia Asociatului Unic SNGN ROMGAZ SA nr. 1/29.01.2026 s-a aprobat numirea domnului Pavel
Casian Nifulescu ca membru provizoriu n Consiliul de Administratie al DEPOGAZ, cu o durata a mandatului
de 5 luni, conform prevederilor OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv de la
data de 29.01.2026 pana Tn data de 29.06.2028, inclusiv.

Domnul Nitulescu Pavel Casian a fost ales in funciia de Presedinte al Consiliului de Administratie al
DEPOGAZ prin Hotérarea Consiliului de Administralie nr. 2/04.02.2026, pentru pericada mandatului sau
de membru provizoriu.

Componenta Consiliului de Administratie, precum si CV-urile administratorilor, sunt prezentate detaliat 5i
pe pagina de internet a societétii, www.depogazploiesti.ro.

2.2. Conducerea executiva

Directorul General

Prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 9/02.06.2025, cu majoritate de voturi (4 pentru, 1 impotriva)
a fost revocat cu justa cauza domnul Cérstea Vasile din functia de Director General al DEPOGAZ incepand
cu data de 03.06.2025 si, cu majoritate de voturi (4 pentru, 1 Tmpotrivd) a fost numitd doamna Moise Sanda-
Madalina in functia de Director General Provizoriu al DEPOGAZ Tncepand cu data de 03.06.2025, pe o
perioadd de maxim 5 luni, conform art. 29 {alin. 5) din QUG nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 21/29.10.2025 s-a aprobat incheierea unui act aditional la
contractul de mandat al Directorulul General Provizoriu avand ca obiect prelungirea mandatului cu 2 luni,
conform prevederilor art. 291 alin. (2) si (5) din OUG nr. 109/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.

Procedura de recrutare a Directorului General al DEPOGAZ a fost efectuatd de catre Comitetul de
Nominalizare $i Remunerare impreund cu Piuri Consultants Romania SRL, expertul independent contractat
pentru derularea acestui proiect si s-a desfasurat conform prevederilor OUG nr. 109/2011, cu modificarile
si completérile ulterioare.
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In urma finalizarii procedurii de recrutare, prin Hotérarea Consiliului de Administratie nr. 29/09.12.2025
doamna Moise Sanda Maddlina a fost numita in functia de Director General al DEPOGAZ, pentru pertoada

cuprinsd Tnire 11.12.2025 - 06.03.2027, conform prevederilor OUG nr. 109/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Directorul General al societatii are atributiile prevézute in Contractul de mandat, in Regulamentul Intern al
Consiliului de Administratie si in Actul Constitutiv, completate cu prevederile legale aplicabile.

Alte persoane cu functii de conducere in perioada de referinti:

Nr.
Nume si prenume Functia
crt.
1 Alupei Valentin Lucian Director Inmagazinare
i sl e
2 lonescu Viorica Mariana Director Economic
3 | Girlicel Victor Cristian Director Tehnic
-4' [ - Géléé_Paul ' Director Comercial

Persoanele cu functii de conducere nominalizate in tabelul precedent sunt salariali ai societatii, fiind
angajate cu contract individual de munca pe pericada nedelerminata.

Personalul de conducere gi de executie este angajat, promovat $i concediat de cétre Directorul General,
in baza atributiilor delegate de catre Consilivl de Administratie, prevazute in contractul de mandat.

3. Obiective si Indicatori de performanta

3.1. Obiective gi directii strategice de actiune, conform Scrisorii de agteptari a Asociatului
Unic

Directii strategice de acfiune, conform Scrisorii de agteptiri a Asociatului Unic:
1. Excelenta operationala pentru eficienta si calitate,
2. Asigurarea unei forfe de muncé dedicaté si calificata;
3. Implementarea cadrului de guvernantd corporativd: guvernantd publicd, control intern,

managementul riscurilor, comitet de audit, audit public intern si audit extern.

Obiective strategice globale dorite de Asociatul Unic pentru intreaga activitate, avand in vedere
Scrisoarea de agteptdri a acestuia:
» cregterea portofoliului de resurse si rezerve de gaze, prin descoperirea de resurse noi §i prin
dezvoltarea si imbunatitirea recuperdrii resurselor deja descoperite;
» consolidarea pozifiei pe pietele de furnizare a serviciilor de Inmagazinare subterana a gazelor
naturale;
» optimizarea, dezvoltarea si diversificarea activitatii de inmagazinare subterana, prin reconsiderarea
importantei acesteia, pentru asigurarea sigurantei, continuitdtii i flexibilitdtii in aprovizionarea cu
gaze naturale;
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majorarea capacitatii zilnice de extractie, prin investitii care s& diminueze dependenta capacitatii
zZilnice de extractie de presiunea de zécimant,

explorareafidentificarea posibilititilor de inmagazinare gaze naturale fn caverne saline;
identificarea unor oportunitéti noi de crestere si diversificare a activiti{ii companiei, atat pe plan
intern, ¢at si pe plan regional;

cresterea performantelor companiei;

finalizarea proiectelor de investili demarate si dezvoltarea proiectelor propuse (cresterea
capacitifii de exiractie zilnicA depozitul Bilciuresti, cresterea capacitafii de stocare depozitul
Ghercesti, cresterea capacitatii de inmagazinare depozitul Sarméasel, modernizarea infrastructurii
sistemului de Tnmagazinare depozit Bildceanca, depozit nou Falticeni).

Obiective specifice activitdtii de inmagazinare derivate din obiectivele globale

stabilite de Asociatul Unic

Pe durata mandatului Consilivlui de Administratie si al Directorului General, principalele obiective specifice

activitatii de inmagazinare, derivate din obiectivele giobale stabilite de Asociatul Unic, sunt:

»

v

»

optimizarea, dezvoltarea si diversificarea activitatii de inmagazinare subterana, prin reconsiderarea
importantei acesteia, pentru asigurarea sigurantei, continuitatii i flexibilitatii Tn aprovizionarea cu
gaze naturale;

majorarea capacitafii zilnice de injectie/extractie, prin investitii;

explorareafidentificarea posibilitatilor de tnhmagazinare gaze naturale in caverne de saline;
identificarea unor oportunitati noi de cregtere si diversificare a activitatii companiei, atat pe plan
intern cat si pe plan regional;

cregterea performantelor companiei.

Directiile strategice propuse pe termen scurt, mediu $i lung, sunt:

1.

2.
3
4

modernizarea depozitelor de inmagazinare,

cresterea capacitatii de inmagazinare,

cresterea flexibilitafii infrastructurii,

sporirea gradului de sigurants In exploatare a sondelor utilizate Tn activitatea de injectie/extractie a
gazului din depozite.

In completarea obiectivelor/directiilor strategice, Consiliul de Administratie si Directorul General in functie

isi propun s3 rdspunda fn mod eficace la asteptérile Asociatului Unic si ale Ministerului Energiei pentru

pericada mandatului, asteptéri care vizeaza in principal, dar fara a se limita la acestea:

»

participarea si dezvoltarea de proiecte, aldluri de OTS gi de alfi actori importanti din sectorul
energetic si financiar, privind hidrogenul / gazele naturale cu emisii scdzute de carbon ca parte a
Planutui Uniunii Europene pentru o franzifie verde si in baza Pachetului UE “Fit for 55",
participarea si dezvoltarea de proiecte, aldturi de actori importanti din sectorul energetic $i financiar,
privind captarea si stocarea de CO:ca parte integrantd a efortului Uniunii Europene de a limita
emisiile de gaze cu efect de serd;

implementarea unui program de integrare digitald a tuturor proceselor din cadrul DEPOGAZ, atét
a proceselor tehnologice (sonda, grup de sonde, instalafii de suprafats, stafii de uscare, stafii de
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comprimare gi statii de méasurare), cét 5i a celor financiare §i comerciale in concordanta cu strategia
digitald a UE si integrat in Deceniul digital al Europei. Acest program va duce fa:

o Simplificarea, digitalizarea si automatizarea proceselor din cadruf DEPOGAZ;

o Luarea deciziilor la momentul oportun si in baza datelor culese In timp real din teren,

o Monilorizarea §i supervizarea digitald pentru cresterea siguranfei In exploatare a

echipamentelor;
o Aplicarea procedurilor de analizd $i modelare digitald la procesele de Inmagazinare —
extracfie.

constituirea unei rezerve de stat de gaze naturale care si fie la dispozifia autoritdfilor statului in
situatii de crizd / urgenfa, in aplicarea legislafiei specifice in materie;
eficientizarea / diminuarea cheltuielilor companiei cu energia electrica ulifizatd pentru consumuf
propriu prin implementarea unor proiecte de producere a aceslteia din surse regenerabile (panouri
fotovollaice),
in contextul provocrilor legate de clima si de mediu, Uniunea Europeand a propus [&rilor membre
0 noud strategie de cregtere care are dreplt scop transformarea sa intr-o societate echitabild si
prosperd, cu o economie modernd, competitivd si eficientd din punctul de vedere al uliliz3rii
resurselor, in care sd nu existe emisii nete de gaze cu efect de serd in 2050 §i in care cresterea
economicd s3 fie decuplatd de utilizarea resurselor. In acest sens, membrii Consiliuiui de
Administratie si Directorul General igi propun formarea unui grup de lucru care s3 elaboreze un
proiect cu privire la Strategia Energeticd DEPOGAZ care sa includ® obiective de cfima si mediu
peniru perioada 2024-2050.

Obiectivele strategice ale DEPOGAZ pentru perioada 2023 - 2027 suni formulate pe baza analizei

diagnostic efectuate si directiilor de dezvoltare propuse, cu scopul valorificrii oportunitatilor si consolidarii

punctelor forte existente la nivelul societdtii, fiecirui obiectiv fiindu-i asociate actiuni specifice pentru
indeplinire.

3.3. Indicatori de performanta

3.3.1.

Indicatorii cheie de performantd pentru calculul componentei variabile a remunerafiei

administratorilor neexecutivi — aprobati prin Decizia Asociatului Unic SNGN Romgaz SA nr.
7/12.05.2023

a. Valori {inta

Nr.
Crt.

——r

1
2
3

Indicatori cheie de performanta (ICP) 2025

T - — i -]

ICP financiari

" EBITDA [%) e 11,45
Cifra de afaceri (CA) [mii lei] “ 535.657
" Nivelul creantelor restante (mii lei) 1.500

ICP operationali
Realizarea programului de investitii"["}{] | 85
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" ICP orientati citre servicii publice
" Indicele de satisfactie globala/an [%) - 95

" ICP privind guvernanta corporativi

Implementarea/dezvoltarea S.CAM. in 90

conformitate cu cerintele legale [%]

la pivelul DEPOGAZ [%]

'Asigurarea respectarii  principiilor de 100

guvernanti corporativd [%]

| Respectarea politicilor de etica i integritate | 90

b. Coeficientul de ponderare al indicatorilor de performanti

Nr. Indicatori cheie de performanti
Crt.

1

N

{ICP}
ICP financiari
EBITDA [%]

" Nivelul creantelor restante (mii lei)

Cifra de afaceri (CA) [mii lei]

" ICP operationali
' Realizarea programului de
investitii {%]

| ICP orientati catre servicil
publice
Indicele de satisfaciie globald/an
(%]

| ICP privind guvernanta
corporativa
Imblementarealdezvoltarea
S.C.1.M. in conformitate cu
cerinfele legale [%]
Respectarea politicilor de eticé si
integritate fa niveiul DEPOGAZ
[%]

[ Asigurarea respeclarii principiilor

de guvernani{a corporaliva [%]

Raportul Administratorilor ¢ 2025

Obiectiv

' Realizarea tintei asumate prin Planul de

Administrare
Tncadrarea in nivelul din BVC anual
aprobat |

' Realizarea tintei asumate prin Planul de

Administrare

Realizarea In proportie de 85% a
programului de investitii aprobat in BVC
anual

' Atingerea tintei de 95% a indicelui de

| Realizarea In proportie de 90% a

satisfactie globald

Realizarea in proportie de 90% a
programului de dezvoltare a S.C.1.M.

masurilor asumate prin Planul de
Integritate aprobat

Raportarea in termenele legale a
stadiului de indeplinire a indicatorilor-
cheie de performanta din contractele de
mandat

Pondere
ICP
20% |
5%
5%
10%
15%
15%
15% |
15%
50%

20%

10%
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3.3.2. Indicatorii cheie de performanta pentru calculul componentei variabile a remuneratiei
Directorului General — aprobati prin Decizia Asociatului Unic SNGN Romgaz SA nr. 7/12.05.2023

a. Valori tinta

Nr. Indicatori cheie de performanti {ICP) 2025
Crt.

[ TICP financiari ] JWHT— ]
1 EBITDA [%] T 1145 |
2 | Cifra de afaceri (CA) [mii lei] 535.657 ‘i
'3 PIati restante [mii lei] e O

"4 | Nivelul creantelor restante (mii lei) 1 1.500

ICP operationali

'8 | Capacitate rezervats [%] ' | o5 |
6  Realizarea programuiui de investitii [%} 85

| ICP orientati catre servicii publice Tl I

7 Indicele de satisfactie globala/an [%] i 95 |

ICP privind guvernanta corporativa 1

'8  Implementarea/dezvoltarea S.C.I. M. in conformitate cu 90
cerintele legale [%]

b. Coeficientul de ponderare al indicatorilor de performanta

Nr. | Indicatori cheie de performanti Obiectiv Pondere ICP
crt.  (ICP)
L . RS ISR ST .|,. T
1 | EBITDA[%] " " Realizarea tintei asumate prin Planul | 10%
de Administrare
2 | Cifra de afaceri (CA) [mi lei] | Realizarea {intei asumate prin Planul | 15%
- | de Administrare |
3 Platirestante [miile)] "incadrarea in nivelul din BVC anual | 10%
aprobat
4 Nivelul creantelor restante (mii lei) Incadrarea in nivelul din BVC anual 10%
aprobat :
'ICP operationali [ 25%
5 Capacitate rezervata [%] Realizarea tintei asumate prin Planul 10%
de Administrare 95%
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Realizarea programului de investiti | Realizarea in proporiie de 85% a 15%
[%] programului de investilii aprobat in

BVC anual
|ICP orientati citre servicii | 15%
publice
Uindicele de satisfactie globala/an  Atingerea {intei de 95% a indicelui de | 15%
[%6) satisfaclie globala
ICP privind guvemanta | ' [ 15%
corporativa
' Irmpriémentarealdezvoltarea Realizarea in proportie de 90% a 15%

5.C ..M. in conformitate cu cerintele  programului de dezvoltare a S.C.I.M.
legale [%]

performantd pentru calculul componentel variabile a
remuneratiei

a. Indicatori cheie de performanta financiari

a.1. EBITDA AJUSTATA

Denumire indicator: EBITDA marginald %

Descriere: Asigurarea cresterii profitului operational, a sursei de finantare pentru sustinerea
investitiilor, asigurarea dividendelor cuvenite asociatului

Valoarea tinta: Realizarea fintei EBITDA asumata prin Planul de Administrare

Mod de verificare: Situalii financiare trimestriale si anuale; Note la situatiile financiare

Formula indicator: EBITDA marginald = Profit din exploatare farad amortizare/Venituri din
exploatare

Mod de calcul: EBITDA marginald realizatd/EBITDA marginald din Planul de Administrare*100

a.2. CIFRA DE AFACERI

Denumiire indicator; Cifra de Afaceri

Descriere: Veniturile obtinute din prestarea serviciilor de inmagazinare, din vanzarea produselor
si a altor servicii

Valoarea tintéd: Realizarea {intei CA asumata prin Planul de Administrare

Mod de verificare: Situatii financiare trimestriale si anuale; Situatia profitului si a pierderi,
Formular F-20

Formula indicator: Total cifrad de afaceri din Balanta contabila

Mod de calcul: Cifra de afaceri realizats / Cifra de afaceri din Planul de Administrare* 100

a.3. PLATI RESTANTE

Denumire indicator: Plati restante
Descriere: Respectarea termenului de plata a datoriilor
Valoarea tinta: Incadrarea n nivelul din BVC anual aprobat
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Mod de verificare Raportare contabild ANAF - formular F30 - Date informative
Formula indicator: Plati restante < Plati restante aprobate in BVC anual

a.4. CREANTE RESTANTE
Denumire indicator: Nivelul creantelor restante
Descriere: Respectarea lermenelor de incasare prevézute in contractele de inmagazinare
Valoarea tinta: Incadrarea in nivelul din BVC anual aprobat
Mod de verificare: Raportare contabild ANAF - formular F30 - Date informative
Formula indicator: Creante restante realizate< Nivel creante restante aprobate in BVC anual

b. Indicatori cheie de performantai operationali

b.1. CAPACITATEA REZERVATA
Denumire indicator: Capacitate rezervati
Descriere: Gradul de acoperire cu contracte a capacitatii operationale declarate
Valoarea {intd: Rezervarea intr-un procent de 95% a capacitatii operationale
Mod de verificare: Adresd Serviciul Comercial/Monitorizare contracte de inmagazinare
Formula indicator: Capacitate rezervata contractatd/Capacitate operationald declarata*100

b.2 REALIZAREA PROGRAMULUI DE INVESTITII
Denumire indicator: Realizarea programului de investitii anual
Descriere: Program anual de Investitii dotéri si surse de finantare, anexa BVC aprobat
Valoarea tintd: Realizarea intr-un procent de 85% a Planului de Investitii anual
Mod de verificare: Adresa Serviciu Dezvoltare/Balanta contabila
Formula indicator: Plan de investifii realizat/Plan de investitii aprobat*100

c. Indicatori cheie de performantd orientati catre servicii publice

c.1. INDICELE DE SATISFACTIE GLOBALA/AN
Denumire indicator: Indicele de satisfactie globald pe an al clientilor
Descriere: Evaluarea facuta de clienti in ceea ce priveste prestarea serviciilor de inmagazinare
Valoarea {intd: Atingerea tintei de 95% a indicelui de satisfactie globala
Mod de verificare: Raportare anuala - Formular "Grad de satisfactie al clientilor” 09-F-16 Act.o
Formula indicator: Valoarea indicelui de satisfactie realizata/valoarea indicelui de satisfactie

asumat*100

d. Indicatori cheie de performanta privind guvernanta corporativa

d.1. MPLEMENTAREA/DEZVOLTAREA SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL
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Denumire indicator: Implementarea/dezvoltarea S.C.I.M. in conformitate cu cerinfele legale
Descriere: Implementarea prevederilor Ordinului SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitafilor publice

Valoarea tinta: Realizarea in proportie de 90% a programului de dezvoltare a SCIM

Mod de verificare: Programul de dezvaltare al sistemului de control intern managerial, Raportul
anual asupra sistemului de control intern managerial - anex3 la situatiile financiare.

Formula indicator: Valoarea {int3 realizata / valoarea {inta aprobata*100

d.2. RESPECTAREA POLITICILOR DE ETICA §I INTEGRITATE LA NIVELUL DEPOGAZ
Denumire indicator: Monitorizarea respectarii politicilor de etica gi integritate
Valoarea {inta: Realizarea in proportie de 90% a masurilor asumate prin Planul de Integritate
aprobat
Descriere: Realizarea masurilor din Planul de Integritate
Mod de verificare: Raport anual privind realizarea masurilor din Planul de Integritate
Formula indicator: Numar masuri realizate in termen / Numar méasuri propuse *100

d.3. ASIGURAREA RESPECTARII PRINCIPIILOR DE GUVERNANTA CORPORATIVA
Denumire indicator: Asigurarea respectirii principiilor de guvernanti corporativd
Valoarea {inti: Incadrarea in termenele legale de raportare
Descriere: Monitorizarea catendarului raportdrilor pentru incadrare n termen
Mod de verificare: Data transmiterii efective a raportarilor / data programata prin calendar / act
normativ / administrativ a raportarilor
Formula indicator: Numér de raportari Tn termen/Numar total de raportari *100

3.3.4. Gradul de realizare a indicatorilor cheie de perfomanti

Avand fn vedere valorile tintd ale indicatorilor cheie de performantd aprobali de Asociatul Unic SNGN
Romgaz SA in baza Planului de Administrare pentru perioada 2023 - 2027 al Consiliului de Administratie
al DEPQGAZ prin Decizia nr. 7/12.05.2023, indicatori de performanta ce au constituit anexa la contractele
de mandat pana la data de 18.12.2025, gradul de realizare a acestora la data de 31.05.2025 recalculat
conform actualizérilor aduse Anexei 2 a HG nr. §39/2023 prin HG nr. 1053/2025 este detaliat in cele ce

urmeaza:
Realizare indicatori la data de 31.12.2025 - Administratori neexecutivi
?uli. | indicatori cheie de Valoare | Valori  Grad = Grad | Pondere| Pondere|
Crt. | performanti (ICP) | Realiz.la tintd realizarei realizare cf. ICP %
‘ 131.12.2025| 2025 | HG1063/2025 |
_ |aprobate _
1 | EBITDA [%] 13557 | 1145 31065 150,00 5% 7.50
2 | Nivelul creantelor 2072 1500 0,00 | 000 5% | 000
| restante( mii lei) 5 ! |
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3 | Cifra de afaceri (CA) [mii 593.160 | 535.657 110,74 100,00 10% 10,00
lei)
4 1| Realizarea programuiui | 82,26 85 | 96,78 96,78 | 15% ‘ 14,52 |
| de investitii [%] I 1
5 | Indicele de satisfactie 99,31 95 | 104,54 | 100,00 15% 15,00
globald/an [%]
' 6  Implementarea/dezvoltare | 90 | 90 | 100,00 | 100,00 | 20% | 2000

a S.C.IL.M. In conformitate
| cu cerinfele legale [%] i
"7 Respectarea politicilor de 50 90 100,00 100,00 | 20%

etica si integritate la

nivelul DEPOGAZ [%]
|8 | Asigurarea respectarii | 100 100 100,00 100,00 10% | 10,00 |
principiilor de guvernanta .
corporativd [%] | ;

20,00

97,02

Cifra de afaceri 593.160
Venituri exploatare 593.819
Chelluieli exploatare 405.668
Amorlizare 23.066

211.217
EBITDA % 35,57
Program investitii 2025 198.873
Realizat investitii la 31.12.2025 163.600
%/an 82,26
Creante restante 2.072
Pliti restante 0

Avand Tn vedere valorile {intd ale indicatorilor cheie de performantad aprobati de Asociatul Unic SNGN
Romgaz SA in baza Planului de Administrare pentru perioada 2023 - 2027 al Censiliului de Administratie
al DEPOGAZ prin Decizia nr. 7/12.05.2023, indicatori de performanta care au constituit anex4 la contraciul
de mandat al Directorului General ce a fost revacat prin Hotardrea Consiliului de Administratie nr.
9/02.06.2025, gradul de realizare a acestora la data de 31.05.2025 recalculat conform actualizérilor aduse
Anexei 2 a HG nr. 639/2023 prin HG nr. 1053/2025 este detaliat in cele ce urmeaza:
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Realizare indicatori la data de 31.05.2025 - Director General

Nr. | Indicatori chele de | Valoare | Valori | Grad Grad | Pondere | Pondere|
crt. | performanta (ICP) | Realizata ‘ tinta | realizaro realizarecf.| ICP | % |
31.05.2025 2025  HG1053/202 | | .

aprobate ‘ 5 . ‘ |

1 | EBITDA [%] 47,73 1145 416,86 150,00 10% | 15,00
| 2 | Cifrade afaceri (CA) [miilei] | 246805 535657 | 4608 | 46,08 5% 6,91

3 | Nivelul creantelor restante( mii 1.392 1.500 | 100,00 100,00 10% 10,00
lei)

| 4 ‘i_Plagi restante [mii lei] I 018 \ 0 000]| 0,00 10% | 0,00 |

5 | Realizarea programului de 3,84 85 4,51 451 15% 0,68
investitii [%]

6 1 Capacitate rezervata (%) ' 93,76J g5 f 98,70 98,70 | 10% | 987

7* | Indicele de satisfactie 0 95 0,00 0,00 15% 0,00
globala/an [%)]

8 | Implementarea/dezvoltarea 90 | 90 | 10000 100,00 | 15% 15,00 |
S.C.IM. in conformitate cu | | ' g
cerintele legale [%] i ! I |

57,46

Indicatorul cu * nu intra in calcul la data de 31.05.2025.
Cifra de afaceri 31.05.2025 246.805
Venituri exploatare 246,932
Cheltuieli exploatare 138.402
Amortizare 9.331
117.861
EBITDA % 47,73
Capacitate rezervatda M\Wh la 31.05.2025 28.793.099
Capacitate operalionald declarata 30.709.000
Capacitate rezervati % 93,76
Program investitii 2025 198.573
Realizat investitji la 31.05.2025 7619
%/an 3,84
Creante restante 1.392
Plati restante 0,18
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4. Analiza activitatii societatii
4.1. Comunicare, relatii Internationale, cooperare $i accesare fonduri europene

Activitatea Biroului Comunicare, Relatii internationale, Cooperare si Accesare fonduri europene (unitatea
organizatorica de specialitate) desfasurata in 2025 a cuprins actiuni in domeniile specifice de competenta,
respectiv. comunicare, implementarea fondurilor europene pentru proiectul PCl 6.20.7, geslionarea
informatiilor de interes public si cooperare internationala.

In anul 2025 au fost gestionate solicitirile de sponsorizare primite la nivelul societatii, precum si
monitorizatd respectarea clauzelor contractuale aferente contractelor incheiate in anul precedent.

Pe parcursul anului au fost acordate 17 sponsorizari, in valoare totaid de 170.000 lei. Acestea au vizat
domenii de interes pentru comunitate, in conformitate cu prevederile Legii nr. 32/1994 privind
sponsorizarea, respectiv: medical, sportiv, social, educational, umanitar si religios.

Prin sustinerea constantd a proiectelor de responsabilitate sociala, compania contribuie la dezvoltarea
comunitétilor locale si la consolidarea unei imagini instilutionale solide, fundamentate pe incredere si
parteneriat. Abordarea adoptata reflectd integrarea responsabilittii sociale in strategia organizationald, in

complementaritate cu obiectivele de performan{a economica si dezvoltare sustenabila.

In ceea ce priveste implementarea proiectului de interes comun PCI 6.20.7, s-a oferit supart logistic echipei
de proiect pentru raportarea continud a progresului in platforma de raportare CINEA si pentru realizarea
Raportarii Periodice 2. Raportarea periodica 2 a fost finalizata inainte de termenul limita de 31.10.2025, iar
in pericada 01.11.2025 - 19.12.2025 s-a raspuns la alte trei solicitiri de clarificare sau completare a
informatiilor, primite din partea CINEA. Raspunsurile au fost incércate Tn platforma de raportare in termen.

In anul 2025, procesul de furnizare a informatiilor de interes public a fost gestionat in conditii de deplina
conformitate cu prevederile legale aplicabile. Publicarea din oficiu a informatiilor a fost asiguratd prin
actualizarea si completarea constanta a site-ului companiei, in domenii precum: legislativ, activitate de
inmagazinare, Proiecte de Interes Comun i transparenta.

Pe parcursul anului au fost inregistrate dou# solicitari de informatii de interes public, solutionate Tn
termenele prevazute de legislatia in vigoare, prin corespondenta electronica.

Nu au fost depuse petitii, fapt ce reflectd un nivel adecvat de informare si o gestionare eficienta a relafiei
cu publicul.

In anul 2025, activitatea de comunicare interna si externa a vizat informarea transparenta si constanta a
publicului, prin publicarea pe site-ul www.depogazploiesti.ro a opt comunicate de interes public privind
programul de extractie a gazelor naturale, activitatea Filialei $i demararea lucrarilor la Proiectul de Interes
Comun PCI 6.20.7.

DEPOGAZ aléturi de alti 12 operatori europeni de Tnmagazinare, participd la demersul initiat de Gas
Infrastructure Europe, respectiv acela de a realiza un Studiu privind perspectivele inmagazinarii de gaze.
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Studiut a fost lansat in aprilie 2025 si urmeaz3 a fi finalizat in februarie 2026. intalnirile cu membrii finantatori
s-au desfasurat aproape lunar, n format online, fiind coordonate de echipele celor doua companii din
Franta desemnate pentru realizarea studiului —- ARTELYS $i COMPASS LEXECON Energy.

Obiectivul studiului este formularea unor concluzii privind capacitatea actuald si prognozata a facilitatilor
de inmagazinare a gazelor naturale de a raspunde cererii de flexibilitate identificate la nivel european, In
contextul:

(i) transformarilor sistemului energetic;

(i) perspectivelor de reutilizare a infrastructurii pentru stocarea hidrogenului;

(iii) evolutiei cerintelor privind securitatea aproviziondrii.

Tatodats, studiul va identifica eventualele lacune ale cadrului de reglementare existent i va evalua solutji
potentiale, urmand s3 formuleze recomandari de politici publice ce vor fi transmise Comisiei Europene la
tnceputul lunii februarie 2026.

4.2. Relatii cu clientii, investitorii $i autoritétile

Activitatea Biroului Relatii cu Clientii, Investitorii si Autoritatile {unitatea organizatorica de specialitate),
desfasuratd in anul 2025 a urmérit, in principal, Tmbunatatirea vizibilitdtii si comunicarii in raport cu
institutiile publice nationale si europene, precum gi dezvoltarea pe termen lung a unor noi contacte directe
si constante cu potentiali viitori parteneri de afaceri.

In pericada de referinia, activitatea unitalii organizatorice de specialitate s-a axat, in principal, pe
urmatoarele directii:
¥ sprijinirea structurilor din cadrul Depogaz in implementarea atat a Proiectului de interes comun
(PIC) 6.20.7 — ,Cregterea capacitétii zilnice de extracfie a gazefor naturale din depozitul Bilciuresti,
cat si a celorlalte proiecte ale companiei;
> identificarea unor surse de finantare din fonduri europene pentru proiectele DEPOGAZ (cum ar fi
Fondul pentru modernizare, Scheme de ajutor de stat elc.),
»  modificarile legislative din domeniul energiei cu impact asupra DEPOGAZ,
» participarea la evenimente de reprezentare a companiei in baza mandatului acordat de conducerea
DEPOGAZ.

in perioada de referint3, unitalea organizatoricd de specialitate a sprijinit structurile de specialitate din
DEPOGAZ pentru realizarea diverselor sarcini si obiective, precum:

> realizarea si promovarea catre Ministerul Energiei sau catre partenerii Depogaz a unor acte
administrative/comerciale cu impact asupra activitdlii DEPOGAZ;

» participarea alAturi de conducerea societalii la semnarea contractului de superficie cu SNGN
ROMGAZ SA pentru terenul in suprafatd de 25.000 mp, situat in intravilanul localitatii Ghercesti,
jud. Dolj;

> analizarea si identificare de solutii juridice in vederea amendérii proiectului de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare Tn domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i peniru prorogarea unor termene, precum $i a
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Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 4 din 20 februarie 2025 pentru modificarea si completarea
unor acle narmative;

» parliciparea alaturi de structurile suport din cadrul societélii la finalizarea draft-ului Studiufui de
piald privind perspectivele de inmagazinare gaze naturale a SNGN ROMGAZ SA - Filiala de
inmagazinare gaze naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL in condifiile elimindrii obligativitafii stocului
minim de gaze naturale i ale noii taxonomii UE pentru perioada 2026-2050 Intocmit de KPMG;

» pardiciparea la revizuirea capitolului teferitor la Depozitele de Tnmagazinare din Planul de
Dezvoltare a Sistemului National de Transport Gaze Naturale pentru perioada 2024-2033. Avand
in vedere prevederile Deciziei ANRE. nr. 1944/01.11.2022 conform céreia Planul de Dezvoltare a
Sistemului National de Transport Gaze Naturale pentru perioada 2024-2033 trebuie aprobat de
ANRE, s-a contribuit Ia actualizarea datelor referitoare la proiectele de inmagazinare cuprinse Tn
PDSNT 2022 — 2031 cu prezentarea surselor de finan{are si detalierea acestora pe fonduri proprii,
imprumuturi si fonduri nerambursabile pentru a demara acliunea de elaborare a PDSNT 2024-
2033.

» prin Decizia nr. 213/15.09.2025, Directorul General al DEPOGAZ a hotérat constituirea unei echipe
{din care fac parte $i doi membri ai Biroului Relatii cu Clientii, Investitorii si Autoritatile) resposabile
cu identificarea mijloacelor de declarare a proiectelor DEPOGAZ ca si Proiecte de interes national,
precum s$i cu identificarea fondurilor necesare dezvoltdrii acestor proiecte si modalilatea de
accesare a lor. Tn acest sens au fost formulate propuneri de modificare legislativd (ce au fost
Tnaintate autoritétilor competente) in vederea unei mai bune implementari a proiectelor companiei,
respectiv a realizérii Planului de Dezvoltare a DEPOGAZ.

La data de 25.03.2025, reprezentanti ai Biroului Relatii cu Clientii, Investitorii si Autoritatile au facut parte
din echipa DEPOGAZ la intalnirea de lucru de la Senatul Romaniei, Comisia pentru Energie, Infrastructura
Energetica si Resurse Minerale, avand ca obiect ,discutarea unor aspecte generale privind activitatea de
inmagazinare a gazelor naturale si a evenimentelor recente din domeniu’.

In data de 13.11,2025 a fost emisa Decizia nr. 275 privind constituirea unui grup de lucru mixt din care fac
parte atai reprezentanti DEPOGAZ (printre care i Biroul Relatii cu Clientii, Investitorii $i Autoritatile), cat
si cei ai unor companii din domeniul gazetor naturale, clienfi ai societdtii. Grupul are ca rol, printre alte
atributii, asigurarea transparentei $i a unei bune colaborari intre DEPOGAZ si beneficiarii serviciului de

inmagazinare. in semestrul Il al anului 2025 au avut loc doua intalniri ale grupului de lucru.

Tolodata, reprezentantii Biroului Relatii cu Clientji, Investitorii si Autoritdtile au participat in data de 22
Octombrie 2025 la Evenimentul “Gestionarea Riscului Comercial in Era Creditului Inteligent” sustinut de
citre echipa Termene.ro. in cadrul evenimentului s-a discutat despre tendintele actuale in evaluarea
riscului comercial, despre situatii digitale pentru creditare inteligenta, APl & automatizare, date prin API

pentru creditare comerciala si Al pentru evaluarea riscului .

in perioada de referinta, in cadrul Biroului Relatii cu Clientii, Investitorii si Autoritatile au fost efectuate, la
solicitarea Serviciului Achizitii si Serviciului Aprovizionare, verificari pentru identificarea potentialelor situatii
n care viitorii parteneri ai DEPOGAZ sunt supusi regimului de sanctiuni internationale.
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In anul 2025 au fost verificati 148 de operalori economici. Evidenta entitatilor verificate poate fi consultata
de ciétre tati angajatii DEPOGAZ prin intermediul platformei Depoweb.

in plus, in aceastd perioad3 Biroul Relatii cu Clientii, Investitorii si Autoritafile a continuat sa sprijine, din
dispozitia Presedintelui Consiliului de Adminisiratie si a Directorului General, activitatea Consiliului de
Administratie, Directorului General si a Secretariatului CA.

4.3. inmagazinare — Tehnic - Investitii

Actualmente, DEPOGAZ opereaza 5 depozite, dezvoltate in ziciminte de gaze naturale depletate, cu o
capacitate de inmagazinare de 2,870 mid. m¢.

in anul 2025 raportul dintre volumul de gaze inmagazinate si volumul de lucru al depozitelor de
inmagazinare a fost de 97,81%.

Activitatea de Tnmagazinare subterand a gazelor naturale este un serviciu public, o activitate
dereglementats si poate fi desfasuratd numai de operatori licentiati de catre ANRE Tn acest scop. Tarifele
pentru desfasurarea activititii de inmagazinare subterana sunt aprobate de cétre Consiliul de Administratie
al DEPOGAZ.

Situatia tarifelor de inmagazinare practicate este prezentata in tabelul urmator:

Componenta de tarif U.M. Tarif Tarif
{01.01.2025- | {01.04.2025-
31.03.2025) | 31.12.2025)

"Tarif de rezervare de cépéc&éte  lei/MWh/ciclu anual 10,34 10,85
aferent servicillor de inmagazinare de inmagazinare |
subterand a gazelor naturale subterana '
Tarif de injectle a gazelor naturale lei/MWh 6,86 6,47
Tarif de extractie a gazelor naturale {ei/MWh : 5,43 i 5,34

DEPOGAZ detine Licenta nr. 1942/2014 pentru operarea celor 5 depozite de inmagazinare subterana a
gazelor naturale, dezvoltate in zAcadminte de gaze depletate, a céror capacitate cumulatd reprezintd
aproximativ 90,54% din capacitatea totald de inmagazinare a Romaniei.

Capacitatea depozitelor de inmagazinare subteran operate de DEPOGAZ, incepénd cu data de 1 ianuarie
2023, este prezentatd Tn tabelul de mai jos:

Depozit Capacitate activa Capacitate de extractie | Capacitate de injectie

[ il stmd/ciclu] | [TWhvciclu] | [mil. stm/zi] | [GWhizi] | [mil. st m3zi] | [GWhiz]]
| i

Bilaceanca 50 | 0,535 . 1,200 12,840 1,000 10,700
Bilciuregti 1.310 14,017 14,000 | 149,800 | 10,000 107,000
Ghercesti 250 2,675 2,000 21,400 2,000 21,400
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Sarmagel 900 9630 | 7500 | 80250 | 6500 | 69,550
Urziceni 360 3,852 4,500 48,150 3,000 32,100
“Total | 2.870 30,709 | 29,200 312,440 22,500 | 240,750 |

Depozitul Balaceanca

Structura Balaceanca este situata la circa 4 km de Municipiul Bucuresti.
Mijloacele fixe care concur la procesul de inmagazinare gaze sunt urmatoarele:
% 24 de sonde din care 21 de sonde de injeclie/extractie si 3 sonde piezometrice;
% infrastructura de suprafata care cuprinde:
» stalia de comprimare gaze Baldceanca;
7.3 km de conducte colectoare;
4 separatoare;
4 instalatii masurd tehnologica gaze;
statie de uscare gaze;
15 incilzitoare gaze sonde;

sistem comunicare si achizitie parametri prin fibra optica;

YV V ¥V V VvV Vv V¥V

panou masura fiscala bidirectional.

Depozitul Bilciuregti

Structura Bilciuresti este situata in judetul Dambovita, fa circa 40 km V-NV de Municipiul Bucuresti.
Mijloacele fixe care concura la procesul de inmagazinare gaze sunt urmétoarele:
% 65 de sonde din care 60 sonde injectie/exiractie, 4 sonde piezometrice, 1 sonda injeclie apa reziduald,
% infrastructura de suprafatd care cuprinde:
» slatia de comprimare gaze Butimanu;
4 statii de uscare gaze;
30,2 km conducte colectoare aferente celor 60 de sonde injectiefextractie;
50 incalzitoare gaze sonde;
14 separatoare de impuritati;
14 instalatii masura tehnologica gaze;
37,5 km de conducte colectoare;
panou bidireclional de masura fiscald;

¥ V VvV V V ¥V Vv ¥

stalie de injectie ape reziduale.
Depozitul Ghercesti

Structura Ghercesti este situata in Judetul Dolj, in imediata apropiere a Municipiului Craiova.
Mijloacele fixe care concura la procesul de inmagazinare gaze sunt urmatoarele:
% 85 de sonde din care 79 de sonde de injeclie/extractie si 6 sonde piezometrice;
% infrastructura de suprafatd care cuprinde:
» 136,4 km conducte colectoare aferente celor 79 sonde;

» 22,6 km de conducte colectoare;
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13 separatoare de impuritati;

12 instalalii de masura tehnologica gaze;

statie de uscare gaze,

sistem comunicare gi achizifie parametri prin fibré optica;

¥V V ¥V ¥V V¥V

panou bidirectional de masura fiscala.

Depozitul Sdrmagel

Structura Sarmésel este situatd in perimetrul tocalitdtii Sdrmésel la 35 km NV de Municipiul Targu-Mures,
35 km N de Ludus si 48 km E de Municipiul Cluj-Napoca.
Mijloacele fixe care concurd la procesul de inmagazinare gaze sunt urmatoarele:
% 69 de sonde;
% infrastructura de suprafata care cuprinde:
> statia de comprimare gaze Sarmasel,
3 module de uscare gaze naturale cu trietilenglicol;
29,5 km conducte colectoare aferente a 63 sonde;
13,8 km conducte colectoare;
65 separatoare de impuritati;

vV VvV ¥V Vv VY

panou bidirectional de masura fiscala.

Depozitul Urziceni

Structura Urziceni este situata in Judetul lalomila, la circa 50 km NE de Municipiul Bucuresti.
Mijloacele fixe care concura la procesul de Tnmagazinare gaze sunt urmatoarele:
% 31 de sonde din care 30 de sonde de injeclie/extractie si 1 sonda piezometrica;
% infrastructura de suprafala care cuprinde:
» statlia de comprimare gaze Urziceni;
19,5 km conducte colectoare aferente celor 31 sonde;
3.3 km de conducte colectoare;
6 instalatii masura tehnologica gaze;
29 incalzitoare gaze sonde;
1 statie de uscare gaze,
sistem achizilie parametri prin fibra optica;

Y V ¥V V V ¥V V¥V

sistem bidirectional de mésuré fiscala.

Cantitati injectate/extrase

Tn anul 2025 a fost extrasa o cantitate de 1.979.808,017 mii mc {21.154.548,890 MWh), fiind inregistrat3 o
scadere de 13% faldl de cantitatea estimata a fi extrasa.
In anul 2025 a fost injectata o cantitate de 2.194.219,041 mii mc (23.578.243,937 MWh), fiind inregistrats
o crestere cu aproximativ 20,5% fatd de cantitatea estimata.
DEPOZITE Extractie Injectie
2025 2025
L _m[-n_{i‘i'r'n-c']f : [MWh] — I [mi_i'n"ic']. o _ﬁ\nWh i
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Bilciuregti | 890.460,374 |  9.601.813599 1214048329 | 13.131.639,384

Urziceni | 247.921,628 |  2.685.004450 352.241,090 |  3.906.252,724 |
Baliceanca |  27.992.565 302.996,301 29.989,836 323.424,221 |
Ghercegti |  135.604,787 —1.446.499,0_1?"L" 27.104,697 289.883,801

sarmagel |  657.035710 |  6900.692952 543.042,136 |  5.709.501,236 |
'TOTAL | 1.959.015064 | 20.937.006,319 | 2.173.426,088 |  23.360.701,366

'SWAP | 20.792,953 217.542,571 20792953  217.542,571

TOTAL | 1.979.808,017  21.154.548,890 |  2.194.219,041 23.578.243,937

GENERAL

In anul 2025 a fost inregistratd ca si consum tehnologic o cantitate totald de 15.745,308 mii mc
(168.186,509 MWh), fiind inregistrata o scadere de aproximativ 7,4% fata de cantitatea care a fost estimata,
justificata prin faptul ca nu a fost extras3 toata cantitatea de gaze naturale estimata si prin faptul ¢& o parte
din cantitatea de gaze naturale extrasa din Depozitul Sarmasel a fosl realizata fara statia de compresoare
echipatd cu gazomotocompresoare.

Situatia cheltuielilor Tnregistrate cu gazul natural wlilizat in scopuri tehnologice este urméatoarea:
Anul Consum gaz combustibil | Val. gaz val. acciza | Val. acciza | TOTAL
| combustibil | gaz pt. motor | pt. incélzire | (fard TVA)
(fara TVA) (fard TVA) | (fard TVA) .
" mii ma] ™MW fel | el fied] J_ fien
2025 | 15.745,308 168.186,509 30.946.317,74 10.973.130,58 39.549,68 | 41.963.998,00

L

Investitii

Pentru anul 2025, DEPOGAZ a avut un program de investitii aprobat in valoare de 198.873,00 mii lei si a
realizat 163.599,88 mii lei, ceea ce reprezinta un procent de 82,26% din acesta.

Finantarea investitiilor s-a facut atat din surse proprii, cat si din fonduri europene.

- Miilei-
Nr. Specificatii Program Realizari
crt. 2025 2025
1. Activitdti de cercetare pentru descoperirea de noi rezerve de 0 I (1] '
| gaze naturale .
2. Exploatarea campurilor §i depozitelor subterane de gaze,  9.280,00 | 9.662,75
infrastructurd si utititati in campuri si depozite
3. ] Activit3li pentru inmagazinarea subterana a gazelor naturale L 165.665?60'T 140.783,80 |
4. | Ameliorarea i protectia mediului 0,00 | 0,00
5. | Modemnizarea s retehnologizarea  instalafilor  gi 15.475,00 _5'.'7'?5,_937:
echipamentelor din dotare, a infrastructurii de suprafat¥, a | '
utilitatilor J
6. | Dotarisi utilaje independente ' [ 797000 | 556925
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7. | Cheltuieli pentru consultantd, studii si proiecte, soft, licenle si |  2.548,00 | -589,85 |
brevete, etc. |
| TOTAL GENERAL | 198.873,00 163.599,88 |

Obiectivele principale de investiii la care s-au inregistrat realizari in anul 2025 sunt urmatoarele:
1. Modernizarea infrastructurii sistemului de inmagazinare gaze naturale — Bilciuregti

in cursul anului 2025 au fost realizate lucrari cuprinse in Faza | a proiectului astfel:
= Lucrari de modernizare sistem de masurare gaze Depozit Bilciuresti — 813,74 mii lei;

In cursul anului 2025 au fost realizate lucrari cuprinse in Faza |l a proiectului astfel:

+  Acordul contractual de lucrdri aferent PCl 6.20.7 Bilciuresti Underground Gas Storage ,Daily
Withdrawal Capacity Increase - Bilciuresti UGS” Lucrari de ,Cresterea capacitatii zilnice de extractie
gaze naturale in Depozitu! Bilciuresti” - Lot 1 ,Modernizari grupuri sonde™: 42.340,34 mii lei.

+  Acordul contractual de lucrari aferent PC| 6.20.7 Bilciuresti Underground Gas Storage ,Daily
Withdrawal Capacity Increase - Bilciuresti UGS" Lucrari de ,Cresterea capacitétii zilnice de exiraclie
gaze naturale in Depozitul Bilciuresti” - Lot 2 ,Modernizéri sonde™. 56.645,60 mii lei.

+  Acordul contractual de lucrar aferent PCl 6.20.7 Bilciuresti Underground Gas Storage ,Daily
Withdrawal Capacity Increase - Bilciuregti UGS” Lucréri de Cresterea capacitaiii zilnice de extraclie
gaze naturale in Depozitul Bilciuresti” - Lot 3 ,Colector de injectie/ extractie DN600 PN150 Butimanu
- Bilciuresti™: 25.532,44 mii lei.

»  Acordul contractual de lucrari aferent PC! 6.20.7 Bilciuresti Underground Gas Storage ,Daily
Withdrawal Capacity Increase - Bilciuresti UGS” Lucrari de ,Cresterea capacitétii zilnice de extractie
gaze naturale in Depozitul Bilciuresti” - Lot 4 ,Sistem racire”: 13.267,49 mii lei.

+  Acordul contractual de lucrari aferent PCl 6.20.7 Bilciuregti Underground Gas Storage ,Daily
Withdrawal Capacity Increase - Bilciuresti UGS” Lucrari de ,Cresterea capacitatii zilnice de extractie
gaze naturale in Depozitul Bilciuregti” - Lot 5 ,Digitalizare procesului de inmagazinare gaze in
Depozitul Bilciuresti”: 9,87 mii lei.

. Chettuieli generale de proiect: 1.511,17 mii lei.

2. Cregterea capacitdfii de stocare subterana gaze naturale a Depozitului Ghercegti

incepand cu trimestrul | al anului 2025 si pana in trimestrul |l a fost suspendata elaborarea documentatiei

tehnice pentru faza de proiectare modernizéri 15 sonde in cadrul Depozitului Ghercesti, motivul fiind

dificultafile intmpinate in achizitia terenurilor necesare executiei proiectului.

in cursul trimestrului |1l a fost finalizat proiectul tehnic pentru modernizarea a 15 sonde aferente Depozitului

Ghercesti.

A fost obtinutd Autorizatia de Construire nr. 63 din 13.08.2025.

e In cadrul obiectivului de investifii ,Instalatie de comprimare, uscare si masurd gaze naturale pentru
cresterea capacitalii de inmagazinare subterand a gazelor in Depozitul Ghercesti” s-au achitat taxe
pentru avize si acorduri, emitere autorizatie construire in valoare de 1.481,18 mii lei,
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» In cadrul obiectivului de investiii ,Instalatie de comprimare, uscare §i masurd gaze naturale pentru
cresterea capacitalii de inmagazinare subterand a gazelor in Depozitul Ghercesti” au fost inregistrate
cheltuieli privind proiectarea in valoare de 227,66 mii lei.

s In cadrul obiectivului de investitii .Instalatie de comprimare, uscare $i masurd gaze naturale pentru
cresterea capacitatii de inmagazinare subterana a gazelor in Depozitul Ghercesti” au fost inregistrale
cheltuieli privind modernizarea sondelor de injecliefextractie in valoare de 38,86 mii lei.

3. Cresterea capacitdtii de stocare subterand gaze naturale in Depozitul Sirmagel (Transilvania)

In cursul anului 2025 au continuat si s-au finalizat lucrérile la instalafiile tehnologice de suprafata, la

amenajarea cailor de acces, a platformeior dalate si imprejmuirilor aferente celor 6 sonde noi, cuprinse in

Faza | a proiectului ,Cresterea capacitatii de inmagazinare subterand a gazelor a Depozitului Sarmésel de

1a 900 mil. mc/ciclu la 1550 mil. mc/ciclu®, astfel:

e lucrari de foraj a 6 sonde noi si a instalailor tehnologice de suprafata, careu i drum acces: 9.662,75
mii lei;

e lucrari de proiectare pentru alimentare cu a doua linie electrica la Statia de Comprimare Sarmasel:
67,33 mii lei;

« au fost finalizate lucrarile de modernizare a 12 sonde existernte — 18,72 mii lei.

4. Depozit nou de stocare subterand a gazelor naturale Falticeni
in prezent se asteapta decizia presedintelui ANRMPSG privind Studiul de renuntare la exploatare cu
propunere de convertire a structurii candidat in depozit de inmagazinare subterand a gazelor naturale,

astfel incat sa continue implementarea proiectului,

5.  Alte realizari in timpul anului 2025 in cadrul Programului de investitii au constat in achizitia si punerea

in functiune de utilaje independente si dotari, lucréri de modernizare i retehnologizare a instalatiilor gi

echipamentelor din dotare, a infrastructurii de suprafat3, a utilitatilor, dupa cum urmeaza:

+  Modernizare sistem supervizare si dulap eleclric de masurare si automatizare Statie Sarmasel -
430,00 mii lei;

. Modernizare iluminat interior hale M1, M2, M3 — 313,65 mii lei;

e  Sistem stationar detectie si alarmare la posibile scépari de gaze/ aparilia focului si a fumului
(Proiectare si executie) — 889,30 mii lei;

s  Modernizare instalatii automatizare SC Butimanu - 722,33 mii lei,

s  Automatizare instalatie de hidranti exteriori Depozit Blaceanca — 248,00 mii lei;

s Automatizare instalatie de hidranti exteriori Statia de Comprimare Urziceni — 298,50 mii lei;

» Modernizare camera comanda SC Urziceni — 2.036,09 mii lei;

e  Modernizare camera comanda SC Sarmasel — 976,51 mii lei;

e Lucrari de mutare a sirenei electronice UTS1200-GE - 11,30 mii lei;

s  Lucrari de amenajare si dotare Data Cenler ~ 1.050,14 mii lei;

¢  Sistem de supraveghere si securitate — 326,79 mii lei;

»  Microsoft Enterprise Agreement (EA) — 34,47 mii lei;

s  Echipamente retea comunicatii Data Center Depogaz - 1.135,49 mii lei;

e  Staltii radio portabile ex — 96,92 mii lei;
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e Unitate de stocare $i salvare pe banda — 2.299,61 mii lei,

e Aparat testare fibrd optica — 5,57 mii leij;

e Aparat testare refea date — 2,39 mii lei;

¢«  Sisteme de calcul — 206,50 mii lei;

¢  Telefoane mobile - 7,44 mii lei;

o  Server gi consola sistem de instiintare alarmare — 150,00 mii lei;

e Instrumente de masurare a presiunii — 75,02 mii lei;

s  Echipamente de incaizire centrald cu montaj si autorizare ISCIR — 170,25 mii lei;

s«  Contor G10 Béalaceanca — 4,10 mii lei;

s  Departator hidraulic — 113,56 mii lei;

»  Echipament determinare nivel oxigen — 112,07 mii lei;

=  Sistem complet chei tubulare de impact — 126,89 mii lei;

+  Aparate de detectare — 552,85 mii lei;

»  Aparate aer condifionat — 14,85 mii lei;

¢  Pompa hidraulicd Sarméasel — 3,46 mii lei;

o  Containere modulare - 64,00 mii lei;

¢ Licenia ArcGis — 189,00 mii lei;

«  Sursa curent neintreruptibilda UPS 8kVA - Atelier inmagazinare Ghercesti — 57,96 mii lei,

+  Containere modulare pentru posturile de pazé si sisteme antiefractie/supraveghere video - 247,76 mii
lei;

»  Constructii modulare prefabricate — 88,00 mii lei;

¢  Colector Butimanu Bilciuresti — (-4,29 mii lei);

¢  Foraj 6 sonde Sarmasel - Alte cheltuieli — (-4,04 mii lei)*,

s  Foraj 6 sonde Sarmésel — Proiectare — (-1.069,80 mii lei)*.

* Proiectele de investitii enumerate mai jos, incluse in realizarile anului 2025, reprezinta cheltuieli aferente
anilor precedenti, ca urmare a transferdrii acestora pentru inchiderea obiectivelor de investitii:

s  Foraj 6 sonde Sarmasel — 1.073,84 mii lei*;

e  Foraj 6 sonde Sarmasel — Alte cheltuieli - (-4,04 mii lei)*;

e  Foraj 6 sonde Sarmasel - Proiectare - (-1.069,80 mii lei)*.

Proiectele de dezvoitare a sistemului de inmagazinare gaze naturale sunt cuprinse si n Planul de
Dezvoltare a Sistemului National de Transport gaze naturale pentru pericada 2024-2033, aprobat de catre
ANRE prin Decizia nr. 2717/17.12.2024.

4.4. Organizational/resurse umane

La data de 01 ianuarie 2025 Filiala avea un numér de 516 angajati.

Evolutia numarului de angajati ai societatii in perioada 01 ianuarie — 02 junie 2025:

Specificatii 2025

" Numér de angajati la inceputu-l perioadei : 516
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Numdr de persoane nou angajate 2
Numér de persoane care au incetat raporturile de munc cu Fillala g
Numdr de angajati la sfargitul perioadei 509

Structura personalului la finele perioadei 01 ianuarie — 02 iunie 2025 se prezint astfel:
a) Dupa nivelul de studii

¢  Studii superioare 185
e Studii medii 198
e Altele 126
b) Pe categorii de varsta
¢ Sub 30 ani 34
e 30-40ani 100
s 40 -50ani 117
¢ 50-60 ani 229
+ Peste 60 ani 29

¢) Pe activitifi — inmagazinare gaze 100%

Structura personalului Filialei este prezentata in tabelul de mai jos:

Entitatea Muncitori Maigtri TESA Total
“Sediu ' 22 | 0 [T 188
Atelier Craiova 52 3 6 61
| Atelier Transilvania ETEE 3 I 4 24
Sectia inmagazinare Sud | 87 5 ' 6 [ 98
| Sectia Comprimare 11 ' 16 | 11 | 138
Ptiaria g e 505

Pe parcursul perioadei 01 ianuarie - 02 iunie 2025, activitatea de pregétire profesionala din cadrul Filialei a
avut ca obiectiv organizarea de programe conform planului anual de formare profesionala aprobat, catsia
celor initiate de cerinfele survenite Tn urma unor modificari legislative, actualizarea valabilitatii autorizatiilor
cerute conform prevederilor legale, pentru angajatii Filialei.

Drept urmare, in aceasta pericada au participat la cursuri de formare profesionald un numar de 88 salariali,
cheltuielile aferente acestora fiind de 38,414.05 lei.
Planul de formare / perfectionare profesionald s-a realizat astfel:
e 69 persoane au participat la programe de pregatire profesionald cu tematica de specialitate impusa
de natura activitatii;
e 19 persoane au participat la sesiuni de pregétire / examinare in vederea obtinerii sau prelungirii
autorizatiilor;
Detaliind, cursurile de formare / perfectionare profesionala realizate in aceasta perioada au avut drept scop:
» Cunoasterea Tntocmirii nomenclatorului arhivistic, administrarea documentelor de arhiva,
asigurarea conditilor de conservare a documentelor, prin participarea unei salariate din cadrul
Serviciului Administrativ fa programul de formare profesionala cu tema “Arhivar”,
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Insugirea modificarilor aduse la Codul Fiscal, Codul de Procedur Fiscald §i a noilor reglementari
contabile aparute, prin participarea a 7 salariate din domeniul economic la cursul de perfectionare
cu tema “Seminar de Fiscalitate si Contabilitate. Noutati fiscale si perspective de la 1 ianuarie 2025.
inchiderea exercitiului financiar 2024;

Tnsusirea noutailor legislative din anul curent privind elaborarea Bugetului de Venituri i Cheltuieli
de catre operatorii economici la care statul este actionar unic sau majoritar, prin participarea unei
salariate din cadrul Serviciutui Controlut Costurilor, Preturi i Tarife la seminarul cu tema “Noutali
legislative privind elaborarea bugetelor de venituri i cheltuieli pentru anul 2025

Instruirea a 53 de salariati desemnati prin decizie, in vederea aplicérii mésurilor de prim ajutor, de
stingere a incendiilor si evacuare a lucritorilor, conform art. 10 din Legea nr. 319/2006, prin
pariiciparea la programul de formare profesionals cu tema “Curs de prim ajutor premedicar’,
Insusirea noutdtilor legislative cu privire la unele aspecte esentiale precum HG nr. 295/2025,
tranzilia de la Revisal la noul REGES-ONLINE, prin participarea inspectorului de resurse umane
la programul de perfectionare cu tema “Noul REGES online — Provocari pentru angajatori”;
Formarea si dezvoltarea profesionald in domeniul ArcGIS si ArcGIS Pro, prin parliciparea a 2
salariati din cadrut Serviciului Tehnic 1a cursul de formare cu tema “Introduction to ArcGIS — ArcGIS
PRO: Essential Workflows™;

Insugirea modificarilor aduse Codului Fiscal, Codului de Procedur3 Fiscald si masurile fiscale
aferente, noile reglementari contabile, prin participarea a 3 salariate direct implicate in domeniu la
programul de perfectionare cu tema "Fiscalitate si contabilitate”,

Pentru salariatii a caror valabilitate a autorizarilor expird, participarea la cursuri si/sau examene in
scopul oblineriifprelungirii acestora, avand in vedere exercitarea profesiei in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Cheltuielile de naturd salariald s-au incadrat in limitele prevazute n proiectul de Buget de Venituri si

Cheltuieli aferent pericadei 01 ianuarie -02 iunie 2025.

in cadrul DEPOGAZ existd doud organizatii sindicale, si anume: “Sindicatul Liber Romgaz”, care are n

componentd 39 membri i "Sindicatul Filiala de inmagazinare Gaze Naturale Depogaz Ploiesti”, care are

n compoenentd 445 membri.

Astfel, numarul total de membri de sindicat in cadrul societitii este de 484 din numaérul total de salariati de
509, rezultand astfel un grad de sindicalizare de 95,08%.

Raporturile dintre manager §i angajafi: incepand cu data de 01 junie 2024 a intrat in vigoare un nou

Contract Cotectiv de Munca in urma negocierilor purtate cu “Sindicatul Filiala de inmagazinare Gaze

Nafurale Depogaz Ploiegti”, acesta fiind sindicatul reprezentativ la nivelul Filialei. Contractul Colectiv de

Munca este valabil in pericada 01 iunie 2024 - 31 mai 2026.

La data de 03 iunie 2025 Filiala avea un numar de 509 angajati.

Evolufia numarului de angajati ai societatii in perioada 03 iunie — 31 decembrie 2025:

Specificatii 2025

“Numér de angajati la inceputul perioadei
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Numir de persoane nou angajate | 3
Numar de persoane care au incetat raporturile de munci cu Filiala 8
Numar de angajati la sfarsitul perioadei B | 504

Structura personalului in perioada 03 iunie - 31 decembrie 2025 se prezinta astfel:
a) Dupa nivelul de studii

¢ Studii superioare 192
«  Studii medii 186
e Altele 126
b) Pe categorii de varsia
+ Sub 30 ani 28
o 30-40ani 100
e 40 -50 ani 132
+ 50-60ani 214
» Peste 60 ani 30

c) Pe activitdti ~ inmagazinare gaze 100%

Structura personalului Filialei este prezentata in tabelul de mai jos:

Entitatea Muncitori Maisgtri TESA Total

" Sediu = [ 20 N R 0 il 166 | 186
Atelier Craiova [ 52 ' 3 1 6 ' 61
| Atelier Transilvania I 16 . 3 T 4 | 23
Sectia inmagazinare Sud 87 ' 5 '_ 6 ' 98

| Sec{ia Comprimare 109 ' 16 J il 136
P e ! T - i

Pe parcursul perioadei 03 iunie — 31 decembrie 2025, aclivitatea de pregatire profesionala din cadrul Filialei
a avut ca obiectiv organizarea de programe conform planului anual de formare profesionald aprobat, cat si
a celor initiate de cerintele survenite in urma unor modificari legislative, actualizarea valabilitatii autorizatiilor

cerute conform prevederilor legale, pentru angajatii Filialei.

Drept urmare, in aceastd perioadd au participat la cursuri de formare profesionald un numar de 180
salariali, cheltuielile aferente acestora fiind de 61,128.02 lei.
Planul de formare / perfectionare profesionala s-a realizat astfel:
» 108 persoane au participat la programul de pregétire profesionala cu tematica de specialitate impusa
de natura activitatii;
e 72 persoane au participal la sesiuni de pregéatire / examinare in vederea obfinerii sau prelungirii
autorizatiilor;
Detaliind, cursurile de formare / perfeclionare profesionala realizate Tn aceasta perioada au avut drept scop:
» Consoclidarea relatilor de muncad si dezvoltarea unui dialog social eficient, contribuind astfel la
stabilitatea si sustenabilitatea organizatiei, prin participarea a sase salariati implicali Tn activitatea
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sindicald la programul de perfectionare cu tema "Management organizational §i Planificare
Strategica. Dialog Social” {program efectuat cu titlu gratuit),

Insusirea noutafilor legislative cu privire la unele aspecte esentiale precum HG nr. 295/2025, tranzitia
de la Revisal la noul REGES-ONLINE, termene de inregistrare si transmitere date, completarea
registrului — utilizare aplicatie, prin participarea inspectorului de resurse umane la programul de
perfeciionare cu tema “Noul REGES online”;

Indeplinirea cerintelor legislative in domeniul formarii profesionale anuale a auditorilor publici interni,
prin participarea conducatorului de unitate organizatorica Birou Audit Public Intern la programul de
perfectionare cu tema “ESRS — Standardele Europene pentru raportarea sustenabilitatii — Modul 2
Necesititile actuale ale DEPOGAZ, in sensul cresterii nivelului pregétirii profesionale a salariatilor
care desfisoard activitdfi specifice operatorilor extraclie gaze, prin participarea a 28 salariati direct
implicati in acest domeniu la cursul de perfectionare cu tema “Operator extractie gaze”;

Raportarea riguroasd a performantelor de mediu, sociale si de guvernanta, fundamentald pentru
asigurarea transparentei si responsabilitétii organizatiei, prin participarea a 7 salariali din sectoare
direct implicate la programul de formare profesionald cu tema "Raportare a sustenabilitifii conform
CSRD si ESRS";

Tnsusirea noutatilor legislative privind elaborarea Bugefului de Venituri i Cheltuieli de cétre operatorii
economici la care statul este aclionar unic sau majoritar, prin participarea unei salariate din cadrul
Serviciului Controlul Costurilor, Preturi i Tarife la seminarul cu tema “BVC 2026 si politica salariala
pentru operaterii economici cu capital integral sau majoritar de stat®,

Actualizarea cunostintelor destinate dezvoltarii de noi abilitali teoretice si practice privind tipurile de
incercari profilactice ale echipamentelor si instalatiilor electroenergetice aflate in exploatare, prin
participarea a 6 salariali implicafi in domeniul energetic la programul de perfectionare cu tema
“Verificari PRAM in instalatiile electroenergetice”;

Indeplinirea cerintelor legislative in domeniul formarii profesionale anuale a auditorilor publici interni,
prin participarea a 3 salariate din cadrul Biroului Audit Public Intern la programul de perfectionare cu
tema "Tinte si tendinte Tn noile standarde globale de audit intern”;

Respectarea Regulamentului U.E. 679/27.04.2016, prin participarea responsabilului cu protectia
datelor cu caracter personat la cursul de formare profesionald cu tema “G.D.P.R. — Responsabil cu
proteclia datelor cu caracter personal”,

Cresterea Tntelegerii asupra guvernantei, eticii si integrarii ESG n strategia companiei, prin
participarea a 19 salariali la programul de perfecjionare intern cu tema “ESG (Environmental, Social,
Governance)";

Instruirea a 9 salariati din cadrul SC Urziceni desemnalti prin decizie, in vederea aplicérii masurilor
de prim ajutor, de stingere a incendiilor si evacuare a lucratorilor, conform art. 10 din Legea nr.
319/2006, prin participarea la programul de formare profesionald cu tema “Curs de prim ajutor
premedical”;

Necesitétile actuale ale DEPOGAZ, in sensul cresterii nivelului pregatirii profesionale a salariatilor
care desfigoard activitati specifice operatorilor extraclie gaze, prin participarea a 26 salariati direct

implicati fn acest domeniu la cursul de perfectionare cu tema “Operator extractie gaze”,
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» Pentru salariatit a caror valabilitate a autorizérilor expira, participarea la cursuri si/sau examene Tn
scopul obtinerii/prefungirii acestora, avand in vedere exercitarea profesiei In conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Cheltuielile de naturd salariald s-au incadrat in limitele prevazute in proiectul de Buget de Venituri si
Chetltuieli aferent anului 2025.

In cadrul DEPOGAZ existd doua organizafii sindicale, §i anume: “Sindicatul Liber Romgaz”, care are in
componentd 53 membri si "Sindicatul Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale Depogaz Ploiesti”, care are
in componenta 422 membri.

Astfel, numarul total de membri de sindicat in cadrul societétii este de 475 din numarul total de salariati de
504, rezultand astfel un grad de sindicalizare de 94,24%.

Raporturile dintre manager g§i angajati: incepand cu data de 01 iunie 2024 a intrat in vigoare un nou
Contract Colectiv de Munca Tn urma negocierilor purtate cu “Sindicatul Filiala de Inmagazinare Gaze
Naturale Depogaz Ploiesti”, acesta fiind sindicatul reprezentativ la nivelul Filialei. Contractul Colectiv de
Muncé este valabil in perioada 01 iunie 2024 — 31 mai 2026.

4.5. Comercial
Scopul unitdtii organizatorice de specialitate (Serviciul Comercialy din cadrul DEPOGAZ este gestionarea
activitatilor comerciale aferente indeplinirii obiectului de activitate al Filialei.

in ciclul de inmagazinare 2025-2026 au fost gestionate activitatile comerciale pentru cei 63 beneficiari ai
serviciilor de inmagazinare. Au fost intocmite 97 contracte de inmagazinare si 204 acte aditionale aferente
contractelor.

Procedura operationald ,,EVALUAREA SATISFACTIElI CLIENTILOR" se aplicd in cadrul Serviciului
Comercial.

Procedura stabileste madul Tn care se abtin si se utilizeaz3 informatiile referitoare la percepiia clientului
asupra satisfacerii cerintelor sale.

Evaluarea satisfacliei clientilor consta in irei etape principale:
o Culegerea de date si informalii referitoare |a satisfactia clientului si perceptia acestuia cu privire la
performanta organizatiei,
« in acest scop, se transmite anual clientilor “Chestionarul de evaluare a gradului de satisfactie a
clientului*;
¢ Evaluarea raspunsurilor clientilor, interpretarea rezultatelor si transmiterea “Figei de evaluare a
gradului de satisfactie a clientului” catre Biroul Management Integrat.

In data de 08.12.2025 s-a transmis beneficiarilor serviciilor de inmagazinare "Chestionarul de evaluare a
gradului de satisfactie a clientului”.

{n urma evaludrii raspunsurilor i intocmirit “Figei de evaluare a gradului de satisfactie a clientului” a rezultat
un Indice de satisfactie globala/an de 99,31 %.
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Obiectivul specific in anul 2025 al Serviciului Comercial a fost “Cresterea/mentinerea gradului de satisfactie
al clientutui”.

Indicatorul de performanta "Indicele de satisfaciie globald/an” pentru anul 2025 a avut valoarea {inla de
95%.

Servicii de injectie / extractie gaze in / din depozite facturate pe clienti:

Servicii de injectie gaze iIn | Servicii de extractie gaze din

. depozite facturate-2025 depozite facturate-2025
' (MWh) (MWh)

' Beneficiar 1 S 5.740.450 =" 5.726.354
Beneficiar 2 = Vol 5.620.200 ~ 4.086.480
Beneficiar 3 - 3.662.897  3.784.026
Beneficiar 4 [ 308.456 1.915.028

Beneficiar5 [ 8.246.084 5B
Total i 23.578.087 | i '—mg

SERVICII DE INJECTIE GAZE IN DEPOZITE FACTURATE (MWH)

Beneficiar 1
24%

Beneficiar 5
35%

Beneficiar 2
24%
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SERVICII DE EXTRACTIE GAZE DIN DEPOZITE FACTURATE
(MWH)

Beneficiar §
26%

Beneficiar 1
27%

Beneficiar 4
9%

Beneficiar 2
20%
4.6. Achizitii
Activitatea de achizifii aferentd anului 2025 este detaliata in tabelul urmator:
[ Licitatie .
deschisa
Procedura .
Numar proceduri 400 simplificata
achizitie sectoriala Achizitie directa 373
finalizate i NFIP : 6
Cesionate = W
Tranzactie > |
| Contracte = T
| Produse ! 120.325.607,19 lei
| Contracte _ |
. Numér contracte 137 | Servici 2 67.343.751,66 lei
. incheiate / Valoare 214.103.419,33 lei - TS - = __ I_ L
e raTi | 26.434.061,48 lei
L — |
I Utilitati . X
. - .- |
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4.7. Sistem de Management Integrat — Calitate, Mediu, Sanatate si Securitate in Munca

I. IMBUNATATIREA CONTINUA A DOCUMENTATIEI SISTEMULUI DE MANAGEMENT INTEGRAT

In cadrul DEPOGAZ, documentatia Sistemului de Management Integrat este revizuitd si actualizata
periadic, in conformitate cu cerintele 1SO.

Responsabilii de proces se asigurd ¢ documentete sunt necesare, adecvate si aliniate cerintelor legale si
de reglementare, c3 responsabilititile sunt clar definite, iar controlul documentelor previne aparitia
neconformitatilor, incidentelor si abaterilor.

Documentele sunt analizate, aprobate si puse la dispozitie in mod controlat, fiind protejate corespunzator
si actualizate ori de cite ori este necesar, pentru a susfine imbunatatirea continua a performantei
organizatiei.

DOCUMENTE ALE SMI REVIZUITE S| APROBATE iN ANUL 2025, jN VEDEREA iMBUNATATIRII
ACTIVITATII DEPOGAZ.

> DOCUMENTE SMI REVIZUITE $1 APROBATE IN SEMESTRUL ! 2025

NUMAR | PERIOADA DE APROBARE NUMAR NUMAR
CERERI DE A CERERILOR DE PROCEDURV/ FORMULARE
MODIFICARE MODIFICARE INSTRUCTIUN! REVIZUITE $I
APROBATE APROBATE

16 | 01.01.2025-2062025 14 ¥

» DOCUMENTE ALE SMI REVIZUITE $I APROBATE IN SEMESTRUL Il 2025

NUMAR PERIOADA DE APROBARE NUMAR ' NUMAR
CERERI DE A CERERILOR DE PROCEDURY FORMULARE
MODIFICARE MODIFICARE INSTRUCTIUNI REVIZUITE $I
APROBATE APROBATE
—— e | e B

CLAUZELE CARE AU IMPUS REVIZUIREA DOCUMENTELOR SMI

CLAUZA COMUNA STANDARD (E) APLICABIL (E) NR. DOCUMENTE
SMI
“Control operational | 1SO 9001/ 1SO 14001 / ISO 45001 [ [25
Informatii documentate ISO 9001 / 1SO 14001 / ISO 45001 [ 6
Obligatii de conformare ISO 14001 / 1SO 45001 7
Control procese externalizate 1S0 9001 3
Leadership | 1SO 9001 | 2
Furnizare servicii 150 9001 1
Control neconformitafi | 1S0 9001 j 1
Satisfactia clientului 150 9001 ' 1

Raportul Administratorilor ¢ 2025 Pagina 40




&n« Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL
DEPOGAZ

Acfunicorective  [Is0%001 ] 1

DOCUMENTE NOI ALE SISTEMULUI DE MANAGEMENT INTEGRAT ELABORATE IN SCOPUL
IMBUNATATIR!I CONTINUE

NR. DENUMIRE DOCUMENT DATA STANDARD (E}
CRT. APROBARII APLICABIL{E)
ik 06IL-06 Obtinerea dreptului de uz si 13.06.2025 150 9001 /1SO 14001
servitute pentru obiectivele de importanta /150 45001
comuna
2. 06PO — 16 Evidenta si urmarirea avansului | 30.09.2025 1S0 9001
acordat conform contractelor incheiate de
DEPOGAZ

Il. AUDIT INTERN SMI

Auditarea sistemelor de management implementate T cadrul DEPOGAZ se desfagoara Tn conformitate cu
SR EN ISO 19011:2018 — Linii directoare pentru auditarea sistemelor de management.

Auditurile realizate in baza acestui standard asigurad un cadru unitar $i eficient pentru evaluarea integrata
a sistemelor de management implementate, furnizénd conducerii o analizd obiectivd privind gradul de
conformitate, nivelul de eficacitate si oportunititile de imbunatatire identificate.

» AUDIT INTERN PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR, REALIZAT iN CONFORMITATE CU
STANDARDELE $§! LEGISLATIA APLICABILE

Auditul intern de deseuri, cu caracter obligatoriu, a reprezentat o evaluare sistematicd si documentata a
modului de gestionare a deseurilor st a performantei de mediu, vizand conformarea cu politica de mediu,
obiectivele stabilite si cerintele legale apiicabile. Auditul a fost realizat in conformitate cu SR EN 1SO
14001:2015 si legislatia specificd, inclusiv QUG nr. 92/2021.

in baza concluziilor, Serviciul Protectia Mediului elaboreaza si implementeaza Programul de prevenire si
reducere a cantitatilor de deseuri generate, document publicat pe site-ul DEPOGAZ si transmis anual
Agentiei Judetene pentru Protectia Mediului, pand |a data de 31 mai, impreund cu progresul inregistrat,

Auditul s-a desfisurat conform Programului de audit nr. 1/27.01.2025, avizat si aprobat la nivel executiv.

» AUDITUL INTERN AL SISTEMULUI DE MANAGEMENT INTEGRAT, IN CONFORMITATE CU
STANDARDELE APLICABILE

Auditul are la baza cerintele standardelor SR EN 1SO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR EN IS0
45001:2023, care reprezintd fundamentele pe care se bazeazd Sistemul de Management Integrat al
DEPOGAZ, astiel:

SR EN SO 9001:2015 stabileste principile de management al calitatii;
- SR ENISO 14001:2015 se concentreaza pe managementul mediului;
— SR EN IS0 45001:2023 abordeazé aspectele legate de sénatate $i securitatea in muncé.
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Auditul intern al SMI s-a desfasurat conform Programului de Audit intern nr. 4 din data de 13.05.2025,
avizat de Director Calitate, Sanatate, Securitate Tn Munca, Mediu si aprobat de Directorul General in doua
perioade,

» AUDITURI REALIZATE DE BIROUL MANAGEMET INTEGRAT IN ANUL 2025

Tip audit / Perioada Total audituri ~ Audituri Audituri Neconformititi Recomandari
planificate realizate  reprogramate

" Audituri de mediu ! 9 e e e S R
L A, L : i : . =
26.05 -02.06.2025 )
Audituri SMI | ' a'

- 16 12 | 4 - -
03.06 — 20.06.2025 |
~ Audituri SMI ' e Sk

20 20 - - -

08.09 - 06.10.2025
Recomandari SMI - i - ] - - . 53

. CONFORMAREA CU CERINTA LEGALA

Se realizeaza permanent, Tn conformitate cu procedura de sistem PS — 09: |dentificarea si evaluarea
indeplinirii obligatiilor de conformare.

Matricea actelor normative este accesibild tuturor angajatilor, utilizatorilor de sisteme informatice si este
postatd la adresa Depogaz Ploiesti - 05.Matricea actelor normative - All Documents, fiind intocmitd pe
baza listelor actelor normative aplicabile in unitétile organizatorice ale DEPOGAZ, asumate de responsabilii

cu determinarea actelor normative numili prin fisa postului i vizate de catre Serviciul Juridic.

IV. ANALIZA DE MANAGEMENT

Directorul General, in calitate de Presedinte al Consiliului Director al Sistemului de Management integrat,
si-a exercitat responsabilitatea si autoritatea de a coordona evaluarea performantei SMI si de a aproba
masurile de Tmbunététire.
In Analiza de Management s-a evidentiat faptul c& majorilatea recomandarilor mentionate in rapoartele de
Audit intern al SMI au fost orientate catre analiza, revizuirea gi actualizarea:

— procedurilor SMI;

- fiselor de post;

— listelor cu acte normalive si corelarea acestora cu documentele de referinté din documentatia SMI.
Aceastd abordare a avut ca obiective principale:

« alinierea documentatiei SMI la cerintele actualizate ale standardelor 1ISO 8001, 1ISO 14001 i I1SO

45001;
* corelarea informatiilor documentate cu practicile reale din organizatie $i cu modificarile intervenite

in structura organizationald, procesele operationale si responsabilitdfile stabilite prin decizii ale

conducerii;
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» asigurarea conformitatii cu cerintele legale $i de reglementare aplicabile activitatii de inmagazinare
subterand a gazelor naturale;

= prevenirea riscurilor si susfinerea decizillor managementului, in conformitate cu cerintele: 180
9001:2015 - clauza 7.1 (Resurse), 7.1.5 (Resurse pentru monitorizare $i méasurare), 8.1
{Planificarea si controlul operational), 9.1 (Monitorizare, masurare, analizd §i evaluare); 1SO
14001:2015 si 1SO 45001:2023 - clauza 7.1 (Resurse), privind asigurarea resurselor necesare
pentru implementarea si mentinerea eficacitatii SMI;

+ consolidarea mecanismelor de control, irasabilitate si separare a responsabilitatilor.

V. AUDIT _EXTERN REALIZAT DE ORGANISMUL DE CERTIFICARE SRAC CERT, iN
CONFORMITATE CU STANDARDELE APLICABILE

in perioada 08-10.12.2025 s-a desfasurat Auditul extern de supraveghere pentru Sistemul de Management
Integrat al DEPOGAZ, realizat de catre echipa de audit a organismului de certificare SRAC CERT.

in urma activitatilor de audit desfisurate, Sistemul de Management Integrat al DEPOGAZ a fost evaluat ca
find conform cerinjelor standardelor 1SO, auditul fiind finalizat cu rezultate favorabile, fard identificarea de
neconformitali majore sau minore.

Auditorii au apreciat nivelul de maturitate a sistemului, gradul de implicare a managementului si eficacitatea
masurilor implementate pentru asigurarea imbunétatirii continue.

Tn cadrul Auditului au fost identificate doud domenii de imbunatétire, care nu afecteazd conformitatea
Sistemului de Management Integrat, Insa pot contribui la cresterea performantei, consolidarea controlului
proceselor si sporirea eficacitatii SMI.

Aceste domenii de imbunatatire vor fi analizate si tratate prin stabilirea unor actiuni corespunzatoare, care
vor fi incluse in planul de actiuni al SMI $i monitorizate in mod sistematic.

VI. DOMENII DE iMBUNATATIRE IDENTIFICATE DE ORGANISMUL DE CERTIFICARE SRAC CERT

DOMENII DE iIMBUNATATIRE STANDARD (E)
APLICABIL(E)

“Punerea in aplicare efectiva si documentata a scenariilor prevazute in Planul | (SO 14001/

pentru Situati de Urgentd, inclusiv testarea, instruirea personalului si I ISO 45001
evaluarea eficacitatii acestora pentru sediul social al DEPOGAZ _

Detalierea modului de documentare si tratare a eventualelor neconformitati ' 1S0 9001
identificate la receptia produselor/materialelor aprovizionate

Protectia Mediului

Din punct de vedere al protectiei mediului si al gospodaririi apelor, activitatea DEPOGAZ este autorizata in
conformitate cu prevederile OUG nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu completérile si modificarile
uliericare si ale Legii apelor nr. 107/19986, cu completarile gi modificarile ulterioare, astfel:

1. Situatia autorizatiilor de mediu gi auterizatiilor de gospodarire a apelor:
DEPOGAZ detine 16 autorizalii de mediu si 7 autorizatii de gospodarire a apelor.

Raportul Administratorilor « 2025 Pagina 43




& Filiala de Tnmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL
S T

DEPOGAZ

Autorizatiile de mediu raman valabile pe intreaga pericad3 in care titularul obtine viza anuala, conform Legii
nr. 219/15 noiembrie 2019 pentru modificarea si completarea art. 16 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 195/2005 privind protectia mediului.

Tn anul 2025 au fost obtinute urmatoarele acte de reglementare:

- Autorizatia de mediu revizuitd aferentd Depozitului de gaze naturale Balaceanca, ca urmare a
modificarii sitvatiei reglementate anterior;

- Autorizatia de gospoddrire a apelor aferentd Statiei de comprimare gaze naturale M2 Urziceni;

- Decizii privind viza anualé pentru autorizatiile de mediu aferente Depozitului de inmagazinare gaze
naturale Sarmasel, Staliei de comprimare Urziceni, Depozitului de inmagazinare de gaze nalurale
Ghercesti, Statiei de comprimare Butimanu, Grupului de sonde nr. 1 Urziceni, Grupului de sonde
nr. 2 Urziceni si Grupului de sonde nr. 3 Urziceni;

- S-a solicitat revizuirea autorizatiei de mediu aferentd Depozitului de inmagazinare gaze Sarmasel
si a fost solicitat un numar de 8 vize anuale pentru autorizatiile de mediu.

2. Lucrdrile de investitii:
in conformitate cu cerintele prevazute in Legea nr. 292/2018 privind evaluarea impactului anumitor proiecte
publice si private asupra mediului, in anul 2025 a fost obtinutd clasarea notificarii pentru urmatoarele
proiecte:
“Alimentarea cu a doua linie electricd a Statiei de comprimare Sarmasel” — instalatie de racordare;
“Alimentarea cu a doua linie electrica a Staliei de comprimare Sarmasel” — instalatie de utilizare;
“Reparatie colector gaze ISM - grup 62 Depozit Sdrmasel”.

3. Evidenta degeurilor, apei consumate i evacuate, gazului combustibil consumat - lunar:
¢ Evidenta gestiunii deseurilor pe fiecare amplasament si centralizarea degeurilor pe fiecare tip de
deseu periculos sau nepericuios;
e Evidenta cantitatii de apa consumata si evacuata, atat pentru apa provenita din forajele proprii, cat
si cea furnizata de operatori locali;
¢ Evidenta cantitatii de gaz combustibil consumat pe fiecare tip de instalatie (gazomotocompresoare,
incalzitoare de gaze, stafii de uscare, centrale termice, generatoare de curent).

4, Monitorizarea factorilor de mediu:

S-au realizat monitorizari conform cerintelor din autorizatia de mediu pentru apa uzatd menajerd, s-au
efectuat masuratori poluanti emisi in atmosfera pentru calorifere sonde, centrale termice, statii de uscare
si s-au efectuat masuratori nivel de zgomot.

Valorile inregistrate pentru fiecare indicator de monitorizare sunt sub limitele maxime admise previzute In
actele de reglementare, conform rapoartelor de incercare emise de laboratorul autorizat.

5. Raportari efectuate:
Au fost efectuate urmatoarele raportari:
* Raportare online a Declaratiei privind obligatiile la Fondul pentru Mediu;

¢ Raportare catre ANPM - Registru de evidenta a deseurilor colectate selectiv;
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+ Raportarea anuald conform cerinlelor din autorizatiile de mediu si autorizatiile de gospodarire a
apelor pentru toate amplasamentele;

¢ Raportare evidenta ulei proaspat si ulei uzat provenit de la statiile de comprimare catre Agentiile
de Protectia Mediului teritoriale;

= Raportare online S.1.M.(Sistem Integrat de Mediu);

» Raportarea catre SNGN ROMGAZ SA a informatiilor necesare in vederea intocmirii Raportului de
sustenabilitate la nivel de Grup ROMGAZ;

+ Realizarea ma3suritorilor emisiiior fugitive de metan si transmiterea catre SNGN ROMGAZ SA -
Serviciul Managementul Emisiilor de Metan a informaliilor necesare in vederea raportdrii cétre
OGMP-UNET;

s Conform cerintelor Ordonantei de Urgentd nr. 92/2021 privind regimul degeurilor s-a Tntocmit,
publicat pe pagina proprie de internet a DEPOGAZ si transmis catre Agentille pentru Protectia
Mediului Judetene, PROGRAMUL DE PREVENIRE S1 REDUCERE A CANTITATILOR DE
DESEURI GENERATE.

6. Inspectii realizate:

Au fost efectuate 10 inspectii externe din partea autoritatilor de reglementare si 25 inspectii interne de
mediu.

in urma inspectiilor nu au fost constatate neconformitati si nu au fost aplicate sanctiuni.

7. Cheltuieli aferente protectiei mediului:
Cheltuielile aferente Serviciului Protectia Mediului s-au incadrat in Bugetul de Venituri $i Cheltuieli aferent
anului 2025.

Securitate si sanatate in munca

In conformitate cu directia strategica de dezvoltare a DEPOGAZ, Politica in domeniul calitatii, mediului,
sanatatii si securitafii in muncé este orientatd catre satisfacerea cerintelor clientilor si a pariior interesate
relevante, respeclarea si indeplinirea cerintelor legale si a altor cerinte, cerintelor legale in domeniul
inmagazinarii subterane a gazelor naturale si asigurarea pentru intreg personalul a unui mediu de lucru
sanatos, Tn conditii de securitate.

Sistemul de management integrat este aplicabil tuturor proceselor identificate in cadrul organizatiei si
sprijind indeplinirea misiunii din domeniul sanatafii si securitatii in munca, prin urmatoarele actiuni:
* Conformarea cu ceriniele legale si cu alte cerinfe aplicabile referitoare la aspectele de mediu si
riscurile de accidentare si Tmbolndvire profesional3;
» Asigurarea cadrului organizatoric adecvat pentru stabilirea obiectivelor sistemului de management
integrat calitate-mediu-sanatate gi securitate in munca,
= Asigurarea conditiilor peniru Tmbunéatafirea continua a performantelor SSM, eliminarea pericolelor,
prevenirea traumatismelor, reducerea riscurilor de imbolndvire profesionald si de accidentare la

locul de munc3;
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» Consultarea si implicarea lucratorilor, precum si a reprezentantilor lucratorilor, cu privire la orice
aspect legat de sanatate si securitate in munca.

In vederea conformarii cu standardele si cerintele legale privind s&natatea si securitatea in munca, 1a nivelul
DEPOGAZ este constituit Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca (CSSM).

O preocupare permanentd a CSSM, in pericada de referin{d, a fost imbunatéiirea condifiilor de munca ale
tuturor salariatitor. In acest scop, principalele probleme analizate au fost:

- calitatea echipamentului individual de protectie;

- modul in care s-a desfasurat controlul medical periodic;

- analiza activitatii de indrumare, instruire si conirol efectuata la locurile de munca;

- stadiul realizarii planului de prevenire si protectie.

Activitatea de securitate si s&natate in munca se desfagoara In baza Legii Securitdtii si Sanatati in Munca
nr. 319/2006. Aceasti lege are ca scop instituirea de masuri privind promovarea imbunétatirii securitatii si
sanatétii Tn munca a lucratorilor.

» Controlul locurifor de muncd — se efectueazd de cétre personalul Serviciului Prevenire si
Protectie din cadrul Filialei si de catre organele abilitate de lege - Inspectoratele Teritoriale de Munca.

Activitatea de securitate a muncii si sanatate s-a desfagurat prin controale la obiectivele din cadrul Filialei,
aceste controale avand ca scop intarirea masurilor de prevenire a accidentelor de munca, prin instruire i
verificarea modului de respectare a normelor de securitate si sanatate in munca.

In decursul anului 2025 institutiile abilitate ale statului, respectiv Inspectoratele Teritoriale de Munca, nu au
efectuat niciun control, iar membrii Serviciului Prevenire si Protectie au efectuat 33 controale interne.

Controalele interne au ca scop intarirea masurilor de prevenire a accidentelor de munca, prin instruire si
verificarea modului de respectare a normelor de securitate si sénatate in munca.

In urma controalelor efectuate au fost constatate 11 deficiente, acestea find remediate in termenele
prevazute.

Nu au fost acordate sanctiuni pentru deficientele constatate.

> Realizéri:

S-a urmarit indeplinirea indicatorilor cupringi in Programul de monitorizare si masurare performanie SSM
aferent anului 2025, precum si respectarea cerintelor legale privind securitatea si sdnatatea in munca, prin
urmatoarele actiuni:

- S-au efectuat controale medicale la angajare, controale medicale periodice §i s-a continuat
monitorizarea starii de sanatate pentru toti salariatii, urméarindu-se si respectarea recomandarilor
privind aptitudinea datd de medicul de medicina muncii;

- S-au completat si revizuit figele de indentificare a factorilor de risc;

- S-au efectuat controale interne, verificAndu-se efectuarea instruirii personalului si testarea acestuia,

- 8-au intocmit conventii de securitate si sénatate in munca pentru contractele de servicii si lucrari;

- S-au intocmit cerinte de securitate pentru caietele de sarcini;

- S-au achizitionat truse de prim ajutor;
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- S-au achizitionat materiale igienico-sanitare;
- S-aobfinut "Atestatul de conformitate GANEX" si "Documentul/ Raportul privind protectia la explozie”
pentru;
- Statia Uscare Gaze BILCIURESTI Grup 145;
- Stafia Uscare Gaze BALACEANCA;
- Statia Comprimare Gaze BALACEANCA,;
- Statia Comprimare Gaze BUTIMANU M3;
- Statia Comprimare Gaze SARMASEL.
- S-au obtinut "Atestatele de ventilatie” si "Documentul/ Raportul privind protectia la explozie” pentru
STATIA COMPRIMARE URZICENI si STATIA COMPRIMARE SARMASEL;
- S-a actualizat decizia privind desemnarea lucratorilor care aplicd masurile de prim ajutor, stingere a
incendiilor si de evacuare a lucratorilor,
- S-aincheiat contractul de servicii de medicina muncii pentru anul 2026;
- S-ademarat procedura pentru ncheierea contractului pentru achizitionarea EIP.
Pentru realizarea activitatii de securitate si sdnatate Tn munca nu s-a depasit fondul prevdzut in Bugetul de
Venituri si Cheltuieli.

> Autorizéri obfinute:
In anul 2025 au fost obtinute urmatoarele autorizari:

¢ ANRE: - Electrician: 2 persoane;
- Instalator: 58 persoane;

» INSEMEX: - Responsabil cu echipamentele tehnice si instalatiile din spatii industriale cu pericol

de atmosferd exploziva: 8 persoane;

+ Ministerul Economiei: - Diriginte de santier lucrari montaj DTI: 2 persoane;

s ISCIR: - Operator RSVTI: 3 persoane;
- Fochist clasa C: 3 persoane;

Stivuitorist: 6 persoane;
- RST: 1 persoand;
o Autorizari interne ; - Manevrant franspalet: 37 persoane;
- Legator de sarcina: 45 persoane;
- Electrician: 35 persoane.
> Accidente de munca

in aceasta perioada in cadrul DEPOGAZ s-a inregistrat un accident de munca. Victima a fost un operator
extractie din cadrul Sectiei Inmagazinare Sud - Formatie Bilciuresti, avand incapacitate temporara de
munca 33 zile si reluAndu-si activitatea incepand cu data de 19.05.2025. Cercetarea a fost facuté conform
normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006.

De asemenea, a avut loc un eveniment care in urma cercetarii efecluate conform Legii nr. 319/2006 a
securitatii si sanatatii in munca si HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii SSM, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost incadrat ca accident in afara
muncii.

In perioada de referins nu au fost inregistrate cazuri de boli profesionale sau legate de profesie.
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4.8. Raportarea privind durabilitatea

Directiva UE 2022/2464 a Parlamentului European si a Consililului din data de 14 decembrie 2022, numita
Directive CSRD-Corporate Sustainability Reporting Directive, referitoare la raportarea privind durabilitatea
de cétre intreprinderi a fost transpusa in Roménia prin Ordinul Ministrului Finantelor nr. 85/2024.

Durabilitatea se refera la aspecte de mediu, sociale si cele legate de forta de muncé, guvernanta, inclusiv
respectarea drepturilor omului, problemele legate de combaterea coruptiei $i a darii de mita, inglobate sub
acronimul ESG.

DEPOGAZ, in calitate de filiala a SNGN ROMGAZ SA, cu sediul in Mediag, P-ta C.1. Motas, nr. 4, a transmis
toate datele aferente raportérii ESG acesteia. Pe cale de consecintd, informatiile aferente standardelor in
spetd sunt incluse Tn raportarea consolidatd privind durabilitatea a SNGN ROMGAZ SA, in calitate de

societate-mama, raportare care s-a realizat in conformitate cu legislatia in materie, mai sus amintita.

DEPOGAZ este filiala scutitd, iar SNGN ROMGAZ SA va raporta la nivel de grup toate informatiile la
adresa: hitps://www.romgaz. ro/rapoarte-de-sustenabilitate.

4.9. Strategia Nationald Anticoruptie 2021 - 2025

Scopul Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 este promovarea integritadfii, avand la baz3
consolidarea evalurii riscurilor si a vulnerabilitatilor la coruptie, corelarea si eficientizarea mecanismelor
de prevenire, educatie si combatere, prin aplicarea riguroasa a cadrului normativ §i institutional.

Viziunea acestei strategii este de a consolida sistemul national de prevenire $i combatere a coruptiei prin
consolidarea mecanismelor de identificare gi gestionare a riscurilor, amenintarilor §i vulnerabilitatilor
circumscrise acestui fenomen, in vederea garantarii profesionalismului $i eficientei Tn sectorul public, a
sigurantei cetitenilor si de a sustine un mediu social §i economic dezvoltat.

Misiunea strategiei este de a transpune in practici viziunea asupra integritétii ¢i transparentei procesului
decizional.

Obiectivele stralegiei includ cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate, consolidarea
evaludrii riscurilor si a vulnerabilitatilor la coruptie, corelarea si eficientizarea mecanismelor de prevenire,
educatie si combatere a acestora.

Tinand cont de prevederile Hotararii nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, in anul 2025 au fost realizate de catre Comisia pentru
implementarea SNA urmitoarele:

o Au fost elaborate, analizate, avizate si aprobate urmatoarele documente:

- Raportul aferent semestrului 1l 2024 asupra ,Planului de integritate adoptat la nivelul SNGN Romgaz
SA - Filiata de Tnmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL in aplicarea Strategiei Nationale
Anticaruptie 2021 - 2025, anex3 la Decizia Directorului General nr. 104/14.06.2024",

- Anexanr. 3ta HG 1269/2021 - Inventarul méasurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare/2024;

- Anexa nr. 5 la HG 1269/2021 - Standardul de publicare a informatiilor de interes public privind
intreprinderile publice/2024;

- Anexa nr. 6 la HG 599/2018 - Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate/2024;
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- Registru de evident a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor acliuni de protocol in exercitarea
mandatului sau functiei in anul 2024,

- Raportul narativ aferent anului 2024 referitor la stadiul implementarii masurilor atat cele prevazute in
SNA, cat si in Planul de integritate al DEPOGAZ.

e Avand In vedere obligativitatea raportarii asupra stadiului implementérii SNA, 1a nivelul Filialei au fost
elaborate, aprobate i transmise prin e-mail cétre Ministerul Energiei — Directia Antifrauda, Integritate si
Inspectie si citre SNGN ROMGAZ SA - Biroul Control Intern Managerial documentele aferente SNA
2021 - 2025 pentru anul 2024.

¢ In conformitate cu Planul anual de audit intern pentru anul 2025, Comisia pentru implementarea SNA
2021 - 2025 a participat la misiunea de audit intern "Evaluarea sistemului de prevenire a corupliei,
2025", efectuatd de catre Biroul Audit Public Intern, perioada supus3 auditarii find 01.01.2022-
14.07.2025. Comisia pentru implementarea SNA, prin Secretarul Comisiei, a furnizat auditorului public
intern documentele solicitate in format scan, cu respectarea termenelor stabilite de catre acesta.

+ Avand in vedere dispozitiile Consiliului de Administratie, auditorul public intern a comunicat in scris ca
misiunea de audit "Evaluarea sistemului de prevenire a corupliei, 2025", aflatd in derulare se va
suspenda pe pericada 29.03.2025 - 15.06.2025.

e In luna marie au fost solicitate de catre SNGN ROMGAZ SA - Birou Standarde de Sustenabilitate
documente privind gradul de constientizare a angajafilor cu privire la depistarea, combaterea si
reducerea coruptiei, realizare a obiectivului general 2 “Reducerea impactului corupliei asupra
angajatifor’ si a obiectivului general 3 “Consolidarea managementului institutional si a capacitafii
administrative pentru prevenirea gi combaterea corupliei in DEPOGAZ", cuprinse in Planul de integritate
adoptat la nivelul SNGN Romgaz SA - Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL
in aplicarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025. Aceste documente au fost transmise prin e-
mail de catre Secretarul Comisiei, conform salicitarii.

= A fost elaborat, avizat i aprobat Registrul riscurilor de coruptie la nivelul DEPOGAZ, formular cod: 00R-
015-Act. 2, ca urmare a derulérii aciiunii de identificare si descriere a riscurilor i vulnerabilitatilor la
coruptie de cétre unitatile organizatorice.

¢ Secretaru! Comisiei a adus la cunosgtinid angajatilor aprobarea si postarea pe Portalul InfoWEB a
Registrului riscurilor de coruptie la nivelul DEPOGAZ.

+ Membrii Comisiei au hotdrat revizia totald a proceduri de sistem PS-18. Semnalarea
neregulilor/neregularitétitor de catre avertizor in interes public.

+ S-a analizat oportunitatea modificarii‘completarii Deciziei privind numirea Consilieruiui de etica la nivelul
DEPOGAZ.

s S-a analizat oportunitatea unui proiect de Decizie privind numirea unei persoane responsabile cu
primirea, Tnregistrarea, urmarirea si gestionarea raportarilor avertizorului in interes public.

s Prin Decizia Directorului General a fost desemnat Consilierul de etica la nivelul DEPOGAZ, precum sgi
inlocuitorul acestuia.

e Prin Decizia Directorului General a fost numitd o persoand responsabild cu primirea, inregistrarea,
urmarirea §i gestionarea raportarilor avertizorului in interes public, dar si inlocuitorul acesteia. Numele
si prenumele persoanei desemnate, precum si mijloacele de raportare au fost aduse la cunostinta
fiecirui  angajat, prin afisare pe pagina de internet a  instituliei,  hitps./
www.depogazploiesti.ro/roftransparenta/guvernanta-corporativa/decumente-de-referinta/strategia-
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nationala-anticoruplie, categoria "Mecanismul de raportare a incélcanilor legii” si prin afigarea in locuri
vizibile si accesibile la sediu, ateliere, statii, seclii si depozit. DEPOGAZ se asigura ¢, in orice moment,
cel putin un mijloc de raportare este accesibil.

« A fost analizat, avizat si aprobat documentul Raport aferent semestrului | 2025 privind ,PLANUL DE
INTEGRITATE adoptat la nivelul SNGN Romgaz SA - Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ
Ploiesti SRL in aplicarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025, anexd la Decizia Directorului
General nr. 104/14.06.2024".

¢ A fost analizati procedura de sistem PS-18: Semnalarea neregulilor/neregularitdtilor de catre avertizor,
ed. 3, rev. 0/28.10.2024 si au fost efectuate modificarile considerate necesare pentru revizia totala a
acesteia, in conformitate cu legislatia in vigoare, fiind inaintata catre avizare RSMI. Ullerior procedura
de sistem a fost analizatd, avizata si aprobatd de catre Comisia de monitorizare, fiind postata de cétre
Biroul Management Integrat pe Portalul InfoWEB,

= Avand in vedere aprobarea Tn Comisia de monitorizare a reviziei procedurii de sistem PS-18:
Semnalarea neregulilor/neregularititilor si protectia avertizorului Tn interes public, ed. 3, rev,
1/14,07.2025 si luand in considerare Planul de Integritate adoptat la nivelul Filialei - obiectivul general
2. ,Reducerea impaclului coruptiei asupra angajafilor’, masura 2.1 ,Cresterea gradului de educafie
anticorupfie, de cunoastere si infelegere a standardelor de integritate de cétre angajal’, Comisia SNA
a hotarat instruirea tuturor angajatilor DEPOGAZ.

¢ Au fost luate mésuri necesare pentru asigurarea publicarii pe site-ul DEPOGAZ in sectiunea "Strategia
Nationald Anticoruptie 2021-2025", categoria "Mecanismul de raportare a incalcanior legi”, prin
actualizarea si postarea documentului "Mecanismul de raportare a incélicérilor legii de catre avertizorul
in interes public, constituit la nivelul SNGN Romgaz SA - Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale
DEPOGAZ Floiegti SRL”, cat si in sectiunea "Avertizor in interes public” prin actualizarea link-ului de
acces la formularul "Fisa de raportare a neregulilor/neregularitalilor”, cod: 00F-27 Act.1.

+ Avand in vedere concluziile misiunii de audit aferente Raportului de audit intern nr. 10894/21.07.2025
cu tema: "Evaluarea sistemului de prevenire a corupliei 2025°, pentru perioada 01.01.2022-
14.07.2025, Comisia SNA a hotdrat mentinerea gradului de implementare a masurilor preventive
cuprinse in Anexa nr. 3 a HG nr. 1269/2021 Inventarul masurilor de transparenta institutionala si de
prevenire a coruptiei, precum si indicatori de evaluare {(Proteclia avertizorului de integritate,
Transparentd in procesul decizional, Acces la informatii de interes public) prin respectarea
reglementaritor interne DEPOGAZ si a legislatiei in vigoare.

¢ Avand in vedere numirea prin Decizia Directorului General a unei alte persoane in functia de responsabil
cu proteclia datelor cu caracter personal in cadrul Compartimentului Protectia Datelor cu Caracter
Personal, membrii Comisiei au hotarat instruirea acesteia cu prevederile procedurii de sistem PS-17:
Metodologia de identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie, ed. 3, rev. 0/28.10.2024.

e Tinand cont de riscurile si vuinerabilititile care se manifestd in activitatea personalului din cadrul
DEPOGAZ care ar putea determina o incélcare a principiilor $i standardelor de conduita s-a hotarat
avizarea Proiectului de listd a functiilor sensibile la nivelul DEPOGAZ in forma lui discutaia in sedinta
Comisiei pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.

s Avand in vedere Anexa nr. 5 din HG 1269/2021 - "Standardul de publicare a informatiilor de interes
public privind Tntreprinderile publice”, au fost postate pe site-ul Depogaz la sectiunea
htips://www.depogazploiesti.ro/ro/despre-noifsistem-control-intern-managerial urméatoarele documente:
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- Analiza de risc la nivelul DEPOGAZ pentru semestrul | 2025, nr. inreg. 14964/30.09.2025;
- Analiza de risc |12 nivelul DEPOGAZ |a data de 30.09.2025, nr. inreg. 15884/15.10.2025.

¢ Au fost furnizate la termen Biroului Secretariat CA si Guvernanid Corporativd informatiile necesare
completarii Formularului de raportare privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
raspunsurile la intrebarile nr, 1-8 si 28, conform cu circulara AMEPIP nr. Tnreg. 11425/24.10.2025.

e Au fost luate masuri necesare pentru asigurarea publicarii pe site-ul DEPOGAZ a informatiilor
mentionate Tn Anexa nr. 4 - HG 1269/2021 - "Standardul general de publicare a informatiilor de interes
public” si in Anexa nr. 5 - HG 1269/2021 - “Standardul de publicare a informatiilor de interes public
privind intreprinderile publice” in functie de aplicabilitatea la nivelul Filialei,

¢ S-a hotirat ca cel tarziu pana la data de 03.02.2026 s& fie elaborate si aprabate la nivelul Filialei
documente aferente SNA 2021-2025 pentru anul 2025,

Toate acliunile menlionate mai sus au avut in vedere indeplinirea obiectivelor si a indicatorilor de
performanta aferenti Planului de integritate al DEPOGAZ.

in cadrul Filialei sunt luate continuu masuri ce vizeazi prevenirea coruptiei, promovarea integritatii
organizationale si educatia anticoruptie.

Etica

Codul de Etica si Integritate al DEPOGAZ serveste drept ghid n relatile de zi cu zi i, in acelasi timp,
reflectd atét valorile si principiile societatii, cat si asteptérile acesteia in ceea ce priveste compartamentul
celor care desfasoard afaceri in concordantd cu cele mai inalte standarde de etica in afaceri.

Codul de Etica si Integritate are caracter obligateriu si se aplicad Tn mod direct tuturor persoanelor care
lucreaz pentru societate: angajati, directori cu contract de mandat $i membri ai Consiliului de Administratie.

La nivelul Filialei, Consilierul de eticd monitorizeaza modul de respectare a normelor de elica si integritate
prevazute Tn Codul de Etica si Integritate.

Orice persoana din cadrul DEPOGAZ care are cunostint sau motive intemeiate s& creada ca a avut loc o
incélcare a Codului de Etic3 si Integritate are datoria s3 aduca imediat aceastd informatie la cunostinta
Consilierului de etica si conducerii societétji.

Sesizarea se va face Tn forma scrisa, pe modelul prezentat in Anexa 2 a Codului de Etica si Integritate $i
va fi transmisa Consilierului de Etica. Acesta va informa la réndul sau Directorul General cu privire fa
sesizare.

De asemenea, la nivelul DEPOGAZ sesizéri privind incilcarea normelor de etica si integritate (Cod de Etica
$i Integritate, Regulament intern, Contract Colectiv de Munca, alte reglementéri interne) pot fi direct
transmise Directorului General prin secretariat.

Prezentul raport cuprinde o sesizare privind inc3lcarea normelor de etica si integritate.

1.  Numir de sesizdri inregistrate privind incdlcarea normelor de eticd si integritate 1
{Cod de Etica si Integritate, Regulament intern, CCM, alte reglementéri interne)

Raportul Administratorilor ¢ 2025 Pagina 51




& Filiala de inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL

SR,
DEPOGAZ

DEX ‘ Numar de sesizari in curs de solutionare o ' J -

3. | Numar de sesizari rezolvate - B

4. | Numarui de sesizari prin care s-a confirmat Incalcarea normelor de etica si integritate I 1

5. | Numar/categoria de salariati care au incalcat = Personal de conducere ' -

normeie de etica gi integritate (confirmat prin | I

decizii) Personal de executie [ 4]

|

6. Avertisment scris 1

' Refrogradarea din functie -

Reducerea salarivlui de baza '$'i;'s'au al -

Masuri dispuse sporului de conducere

Desfacerea disciplinara a contractului = -
individual de munca

Alte masuri 1 -

7. ‘I Numar de decizii anulate sau modificate de instan{a, conducerea societafii ' [ -

4

4.10. Control intern managerial, managementul obiectivelor, managementul riscurilor gi
audit public intern

Sistemul de control intern managerial dezvoltat si implementat in cadrul DEPOGAZ, ca parte a procesului
de management, vizeazi toate activitafile unitatilor organizatorice, la toate nivelurile de management gi are

drept scop realizarea obiectivelor propuse in condiliile identificarii si gestionarii riscurilor asociate acestora.

Controlul intern este un proces realizat de catre personalul de la toate nivelurile, respectiv Consiliul de
Administratie, managementul de varf, conducerea executiv3, intreg personalul. Fiecare membru al entitaii

este responsabil pentru controlul sdu intern.

Controlul intern trebuie perceput ca parte din functile managementului si este in sarcina managerilor §i a
fiecarui angajat in parte sa asigure functionarea sistemului de control intern managerial, astfel incat sa

respecte cadrul general stabilit prin prevederile legale.

Controful intern managerial, la nivelul DEPOGAZ are rolul de a asigura conformitatea cu legislatia in
vigoare, aplicarea deciziilor luate, buna functionare a activitatii interne a Filialei, eficacitatea operatiunilor,

utilizarea eficienta a resurselor, managementul obiectivelor, precum si managementul riscurilor.

Dezvoltarea, mentinerea si evaluarea sistemului de control intern managerial la nivelul Filialei se realizeaza
cu respectarea cerintelor Ordinului Secretariatului Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitailor publice.

Sistemut de control intern managerial la nivelul Filialei cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea
masurilor privind cregterea eficacitatii acestuia are la baza evaluarea riscurilor.

La inceputul anului 2025, Directorul General a aprobat Raporiul privind Programul anual de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial in cadrul SNGN Romgaz SA Medias - Filiala de Inmagazinare Gaze
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Naturale Depogaz Ploiesti SRL- an 2024, raport elaborat, analizat si avizat de cétre Comisia de

monitorizare.

Tn vederea consolidarii sistemului de control intern managerial, la nivelul DEPOGAZ este elaborat, analizat

si avizat de catre Comisia de monitorizare Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern

Managerial (FDSCIM), program aprobat de citre Directorul General-Presedintele Comisiei de monitorizare

si actualizat anual. Acesta este postat pe Portalul INFOWEB si adus la cunostinté salariatilor DEPOGAZ.

In vederea indeplinirii obiectivelor cuprinse in PDSCIM la nivelul Filialei prin actiunile intreprinse, Tn anul

2025, au fost realizate urmatoarele:

Directorul General - Presedintele Comisiei de monitorizare a aprobat procedurile si instructiunile
documentate elaboratefrevizuite la nivelul Filialei; analizate si avizate de cétre membrii comisiei in
cadrul sedintelor Comisiei de monitorizare si coordonare a implementérii si dezvoltarii sistemului
de control intern managerial in cadrul SNGN Romgaz SA-Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale
DEPOGAZ Ploiesti SRL.

Prin Decizia Directorului General s-a modificat lista cu Responsabili cu determinarea si
gestionarea riscurilor la nivelul fiecarei unitati organizatorice din SNGN ROMGAZ SA - Filiala de
Tnmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL.

Directorul General a decis actualizarea Deciziei privind Comisia de monitorizare i coordonare a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial in cadrul SNGN Romgaz SA-
Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL si Subcomisia de monitorizare
pentru stabilirea cerinfelor privind protectia mediului, sanatate, securitate In muncd si
managementul energiei in procedurile $i instrucliunile documentate ale Sistemului de Management
Integrat.

Conform prevederilor procedurilor de sistem specifice in vigoare, fiecare unitate organizatorica a
prezentat stadiul indeplinirii obiectivelor identificate pentru anul 2024, precum $i Raportul privind
desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la obiective pentru acelagi an.

Comisia de monitorizare a analizat documentele privind stadiul indeplinirii obiectivelor si rapoartele
privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la obiective. Directorul General a aprobat
Documentul centralizator cu stadiul indeplinirii obiectivelor pe anul 2024 |a nivelul DEPOGAZ. Din
analiza efectuatd a rezultat faptul ci riscurile la obiectivele identificate de catre wunititile
organizatorice din cadrul Filialei sunt in stransd legéturd cu activititile din cadrul obiectivelor
generale si specifice a céror realizare ar putea fi afectatd de materializarea riscurilor.

Avand in vedere obligativitatea raportarii citre SNGN Romgaz SA Medias a stadiului de
implementare si dezvoltare a sistemului de control intern managerial (SCIM) la nivelul SNGN
Romgaz SA - Filiala de inmagazinare Gaze Naturale Depogaz Ploiesti SRL pentru anul 2024 si
elaborarea Raporlului asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie 2024
al Filialei, prin Decizia Directorului General actiunea de autoevaluare a sistemului de control intern
managerial la nivelul fiecrei unitafi organizatorice s-a derulat la inceputul lunii ianuarie 2025.
Referitor la actiunea de indrumare metodologici privind implementarea sistemului de control intern
managerial si completarea Chestionarului de autoevaluare a stadiului de implementare a

standardelor de control intern managerial/2024, precum si pentru consolidarea gradului de
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cunoastere a reglementérilor in domeniul sistemului de control intern managerial, Biroul Controf
Intern a elaborat si a distribuit un Ghid orientativ.

Documentele care au stat la baza raportrii asupra stadiului de implementare a standardelor de
control intern managerial conform OSG 600/2018 la data de 31.12.2024 sunt urméatoarele:

- Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern
managerial/2024 — Anexa 4.1 Ordin SG 600/2018 asumat de catre fiecare conducator de unitate
organizatoricd conform organigramei Filialei in vigoare, in ceea ce privegte realitatea datelor,
informatiilor $i constatarilor inscrise in acesta pe baza principiului responsabilitatii manageriale;

- Situatia centralizatoare privind stadiul implementérii $i dezvoltarii sistemului de control intern
managerial la data de 31 decembrie 2024 - Anexa 3 Ordin SG nr. 600/2018, elaborata de catre
Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare §i aprobatd de Presedintele Comisiei de
monitorizare;

- Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii (Anexa 4.2 Ordin SG nr. 600/2018), elabarata de
catre Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare si aprobatd de Pregedintele Comisiei de
monitorizare.

Pe baza documentelor mai sus mentionate la nivelul SNGN ROMGAZ SA - Filiala de inmagazinare
Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL a fost elaborat §i aprobat de cétre Directorul General,
Raporiul asupra sistemului de control intern managerial 1a data de 31 decembrie 2024 — Anexa 4.3
Ordin SG 600/2018.

Raportul oferd o imagine clara a stadiului implementarii gi dezvoitrii sistemului de control intern al
Filialei. Pe baza rezullatelor autoevaluirii la data de 31 decembrie 2024, sistemul de control intern
managerial al SNGN ROMGAZ SA - Filiala de inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti
SRL este conform cu standardele cuprinse Tn Codul controlului intern managerial.

Raportarea asupra stadiuiui implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern al Filialei s-a
realizat citre SNGN ROMGAZ SA Medias-Birou Control Intern Managerial, cu respectarea
termenului stabilit de aceasta, in conformitate cu termenul impus de legisiatia in domeniu n
vigoare.

Avand in vedere numirea unui Director General Provizoriu, s-a procedat la analizarea oportunitatii
de modificare sifsau completare a Programului Anual de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern
Managerial in cadrul SNGN Romgaz SA - FIGN Depogaz Ploiesti SRL pentru anul 2025, din
perspectiva eventualelor ajustari necesare Tn vederea asigurarii continuitatii si eficientei sistemului
de control intern managerial si a eventualelor implicalii asupra indepliniri obiectivelor si
implementarii masurilor la termenele prevazute in PDSCIM.

In urma discutiilor si a evaludrii efectuate s-a constatat ¢ nu exista elemente care sa justifice
actualizarea documentului, fiind apreciat ca forma actuald a PDSCIM 2025 aprobat in luna martie
2025 ramane adecvata si aplicabila.

Au fost depuse declaratiile de avere i de interese, de citre angajatii care au aceasta obligatie, cu
sprijinul responsabilului din cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare.

A fost elaborata si ulterior aprobata de catre Directorul General “Lista proceduritor $i instructiunilor
documentate elaborate si aprobate corelatd cu inventarul activitatilor procedurale, precum i
activitatile noi identificate a fi procedurate in anul 2025 la nivelul SNGN ROMGAZ SA - Filiala de
imagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL", conform Ordinului Secretariatului Guvernului
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nr. 600 din 20.04.2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice

- Standardul 9 — Proceduri.

Activitatile semnificative desfasurate in cadrul Filialei si propuse a fi procedurate in anul 2025 au

fost descrise in procedurifinstructiuni documentate in proporie de 100%.

Respectand prevederile procedurii operationale 01PO-04: Sistemu! de Management al

Performantelor Profesionale, la nivelul Filialei in al Il-lea semestru al anului 2025 s-a desfasurat

procesul de evaluare intermediara a salariatilor pentru perioada 1 ianuarie — 30 iunie 2025.

Tn luna iulie 2025 a fost analizat gradul de indeplinire al obiectivelor generale si specifice la sfarsitul

primului semestru al anutui 2025, precum si aparitia de riscuri noi la obiectivele identificate de catre

sefii unitétilor organizatorice din cadrul Filialei.

Directorul General - Presedintele Comisiei de monitorizare a aprobat Documentul de raporiare

periodic3 obiective {centralizat) — semestrul | 2025, dupa ce acesta a fost analizat i avizat de catre

membrii Comisiei de monitorizare.

De asemenea, conform procedurii de sistem PS-07: Managementul riscurilor, Biroul Control Intern

a centralizat Rapoartele cu privire 1a procesul de gestionare a riscurilor 1a obiective pe semestrul |

al anului 2025 elaborate de citre fiecare gef de unitate organizatorica conform organigramei Filialei.

Comisia de monitorizare a analizat Rapoartele privind desfisurarea procesului de gestionare a

riscului la obiective identificate in Registrul riscurilor la nivelul fiecérei unitati organizatorice din

cadrul SNGN Romgaz SA - Filiala de inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL

{pericada ianuarie-iunie 2025). Din analiza efectuatd s-a constatat ca riscurile la obiectivele

identificate de catre unitafile organizatorice din cadrul Filialei sunt in stransa legatura cu activitatile

din cadrul obiectivelor specifice a céror realizare ar putea fi afectatd de materializarea riscurilor.

A fost avizatd de catre membrii Comisiei de monitorizare si aprobata de catre Directorul General -

Presedintele Comisiei de monitorizare, Analiza de risc la nivelul DEPOGAZ pentru semesirul |

2025.

Au fost analizate ipotezele/premisele care au stat la baza fixarii obiectivelor pentru anul 2025,

precum si aparifia de riscuri noi la obiectivele identificate.

Ipotezele/premisele care stau la baza fixarii obiectivelor, obiectivele identificate si riscurile asociate

acestora sunt evaluate periodic $i ori de cate ori este necesar.

Sunt analizate periodic, dar cel putin o dat4 pe an, riscurile aferente obiectivelor identificate la

nivelu] Filialei, fiind elaborat un Plan de implementare masuri de control in cazul riscurilor la

obiective cu scopul limitarii posibilelor consecinie ale acestor riscuri.

Comisia de monitorizare a analizat si avizat urmatoarele documente la nivelul Filialei:

- Document de obiective (centralizat) pe anul 2025, formular cod: OO0F-081-Act O,
actualizat/completat;

- Registrul riscurilor Filiala pe anul 2025 actualizat/completat;

- Planul de implementare masuri de control/prevenire n cazui riscurilor |a obiective pentru anul
2025 actualizat/completat;

- Planul pentru implementarea masurilor de control in cazul riscurilor |a obiective/riscurilor asociate
aspectelor de mediu/obligatii de conformare la nivelul DEPOGAZ pentru anul 2023, formular cod:
00F-073-Act 1, acestea fiind inaintate spre aprobare Directorului General - Presedintele Comisiei
de monitorizare.
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A fost avizata de céitre membrii Comisiei de monitorizare si aprobata de catre Directorul General -
Presedintele Comisiei de monitorizare, Analiza de risc la nivelul DEPOGAZ la data de 30.09.2025.
A fost elaboratd de catre Comisia de monitorizare si aprobatd de catre Directorul General
Provizoriu, Politica de gestionare a riscurilor la nivelul DEPOGAZ. Documentul a fost analizat de
catre Comitetul de Gestionare a Riscurilor al Consiliului de Administratie si aprobat de Consiliul de
Administratie.
in luna octombrie 2025, Directorul General a decis derularea acliunii de inventariere, centralizare
si gestionare a funcliilor sensibile la nivel de Filial3.
Conform prevederilor procedurii de sistem PS-16: Inventarierea funciiilor sensibile, ed 3, rev 0
acliunea de inventariere, centralizare si gestionare a functiitor sensibile, a fost efectuatd in cadrul
a 45 de unitaii organizatorice, care au avut in vedere atriputiile functionale ale personalului, care
implica de reguld unul sau mai mulfi factori de risc. In urma actiunii au fost elaborate si aprobate
urméatoarele documente:
- Lista functiilor sensibile la nivelul DEPOGAZ, formular cod: 00F-23-Act 0;
“Informarea privind inventarul functiilor sensibile sifsau expuse in mod special la coruptie si
riscurile asociate acestora la nivelul SNGN ROMGAZ SA-Filiala de Tnmagazinare Gaze Naturale
DEPOGAZ Ploiesti SRL pentru anul 2026".
A fost revizuit Regulamentul intern al DEPOGAZ, document aprobat de catre Directorul General,
nr. inregistrare 17329/04.11.2025.
Respectand prevederile procedurilor de sistem PS-08: Managementu! obiectivelor, ed. 3, rev.
0/28.10.2024 si PS-07: Managementul riscurilor, ed. 3, rev. 0/28.10.2024 la nivelul Filialei au fost
identificate obiectivele generale si specifice, precum si riscurile aferente obiectivelor identificate
pentru anul 2026.
Astfel, au fost analizate si avizate de catre Comisia de monitorizare, ulterior aprobate de catre
Directorul General-Presedintele Comisiei de monitorizare urmétoarele documente:
- Document de obiective (centralizat), formular cod: 00F-081-Act O;
- Registrul riscurilor Filiala;
- Planul pentru implementarea masurilor de control in cazul riscurilor la obiective/riscurilor asociate
aspectelor de mediu/obligatii de conformare, formular cod: 00F-073-Act 1;
- Planul de implementare masuri de control/prevenire in cazul riscurilor la obiective pentru anul
2026.
Directorul General aproba Documentul de obiective (centralizat) la nivelul DEPOGAZ actualizat
anual si ori de cate ori este necesar.
Directorul General aproba Registrul riscuritor Filiald actualizat anual si ori de cate ori este necesar.
Sistemul de monitorizare a performantielor este stabilit i evaluat pentru obieclivele si activitatile
Filialei, prin intermediul unor indicatori de performanta.
Procesul de management al riscurilor este organizat si monitorizat.
Managementul riscurilor este componenta esentiald in luarea deciziilor $i prioritizarea aciiunifor.
Procesul de management al riscurilor duce la imbunatatirea performantei Filialei prin identificarea,
analizarea, evaluarea $i gestionarea riscurilor care se pot manifesta la nivelul acesteia in vederea
minimiz&rii consecintelor lor.
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= Pe baza Registrului de riscuri Filiald pentru anul 2026 analizat, avizat si aprobat in sedint3,
Secretarul tehnic al Comisiei de monitorizare — Sef Birou Control Intern a prezentat propunerea
referitoare la profilul de risc si limita de toleranta la risc.
Astfel a fosl analizat si avizat de cétre membrii Comisiei de monitorizare si aprobat de catre
Directorul General - Presedintele Comisiei de monitorizare documentul referitor la profilul de risc si
limita de tolerant la risc la nivelul DEPOGAZ pentru anul 2026.

= Avand in vedere obligativitatea raportarii citre SNGN Romgaz SA Medias a stadiului de
implementare si dezvoltare a sistemului de control intern managerial fa nivelul SNGN Romgaz SA
- Filiala de Tnmagazinare Gaze Naturale Depogaz Ploiesti SRL pentru anul 2025, membrii Comisiei
de monitorizare au stabilit derularea actiunii de autoevaluare a sistemului de control intern
managerial la nivelul fiecarei unitdti organizatorice din cadrul Filialei in perioada 15-21.01.2026.

Controlul intern managerial, la nivelul DEPOGAZ are rolul de a asigura conformitatea cu legislatia in
vigoare, aplicarea deciziilor luate, buna funclionare a activitatii interne a Filialei, eficacitatea operatiunilor,

utilizarea eficienta a resurselor, managementul obiectivelor, precum si managementul riscurilor.

Audit Public Intern

Biroul Audit Public Intern evalueazi eficacitatea si eficienta politicilor, procedurilor si sistemelor in vigoare
in DEPOGAZ, menite sa asigure: identificarea corectd si gestionarea riscurilor, fiabilitatea si integritatea
informatiilor, conformitatea cu legile si reglementarile, protectia activelor, utilizarea economica si eficients
a resurselor si realizarea obiectivelor si scopurilor stabilite.

Activitatea de audit intern se desfasoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul
public intern, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale HG nr. 1086/2013 pentru aprobarea
Normelor generale privind exercitarea auditului public intern. In cadrul societatii s-au adoptat si se aplica
Normele metodologice specifice privind organizarea si exercitarea activitatii de audit public intern in cadrul
SNGN Romgaz SA Medias.

In cadrul DEPOGAZ, Biroul Audit Public Intern raporieaza din punct de vedere functional Consiliului de
Administratie si administrativ Directorului General, in conformitate cu legislatia aplicabila, fapt care se
reflectd in organigrama societatii.

in baza planificarii anuale aferente anului 2025 au fost derulate dou3 misiuni de asigurare planificate si o
misiune ad-hoc. in cadrul misiunilor de audit s-a abordat domeniul functiilor specifice societatii (1 misiune),
a fost realizatd evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei (2025) conform cerintelor UCAAPI. Misiunea
de audit ad-hoc a avut ca si tema evaluarea fiabilitati controlului intern in cadrul procesului comercial
derulat in cadrul DEPOGAZ.

Consiliul de Administratie a avizat rapoartele de audit inaintate, Tntocmite in urma incheierii misiunilor de
audit efectuate in anul 2025, in termenui legal.

Au fost examinate procesele, activitatile si actiunile desfasurate in cadrul societtii in domeniile abordate,
pe baza cadrului de referint (reglementari, reguli, proceduri si instructiuni operationale specifice), au fost
evaluate riscurile si strategiile de control implementate. in baza documentelor puse la dispozifie $i a muncii
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de audit constatarile ficute au permis auditorilor sa furnizeze o asigurare rezonabild cu privire la
eficacitatea managementului riscurilor, controlului si proceselor desfagurate la nivelul serviciilor auditate.
Prin misiunite de audit intern s-a evaluat sistemul de control intern managerial $i au fost facute recomandairi
de imbundtatire a strategiilor de control intern. Nu existd recomandari neimplementate aferente misiunilor
de audit efectuate anterior anului 2025. Recomandarile formulate de auditori, in cadrul misiunilor de audit
efectuate in anul 2025, au fost implementate la termenele stabilite in conformitate cu calendarele de
implementare a recomandarilor i planurilor de méasuri aprobate de cétre Directorul General.

Consiliul de Administratie a avizat in termen Planul multianual de audit 2026-2028 si Planul anual de audit
2026.

La nivelul societatii a fost elaborat PAIC 2026 — Planul de acfiune privind Asigurarea si imbunétatirea
Calitatii activitatii de audit public intern, document care sustine realizarea obiectivelor specifice activitayii de
audit, asigurarea calitalii acestuia si stabileste cadrul formarii profesionale continue specifice fiecrui
auditor, conform competentelor acestuia. In acest context societatea asigurd formarea profesionald
continua in conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern.

La nivelul Biroului Audit Public intern au fost elaborate si transmise spre informare $i avizare Consilivlui de
Administratie / Comitetului de Audit, rapoarte trimestriale de activitate ce permit monitorizarea stadiului de
realizare a obiectivelor asumate, precum si informatii referitoare la urmarirea si stadiul implementarii
recomandarilor formulate in cadrul misiunilor de audit de cétre responsabilii desemnati. Raportul anual
privind activitatea de audit aferent anului 2024 a fost intocmit, avizat de Consiliul de Administratie si Tnaintat
in termen structurii de audil din cadrul SNGN Romgaz SA Medias si Camerei de Conturi Prahova, in
conformitate cu cerintele legale.

4.11. Guvernanta Corporativa

OUG nr. 109/2011, cu modificdrile $i completdrile ulterioare, defineste guvernanta corporativd a
intreprinderifor publice ca fiind "ansamblul de reguli, proceduri i procese pentru administrarea si
conducerea intreprinderii publice, care determind modul in care sunt stabilite drepturile si obligatiile
diferitilor participanti, respectiv structura de guvernantd a intreprinderii publice, precum si consiliul de
administratie si de supraveghere, directori si directorat, actionari i alte persoane interesate, care stabilesc
structura si functionarea sistemului decizional, avand drept scop asigurarea conformitéatii directiei stralegice
a intreprinderii publice, precum si a conducerii acesteia cu standardele de buna guvernantd corporativa
cuprinse in Principiile Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd (OCDE) de guvernanta
corporativa, precum si in Ghidul OCDE privind guvernan{a corporativa a intreprinderilor publice”.

Guvernania corporativd, la nivelul DEPOGAZ, descrie totalitatea principiilor ce stau la baza cadrului de
administrare prin care societatea este condusa si controlatd. Transpuse in documente interne, aceste
principii determina eficienia si eficacitatea mecanismelor de control adoptate cu scopul de a proteja si a
armoniza interesele tuturor partilor interesate - actionari, administratori, directori, conducatori ai diverselor
unitali organizatorice ale societatii, angajati si organizatii care le reprezintd interesele, clienii si parteneri de

afaceri, autoritali centrale si locale etc.
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Guvernanta corporativa la nivelul DEPOGAZ este organizata si se desfasoara in concordanta cu cadrul
legislativ din Romaénia, respectiv Legea societétilor nr. 31/1990, republicats, cu modificarile si completarile
ulterioare si Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

n aplicarea cadrului de reglementare general, DEPOGAZ a adoptat documente prin care guvernanta
corporativd este transpusa in practica:

¢ Actul constitutiv al DEPOGAZ, care cuprinde prevederi referitoare la organismele de conducere
(Asaciatul Unic, Consiliul de Administratie, conducerea executiva), precum si la competentele si
modul de functionare a acestora,

¢ Regulamentul Intern al Consiliului de Administratie, care detaliaza si operationalizeaza modul in
care acest organism se intruneste, modul in care analizeaza, dezbale si ia decizii, felul in care
interactioneaza cu conducerea executiva si cu alte parti;

* Regulamentele Interne ale Comitetelor de Nominalizare gi Remunerare, de Strategie, de Audit si
de Gestionare a Riscurilor, care detaliaza si operationalizeaza modul in care acesiea se intrunesc,
madul in care analizeazd, dezbat si iau decizii, felul in care interaclioneazd cu conducerea
executiva si cu alte parti;

+ Regulamentul de organizare si functionare al DEPOGAZ, Codul de Eticd si Integritate,
Regulamentul Intern al DEPOGAZ, care preiau, detaliazd si operafionalizeazad unele aspecte
incidente ale cadrului de guvernare al societaii.

Transparentd i obligatii de raportare

In scopul indeplinirii responsabilitatilor asumate de catre membrii Consiliului de Administratie si Directorul
General ai SNGN Romgaz SA - Filiala de Inmagazinare Gaze Nalurale DEPOGAZ Ploiesti SRL in calitate
de intreprindere publica, la nivelul societdfii sunt derulate actiunile necesare monitorizarii aplicarii
prevederilor OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, Consiliul de Administratie monitorizeazd respectarea principiifor de transparenta, conform
prevederilor actului normativ mentionat anterior. In acest scop, unitatile organizatorice de specialitate din
cadrul DEPOGAZ asigurd publicarea documentelor prevazute in OUG nr. 109/2011 privind guvernania
corporativd a Tintreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare pe website-ul
www.depogazploiesli.ro, in cadrul sectiunii Transparenia.
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in consecin{a, este de precizat faptul c informatiile / documentele prevazute fa art. 51, atin.(1) din OUG nr.
108/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificérile si completarile ulterioare,
care sunt aplicabile DEPOGAZ, se regésesc pe website-ut Filialei.

De asemenea, in vederea conformarii cu cerinfele legale, s-au respectat obligatiile de raportare catre
Asociatul Unic, Autoritatea Publicd Tutelard si institutiile abilitate.

Obligatii de raportare conform prevederilor OUG nr. 109/2011, cu modificarile §i completarile
ulterioare — anul 2025

Prin Decizia Asociatului Unic SNGN Romgaz SA nr. 7/12.05.2023 au fost aprobafi indicatorii cheie de
performan{d penfru calculul componentei variabile anuale a remuneraliei administratonior neexecutivi i
Directorului General in perioada 2023 - 2027.

In scopul respectdrii cerintelor legale privind obligatiile de raportare, in perioada de raportare in urma
Hotararilor Consiliului de Administratie nr. 1/17.01.2025 si nr. 7/29.04.2025, Biroul Secretariat CA si
Guvernanté Corporativé a transmis catre SNGN Romgaz SA urmétoarele documente:

s Informare cu privire la gradul de realizare la data de 31.12.2024 (date preliminate) a indicatorilor cheie
de performanta din contractele de mandat ale administratorilor neexecutivi $i Directorului General ai
DEPOGAZ,

= Referat privind aprobarea gradului de realizare la data de 31.12.2024 (date finale) a indicatorilor cheie
de performanta din contractele de mandat ale administraterilor neexecutivi si Directorului General ai
DEPOGAZ si a platii componentei variabile conform contractelor de mandat.

De asemenea, au mai fost intocmite urmatoarele documente:
1. Directorul General in functie pana la data de 02.06.2025 inclusiv, a elaborat raportul aferent trimestrului
IV 2024, raportul aferent trimesirului | 2025, precum si raportul aferent anutui 2024 in care a prezentat
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informatii privind executia mandatului s&u, precum si performanta DEPOGAZ, rapoarte care au fost
inaintate Consiliutui de Administratie spre a fi aprobate in sediniele acestuia;

Consiliul de Administratie a elaborat raportul aferent semestrului Il 2024, precum si raportul aferent
anului 2024 asupra activita{ii de administrare, care au inclus informatii privind executia contractului de
mandat al Directorului General, detalii cu privire la activitatile operationale ale Filialei, la performaniele
financiare ale Societatii si la situatiile financiare anuale ale DEPOGAZ, rapoarte pe care le-a inaintat
Asogciatului Unic;

Comitetul de Nominalizare si Remunerare constituit in cadrul Consiliului de Administratie a elaborat
raportul anual cu privire la remuneratile $i alte avantaje acordate administratorilor si Directorului
General in cursul anului financiar 2024, raport ce a fost transmis Asociatului Unic spre informare.
Consiliul de Administratie a realizat evaluarea anuald a activitdlii Directorului General aferenta anului
2024, evaluare ce a vizat atat executia contractului de mandat, cat $i a componeniei de management
a Planului de Administrare. Raportul a fost inaintat catre SNGN Romgaz SA si catre Ministerul Energiei
in vederea indeplinirii prevederilor arl. 36, alin. (5) din OUG nr. 109/2011 privind guvernania
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

A fost elaborat Raportul aferent anului 2024 privind stadiul indeplinirii obiectivelor DEPOGAZ in materie
de guvernanta corporativa si transparenta, precum si a indicatorilor financiari si nefinanciari asumati.
Documentul a fost aprobat de Consiliul de Administratie si transmis catre SNGN Romgaz SA, catre
Ministeru! Energiei, precum si cétre AMEPIP, in vederea indeplinirii prevederilor art. 57 alin. (2} din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile $i completarile ulterioare;

A fost elaborat Raporiul privind realizarea la data de 31.03.2025 a indicatorilor cheie de performanta
inclusi in contractele de mandat ale administratorilor neexecutivi si Directorului General ai DEPOGAZ
si transmis cétre SNGN ROMGAZ SA, cétre Ministerul Energei, precum si catre AMEPIP, Tn vederea
tndeplinirii prevederilor art. 57 alin. (4) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile uiterioare;

Directorul General Provizoriu a elaborat rapoartele aferente trimestrului Il {structurat pe cele 2 periocade
de mandat, cel al domnului Vasile Carstea — Director General pana la data de 02.06.2025 inclusiv si
mandatul propriu incepénd cu data de 03.06.2025) si trimestrului [Il 2025 Tn care a prezentat informatii
privind executia mandatului, precum si performanta DEPOGAZ, rapoarte care au fost inaintate
Consiliului de Administratie spre a fi aprobate in sedintele acestuia,

Consiliul de Administratie a elaborat raportui aferent semestrului | 2025, raport pe care i-a inaintat
Asociatului Unic;

Au fost elaborate atat Raportul privind realizarea la data de 30.06.2025 a indicatorilor cheie de
performanta inclusi in contractele de mandat ale administratorilor neexecutivi ai DEPOGAZ, respectiv
realizarea la data de 31.05.2025 a indicatorilor cheie de performania inclusi in contractut de mandat al
Directorului General, cét si Raportul privind realizarea la data de 30.09.2025 a indicatorilor cheie de
performantd inclusi in coniractele de mandat ale adminisiratorilor neexecutivi ai DEPOGAZ,
documentele mentionate anterior fiind transmise citre SNGN ROMGAZ SA, catre Ministerul Energei,
precum si catre AMEPIP, in vederea Tndeplinirii prevederilor art. 57 alin. (4) din OUG nr. 109/2011

privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ultericare.
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La nivelul DEPOGAZ, structurile de guvernan{a corporativa sunt:
e Asociatul Unic;
s Consiliul de Administratie, la nivelul caruia sunt constituite 4 comitete consultative, respectiv.
o Comitetul de Nominalizare si Remunerare;
o Comitetul de Audit;
o Comitetul de Strategie;
o Comitetul de Gestionare a Riscurilor.

+ Directorul General.

Asociatul Unic

Capitalul social subscris si varsat al societatii este de 66.056.160 lei, fiind impartit intr-un numir de
6.605.616 panji sociale, cu o valoare nominala de 10 lei/parte sociald, apartindnd in totalitate Asociatului
Unic, SNGN ROMGAZ SA.

Asociatul Unic reprezintd cel mai Tnalt organism decizional al societaii, competentele de aprobare ale
acestuia fiind stabilite in Actul Constitutiv al societdtii, in conformitate cu reglementarile aplicabile,
completate cu prevederile legale incidente.

Asociatul Unic are urmatoarete atributii:

- modificarea formei juridice a societatii, cu respectarea condifiilor si formalitafilor prevazute de lege,

- modificarea denumirii societatii, dupa efectuarea operatiunii de verificare a disponibilitatii firmei;

- mutarea sediului social ai societatii, cu respectarea conditiilor de forma si publicitate prevazute de lege;

- infiinlarea de sedii secundare sila alle adrese, In alte localitafi din Romania si alle state, cu respectarea
prevederilor legale in materie;

- modificarea, prin extindere sau restrangere, a obiectului de activitate al societatii;

- modificarea capitalului social al societétii, cu respectarea normelor legale Tn materie;

- cesionarea partiald sau totald a périilor sociale catre terti;

- aprobarea situatiei financiare anuale, repartizarea beneficiului net si stabilirea limitelor globale de
indatorare a societatii;

- desemnarea, revocarea si descarcarea de activitate a administratorilor;

- decide contractarea auditului financiar, atunci cand acesta nu are caracter obligatoriu potrivit legii;

- modificarea actului constitutiv al societatii;

- orice alte atributiuni prevazute de legislatia in materie, conferite calitatii de Asociat Unic.

Consiliul de Administratie inainteazé materialele catre Asociatul Unic in vederea informariifaprobirii, ori de
céte ori este necesar, cu respectarea prevederilor legale cu privire la societatile comerciale, precum si a
dispozitiilor Actului Constitutiv.

In anul 2025 s-a inregistrat un numar de 13 Decizii ale Asociatului Unic, asa cum reiese din tabelul urmator:

Nr. Data Obiect
decizie @ emiterii
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1 29.01.2025 | Decizie luare act de gradul de realizare a indicatorilor de performanta
| Inregistrat la data de 31.12.2024, date preliminate, de catre administratorii
| neexecutivi si de cétre Directorul General ai SNGN Romgaz SA - Filiala de

Inmagazinare Gaze Naturale Depogaz Ploiesti SRL, astfel cum a fost
prezentat fn materialul inregistrat cu nr.896/17.01.2025 (avizat de citre
Consiliul de Administratie al SNGN Romgaz SA - Filiala de Inmagazinare
Gaze Naturale Depogaz Ploiesti SRL prin Hotérérea nr.1/17.01.2025).

2 09.04.2025 Decizie luare act de Raportul administratorilor ,S.N.G.N Romgaz S.A. —
Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale Depogaz Ploiesti S.R.L." aferent
semestrului Il al anului 2024.

[3 | 15.04.2025 | Decizie de aprobare, in baza materialului inregistrat cu nr. 3982/25.03.2025
i si a Notei Comitetului de Audit din data de 24.03.2025, a Bugetului de |
i Venituri si Cheltuieli pentru anul 2025 al ,S.N.G.N. Romgaz S.A. — Filiala de
|
| Inmagazinare Gaze Naturale Depogaz Ploiesti S.R.L.".
4 30.04.2025 . Decizie de: aprobare incheiere contract de prestari “Servicii de analize '

chimice Trietilenglicol si analize cromatografice gaz*, cu o valoare de
86.633,00 lei, fard TVA, contract incheiat intre S N.G.N. Romgaz S A.-
Sucursala Medias i “S.N.G.N. Romgaz S.A. - Filiala de Inmagazinare Gaze
Naturale Depogaz Ploiesti SR.L.“; aprobare/ratificare a contractelor de
inmagazinare subterana a gazelor naturale nr.1861/2025 si nr. 1825/2025 cu
o valoare totald de 12.469.416,00 lei, fard TVA, contracte incheiate intre
S.N.G.N. Romgaz S.A. si “S.N.G.N. Romgaz S.A. - Filiala de Inmagazinare
Gaze Naturale Depogaz Ploiesti S.R.L." si luare act de Informarea privind
contractele de inmagazinare sublerand a gazelor naturale incheiate de
“S.N.G.N. Romgaz S.A. - Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale Depogaz
Ploiesti S.R.L." cu alte intreprinderi publice pentru ciclul 2025 - 2026.

5 112.05.2025 | Decizie luare act de raportul inregistrat cu nr. 5384/16.04.2025, raport cu
privire la gradul de realizare la data de 31.03.2025 a indicatorilor cheie de |
performantd din contractele de mandat ale administratorilor neexecutivi $i |
Directorului General ai "S.N.G.N. Romgaz S.A. - Filiala de Inmagazinare |

. Gaze Naturale Depogaz Pioiesti S.R.L.".

6 14052025 Decizie luare act de: -Raportul administratorilor “S.N.G.N. Romgaz S.A. -
Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale Depogaz Ploiesti SR.L." aferent
anului 2024; -Raporiul auditorului financiar PricewaterhouseCoopers Audit
S.R.L. asupra auditului Situalilor financiare individuale ale “"S.N.G.N
Romgaz S.A. - Filiala de inmagazinare Gaze Naturale Depogaz Ploiesti
S.R.L." pentru anul Tncheiat la 31 decembrie 2024; -Raportul anual al
Comitetului de Nominalizare si Remunerare cu privire la remuneratiile $i alte
avantaje acordate administratorilor si Directorului General ai "S.N.G.N,
Romgaz S.A. - Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale Depogaz Ploiesti
S.R.L." in cursul anului financiar 2024, -Raportul de evaluare a activitatii
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Directorutui General al “S.N.G.N. Romgaz S.A. - Filiala de Inmagazinare
Gaze Naturale Depogaz Ploiesti S.R.L." pentru anul 2024, in vederea
indeplinirii prevederilor art. 36, alin. (5) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare; - Raportul aferent anului
2024 ce include stadiul indeplinirii obiectivelor “S.N.G.N. Romgaz S A,
Filiala de inmagazinare Gaze Naturale Depogaz Ploiesti S.R.L." in materie
de guvernanta corporativa si transparenta, precum si a indicatorilor financiari
si nefinanciari asumati, in vederea indeplinirii prevederilor art. 57 alin. (2) din
Ordonania de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare; - Raportul referitor la gradul de realizare al indicatorilor cheie de
performantd ai administratorilor neexecutivi $i Directorului General ai
“S.N.G.N, Romgaz S.A. - Filiala de Tnmagazinare Gaze Naturale Depogaz
Ploiegti S.R.L" pentru 2024 emis de audtorul financiar
PricewaterhouseCoopers Audit S.R.L.

si de aprobare: - a situatiilor financiare individuale ale “S.N.G.N. Romgaz
S.A - Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale Depogaz Ploiesti SR.L"
pentru anul incheiat la 31 decembrie 2024, intocmite in conformitate cu
Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare, In baza Raportului administratorilor si a Raportului
auditorului financiar; - a repartizarii profitului net realizat in anul 2024, in
suma de 197.428.885,77 lei; - a participarii salariatilor la profitul aferent
anului 2024, in suma de 4.327.485 lei; - a descarcarii de gestiune a
membrilor Consiliului de Administrajie pentru anul financiar 2024, - a
gradului de realizare la data de 31.12.2024 (date finale) a indicatorilor cheie
de performantd din contractele de mandat ale administratorilor neexecutivi
si Directorului General ai “S.N.G.N. Romgaz S.A. - Filiala de Inmagazinare
Gaze Naturale Depogaz Ploiesti S RL.", Tn baza Raportului anual al
Comitetului de Nominalizare si Remunerare si a Referatului nr.
6000/29.04.2025. Plata compenentei variabile catre membrii neexecutivi ai
Consiliului de Administratie si catre Directorul General se va face conform
contractetor de mandat.

7 | 17.07.2025 ! Decizie luare act de Raportul de audit de conformitate efectuat de Curtea de
Conturi Prahova privind activitatea DEPOGAZ n perioada 2022-2024,
document fnregistrat cu nr. 8458/12.06.2025.

8 1 2507.2025 Decizie luare act de: - Raportul privind realizarea la data de 30.06.2025 a |

indicatorilor cheie de performantd inclugi in contractele de mandat ale

administratorilor neexecutivi ai DEPOGAZ, respectiv realizarea la dala de
31.05.2025 a indicatorilor cheie de performantd inclugi in contractul de

mandat al Directorului General a! DEPOGAZ, material inregistrat cu nr.
10732/18.07.2025
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s aprobare privind: - incheierea contractului de “Servicii de inchiriere
vehicule indusiriale cu sofer” cu o valoare de 269.999,29 lei, fard TVA,
contract care va fi incheiat intre SNGN Romgaz SA — STTM Tg.Mures si
SNGN Romgaz SA - Fiiala de Tnmagazinare Gaze Naturale Depogaz
Ploiesti SRL, - incheierea actului adifional nr.1 la contractul de inmagazinare
nr.1825/2025, contract incheiat intre SNGN Romgaz SA - Filiala de

Inmagazinare Gaze Naturale Depogaz Ploiesti SRL si SNGN Romgaz SA.
9 09.09.2025 Decizie luare act de: informarea privind raportarile contabile semestriale ale
DEPOGAZ aferente semestrului | 2025, intocmite in conformitate cu Ordinul
Ministrului Finantelor Publice nr.1802/2014, cu modificarile si completéarile
| ulterioare, material inregistrat cu nr.11537/01.08.2025; informarea privind
Raportul Administratorilor DEPOGAZ aferent semestrului | 2025, material

fnregistrat cu nr.11513/01.08.2025;

| st amanare a ludrii unei decizii: - privind aprobarea achizitionarii de servicii

de consultant juridica cu privire la analiza situatiei generate de notificarea

SNGN Romgaz SA, la solutiile pe care DEPOGAZ trebuie s le urmeze cu

privire la aceasté nofificare, precum si la atitudinea Filialei fatd de celelalte

notificari primite cat si faté de cei care pot notifica aceasta spetd; - privind
aprobarea achizition#rii de servicii de reprezentare juridicd a DEPQOGAZ in
dosarut nr. 2559/105/2025 pe rolul Tribunalului Prahova, parti: reclamant -

Vasile Carstea si parat — SNGN Romgaz SA - Filiala de inmagazinare Gaze

Naturale Depogaz Ploiesti SRL.

10 30.10.2025 Decizie luare act, in baza materialului Inregistrat cu nr. 16150/20.10.2025,
de raportul privind realizarea la data de 30.09.2025 a indicatorilor de
performan{d inclusi in contraciele de mandat ale administratorilor
neexecutivi ai DEPOGAZ

11 1 20.11.2025  Decizie privind: - aprobarea incheierii contractului de furnizare “Gaz pentru

' - consum tehnologic™ aferent anului 2026, contract care va fi incheiat intre |

' DEPOGAZ $i SNGN Romgaz SA, la pretul unitar de 179,09 lei/MWh, fara
TVA, in valoare totald de 32.576.471 lei, fard TVA;

| - luare act de Raportul auditorului financiar Pricewaterhouse Coopers Audit

i S.R.L. cu privire la Situatiile financiare individuale ale DEPOGAZ pentru anul

| Tncheiat la 31 decembrie 2024, tntocmite in scop de consolidare, n
conformitate cu standardele internationale de raportare financiara adoptate
de Uniunea Europeand si Ordinul Ministerului Finanfelor Publice
nr.2844/2016 (IFRS), cu modificérile i completarnile ulterioare, |

| - aprobarea, in baza Raportului auditorului financiar, a Situatiilor financiare |
individuale ale DEPOGAZ pentru anul Tncheial la 31 decembrie 2024,

: intocmite Tn scop de consolidare, in conformitate cu standardele
internationale de raportare financiari adoptate de Uniunea European si
Ordinul Ministerului Finanielor Publice nr.2844/2016 (IFRS), cu modificarife
si completarile ulterioare;
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12 18.12.2025 | Decizie privind: - aprobarea formei si continutului Actului aditional nr. 2 la
Contractul de mandat incheiat cu membrii Consiliului de Administratie numiti
prin Decizia nr. 1/19.01.2023, conform draftului actului aditional anexat
prezentei decizii;
- luare act de demisia domnului Nicolae Bogdan Codrut STANESCU din
functia de membru al Consiliului de Administratie al DEPOGAZ, respectiv de
presedinte al acestuia. Demisia devine efectivd Tncepand cu data de
12.12,2025;
- constatare incetare a Contractului de mandat nr. 1173/07.02.2023, incheiat
cu domnul Nicolae Bogdan Codrut STANESCU, avand ca obiect exercitarea
functiei de administrator, incepéand cu data de 12.12.2025,

13 22.12.2025 | Decizie privind aprobarea incheierii unui nou contract de inchiriere a

mijloacelor fixe necesare desfisurarii activitdtii de Inmagazinare, pentru
perioada 01.01.2026 — 31.12.2026, contract incheiat intre SNGN Romgaz
SA si DEPOGAZ

Consiliul de Administratie

Societatea este administratd de catre un Consiliu de Administratie, compus din 5 administratori selectati si
numiti de citre Asociatul Unic cu respeciarea prevederilor legale Tn materie.

Membrii Consiliului de Administratie al DEPOGAZ desemnati prin Decizia Asociatului Unic nr.
1/19.01.2023, cu o duratd a mandatului de 4 ani, au fost selectati in urma finalizarii procesului de recrutare
si selectie desfasurat de SC Fox Management Consultants SRL, expertul independent specializat in
recrutarea resurselor umane contractat pentru derularea acestui proiect, in conformitate cu prevederile:
- OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare,
- Hotérarii Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Astfel, conform Deciziei Asociatului Unic mentionatd anterior, Tncepand cu data de 20 ianuarie 2023,
componenta Consiliului de Administratie al DEPOGAZ a fost urmétoarea:

- Domnul Stanescu Nicolae Bogdan Codrut, administrator neexecutiv independent;

- Domnul Lazar George, administrator neexecutiv independent;

- Doamna Ciornea Anca-lsabela, administrator neexecutiv independent;

- Doamna Vasile Anna-Maria, administrator neexecutiv independent;

- Doamna Tarinda lleana, administrator neexecutiv independent;

Domnul Stanescu Nicolae Bogdan Codruf a fost ales in functia de Presedinte al Consiliului de Administratie
al DEPOGAZ prin Hotararea Consiliului de Administratie nr, 2/20.01,2023, conform dispozitiilor art. 140
alin. (1) din Legea societatilor nr. 31/ 1990, republicatd, cu modificarile si completarile ultericare si
prevederilor art. 5.5, alin. (1} din Actul Constitutiv al societatit.
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in data de 09.12.2025 domnul Stanescu Nicolae Bogdan Codrut, membru al Consiliului de Administratie al
DEPOGAZ si Presedinte al acestuia, a depus demisia din aceste functii, in document solicitand ca demisia
sd devina efectivd incepénd cu data de 12.12.2025.

Prin Decizia Asociatului Unic SNGN Romgaz SA nr. 12/18.12.2025 s-a luat act de demisia domnului
Stanescu Nicolae Bogdan Codrut din funciia de membru al Consiliului de Administratie al DEPOGAZ,
respectiv de Presedinte al acestuia. Demisia a devenit efectiva incepand cu data de 12.12.2025. Totodat3,
prin Decizia mentionatd mai sus, Asociatul Unic a constatat incetarea Contractului de mandat nr.
1173/07.02.2023, incheiat cu domnul Stanescu Nicolae Bogdan Codruf, avénd ca obiect exercitarea
functiei de administrator, incepand cu data de 12.12.2025.

Prin Decizia Asociatului Unic SNGN ROMGAZ SA nr. 1/29.01.2026 s-a aprobat numirea domnului Pavel
Casian Nitulescu ca membru provizoriu in Consiliul de Administratie al DEPOGAZ, cu o duratd a mandatului
de 5 luni, conform prevederitor QUG nr. 109/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, respectiv de la
data de 29.01.2026 pana in data de 29.06.2026, inclusiv.

Domnul Nitulescu Pavel Casian a fost ales in functia de Presedinte al Consiliului de Administratie al
DEPOGAZ prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 2/04.02.2026, pentru perioada mandatului sau

de membru provizoriu.

Atributiile si responsabilititile Consiliului de Administratie sunt definite in Regulamentul Intern al acestuia
aprobat prin Hotérarea Consiliului de Administrafie nr. 1/ 19.04.2018 si modificat prin Hotaréarite Consiliului
de Administratie nr. 4/26.02.2020, nr. 12/29.09.2020 si nr. 4/06.03.2024.

Consiliul de Administratie are urmatoarele competente de baza, care nu pot fi delegate:

a)  stabilirea directiilor principale de activitate $i de dezvoitare ale Filialei;

b}  aprobarea planuiui de management;

) stabilirea politicilor contabile i a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii
financiare;

d) numirea si revocarea directorilor, inclusiv a Directorului General, stabilirea atributiilor delegate
acestora, stabilirea nivelului asigurarii de rdspundere profesionala gi stabilirea remuneratiei acestora
in limitele generale stabilite de Al si de normele legale in vigoare,

e)  supravegherea activitatii directorilor;

f) pregétirea raportutui anual al administratorilor;

Q) implementarea deciziilor Asociatului Unic;

h) introducerea cererilor pentru deschiderea procedurilor de prevenire a insolventei gi de insolvenia a
Filialei;

i) elaborarea de reguli privind activitatea proprie, a comitetelor consultative si a directorilor, fara a
contraveni prevederilor legale sau prevederilor Actului constitutiv;

i infiintarea sau desfiintarea de sedii secundare (sucursale, agentii, reprezentanie sau orice alte
puncte de lucruy,

k)  alte competenie ale Consiliului de Administratie care nu pot fi delegate, potrivit legii.

Alte competente ale administratorilor vizeaza:
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inaintarea de propuneri catre Asociatul Unic cu privire |la nivelul remuneratiei pentru Consiliu;
aprobarea planului de administrare;

autoevaluarea anuald a eficientei Consiliului;

evaluarea activittii Directorului General atat sub aspectul executiei contractului de mandat, cat i in
ceea ce priveste respectarea si realizarea componentei de management a Planului de Administrare;
constituirea comitetelor consultative;

aprobarea revizuirii Codului de Etica si Integritate al Filialei;

numirea Secretarului Consiliului, la recomandarea Pregedintelui Consifiuiui;

aprobarea Regulamentuiui de Organizare si Functionare al DEPOGAZ si a structurii organizatorice
a Filialei;

inaintarea céitre Asoacitul Unic a rapoartelor semestriale asupra aclivitatii de administrare, in vederea
indeplinirii prevederilor art. 55, alin. (1) din OUG nr. 108/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

primirea rapoartelor periodice din partea Comitetului de Audit si a Comitetului de Gestionare a
Riscurilor cu privire la gradul de adecvare al sistemelor de control intern si de management al
riscurilor;

avizarea/aprobarea, dupa caz, a tuturor rapoartelor financiare i a rapoartelor de gestiune ale Filialei,
inaintea raportarii acestora catre Asociatul Unic;

aprobarea de principiu la inceputu! fiecarui an a calendarului sedintelor CA,;

aprobarea scoaterii din functiune a mijloacelor fixe; aprobarea declasarii i casarii unor bunuri, altele
decat mijloacele fixe aflate in patrimoniul societatii, a cdror mentinere nu se mai justifica;

aprobarea Regulamentului privind valorificarea prin vAnzare la licitatie a bunurilor din proprietatea
DEPOGAZ;

aprobarea Programului Anual al Achizitiilor Sectoriale (PAAS); delegarea aprobarii reviziilor PAAS,
in cadrul acelorasi valori, cétre Directorul General, cu informarea prealabild a CA.

asigurarea cadrului organizatoric si functional necesar desfasurarii activitatii de audit public intern;
aprobarea planurilor multianuale si anuale de audit intern;

avizarea rapoartelor misiunilor de audit in baza documentelor transmise de Biroul Audit Public tntern;
avizarea rapoartelor anuale privind activitatea de audit intern;

alte competente conform contractului de mandat.

La nivelul Consiliului de Administrafie existd urmatoarele Comitete consuitative:

1.
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Comitetul de Nominalizare $i Remunerare, cu urmatoarea componenta:

potrivit Hotararii Consiliului de Administratie nr. 2/20.01.2023: domnul Stanescu Nicolae Bogdan Codrut
- presedinte (pan4 la data de 12.12.2025), domnul Lazér George - membru si doamna Tarindé lleana
- membru;

Comitetul de Audif, cu urmé&toarea componenta:

potrivit Hot&rarii Consiliului de Administratie nr. 2/20.01.2023: doamna Tarinda lleana - presedinte,
doamna Vasile Anna-Maria — membru si doamna Ciornea Anca-Isabela — membru;

Comitetul de Strategie, cu urmatoarea componenta:

potrivit Hotararii Consiliului de Administratie nr. 2/20.01.2023: doamna Vasile Anna-Maria — presedinte,
doamna Ciornea Anca-Isabela — membru si domnui Lazér George — membru;
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4. Comitetul de Gestionare a Riscurilor, cu urméatoarea componenta:

- potrivit Hotararii Consiliului de Administratie nr. 156/27.11.2023: domnul Stanescu Nicolae Bogdan
Codrut - presedinte (pané la data de 12.12.2025), doamna Ciornea Anca-Isabela — membru si doamna
Vasile Anna-Maria — membru.

in urma Hotararii Consiliului de Administratie nr. 2/04.02.2026 componenta Comitetelor consultative este

urmatoarea:

1. Comitetul de Nominalizare $i Remunerare: Lazér George ~ presedinte; Nitulescu Pavel Casian -
membru; Tarinda lleana - membru;

2. Comitetul de Strategie: Vasite Anna-Maria - presedinte; Ciornea Anca-lIsabela — membru; Lazar
George — membru;

3. Comitetul de Audit: Térinda lleana — presedinte, Vasile Anna-Maria — membru; Ciornea Anca-Isabela
— membru;

4. Comitetul de Gestionare a Riscurifor: Nifulescu Pavel Casian - presedinte; Vasile Anna-Maria —
membru; Ciornea Anca-lsabela — membru.

Comitetul de Audit, Comitetul de Gestionare a Riscurilor si Comitetul de Nominalizare si Remunerare sunt
obligatorii, conform prevederilor legale in vigoare.

Consiliul de Administratie poate constitui prin decizie si alte comitete consultative, in diverse domenii de
activitate, in funclie de necesitétile si strategia manageriald a societatii.

Comitetele consultative se intrunesc ori de céte ori este necesar, la convocarea presedintelui, iar

propunerile/ recomandérile formulate cétre Consiliul de Administratie (pentru fundamentarea luarii deciziilor

acestuia) se adoptd cu majoritate de wvoturi exprimate. Atributile si responsabilitilile comitetelor
consultative sunt definite in Regulamentele Interne ale acestora, documente aprobate de cétre Consiliul de

Administratie, respectiv:

- in Regulamentul Intern al Comitetului de Nominalizare $i Remunerare, aprobat prin Hotararea
Consiliului de Administratie nr. 1/19.04.2018 si modificat prin Hotérarile Consiliutui de Administratie nr.
3/07.05.2018, nr. 4/15.03.2019 si nr. 4/06.03.2024;

- in Regulamentul Intern al Comitetului de Audit, aprobat prin Hotararea Consiliului de Administratie nr.
1/19.04.2018 si modificat prin Hotdrarile Consiliului de Administratie nr. 16/05.11.2018 si nr.
4/06.03.2024,

- in Regulamentul Intern al Comitetului de Strategie, aprobat prin Hotararea Consiliului de Administratie
nr. 1/19.04.2018 si modificat prin Hotararile Consiliului de Administratie nr. 4/15.03.2019 si nr.
4/06.03.2024;

- in Regulamentul Intern al Comitetului de Gestionare a Riscurilor, aprobat prin Hotararea Consiliului de
Administratie nr. 4/06.03.2024.

Atributiile 3i responsabilititile comitetelor consuitative

Comitetul de Nominalizare si Remunerare are urmétoarele atributii principale:
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- organizeaza sesiuni de instruire pentru membrii consiliului,

- formuleaza propuneri de remunerare a administratorilor i directorilor, cu respectarea politicii de
remunerare transmise de AMEPIP,

- sprijind Consiliul in evaluarea propriei performante, precum i a performantei conducerii
executive.

a) Comitetul are un rol important in selectia directorilor a cdror desemnare este responsabilitatea
Consiliului de Administratie.
Astfel, Comitetul:
a.1. stabiteste si supune aprobdrii Consiliului procedura de selectie a directorilor;
a.2. elaboreaz3 termenii de referin{d pentru expertul independent;
a.3. stabileste criteriile de seleciie pentru directori;
a.4. coordoneaza procesul de selectie si elaboreazd documentele specifice cerute de legislatia
aplicabild in colaborare cu expertul independent;
a.5. realizeaza evaluarea finald a candidatilor pentru functia de director, intocmeste lista scurta a
candidatilor si face recomandari Consiliului Tn vederea numirii direclorilor gi incheierii contractutui
de mandat.

b) n domeniul activitatii de remunerare:

b.1. formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor in limitele generale stabilite de Asociatul
Unic si de lege;

b.2. elaboreazi si supune aprobarii Consiliului o Politicd privind remunerarea administratorilor si a
directorilor ce se va publica pe website-ul Depogaz,

b.3. elaboreaza un raport anual cu privire 1a remuneratiile gi alte avantaje acordate administratorilor
si directorilor in cursul anului financiar, ce va fi inaintat catre Asociatul Unic impreund cu situatiile
financiare anuale.

c) In domeniul activitatii de evaluare:
¢.1. sprijind Consiliul Tn procesul de evaluare a propriei performante;
¢.2. asistd Pregedintele Consilivlui in identificarea necesitdtilor de pregétire si dezvoltare a
administratorilor;

¢.3. asista Consiliul in procesul de evatuare a performantelor directarilor.

d) Alte atributii si responsabilitati:
d.1. evalueazi propria activitate si inainteaz trimestrial Consiliului de Administratie rapoarte asupra
acesteia in vederea aprobdrii;
d.2. revizuieste Regulamentul Intern al Comitetului ori de cate ori este necesar $i supune spre
aprobare Consiliului orice modificari pe care le considera oportune.

Comitetul de Audit are urmatoarele atributii principale:

a) In domeniul coordondrii activitatii de audit intern, control intern i gestiunea riscurilor
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a.1. Avizeaz3 Carta Biroului de Audit Public Intern, Codul etic al auditorului public intern din cadrul
DEPOGAZ si Planul de acliune privind Asigurarea si Imbunatatirea Calitatii activitatii de audit
public intern (PAIC);

a.2. Avizeaza elaborarea/actualizarea Proiectului normelor metodologice proprii specifice privind
exercitarea activitatii de audit intern in cadrul Filialei / DEPOGAZ;

a.3. Analizeaza, avizeaza si face recomandari Consiliului de Administralie privind aprobarea planului
anual si multianual de audit intern si monitorizeaza indeplinirea planurilor aprobate,

a.4. Analizeaza si face recomandari privind sfera de competen{d a Biroului Audit Public Intern si se
asigurd ci dispune de resursele adecvate si acces corespunzétor la informatii, pentru a-si putea
desfasura activitatea fn mod eficient si in conformitate cu standardele profesionale relevante;

a.5. Monitorizeaz si revizuieste activilatea Biroului Audit Public Intern, pentru a se asigura ¢ acesta
aclioneaz in mod eficient si independent de conducerea executiva si ca isi indeplinegte sarcinile
in mod impartial, competent $i cu diligenta unui profesionist;

a.6. Face recomandari privind criteriile de selectie a auditorului/auditarilor interni;

a.7. Face recomanddri Consiliului de Administratie privind numirea in functie sau concedierea
auditorilor interni, altii decat conducatorul Biroului Audit Public Intern.

a.8. Face recomandari Consiliului de Administratie privind numirea in funclie sau concedierea
conducatorului Biroului Audit Public Intern;

a.9. Aproba indicatorii cheie de performantd pentru conducdtorul Biroului Audit Public intern si evalueaza
performanta acestuia si a auditorilor interni;

a.10. Analizeaza, avizeazd si face recomanddri Consiliului de Administratie privind rapoartele de audit intern si
recomandérile formulate de auditerii interni;

a.11. Analizeaza cu ocazia fiecsirei sedinte raportul transmis de conducétorul Biroului Audit Public Intern cu privire
la stadiul de implementare al celor mai recente concluzii $i recomandari din cadrul rapoartelor de audit intern

8.12. Analizeaz3, avizeaz3 si face recomandéri Consiliului de Administratie privind Raportul anual af activitilii de
audit intern;

a.13. Monitorizeaz4 eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate $i a sistemelor de management al riscurilor
entitatii.

a.14. Verifica, avizeaza si face recomandari Consiliului cu privire la sectiunile din Rapoartele Administratorilor
avand ca obiect auditul public intern si controlul intern de calitate.

b) in domeniul coordondrii activitatii de monitorizare a procesului de raportare financiara:

b.1. Avizeaza elaborarea / actualizarea Proiectului politicilor contabile proprii specifice DEPOGAZ;

b.2. Monitorizeaza aplicarea politicilor contabile si financiare;

b.3. Examineaza gi verificd corectitudinea situatiilor financiare anuale si interimare ale Societatii si a
oriciror alte raportéri de naturd financiard, inainte ca acestea s3 fie transmise Consiliului de
Administratie spre avizare/faprobare, dupa caz,

Inindeplinirea acestor atributii, Comitetul de Audit va acorda atentie sporitd urmatoarelor aspecte:

- conformitatea cu standardele contabile si cu cerinfele prevazute de legi gi reglementari
actuale;

- miasura in care situatiile financiare sunt afectate de orice tranzacti semnificative sau

neuzuale realizate in decursul anului i modul in care aceste tranzaclii sunt raportate,
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- metodele folosite pentru justificarea tranzactiilor semnificative sau neuzuale, atunci cand
sunt posibile mai multe abordari;

- claritatea, caracterul complet si adecvat al raportarilor;

- orice ajustari semnificative propuse de auditorul extern;

- consecvenia politicilor contabile gi orice modificéri aduse acestora.
Monitorizeaza procesul de raportare financiard si analizeaza deficien{ele controlului intern in
acest domeniu comunicate de auditorul extern;
Monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate;
Informeaza Consiliul de Administratie cu privire la rezultatele auditului statutar si explica in ce
mod a contribuit auditul statutar la integritatea raportarii financiare si care a fost rolul Comitetului
de Audit in acest proces.

¢) Tn domeniul coordonarii activititii de selectie a auditorului statutar sau a firmei de audit:

c.1.

c.2.

c.3.

c.4.

c.5.

c.6.

c.7.
c.B.
c.9.

Raspunde de procedura de seleclie a auditorului financiar sau a firmei de audit $i recomanda
Asociatului Unic/membrilor organului de administratie auditorul financiar sau firmaffirmele de
audit care urmeaz3 a fi desemnatad/desemnate In conformitate cu art. 16 din Regulamentul (UE)
nr. 537/2014, cu exceptia cazului in care se aplica art. 16 alin. (8) din Regulamentul (UE) nr.
537/2014;

Evalueaza si monilorizeaz3 independenta auditorilor financiari sau a firmelor de audit Tn
conformitate cu art. 21-25, 28 si 29 din prezenta lege $i cu art. 6 din Regulamentul (UE} nr.
537/2014 si, in special, oporfunitatea prestérii unor servicii care nu sunt de audit catre entitatea
auditatd in conformitate cu ant. 5 din respectivul regulament;

Monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate, in special efectuarea acesluia, {indnd cont de constatarile i concluziile autoritafii
competente, in conformitate cu art. 26 alin. (6) din Regulamentul (UE} nr. 537/2014,

Informeazd membrii consiliului de administratie ai entitatii auditate cu privire la rezultatele
auditului statutar si explicd in ce mod a contribuit auditul statutar la integritatea raportarii
financiare si care a fost rolul comitetului de audit in acest proces;

Efectueaza recomandari privind remuneratia auditorului statutar atat pentru serviciile de audit cat
si pentru alte servicii prestate, astfel incat nivelul onorariilor percepute sa permita efectuarea unui
audit adecvat;

Aprobé conditiile in care se deruleaza relatia profesional cu auditorii exierni, facand recomandari
inclusiv cu privire la clauzele incluse in contractul de audit; avizeaza contractul cu auditorul / firma
de audit numita de Asociatul Unic;

Aprob3 contractarea serviciilor non-audit efectuate de auditorut siatutar;

Asiguré tranzitia intre auditori din perspectiva accesului la informatii;

Organizeaza intalnin periodice cu auditorul extern, cu precadere in etapele de planificare,
executie §i raportare ale auditului pentru a discuta aspectele legate de procesele de audit,
eventualele deficiente ale procedurilor de control intern si concluziile misiunii de audit.

c.10.Face propuneri Consiliului de Administratie privind domeniile specifice in care pot fi necesare

verificéri suplimentare din partea auditorilor externi;
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c.11.Revizuieste concluziile auditului cu auditorul extern si discutd orice probleme esentiale care

intervin.

d) n domeniul coordondrii activitilii de Conformitate, conduita etica si conflicte de interese:

e)

d.1. Se asigura ca politicile si practicile Societatii sunt conforme cu legile $i reglementarile locale si
internationale, cu recomandarile autoritatilor de reglementare si cu cele mai bune practici;

d.2. Avizeaza revizuirea Codului de Etica si Integritate,

d.3. Analizeaza rapoartele semestriale privind respectarea normelor de etica si integritate;

d.4. Oferd consiliere in materie de etica $i conflicte de interese membrilor Consiliului de Administratie
si Directorului General,

d.5. Orice tranzactie a societatii cu oricare dintre societatile cu care are relafii stranse, a cérei valoare
este egald cu sau mai mare de 5% din activele nete ale societatii {(conform ultimului raport
financiar) este aprobata de Consiliu Tn urma unei opinii obligatorii a Comitetului de Audit;

d.B. Analizeazd periodic sau cel putin la numirea acestora, declaralile de independentad ale
administratorilor,

d.7. Evalueaz anual pe baza declaratiilor de independenta, a proceselor verbale i a altor informari
relevante existenta conflictelor de interese ale fiecarui administrator $i informeazéa corespunzator
Consiliul de Administratie;

Alte atribulii si responsabilitati:

e.1. Inainteaza trimestrial Consiliului de Administratie rapoarte asupra activitatii;

e.2. Revizuieste Regulamentu! Intern al Comitetului ori de cate ori este necesar si supune spre
aprabare Consiliului orice modificari pe care le considera oportune;

e.3. Evalueaz3 anual propria aclivitate si inainteaza raportul catre Consiliu in vederea aprobdrii.

Comitetul de Strategie are urmatoarele atributii principale:

a)

n domeniul strategic:

a.1) asistd Consiliul de Administratie in Tndeplinirea responsabiiitafilor acestuia in domeniul elaborarii
si actualizarii strategiei generale de dezvoltare a Societaii;

a.2) analizeazi si asigurd asistentd Consiliului de Administratie Tn ceea ce priveste directile de
dezvoltare si cooperare internationald a Societati;

a.3) analizeaz3 si avizeaza strategia de dezvoltare a companiei pe termen mediu $i lung, inclusiv
obiectivele strategice cuantificabile (KPIs);

a.4) avizeaza planul anual si pe termen mediu {irei ani) de implementare a sirategiei elaborate de
catre conducerea executiva;

a.5) monitorizeazd modul de implementare a obiectivelor strategice pe baza indicatoriior (KPls)
agreati;

a.b) analizeaza propunerile elaborale de cétre conducerea executiva privind planul de investitii,
aferent propunerilor strategice, in vederea includerii in proiectia bugetului de venituri si cheltuieli
si face recomandari;

a.7) avizeaza planul de investitii aferent propunerilor sirategice, inclusiv modul de implementare a
obiectivelor strategice;
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a.8) analizeaza oportunitatile identificate de conducerea executiva privind dezvoltarea afacerii i emite
recomandari Consiliului de Administrafie cu privire la acestea,

a.9) elaboreaza propuneri privind imbunatalirea si eficientizarea activitatii strategice, de dezvoltare si
colaborare.

Alte atributii i responsabilitati:

b.1) revizuieste Regulamentul Intern al Comitetului ori de cate ori este necesar pentru a se asigura ca
isi desfasoara activitatea cu eficientd maxima si supune spre aprobare Consiliului de Administratie
arice modificari pe care le considerd oportune;

b.2) inainteaza semestrial Consiliului de Administratie rapoarte asupra activitatii;

b.3) evalueaza anual propria activitate si inainteaza raportul catre Consiliu Tn vederea aprobarii.

Comitetul de Gestionare a Riscurilor are urmatoarele atributii principale:

(1) Asigurad concordanta activitatilor de control cu riscurile generate de activititile i procesele care
fac obiectul controlului;

(2) Identifica, analizeaza, evalueazai, monitorizeaz3 si raporteaza riscurile identificate, planul de
masuri de atenuare sau anticipare a acestora, alte masuri luate de conducerea executiva,

{3) Este responsabil cu masurarea soivabilitdtii Societdtii, prin raportare la atributiile $i obligatiile
uzuale ale acesteia si informeaza sau, dupé caz, face propuneri Consiliului Tn acest sens;

(4) Primeste si evalueaza rapoarte periodice privind stadiul de implementare $i eficienta sistemului
de gestionare a riscurilor;

(5) Evalueaz3, cel putin anual, sistemul de control intern managerial din punct de vedere al eficientei
gradului de adecvare al rapoartelor de gestiune a riscului si de confrol intern managerial, al
promptitudinii si eficacitétii cu care conducerea executivd solutioneaza slabiciunile/deficientele
identificate in urma controlului intern managerial,

(6) Informeaza Consiliul n legatura cu rezultatele evaluarii anuale si cu recomandarile/propunerile
privind imbuné&tatirea Sistemului de control intern managerial $i management al riscuritor,

(7) Verifica sectiunea din Rapoartele administratorilor cu privire la managementul riscului $i controlul
intern managerial.

{8) Monitorizeaza raportarea informatiilor Tn materie de sustenabilitate conform reglementarilor legale
in vigoare;

(9) Se asigurd de includerea Tn Raportul administratorilor a informatiilor privind durabilitatea Tn
conformitate cu cerintele legale aplicabile;

(10) Analizeaza si face recomandéri Consiliului privind opinia exprimata de auditorul statutar in ceea

ce priveste conformitatea raportarii privind durabilitatea cu cerintele aplicabile.

Alte atributii $i responsabilitati:

»

>

Evalueazd propria activitate si Tnainteaz3 periodic (semesinial/anual) rapoarte catre Consiliu n
vederea aprobdarii;

Revizuiegte Regulamentul Intern al Comitetului ori de cate ori este necesar si supune spre aprobare
Consiliului orice modificari pe care le consider3 oportune.
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In perioada 01 ianuarie 2025 - 31 decembrie 2025 au avuf loc 32 sedinfe ale Consiliului de Administraie
si 53 sedinfe ale Comitetelor consultative.

Situatia participani la sedinfele Consiliului de Administrafie in pericada 01 ianuarie 2025 — 31 decembrie
2025:

Administrator Numairul de sedinte ale  Participare la sedinte ' Neparticipare
Consiliului de la sedinte
Administratie

Stanescu Nicolae Bogdan

30 30 - participare efectiva; | -
Codrut ! !
Tarinda lleana 32 32 - participare efectiva; -
i ; ' _ =S
| Lazdr George 32 | 32 - participare efectiva; | -
[ . . :
) . 31 - participare efectivi;
Vasile Anna-Maria 32 _ =
1 - vot prin reprezentant,
| Ciomea Anca-Isabela 32 32 - participare efectiva; -

Situatia participarii membrilor Comitetelor consultative la sedinte in pericada 01 ianuarie 2025 — 31

decembrie 2025:
Administrator Comitet de Comitet de Comitet de Comitet de
Nominalizare gi Audit Strategie Gestionare a
Remunerare Riscurilor
e ééﬁﬁfe' H—— | S g r—— I —— BT =
e | | . i |
Stianescu Nicolae 20 - participare W panic?lpare
Bogdan Codrut efectiva, efectiva;
| 20 - participare 13 - participare
Tarinda lleana g .p A a s -
efectivé; I efectiva; =
19 - participare | 9 - participare
Lazadr George efectiva, efectiva, -
1 - absent 1- absent

12 - parlicipare 9 - participare | 9 - participare

efectiv; efectivd; | efectiva;
Vasile Anna-Maria | - : ) ) . .
i 1-votprin 1 - vot prin { 1-votprin
| | |
i reprezentant; reprezentant; | reprezentant;
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13 - participare 10 - participare 10- participare
Ciomea Anca-Isabela - ; ) .
efectiva; efectiva; efectiva;

Comitetele consultative constituite la nivelul Consilului de Administratie au analizat materialele prezentate
in sedintele Consiliului de Administratie si au ficut propuneri, recomandéri, au dat avize, dupa caz, in
conformitate cu atributiile $i responsabilitafile specifice.

Sumarul activitdfilor:

Sedintele Consiliului de Administratie s-au derulat conform ordinii de zi aprobate, principalele decizii luate
regasindu-se in Rapoartele Administratoritor DEPOGAZ aferente semestrului | 2025 si semestrului Il 2025,
Documeniele  mentionate anterior sunt publicate pe website-ul Filialei in  secfiunea
Transparentd/Guvernantd corporativd/Rapoarte periodice/2025.

Directorul General

Procedura de recrutare a Directoruiui General al DEPOGAZ a fost efectuatd de citre SC Fox Management
Consultants SRL, expertul independent contractat pentru derularea acestui proiect si s-a desfasurat conform
prevederilor QUG nr. 109/2011, cu modificérile $i completarile ulterioare.

in urma finaliz&rii procedurii de recrutare, domnul Céarstea Vasile a fost numit in funclia de Director General
al DEPOGAZ prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 5/06.03.2023, incheindu-se cu acesta Contract
de mandat pe o pericada de 4 ani, incepand cu data de 6 martie 2023.

Prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 9/02.06.2025, cu majoritate de voturi (4 pentru, 1 impotriva)
a fost revocat cu justd cauza domnul Carstea Vasile din functia de Director General al DEPOGAZ incepénd
cu data de 03.06.2025 si, cu majoritate de voturi (4 pentru, 1 impotriva) a fost numitad doamna Moise Sanda-
Madalina in funciia de Director General Provizoriu al DEPOGAZ incepand cu data de 03.06.2025, pe o
perioads de maxim 5 luni, conform art. 29* (alin. 5) din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificérile i completarile ultericare.

Prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 21/29.10.2025 s-a aprobat incheierea unui act aditional la
contractul de mandat al Directorului General Provizoriu avand ca obiect prelungirea mandatului cu 2 luni,
conform prevederilor art. 29" alin. (2) si (5) din OUG nr. 109/2011, cu modificarile i completarile ulterioare.

Procedura de recrutare a Directorului General al DEPOGAZ a fost efectuatd de catre Comitetul de
Nominalizare si Remunerare impreuna cu Pluri Consultants Romania SRL, expertul independent contractat
pentru derularea acestui proiect si s-a desfisurat conform prevederilor QUG nr. 109/2011, cu modificarile
$i completarile ulterioare.

In urma finalizarii procedurii de recrutare, prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 29/09.12.2025
doamna Moise Sanda Madalina a fost numité in functia de Director General al DEPOGAZ pentru perioada
cuprinsd intre 11.12.2025 - 06.03.2027, conform prevederilor OUG nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, incheindu-se cu aceasta contract de mandat pe pericada mentionata anterior.
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Directorul General al societétii are atributiile prevdzute Tn Contractul de mandat, in Regulamentul Intern ai
Consiliului de Administratie si in Actul Constitutiv, completate cu prevederile legale aplicabile.

Directorul General furnizeaza Consiliuiui de Administrafie, in mod regulat si cuprinzétor, informatii detaliate
cu privire la toate aspectele importante ale activitatii societatii. In plus, orice eveniment de importanta majora
este comunicat imediat Consiliului de Administratie. Directorul General aproba forma materialelor supuse
analizei Consiliului de Administratie, sustinand continutul materialelor, legalitatea, necesitatea sau, dupa
caz, oporiunitatea acestora, materiale ce constiluie baza decizilor adoptate de cétre Consiliul de
Administratie. Totodatd, organizarea executdrii gi, dupd caz, executarea Hotararilor Consiliului de
Administratie este asigurata prin grija Directorului General.

De asemenea, orice membru al Consiliului de Administratie poate solicita Directorului General informatii cu
privire 1a conducerea operativd a societatii.

Organele de conducere si organele de administrare sunt active, au independenta de a adopta deciziile pe
care le considerd oportune, Tsi Tnteleg rolul si sunt permanent in mésuré si-si sustind decizile Tn fata
structurilor de administrafie sau a altor parti interesate care au dreptul sa obtina astfel de informatii.

Remuneratia administratorilor $i a Directorului General

a) Membrii Consiliului de Administratie cu mandat incepénd cu data de 20.01.2023

Prin Decizia Asociatului Unic nr. 1/19.01.2023 au fost desemnati membrii Consiliului de Administratie al
DEPOGAZ, urmare a finalizirii procedurii de recrutare si selectie a administratorilor desfasuratd potrivit
prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modificérile si
completarile ulterioare, acestia incheind cu societatea contracte de mandat pe 4 {(patru) ani, incepand cu
data de 20.01.2023 pana in data de 20.01.2027, in conformitate cu prevederile HG nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernan{a corporativd a Tntreprinderilor publice si ale Legii societatior nr. 31/1990,
republicatd, cu completarite si modificérile ulterioare.

Prin Decizia nr. 12/18.12.2025 Asocciatul Unic a luat act de demisia domnului Nicolae Bogdan Codruf
Stinescu din functia de membru al Consiliului de Administratie al DEPOGAZ, respectiv de Presedinte al
acestuia. Demisia a devenit efectivd incepand cu data de 12.12.2025. Totodatd, prin Decizia mentionata
mai sus, Asociatul Unic a constatat incetarea Contractului de mandat nr. 1173/07.02.2023, Tncheiat cu
domnul Nicolae Bogdan Codrut Stdnescu, avand ca obiect exercitarea funcliei de administrator, incepand
cu data de 12.12.2025.

1. Indemnizatia fixa brutd lunara

Asociatul Unic, prin Decizia nr. 1/19.01.2023, stabileste ca indemnizatia fixa brutd lunara a membrilor
Consiliului de Administratie sa fie egald cu de doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasa conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica, anterior numirii, in conformitate cu prevederile art. 37 din OUG nr. 108/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice.
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Conform contractelor de mandat, "Administratorul beneficiazd de o remuneralie care este formaté dintr-o
indemnizatie bruta fixa lunara in cuantum de 22378 lei §i 0 component variabild. indemnizatia fixa lunara
brutd pentru executarea mandatului Tncredintat este egald cu de doud ori media pe ultimele 12 luni a
casligului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfaguratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clas# conform clasificatiei activitéfilor din economia nationald, comunicat
de Institutul National de Statistica anterior numirii, conform Deciziei Asociatului Unic nr. 1/19.01.2023"

Prin Decizia Asociatului Unic SNGN ROMGAZ SA nr. 12/18.12.2025 s-a aprobat forma si continutul Actului
aditional nr. 2 la Contractul de mandat incheiat cu membrii Consiliului de Administratie al DEPOGAZ numil
prin Decizia nr. 1/19.01.2023, in vederea incadrérii remuneratilor si beneficilor acestora in limitele
prevazute de Legea nr.158/2025 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
10972011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice.

Astfel, conform actelor aditionale incheiate in data de 18.12.2025 ia contractele de mandat ale membrilor
Consiliului de Administratie al Filialei numiti prin Decizia nr. 1/19.01.2023 "administratorul beneficiazd de o
remunerafie care este formatd exclusiv dintr-o indemnizalie brutd fixd lunard in cuntum de 22378 lei,
respectiv egald cu de 2 ori media pe ultimele doussprezece luni a casliguiui salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasuraté conform obiectului principal de activitate inregistrat de Societate, la nivel de clasd
conform clasifichni activitifitor din economia nafionald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior
numiri.”

Indemnizafia fix4 brutd totald platitd Tn perioada 01.01.2025 — 31.12.2025 membrilor Consiliului de
Administratie a fost in valoare de 1329253 lei.

Numele §i prenumele ian |feb |mar |apr Imai liun fiul aug |sep |oct |noi |dec
STANESCU Nicolae Bogdan Codrut| 22378] 22378|22378{22378| 22378| 22378 22378223781 22378 22378[22378| 8951 255109
CIORNEA Anca Isabela 22378(22378|22378| 22378 22378| 22378 22378| 22378| 22378] 223781 22378( 22378| 268536
LAZAR George 22378| 22378122378|22378] 22378| 22378| 22378|22378) 223781 22378| 22378{ 22378] 268536
VASILE Anna Maria 22378| 22378122378]22378| 22378) 22378| 22378| 22378| 22378) 22378|22378] 22378] 268536
TARINDA Ileana 22378 22378|22378|22378| 22378} 22378| 22378]22378| 22378| 22378(22378( 22378] 268536
TOTAL 1329253

2. Componenta variabild

MANDATARUL beneficiaza si de plata unei componente variabile.

Componenta variabild se stabilegte pe baza indicatorilor cheie de performanta financiari §i nefinanciari
negociati §i aprobati de Asociatul Unic, potrivit prevederilor din Cadrul legal aplicabil.

Cuantumul componentei variabile a administratorului nu poate depasi anual maximum 12 indemnizatii fixe
lunare.

Componenta variabila a remuneratiei membrilor Consiliului de Administraiie se revizuiegte anual, in functie
de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in Planul de Administrare si de gradul de indeplinire a
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indicatorilor de performant3 financiari si nefinanciari aprobali de Asociatul Unic, prin Act aditional la
Contraciul de mandat.

Plata componentei variabile se face anual, in termen de maxim 15 zile de la data aprobdérii de cétre Asociatul
Unic a gradului de realizare a indicatorilor cheie de performantd din Planul de Administrare si a situatiilor
financiare anuale ale Societatii, dar nu mai tarziu de 01 iunie.

Indicatorii de performant3 se vor renegocia i aproba anual de catre Asociatul Unic, conform prevederiler
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice. Indicatorii se vor negocia o
singurd data pe an, dupi aprobarea de cétre Asociatul Unic a Bugetului de Venituri si Cheltuieli initial i in
baza acestuia.

In anul 2025, prin Decizia nr, 6/14.05.2025, Asociatul Unic a aprobat gradul de realizare la data de
31.12.2024 a indicatorilor cheie de performanta din contractele de mandat ale administratorilor neexecutivi
si Directorului General ai DEPOGAZ.

Componenta variabild bruta totald plititd membrilor Consiliului de Administratie Tn anul 2025, pentru anul
2024, a fost in valoare de 1342680 lei.

Numele si prenumele jan |feb |mar fapr [mai |iun iul  |aug lsep [oct |noi |dec

STANESCU Nicolae Bogdan Codrut| 22378(22378| 223781 22378 22378 22378| 22378 22378] 223781 22378 22378}22378] 268536

CIORNEA Anca Isabela 22378|122378| 22378| 22378] 22378 22378}22378| 22378 22378] 22378 22378|22378 268536

LAZAR George 22378|22378| 22378 22378| 22378| 22378)|22378| 22378 22378) 22378{ 22378| 22378 268536

Vasile Anna Maria 22378|22378| 22378 22378| 22378| 22378| 22378} 22378} 22378) 22378( 22378]22378| 268536

TARINDA lleana 22378122378 22378| 22378| 22378] 22378|22378] 2237822378 22378) 22378| 22378 268536
TOTAL 1342680

Prin Decizia Asociatului Unic nr. 7/12.05.2023 au fost aprobati indicatorii cheie de performantd pentru
calculul componentei variabile anuale a remuneratiei administratorilor neexecutivi si Directorului General in
perioada 2023 - 2027.

Prin Decizia Asociatului Unic SNGN ROMGAZ SA nr. 12/18.12.2025 s-a aprobat forma si continutul Actului
adifional nr, 2 1a Contractul de mandat incheiat cu membrii Consiliului de Administratie al DEPOGAZ numiti
prin Decizia nr. 1/19.01.2023, act adifional in a carui anexa 1 se regasesc {intele, modul de calcul si
ponderea indicatorilor-cheie de performanta ai administratorilor, care incepand cu data intrdrii in vigoare a
acestuia, respectiv 18.12.2025, vor reprezentia indicatori de monitorizare a performaniei administratorilor,

Valoarea componentei variabile aferentd anului 2025 este prevazutd in Bugetul de Venituri si Cheltuieli
pentru anul 2026 (componentd variabild aferenta indicatorilor cheie de performanta aprobati prin Decizia
Asociatului Unic nr. 7/12.05.2023). Plata componentiei va fi realizata in funciie de decizia Asaciatului Unic in
ceea ce priveste gradul de realizare al indicatorilor la data de 31.12.2025.

b) Directori cu contract de mandat incepind cu data de 06.03.2023 pana la data de 02.06.2025
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Prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 5 din data de 06.03.2023 s-a aprobat numirea domnului Vasile
CARSTEA in functia de Director General al DEPOGAZ pe o perioada de 4 (patru) ani, incepand cu data de
06.03.2023 pana in data de 06.03.2027, conform prevederilor QUG nr.109/2011 privind guvernania
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare, incheindu-se cu acesta
contractul de mandat nr. 3247/06.03.2023 {nr. RUEC 1185/06.03.2023).

Prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 9 din data de 02.06.2025 a fost revocat cu justa cauza domnul
Vasile CARSTEA din functia de Director General al DEPOGAZ, incepand cu data de 03.06.2025.

1. Indemnizatia fixa brutd lunard

Conform art. 11 din Contractul de mandat, Directorul General are dreptul Ia 0 indemnizafie (remuneralie):
(i} Indemnizatie fix3 lunar3 brutd pentru executarea mandatufui incredintat, la nivelul a 6 salarii medii pe
ultimele 12 (doudsprezece)} luni al castigului mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de ,Depogaz” la nivel de clasd, conform clasificaliei activitafilor
din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Indemnizalia fix3 brut
este in cuantum de 67.518 lei la data semndni contractului de mandat.

(i) Indemnizatia fixd brutd cuvenitd Directorului General pofrivit art. 11 (i} va fi revizuitd in cazul in care
apar modificdn de fiscalitate care ar determina sciderea cuantumului net al indemnizatiei fixe sub cel
existent la momentul semnirii contractului de mandat, in cel mai scurt timp de la aparifia modificarilor

legislative.

indemnizatia fixd bruta totald platitd in perioada 01.01.2025 — 02.06.2025 domnului Vasile CARSTEA -
Director General al DEPOGAZ a fost de 415937 lei, din care 5751 lei reprezinta indemnizatie de delegare.

ian feb |mar |apr mai iun iul aug sep oct nov |dec TOTAL
Retrib.efd 60017] 67519]) 67518| 64143] 64303] 4265 0 0 0 0 0 0] 327765
Ind.C.O. 11108 0 0] 5554 5554| 60205 0 0 0 0 0 0] 82421
Diurnd 1068 2867) 908} 0 908 0 0 0 0 0 0 0 5751
TOTAL 415937

2. Componenta variabild

Conform ar. 11 (i) din Contractul de mandat: “Directorul General beneficiaza si de plata unei componente
variabile.

Componenta variabil¥ este determinats si se acord¥ in funcfie de indeplinirea obieclivelor cuprinse in Planul de
Administrare si a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari aprobafi de cétre Asociatul Unic.
Componenta variabil3, precum si conditiife de revizuire a obiectivelor gi indicatorilor de performants urmeazd a fi
reglementate printr-un act adifional la prezentul contract de mandat.”

Prin Hot&rarea Consiliului de Administratie nr. 10 din data de 30.05.2023 s-a aprobat incheierea unui Act aditional
la Confractul de mandat nr. 1185/06.03.2023 a! Directorului General avand ca obiect indicatorii cheie de

performantd pentru calculul componentei variabile anuale a remuneratiei acestuia.

Plata componentei variabile se face anual, in termen de maxim 15 zile de la data aprobarii de céire Asociatui
Unic a gradului de realizare a indicatorilor cheie de performanta din Planul de administrare si a situatiilor financiare
anuale ale Filialei, dar nu mai tarziu de 01 iunie.
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Indicatorii de performanta se vor renegocia si aproba anual de citre Asociatul Unic, conform prevederilor OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice. Indicatorii se vor negocia o singuré daté pe
an, dupa aprobarea de cétre Ascciatul Unic a Bugetului de Venituri si Cheltuieli inifial i in baza acestuia.

In anul 2025, prin Decizia nr. 6/14.05.2025, Asociatul Unic a aprobat gradul de realizare la data de
31.12.2024 a indicatorilor cheie de performantd din contractele de mandat ale administratorilor neexecutivi
si Directorului General ai DEPOGAZ.

Componenta variabild bruté totald platita Directorului General in anul 2025, pentru anul 2024, a fost in
valoare de 810216 lei.

Numele si prenumele ian [feb Imar {apr |mai iun livl faug |sep Joct |[noi |dec
CARSTEA Vasile 67518|67518| 67518 67518[ 67518 67518]67518) 67518]67518) 67518 67518|67518] 810216
TOTAL 810216}

Prin Decizia Asociatului Unic nr. 7/12.05.2023 au fost aprobati indicatorii cheie de performanid pentru
calculul componentei variabile anuale a remuneratiei administratorilor neexecutivi si Directorului General in
pericada 2023 — 2027.

Valoarea componentei variabile aferentd mandatului executat este prevézutd in Bugetul de Venituri si
Cheltuieli pentru anul 2026 si va fi plalita in in functie de decizia Asociatului Unic privind gradul de realizare
al indicatorilor cheie de performanta.

Directori cu contract de mandat dupi data de 03.06.2025

Prin Hot&rarea Consiliului de Administratie nr. 9 din data de 02.08.2025 a fost numitd decamna Sanda-
Madalina MOISE in funclia de Director General Provizoriu al DEPOGAZ pentru o perioada de maxim 5 Juni,
incepand cu data de 03.06.2025 pana la data de 03.11.2025, conform art. 29" alin. (5) din QUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare, incheindu-
se cu aceasta Contractul de mandat nr. 7888/03.06.2025 (nr. RUEC 1897/03.06.2025) pentru perioada
mentionata anterior, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pand la maximum 7 luni, potrivit
art.29' alin.(2) din actul normativ mentionat mai sus.

Prin Hotararea Consiliului de Administralie nr. 21 din data de 29.10.2025 s-a aprobat incheierea unui Act
aditional la Contractul de mandat al Directorului General Provizoriu avand ca obiect prelungirea mandatului
cu 2 luni, conform prevederilor art. 29! alin. (2) si (5) din QUG nr. 109/2011, cu modificarile si completérile
ulterioare, respectiv pani la data de 03.01.2026.

Procedura de recrutare a Directorului General al DEPOGAZ a fost efectuatd de cétre Comitetul de
Nominalizare si Remunerare impreund cu Pluri Consultants Romania SRL, expertul independent contractat
pentru derularea acestui proiect si s-a desfasurat conform prevederilor OUG nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ultericare.

Tn urma finaliz&rii procedurii de recrutare, prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 29 din data de
09.12.2025 doamna Sanda-Madalina MCGISE a fost numitd in functia de Director General al DEPOGAZ,
pentru pericada cuprinsa intre 11.12.2025 - 06.03.2027, conform prevederilor OUG nr. 109/2011, cu
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madificarile si completérile ulterioare, incheindu-se cu aceasta Contractul de mandat nr, 20172/11.12.2025
(nr. RUEC 2047/11.12.2025).

Indemnizatia fixa bruta lunara

incepand cu data de 03.06.2025, conform art.11 din Contractul de mandat Directorul General Provizoriu are
dreptul la o indemnizatie (remunerafie):

(i) Indemnizatie fixd lunard brutd pentru execularea mandatului incredintat, la nivelul a 6 salarii medii pe
ultimele 12 (douasprezece) luni al castigului mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de ,Depogaz” la nivel de clasd, conform clasificatiei activitélilor
din economia nationald, comunicat de Institutul National de Stalisticd anterior numini. Indemnizalia fixa brutd
este in cuantum de 85.294 lei la data semnarii Coniractului de Mandat.

() Indemnizatia fix3 brutd cuvenitd Directorului General potrivit art. 11 (i) va fi revizuitd in cazul in care
apar modificar de fiscalitate care ar determina scdderea cuantumului net al indemnizaliei fixe sub cel
existent la momentul semndrii Contractului de Mandat, in cel mai scurt imp de fa aparifia modificarilor
legisiative.

incepand cu data de 11.12.2025, conform art.11 din Contractul de mandat Directorul General are dreptul la
o indemnizafie {remuneratie):

(i) Indemnizalie fixZ lunard brutd pentru executarea mandatului incredinfal, la nivelul a 4 salarii medii pe
ulfimele 12 (douasprezece) luni al castigului mediu brut lunar peniru activitatea desfisuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de ,Depogaz” la nivel de clasd, conform clasificafiei activitéfilor
din economia nationals, comunicat de institutul National de Statfisticd anterior numirii. Indemnizalia fixa bruta
este in cuantum de 45.012 fei Ia data semnérii Contractului de Mandat.

(i) Indemnizatia fix4 brutd cuveniltd Directorului General potnivit art. 11 (i) va fi revizuitd in cazul in care
apar modificdri de fiscalitate care ar defermina scdderea cuantumului net al indemnizafiei fixe sub cel
existent la momentul semnérii Contractului de Mandat, in cel mai scurt timp de la aparitia modificarilor
legislative.

Indemnizalia fixa bruta totala platita in perioada 03.06.2025 - 31.12.2025 doamnei Sanda Madélina MOISE
- Director General al DEPOGAZ a fost de 610467 lei, din care 3666 lei reprezintd indemnizalie de delegare.

ian feb |mar [apr mai iun iul aug sep oct nov |dec TOTAL
Retrib.efd 0 0 0 0 0] 76765] 74169 85295 §85295| 85294| 63971 37786] S08575
Ind.C.0. 0 0 0 0 0f 7016| 21048 0 0 0| 35081 35081} 98226
Diurna 0 0 0 0 G 0 0 3666 O 0 0 0 3666
TOTAL 610467

Evaluarea administraforifor $i a Directorului General

Tn cadrul sedintei Comitetului de Nominalizare si Remunerare din data de 26.02.2020 a fost avizata Politica
de evaluare a Consiliului de Administratie al SNGN Romgaz SA - Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale
Depogaz Ploiegti SRL, documentul fiind aprobat prin Hotararea Consiliului de Administratie nr.
4/26.02.2020.

« Administratorii neexecutivi
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In cadrul sedintei Comitetului de Nominalizare si Remunerare din data de 16.03.2026 a fost avizat Raportul
de autoevaluare a membrilor Consiliului de Administratie al DEPOGAZ pentru anul 2025, document aprobat
de citre Consiliul de Administratie prin Hotérarea nr. 6 din 16.03.2026.

Pentru anul 2025, la nivelul DEPOGAZ s-a aplicat procesul de autoevaluare a Consiliului de Administratie
pe baza unui model de chestionar dezvoliat pe baza principiifor si criteriilor de guvernantd corporativa,
precum si a reglementarilor legale in vigoare. Chestionarul aplicabil in cadrul DEPOGAZ este realizat
conform celui din Anexa nr. 5 a “Ghidului privind gestionarea integrata a participatiilor statului in economie
si pentru aplicarea unitard de cétre autoritatile publice tutelare a prevederilor QUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice”.

in urma procesului de autoevaluare au rezultat urmatoarele concluzii:

» Documentele sunt aliniate la obiectivele asumate prin contractele de mandal si reflectd
posibilititile societatii. Consiliul si-a atins obiectivele strategice din mandatul 2023 - 2027 pentru
anul 2025, respectiv — demersuri pentru optimizarea, dezvoltarea i diversificarea activitatii de
inmagazinare subteranad a gazelor naturale, cresterea capacitati de inmagazinare, majorarea
capacitatii zilnice de extractie, prin investitii care s& diminueze dependenfa capacitatii zilnice de
extractie de presiunea de zacamant si identificarea unor oportunititi noi de crestere si diversificare
a activitdlii companiei, atat pe plan intern, cat si pe plan regional, cresterea performantelor
companiei, etc.

» Performanta este evaluatd periodic, de reguld trimestrial si ori de cate ori se impune in
confarmitate cu sistemul de raportare financiara.

Conducerea executiva raporteaza in mod regulat Consiliului rezultatele cheie $i tintele derivate
direct din strategie, trimite avertizari timpurii Consifiului cu privire la problemele care ar putea
afecta in mod negativ rezultatele, oferd analize temeinice ale performantet in raport cu bugetul,
tintele si rezultatele asteptate.

Buna coordonare dintre conducerea executivd si Consiliul de Administratie se datoreaza
colaborarii si comunicarii eficiente, asigurédndu-se astfe! realizarea indicatorilor cheie de
performantd din Planul de Administrare pentru perioada 2023 - 2027 al Consiliului de
Administraiie, indicatori aprobati de Asociatul Unic SNGN Romgaz SA.

» Societatea este o filiald cu personalitate juridica, Asociat Unic fiind SNGN Romgaz SA si are
competente in relatia cu APT, comunicarea fAcandu-se Tn funciie de cerinfe, regulat $i eficient,
Comunicarea cu actorii cheie (Asociatul Unic, Ministerul Energiei, ANRE etc.) a fost regulata si
eficientd, societatea desfasurandu-si aclivitatea in conditii optime pentru atingerea obiectivelor
propuse.

» La nivelul societdtii existd un Consilier de etica, iar evaluarea rapoartelor privind respectarea
narmelor de etica si integritate se face semestrial prin Comitetul de Audit cu informarea Consiliului
de Administratie.

Codul de Etica si Integritate al DEPOGAZ serveste drept ghid in relatiile de zi cu zi si, in acelasi
timp, reflectd atat valorile si principiile societdtii, cat si asteptarile acesteia in ceea ce priveste
comportamentul celor care desfigoard afaceri in concordantd cu cele mai inalte standarde de
eticd Tn afaceri. Codul de Elic3 si Integritate are caracter obligatoriu si se aplica in mod direct

Raportul Administratorilor ¢ 2025 Pagina 83




& Filiala de inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL
N,
DEPOGAZ

tuturor persoanelor care lucreaz3 pentru societate: angajati, directori cu contract de mandat si
membri ai Consiliului de Administratie.

Codul de Etic3 si Integritate aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al DEPOGAZ prin
Hotararea nr. 5 din data de 12.06.2018 a fost revizuit prin Hotararea nr. 10 din data de 30.05.2023.
La nivelul Filialei, Consilierul de eticd monitorizeazd modul de respectare a normelor de eticad si
integritate previzute in Codul de Etica si Integritate.

» iIn anul 2025, Consiliul a fost informat si a primit regulat evaluari cu privire |a stadiul proiectelor i
programelor majore demarate de catre DEPOGAZ. Au fost aduse la cunostinta Consiliului atat
riscurile, cat si progresele programelor si proiectelor angajate de catre societate.

» Controlul intern managerial, la nivelul DEPOGAZ are rolul de a asigura conformitatea cu legislatia
in vigoare, aplicarea deciziilor luate, buna functionare a activitalii interne a Filialei, eficacitatea
operatiunilor, utilizarea eficientd a resurselor, managementul obiectivelor, precum si
managementul riscurilor.

Sistemul de control intern managerial dezvoltat si implementat in cadrul DEPOGAZ, ca parte a
procesului de managemeni, vizeaza toate activitatile unitafilor organizatorice, la toate nivelurile
de management si are drept scop realizarea obiectivelor propuse Tn condifiile identificarii i
gestionrii riscurilor asociate acestora.

Controlul intern este un proces realizat de catre personalul de la toate nivelurile, respectiv
Consiliul de Administratie, managementul de varf, conducerea execulivd, Tntreg personalul.
Fiecare membru al entitatii este responsabil pentru controlul sdu intern.

Societatea are un nivel ridicat de monitorizare a riscurilor, iar Consitiul primeste periodic informatii
referitoare la managementul riscurilor.

» Consiliul este omogen si acoperd intregul spectru al competentelor necesare indeplinirii
mandatului. Activitatea se imbunététeste continuu, performanta proprie reflectandu-se in cea a
societatii.

Directorul General furnizeaza Consiliului de Administratie, in mod regulat si cuprinzétor, informatii
detaliate cu privire la toate aspectele importante ale activitatii societatii. In plus, orice eveniment
de importantd majora este comunicat imediat Consiliului de Administratie. Totodata, organizarea
executarii si, dupa caz, executarea Hotaréarilor Consiliului de Administratie este asigurata prin grija
Directorului General.

De asemenea, orice membru al Consiliului de Administratie poate solicita Directorului General
informatii cu privire la conducerea operativa a societatii.

Organele de conducere i organele de administrare sunt active, au independenta de a adopta
deciziile pe care le considerd oportune, isi inteleg rolul $i sunt permanent in mésura s&-si sustind
deciziile in fata structurilor de administratie sau a altor périi interesate care au dreptul sa obfina
astfel de informatii.

¢« Directorul General

In cadrul sedintei Comitetului de Nominalizare si Remunerare din data de 16.03.2026 a fost avizata
evaluarea Directorului General pentru perioadele 01.01.2025-02.06.2025 si 03.06.2025-31.12.2025,
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conform chestionarului de evaluare din Anexa nr. 2 a Politicii de Evaluare a Consiliului de Administratie,
aprobata prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 4/26.02.2020.

In urma evalurii se pot desprinde urmétoarele concluzii pentru pericada de mandat 01.01.2025 —
02.06.2025.

Au fost indeplinite obiectivele si indicatorii cheie de performanta pentru anul 2024;

Au fost indeplinite Deciziile Asociatului Unic, Hotararile Consiliului de Administratie, precum si
indicatorii cheie de performanta ai administratorilor neexecutivi pentru anul 2024;

Directorul General a demonstrat viziune in anticiparea corecti a tendintelor de afaceri, a participat
la stabilirea si implementarea misiunii, viziunii si pozitiei de valoare a societatii;

A mentinut echipa de resurse umane strategice si a facilitat lucrul Tn echipa pentru atingerea
obiectivelor;

A demonstrat standarde de integritate, etica si onestitate,

Cu privire 1a executia strategiei, Directorul General a stabilit obiective, planuri de actiune, procese
si proceduri pentru buna implementare a planului de administrare si management al societatii;

A delegat competente conducaiorilor unitatilor organizatorice proporfional si aliniate cu
responsabilitdtile alocate,;

A monitorizat insuficient performanta, eficacitatea si calitatea deciziilor luate de conducétorii
unitatilor organizatorice in exercitarea competentelor si a monitorizat procesul de implementare a
raspunderii personale la toate nivelurile Tn organizatie;

Cu privire |a relationarea cu Consiliul de Administratie si cu Asociatul Unic, Directorul General a
stabilit o relafie buna de colaborare cu toli membrii Consiliului, precum si cu Asociatul Unic,
demonstrand voinia de implementare a conditiilor / recomandarilor acestora. Directorul General a
asigurat furnizarea informatiilor necesare la timp, la nivelul de calitate cerut si a prezentat
recomandari insotite de evaluari aprofundate avand la baza principiile incluse in politicile societatii;
A comunicat partilor interesate, cel putin de 2 orifan, performantd financiara si nefinanciara a
societatii;

A gestionat comunicarea cu media;

A dezvoltat un climat de dialog permanent in relatia cu sindicatele, asigurénd cel mai bun nivel de
satisfactie a angajatilor in limitele bugetului alocat;

In exercitarea atributiilor de serviciu in perioada 01.10.2024-02.06.2025, managerul nu a
manifestat nivelul necesar de prudentd si diligentd manageriald, situatie care a generat notificari
din partea clientitor, aplicarea unor sanctiuni contraventionale de catre Autoritatea Nationala de
Reglementare in domeniul Energiei (ANRE), precum si efectuarea unor acliuni de control de cétre
Ministerul Energiei, prin Corpul séu de Control.

in urma evalu&rii se pot desprinde urmétoarele concluzii pentru perioada de mandat 03.06.2025 -
31.12.2025:

Au fost indeplinite obiectivele si indicatorii cheie de performantd pentru perioada de mandat
03.06.2025 - 31.12.2025 ;

Raportu! Administratorilor ¢ 2025 Pagina 85




DEPOGAZ

Filiala de inmagazinare Gaze Naturate DEPOGAZ Pioiesti SRL

Au fost indeplinite Deciziile Asociatului Unic, Hotérarile Consiliului de Administrafie, precum si
indicatorii cheie de performantd ai adminisiratorilor neexecutivi pentru pericada de mandat
03.06.2025 - 31.12.2025;

Directorul General a demonstrat viziune Tn anticiparea corecta a tendintelor de afaceri, a participat
la stabilirea si implementarea coerentd si consecventd a misiunii, viziunil si pozitiei de valoare a
societatii;

A demonstrat standarde de integritate, etic si onestitate,;

Cu privire la executia strategiei, Directorul General a stabilit obiective, planuri de actiune, procese
si proceduri pentru buna implementare a planului de administrare si management al societatii;

A delegat competente conducatorilor unitatilor organizatorice proportional si aliniate cu
responsabilitatile alocate;

A monitorizat performanta, eficacitatea si calitatea deciziilor luate de conducatorii unitatilor
organizatorice in exercilarea competenfelor si a monitorizat procesul de implementare a
raspunderii personale la toate nivelurile in organizatie;

S-a asigurat ca operatiunile societatii sunt conforme cu prevederile legale aplicabile;

Cu privire la relafionarea cu Consiliul de Administratie si cu Asociatul Unic, Directorul General a
stabilit o relatie buna de colaborare cu toti membrii Consiliului, precum si cu Asociatul Unic,
demonstrand vointa de implementare a conditiilor / recomandarilor acestora. Directorul General a
asigurat furnizarea informatiilor necesare la timp, la nivelul de calitate cerut i a prezentat
recomanddri insotite de evaluari aprofundate avand la baza principiile incluse Tn politicile societatii;
A asigurat o comunicare efectiva, eficienta si nepartinitoare in refatia cu Asociatul Unic;

A comunicat partilor interesate, performanta financiara si nefinanciara a societatii;

A dezvoltat un climat de dialog permanent n relatia cu sindicatele, asigurand cel mai bun nivel de
satisfactie a angajatilor n limitele bugetului alocat;

A avut o performania deosebita si stabila printr-o politicd manageriald prudenta, in concordania cu
evolutia pietei. Volumul de responsabilitate trebuie delegat $i catre echipa intr-o maniera care sa
asigure mentinerea performantei.

4.12. Juridic

{n anul 2025 DEPOGAZ a fost parte in sase dosare.

Tn intervalul aferent anului 2025 a fost vizat un numdir de 318 decizii emise in cadrul DEPOGAZ, care

ulterior au fost postate pe portalul intern, 122 dintre acestea fiind emise dupa data de 03.06.2025, data

numirii noului Director General.

Activitatea principald a DEPOGAZ este inmagazinarea subterana a gazelor naturale, iar obiectul principal

de activitate al societétii este incadrat la clasa CAEN 0910 — Activitati de servicii anexe extractiei petrolului

brut si gazelor naturale”.

4.13.

Acte juridice incheiate in conditiile art. 52 din OUG nr. 109/2011, cu modificarile si

completirile ulterioare — 2025

Raportul Administratorilor ¢ 2025 Pagina 86




&

DEPOGAZ

Partile care au
incheiat actul
juridic

Descrierea
obiectului

[[SNGN ROMGAZ |

SA - FILIALA DE |1
INMAGAZINARE 2025

GAZE

NATURALE g
DEPOGAZ |

PLOIEST! SRL

gi

SNGN ROMGAZ

SA

Sucursala
Mediag
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Servicli de analize
chimice

| trietilenglicol si
| analize
cromatografice

gaz
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Valoarea total{ Creante | Garantii

s

P
r.2411/03. 06

"_IU_"‘:F—

{Emis de BCR

aactului  reciproce | constituite
juridic
(lei)
Tes6m00 | ﬁJma-zsm
| tei

Termene si modalititi de plata

Alte
elemente
esentiale gi
gsemnificaliv
e in legaturd
cu aceste

“Achizitorul se obligd sA plateasca

preful citre prestator in termen de la

30 de zile de la primirea facturii de |

catre acesta. Dacd achizitordl nu
onoreazd facturile In termen de 14
Zile de la exprrarea pericadei
previzute convenite, prestatorul are
dreptul de a sista prestarea servicilor

| si de a beneficia de reactualizarea

sumei de platd la  nivelu
corespunzitor zilei de efectuare a
platii. Imediat ce achizitorul onoreazé
factura, prestatorul wva relua
prestarea serviciilor in cel mai scurt
timp posibil.  Serviclle  prestate

trebuie sa fie dovedite ca atare |
printr-o situatie de platd de servicii, |

verificare rapidd si sigurd a lor. In
situatia de platd de servicil
prestatorul va include cheltuielile
materiale

Platle parfiale trebuie s fie facute, la
cererea prestatorului, la valoarea
serviciilor prestate conform
contractului g in cel mai scurt timp
posibil. Serviciile prestate trebuie sé
fie dovedite ca atare printr-0 situatie
de plats, intocmit astfel incét s&
asigure o verificare rapida si sigura,
aprobata de catre achizitor.

Din situatile de servicii provizorii
achizitorul va putea face scazaminte

| pentru servicii ficute prestatorului gi

convenite cu acesta (dacd este

| intocmitd astfel incat sa asigure o

cazul}. Alte scizéminte nu se pol |

face decat in cazurile in care ele sunt

prevézute in contract sau ca urmare |

a unor prevederi legale.

| Serviciile de verificar care nu se pot

presta din motive tehnice nu vor fi
decontate.

Situatile de platd provizori se
confirma In termen de § zile de la
primirea situatiilor serviciilor
provizorii (devizelor). Plata factuni se
va face dupad Vverficarea si
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[ T acceptarea situatilor de platd |
definitive de citre achizitor, Dacd
verificarea se prelungeste din diferite !
motive, dar in special ca urmare a |
unor eventuale litigii, contravaloarea
serviciilor care nu sunt in litigiu va fi
platitd imediat. Pentru servicile
! | prestate platile datorate de achizitor
| prestatorulul sunt cele declarate in |
{ ] Anexa 1 — tanfe ¢ - prin buletine de |
(05| ISR SV S5 S o Sl e e aimonare o ncartaigd |
SNGN ROMGAZ Contract | Acordarea, de 84 012 624 00 Nu este cazul | Locatarul are obhgatia de a plat
SA Medias 1745/15.01. | cétre Locatorin e Locatorului  Pretu! Contractului !a
2025 favoarea termenul  prevazut in  Contract.

si Locatarulw, a {a)Facturarea chirei se va face in
dreptului de pama zi lucrdtcare a lunn. (b)Plata
SNGN ROMGAZ folosinta asupra chirei se va face lunar, prin ordin de
SA Filiala de Activelor relevante plata sau once alt instrument legal de
inmagazinare conform Anexelor plata convenit de pari. in termen de
Gaze  Naturale 60 de zile de la emiterea facturi:. in
Depogaz Ploiegti cazul in care 2Locatarul nu isi
SRL indeplineste obligatile contractuale
de platd a chiriei ori le indeplineste in
mod necorespunzator, acesta se
obligd sa plateasca locatorului
majordri de intarzien egale cu nivelul
majorarlor de intirziere datorate
pentru neplata in termen a obligatilor
bugetare, stabilite conform
reglementarilor in vigoare la acea
data, calculate asupra  valorii
neachitate incepand cu prima zi de la
scadenta.
c)Plata chiriei se va face de cétre
Locator in contul precizat de SNGN
ROMGAZ SA dupd cum ummeazd
IBAN
ROQBRNCB0231019525330001
deschis la BCR Mediag. Locatarul
ramane raspunzator de plata chiriel
dacd abandoneazad bunurile fird
consimtamantul  Locatorului. Dach
data scadeniei nu este o zi lucratoare.
abligatia de platd va deveni scadenta
in ziua lucratoare imediat urmatoare
SNGN ROMGAZ Contract | Constitureade | 175.000,00 | HNu este cazul | Plata prefului contraciului se face |
SA Fillala de 1877/17.02.| cétre Proprietarin | RON/an ! | anual. pana in data de 3 ianuarie, '
inmagazinare 2025 | favoarea : pana la ' i prin ordin de platd sau orice alll
| Gaze Naturale | | Superficiarului, a data ' instrument legal de platd convenit de
Depogaz Ploiesti . | unui drept de 13.08.2056 . ' parti, n baza facluri emise de
SRL ! superficie asupra Proprietar. In cazul in care
‘ terenului situat in Superficiarul nu  isi  indeplineste .
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SNGN ROMGAZ Contract
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$i

SNGN ROMGAZ
SA Medias
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[intravilanul

| localitati

| GHERCESTI. jud.

| DOLY, tarlaua 36
parcela 2, avand
categona de

| folosinta arabil in
suprafaia totala de
25.000 mp,

| identificat cu
numaru! cadastrat

| 30562 (nr.

I cadastral vechi
12742}, inscris in
cartea funciard nr.
30562 {nr. CF
vechi 1189) a
localitatii
Ghercesti, judetul

| Dolj.

| Gaze naturale
pentru acoperire
consum tehnologic
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32576471

Mu este cazu

indeplineste in mod necorespunzator,

Proprietarului majordri de Iintarziere
egale cu nivelul majordnlor de
intarziere datorate pentru neplata la

termen a abligatillor bugetare stabite
| conform reglementérilor in vigoare la

acea datd, calculate asupra valorii

neachitate incepand cu prima zi de la

scadenta

3.5. Plata pretului contractului se va

face de cétre Superficiar in contul
| ROO8 RNCB 0231 0185 2533 0001

scadentel este o zi nelucratoare,
obligatia de platd va deveni scadenta
in ziua lucrdtoare imediat urmatoare.

nalurale achizitionate in  baza
prezentului contract se face in lei
prin ordin de platd. Orice platd se va
considera efectuatd la  data
inregistrarin  sumelor in  conturile
Vanzatorului:

RO08 RMCB 0231 0195 2533 0001
deschis la BCR Sucursala Mediag
RO12 BRDE 3308 V024 6190 3300
deschis la BRD Groupe Saciete
Generale;

ROO7 BTRL 0580 1202 6813 97XX
deschis la Banca Transilvania

RO55 RZBR 0000 0600 0273 7034
deschis la Raiffeisen Bank SA,
RG23 INGB 0015 0000 3020 8911
deschis la ING Bank MV Amsterdam,
Sucursala Bucuregti.

5 2. Dupd luna de livrare, Vanzatorul
va factura Cumpdratorului, conform
prevederilor pct. 6 din Anexa nr, 1/a
prezentul coniract, contravaloarea
cantitdtii lunare de gaze naturale
efectiv livrate;

Scadenia la platd a factuni lunare
este de 30 zite calendaristice de la
data emiterii. in situahia in care data
scadentei la platd este o zi
nelucritoare, scadenta la platd se
considerd prima zi lucritoare
ulterioara.

obligatiile contractuale de plata, ofi le |

acesta se obligd sa plateascs |

| deschis la BCR Medias. Dacd data |

51 Plata contavalori gazelor |
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| SNGN ROMGAZ
SA

SNGN ROMGAZ
SA

SNGN ROMGAZ
SA

SNGN ROMGAZ
SA

| SNGN ROMGAZ
SA

[ SNTGN
TRANSGAZ SA

| SNTGN
TRANSGAZ SA

SNTGN
TRANSGAZ SA

SNTGN
TRANSGAZ SA

SNTGN
TRANSGAZ SA

[‘sNTGN
TRANSGAZ SA
SNTGN
TRANSGAZ SA

SNTGN
| TRANSGAZ SA

Raportul Administratorilor ¢ 2625

Contract
1826/2025

AA-1
| AA2
“Contract
1861/2025
AA1
Contract

1862/2025

TR

Contract
186372025

T AAA
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| Servicii 028813 | -

inmagazinare gaze |

naturale '

Servicii | 670770387
inmagazinare gaze
naturale

Servicii 10,00
inmagazinare gaze
naturale

| servicii 12379119,86| -

| naturale

Serncii

inmagazinare gaze
naturale
Servicii | 0,00 :

inmagazinare gaze I i

" 72.452.250,00] -
inmagazinare gaze
naturale

| Servicii 2.422.711,49

inmagazinare gaze |
|
|

naturale

© Servicii 0.00

inmagazinare gaze
naturale
Servidk | 000

| Inmagazinare gaze

[ Servicii

naturale

Sevici | 000
inmagazinare gaze

naturale

10.020.187.60 | -
inmagazinare gaze

naturale

‘Servicii (242271149

inmagazinare gaze

naturale

Servicil [ 0,00 '
inmagazinare gaze 5 }

L _ E

—1

|15 zile de la data factuni .

[ 5.3 n caz de neplata Ia scadenta a
facturii lunare. Vanzétorul este in
drept 53 sisteze in totalitate livrarea
gazelor naturate, chiar dacd
Cumpdrdtorul a achitat in avans
contravaloarea gazelor  pentru
perioada urmaloare. Sistarea liveanlor
va opera dupd 3 (tre)) =zile
calendaristice de la data transmuterii

unei notificin in acest sens

1 15 zile de Ia data facturii

1715 zile de 1a data facturn

| 15 zile de la data facturii

15 zile de la data facturii

| 15 zile de a data facturii

15 zile de ta data facturi

15 zile de la data facturii

15 zile de la data facturii

15 zile de la data facturii

| 15 zile de la data facturii

| 15 zite de Ia data factuni

15 zile de la data facturii
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R
DEPOGAZ
CET GOVORA Conlract Servicli 181.642.56 15 zile de la data factuni
1775/2025 | inmagazinare gaze
naturale
‘CET GOVORA AA1 | Servicii 1 0.00 ] 1 | 15 zile de la data facturii
| inmagazinare gaze
naturale
"ELECTROCENT Contract  Servicii 3060578504 - = 15 zile de la data facturii i
RALE 11818/2025  inmagazinare gaze
BUCURESTI naturale
| ELECTROCENT i AAA Servicil B : I 15 zile de la data factuni
RALE i inmagazinare gaze | ' |
| BUCURESTI | naturale ! ; .
“ELECTROCENT (Contract  Servicii " sazs27600 - - |15 zile de 1a data facturii '
RALE 1864/2025 | inmagazinare gaze
BUCURESTI naturale
| ELECTROCENT | AA1 | Senrvicii 1 0.00 T 7 | 15zile de ladata facturii
RALE | inmagazinare gaze | i
BUCURESTI | naturale f :
| COMPANIA Contract | Servicii 96984800 | - I " 15 zile de ta data factur
LOCALA DE 1776/2025 | inmagazinare gaze
TERMOFICARE | naturale
COLTERM
COMPANIA | AA-1 | Servicii | 0,00 ' | | 15 zile de la data facturii i
LOCALA DE inmagazinare gaze | |
TERMOFICARE natursle
COLTERM ‘
 COMPANIA Contract  Servigii | 409.44510 - E 15 zile de la data facturii
LOCALA DE 1186912025  inmagazinare gaze
TERMOFICARE naturale
COLTERM
" COMPANIA AA-1 Servicii 000 | ] 15 zile de la data facturii
LOCALA DE ‘ inmagazinare gaze |
TERMOFICARE i naturale |
COLTERM _ :
MODERN ‘Contract | Servicii " "482658,00 | - - 15 zile de la data facturi
CALOR SA 1793/2025 | inmagazinare gaze
naturale
| MODERN AA-1 [ Servicii . 0,00 l i | 15 zile de Ia data facturii
CALOR SA inmagazinare gaze l ]
| o MCTCdy 2, SO | ] | S
TERMO CALOR Contract Servicil 129162000 - . 15 zile de la data facturii
CONFORT 179912025 = Inmagazinare gaze
naturale
TERMO CALOR | AA-1 | Servicii | 0,00 = 15 zlte de la data facturil i
CONFORT inmagazinare gaze E
| naturale !
TERMOCENTRA  Contract Servicii 148386744 - b - | 15 zile de la data facturii
LE CONSTANTA 1800/2025 inmagazinare gaze
SRL naturale
TERMOCENTRA | AA-1 Servicii [0.00 | 15 zile de Ia data facturii
LE CONSTANTA inmagazinare gaze '

SRL. naturale
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TERMOCENTRA
LE CONSTANTA

| SRL

| TERMOCENTRA

| LE CONSTANTA

| SRL

| coMPANIA
MUNICIPALA
TERMOENERGE
TICA
BUCURESTI
“COMPANIA
MUNICIPALA
TERMOENERGE
TICA
BUCURESTI
COMPANIA
MUNICIPALA
TERMOENERGE
TICA
BUCURESTI

| COMPANIA

| MUNICIPALA
TERMOENERGE
TICA
BUCURESTI
COMPANIA
MUNICIPALA
TERMOENERGE
TICA
BUCURESTI
COMPANIA
MUNICIPALA
TERMOENERGE
TICA
BUCURESTI
TERMOFICARE
ORADEA $A

' TERMOFICARE
ORADEA SA

UZINA
TERMOELECTRI
CA
PRODUCTION
GIURGIU SA

| UZINA

| TERMOELECTRI
CA
PRODUCTION
GIURGIU SA
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Contract
1848/2025

T AR

Contract
1801/2025

e

iContract
i1 849/2025

AA-2

‘Contract
1802/2025

| AA-1

" Servicii

Servic
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Servicu
inmagazinare gaze
naturale

naturale |
inmagazinare gaze
naturale

Servicii
inmagazinare gaze

naturale

Servicii
inmagazinare gaze
naturale

Servicli f

| inmagazinare gaze |

naturale i

Servici
inmagazinare gaze

naturale

Servicii
Inmagazinare gaze |

naturale

Servicii
inmagazinare gaze
naturale

Servicii

| inmagazinare gaze |

‘Contract
1803/2025

" Semvicii

naturale
Servicil {
inmagazinare gaze

naturale

| inmagazinare gaze |

naturale

10,00

i"o 00

35647531

[ 0,00
| inmagazinare gaze

7.155 937 36|

0,00

1.715.249,55'[ B

[ 0,00

6598 592,00 -

| 0,00 i

14008412

| 0,00 |

15 zile de la data facturii

115 zile de ta data facturii

115 zile de la data facturi

15 zile de 1a data factunii

15 zile de la data facturii

1715 zile de Ia data facturii

1 15 zile de la data facturii

15 zile de la data facturii

15 zile de la data facturii

| 15 zile de 1a data facturii

1 15 zile de 1a data facturii

15 zile de la data facturii
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UZINA Contract | Servicii [ 997339 : & 15 zile de Iz data facturii
TERMOELECTRI 1851/2025 inmagazinare gaze
CA naturale
PRODUCTION
GIURGIU SA
[uzZina AA-1 | Servicii 0,00 ' AL 1 15 zile de Ia data facturi 5
| TERMOELECTR inmagazinare gaze
CA naturale
PRODUCTION [ |
GIURGIU SA } !
VEST-ENERGO  Contract Servicii | 51427369 - - 15 2ie de la data facturii
11804/2025  inmagazinare gaze
naturale
VEST-ENERGO | AA-1 | Senicil 10,00 I | 15 zile de la data facturii |
inmagazinare gaze ! ]
naturale j : |
VEST-ENERGO  Contract Servicii 996.659,96 15 zile de la data facturil
1852/2025 | inmagazinare gaze
naturale
| VEST-ENERGO | AA1 | Servicil ~ [ 0,00 ' ‘ 15 zile de Ia data facturii F
inmagazinare gaze |
? naturale | ! |
ELECTRICA Contract | Servicii | 4455928,84 | - E | 15 zile de la data facturii
FURNIZARE 18172025 | inmagazinare gaze
naturale
ELECTRICA | aa-1 | servicil 157.647.16 | 1 " 15 zile de 1a data facturii I
FURNIZARE ! inmagazinare gaze !
naturale | .
" ELECTRICA T AA2 Servien | 135.960,00 | 71 5 zile de la data factun I
FURNIZARE inmagazinare gaze
naturale
|ELECTRICA | AA-3 | Servicii -BOT1307 | | 15 zile de ta data facturii
| FURNIZARE | inmagazinare gaze ’ | ‘ |
| naturale | | | 5
ELECTRICA TAA4 | Semwvicii 0,00 ' [ |15 zile de la data facturii
FURNIZARE inmagazinare gaze
naturale
| ELECTRICA Contract | Servicii | 184.566,00 | - t- | 15 zile de 1a data facturii
FURNIZARE [1859/2025 : inmagazinare gaze i |
|l =04 e, | 1 B L el
ELECTRICA AA-1 Servicil 0,00 15 zile de la data facturi:
FURNIZARE inmagazinare gaze
naturale

4.14. Preluri si tarife

Activitatea de inmagazinare subterana a gazelor naturale a fost o activitate deregtementata de catre ANRE
in ceea ce priveste stabilirea tarifelor pentru desfasurarea activitdtii de inmagazinare incepand cu data de
01.04.2021.
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Metodologia de calcul a tarifelor pentru activitatea de inmagazinare gaze naturale desfasurata de catre
DEPOGAZ a fost aprobatd prin Hotdrarea Consiliului de Administratie nr. 3/05.03.2021 si revizuita prin
Hotdrarea Consiliului de Administratie nr 5/27.02.2026.

Tarifele de inmagazinare practicate in cele doud perioade de comparatie sunt cele aprobate prin
Hotararea Consiliului de Administratie nr. 1/09.01.2023 {pentru perioada 1 aprilie 2023 — 31 martie 2024)
si prin Hotérarea Consiliului de Administratie nr. 2/23.01.2024 (pentru perioada 1 aprilie 2024 — 31 martie
2025).

Pentru perioada 1 aprilie 2025 - 31 martie 2026 tariful de inmagazinare a fost aprobat prin Hotérarea
Consiliului de Administratie nr. 2/31.01.2025.

Situatia tarifelor de Tnmagazinare practicate este prezentata in tabelul urmétor.

Componenti de u.m. Tarife Tarife Tarife

tarif (01.04.2023- (01.04.2024- {01.04.2025-
_ 31.03.2024) 31.03.2025) 31.03.2026)

Components leiMWh ST 2700 | 68 647

volumetrica pentru
injectia gazelor

naturale :
Componenta fixa | lei/MWhciclu 9.82 10.34 : 10.85
pentru rezervarea de

capacitétii de inmagazinare

inmagazinare

Components | leiMwh | 5.94 543 ' 534
volumetrici pentru |

| |
extractia gazelor | - |

naturale

5. Situatia financiar - contabila

Situatiile financiare ale DEPOGAZ au fost intocmite conform prevederilor OMFP nr. 1802/2014 cu
modificarile si completarile ultericare. Inregistrarite contabile pe baza cérora au fost intocmite aceste
situatii financiare sunt efectuate in lei ("RON") la cost istoric, conform politicilor contabile ale Societatii
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5.1. Situatia pozitiei financiare la finalul perioadei — BILANT

Tn tabelul de mai jos este rezumatul pozifiei financiare la 31 decembrie 2025;

Raportul Administratorilor ¢ 2025

Indicator

ACTIVE

Active imobilizate

Imobilizdri corporale

Alte imobilizari necorporale

Alte active imobilizate

Total active imobilizate

Active circulante

Stocuri

Creante comerciale gi alte creante
Investitii pe termen scurt
Numerar gi echivalent de numerar
Total active circulante

Cheltuieli in avans

TOTAL ACTIVE

CAPITALURI PROFPRII S| DATORI
Capital si rezerve

Capital social

Rezerve

Rezultatul reportat (pierdere)

Pierdere /Profit exercitiu financiar

Repartizare profit

Datoni pe termen scurt
Datorii comerciale pe termen scurt

Datorii catre entitati din cadrul grupului

Alte datorii
Total datorii pe termen scurt
Provizioane

Provizioane beneficii angajati si alte provizioane

Venituri in avans
Subventii pentru investitii
Datorii comerciale si alte datorii

Datorii cu impozitul pe profit curent

31.12.2024

S S5

277.928.823
' 598.068
78.499
278.605.390

12.853.599
78.013.162
283.321.822

22.565.909

396.754.492
1.005.126
676.365.008

66.056.160
265.954 605

197.428.886
13613.417
515.826.234

15.048.763

5 990 901
25.592.548
46.632.212

19.704.930
94.201.632
94.201.632

{Ron)

31.12.2025

443.770.365
614.637
100.041
444.485.043

12.170.523
81.805.055
223.605.870
90.457.572
408.039.020
1.101.491
853.625.554

66.056.160
418.684.480
179.631.660

6.542.998
657.829.302

57.702.884

6.540.234
18.045.512
82.288.630

19.240.520
94.267.102
94.267.102
0
0
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~ Alte datorii - 0
Total datori pe termen scurt ' ' 0
TOTAL CAPITAL PROPRIU $I DATORI 676.365.008 | 853.625.554

Din totalul activelor de 853.625.554 ron, activele imobilizate reprezinta 444.485.043 ron, respectiv 52.07%,
iar activele circulante 408.039.020 ron, respectiv 47.80%.

Capitalul social al DEPOGAZ este de 66.056.160 lei, integral varsat la 31 decembrie 2025.

La data infiintarii Societatii, in anul 2015, aceasta a avut un capital social varsat in numerar de 1.200.000
lei. in luna aprilie 2018 acesta s-a majorat cu un aport in numerar de 48.800.000 lei, iar in luna noiembrie
2018 cu un aport in natura (stocuri de materiale) in valoare de 16.056.160 lei.

Creantele comerciale si alte creante sunt detaliate mai jos:

Termen de lichiditate

Creante (Ron) Sold la sub 1 an [ ] peste 1 an
31 decembrie
2025
' Creante Comerciale W ""';"65.'?53.6'3'5' | T'isé.'?“é"s'.'big" |
Alte creante 12.070.016 12.070.016
TOTAL 81.805.055 81.805.055

Creantele comerciale nu sunt purtatoare de dob&nd3 si au, in general, un termen de plata de 30 de zile.

Sumele cuprinse in ,Alte creante” contin in principal: TVA de recuperat, concedii medicale de recuperal de
la FNUASS, avansuri concedii de odihna acordate in luna decembrie 2025 si efectuate in cursu! anului
2026, TVA ne exigibila aferenta facturilor care contin operatiuni desfasurate in luna decembrie cu data de

emitere ianuarie 2026.

Numerar si echivalent de numerar este reprezentat de:

Numerar $i echivalente de numerar (Ron) Sold la
31 decembrie
2025
"Conturi la banci - 220.600 |
" Numerar in casaa
1.013
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Cont economii $i dobanzi 68.743.742
Depozite la termen 21.492.217
TOTAL 90.457.572

Investitiile pe termen scurt sunt reprezentate de:

Investitii pe termen scurt (Ron) Sold la
31 decembrie 2025

"Depozite bancare gi dobnzi pe termenscurt | 223.605.870
TOTAL ' 223.605.870

Datoriile prezentate in bilant sunt urmatoarele:

Termen de exigibilitate

Datorii(fRon) @ [Soldla | [subfan " [ peste |
| 31 decembrie 2025 I\ {1an

Datorii comerciale - furnizori tertj ' 57.702.884 " 57.702.884 i
Sume datorate entitatilor afiiate 6.540.234 - | 6540234 I 1-
Salarii 2.512.262 2.512.262 -
Datorii in legitura cu personalul 3.778.983 | | 3.778.983 . : l'-

Alte datorii {TVA, redevente, impozit 11.754 267 11.754.267 -
mediu, etc)

'TOTAL ' | 82.288.630 ‘l | 82.288.630 7 1-

5.2. Situatia rezultatului global - CONT DE PROFIT $1 PIERDERE

Sinteza contului de profit st pierdere {Ron):

Indicator Anul 2024 Anul 2025
Venituri din éxploat;ire total T 573.717.526 | © 593.818.792
Cheltuieli cu materii prime,material,energie electrica 96.885.797 | 139.578.817
Cheltuieli cu personalul 89.852.245 | 92.994.742 I
Ajustdri de valoare privind activele corporale si 20.820.641 23.065.927
necorporale

Ajustiri de valoare privind activele circulante | -772.355 | -331.748 |
Alte cheltuieli de exploatare (prestatii externe,etc) ! 150.461.685 158.215.509
Provizioane 2.644.374 (7.856.444)
Cheltuieli de exploatare total . 359.892.387 405.667.803
Pierderea/Profit din exploatare 213.825.139 188.150.989
Venituri financiare — dobanzi $i diferente de curs ' 11.544.596 16.419.459
valutar
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Cheftuieli financiare- diferente de curs valutar 295.124 126.753
Profit financiar 11.249.472 16.292.706
Total venituri 585.262.122 610.238.251
Total cheltuieli 360.187.511 405.794.556
Profit /Pierdere contabil 225.074.611 204.443.695
Impozit profit 27.645.725 24.812.035
Profit /Pierdere net 197.428.886 179.631.660

Din totalul de 593.818.792 ron venituri din exploatare Inregistrate in anul 2025, 593.087.338 ron, respectiv
99,88 % reprezinta venituri din prestarea serviciilor de inmagazinare.

Din totalul de 405.667.803 ron cheltuieli de exploatare, cele mai semnificative sunt:

¢ Cheltuielile cu materii prime si materiale Tn valoare de 55.856.297 ron din care, consumul tehnologic

achizifionat are o valoare de 42.254.365 ron,
¢ Energie electrica 82.998.058 ron;
e« Cheltuielile cu personalul inclusiv taxe 92.994.742 ron;
¢ Cheltuieli cu prestatiite efectuate de terti 37.308.139 ron,
¢ Cheltuieli cu impozite si taxe 27.085.104 ron.

Din totalul cheltuielilor cu provizioanele constituite Tn anul 2025 valorile semnificative sunt: 4.624.194 ron
reprezinta provizion beneficiu salariati, 1.342.680 ron provizion componenta variabild membri Consiliu de
Administratie, 1.598.805 ron provizion litigii si provizion dezafectare imobilizari corporale 7.391.034 ron.

Veniturile financiare sunt reprezentate in principal de venituri din dobanzi la depozite in valoare de
13.825.590 ron.

4.3. Indicatori economico-financiari

Prezentam mai jos principalii indicatori economico-financiari inregistrati de societate in anul 2025:

2025
1. Indicatori de lichiditate
Indicatorul lichiditatii curente [ 4.96
Indicatorul lichiditatii imediate o B 4.81
2. Indicator de risc N
Indicatorul rata solvabilitatii generale 10.36
3. Indicatori de activitate
Viteza de rotatie a debitelor clienti 7.42
Viteza de rotatie a activelor totale | 0.78
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4. Indicatori de profitabilitate

Marja bruta ' 34.47
Rentabilitatea economicad hl 21.05
impozitarea

Societatea este Tnregistrata la Autoritatea Nationald de Administratie Fiscald Bucuresti in categoria mari
contribuabili.

Societatea este platitoare de impozil pe profit. Impozitul calculat pentru anul 2025 a fost in suma de
24.812.035 ron.
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