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Capitolul 1
Procesul de selectie derulat

Procesul de selecfie a candidatilor pentru ocuparea postului de Director General al SNGN Romgaz SA -
Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale Depogaz Ploiesti SRL s-a derulat in conformitate cu prevederile OUG
nr. 109/2011 cu modificirile si completarile ulterioare si a avut urmatoarele etape:
1. Pregatirea preliminara a procesului de selectie:
¢ elaborarea planului initial de selectie;
o confractarea expertului independent;
o stabilirea cerinfelor de participare si a criteriilor de selectie, elaborarea planului de selectie
componenta integral3
2. Depunerea, evaluarea dosarelor de candidatura si intocmirea listei lungi de candidaturi:
o depunerea dosarelor de candidatura:
o evaluarea acestora prin raportare la profilul postului si la cerintele de participare:
o intocmirea listel lungi de candidati.
3. Tntocmirea listei scurte:
o intocmirea listei scurte de candidiat).
4. Selectia candidatilor Tn baza interviului:
o analiza declaratiiior de intentie transmise de candidatii inscrisi pe lista scurtd si integrarea
rezultatelor in matricea candidatilor;
o derularea interviurilor;
o alcatuirea clasamentului final ierarhizat;
5. Etapa de nominalizare:
o FElaborarea de catre Comitetul de Nominalizare $i Remunerare al SNGN Romgaz SA —
Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale Depogaz Ploiesti SRL a propunerii de nominalizare
pentru ocuparea postului de Director General.

Etapele 1, 2 si 3 au fost descrise in rapoartele intermediare transmise anterior de expertul independent Pluri
Consultants Romania SRL.

Capitoiul 2
Analiza declaratiilor de intentie
Candidatii au depus in termenul solicitat declaratii de intentie, atat in format fizic cat si in format electronic.

-

In raport cu asteptarile formulate in Scrisoarea de asteptari, Declaratia de Intentie a candidatului-
demonstreazé o infelegere solidd a mandatului si a rolului strategic al societatii. inca din
introducere afirma angajamentut de a conduce cu responsabilitate, transparenta si orientare spre rezultate



masurabile, precizand explicit ¢ viziunea manageriald urmareste consolidarea societdtii ca operator
strategic al Romaniei in domeniul inmagazinarii gazelor naturale.

Documentul preia corect si aplicat temeie majore definite de Asociatul Unic. Capitolul dedicat provocdrilor si
contextului operational descrie starea tehnici a infrastructurii, nevoia de continuare a digitalizarii i
presiunea pe eficienta operational3, in concordantd cu secliunile Ill $i IV din Scrisoarea de Agteptari, unde
se stipuleaza necesitatea monitorizarii investiiilor, retehnologizérii $i mentinerii gradului de disponibilitate a
instalatiilor. Candidatul detaliaz& impactul maturitaii infrastructurii de Tnmagazinare si necesitatea limitarii
pierderilor tehnologice, propunand ca directie centrald mentenanta predictiva, digitalizarea fluxurilor
operationale prin SCADA, GIS si automatizare, masuri care se regasesc uiterior in capitolul privind
obiectivele operationale si in sectiunea dedicat riscurilor.

Pe dimensiunea financiars, candidatul prezintd obiectivul de cregtere a performantei prin monitorizarea
EBITDA, control strict al costurilor §i optimizarea proceselor comerciale. Aceastd abordare reflects cerinfa
Scrisorii care vizeazi performantd economica sustenabils, reducerea pierderilor si cresterea profitului,
precum si necesitatea gestionari riscurilor financiare gi operationale. Candidatul mentioneaz3
implementarea unui mecanism etapizat de control investitional fa 3-6-12 luni, sustinand ideea continuitatii
proiectelor i finalizarii programului investitional in termen.

In ceea ce priveste guvernanta corporativa, documentul dezvolta substantial modul de implementare SCIM,
trasabiiitatea deciziel, controlul intern si raportarea pe baze cuantificabile, confirmand alinierea la cerintele
capitolului VIl din Scrisoarea de Asteptari, care solicits exercitarea mandatului cu prudents, diligenta si
respectarea cadrului legal, cu accent pe transparent2 si conformitate. Candidatul abordeazs si aspecte
legate de cultura organizationala, pregatirea personalului si retentia specialistilor, element definitoriu pentru
performanta tehnica, mentionat in scrisoare in zona privind resursele umane si profesionalizarea activitatii.

Singurele aspecte tratate mai putin aprofundat comparativ cu restul temelor sunt cele referitoare la politica
de dividende si relatia financiard cu asociatul, care sunt atinse, dar nu dezvoltate la nivetul detaliului prezent
in alte capitole.

.

Declaratia depus3 de_:rezinté inca din debut un angajament ferm de conducere bazat pe
disciplind, responsabilitate manageriala si performanta, sustinut de o experienta extins3 in conducerea
companiilor din domeniul energetic, inclusiv functii refevante in Electrica SA, Transelectrica SA si Hidro
Prahova SA, aspect care rispunde solicitarii privind profilul adecvat sectorului i maturitatea manageriala
necesara rolului. Documentul justificd modul in care experienta acumulatd poate servi obiectiveior SNGN
Romgaz SA - Filiala de inmagazinare Gaze Naturaie Depogaz Ploiesti SRL, punand accent pe
profesionalism, eficientd si stabilitate organizational.

Analizand, Tn raport cu Scrisoarea de Asteptari, observatia centrald este ci declaratia trateaza coerent
majoritatea directiilor strategice, ns3 intr-un stil predominant conceptual, cu formulari generale, fara



cuarntificare sau etapizare operationald. In zona infrastructurii st investitillor, candidatul evidentiaza
necesitatea modernizarii capacitatilor §i optimizarii operationale, referindu-se la continuitatea proiectelor de
dezvoltare, mentinerea fiabilitalii instalafiilor si cresterea performantei extractiei, elemente ce se regisesc
in secliunea dedicata proiectelor din Scrisoarea de Asteptari. Totusi, abordarea nu include mecanisme
concrete de implementare, KP! sau intervale de monitorizare, ¢i ramane orientata spre principii $i directii

generale.

In ceea ce priveste performanta financiars, candidatul mentioneaza necesitatea asigurdrii echilibrului intre
dezvoltare si sustenabilitate financiara, precum $i importanta controlului costurilor si a unei politici
predictibile, aliniatd cu solicitérile din scrisoare referitoare la eficien{s economica, profitabilitate si utilizarea
responsabila a resurselor. Cu toate acestea, nu sunt definiti indicatori specifici precum EBITDA, gradul de
rezervare sau finte procentuale, desi cadrul conceptual este corect. Aceeasi observatie se aplic3 si zonei
privind politica de dividende, tratata doar indirect, ca parte din stabilitatea financiara a societatii, fira o
pozitionare explicitd asupra strategiei de vérs&minte, aspect prezent in Scriscarea de Asteptri.

Pe componenta operationaia, declaratia prezintd provacarie tehnice ale exploatarii depozitelor,
complexitatea infrastructurii, sezonalitatea cererii si impactul asupra capacitatilor, in concordania cu
capitolele privind functicnarea in contextul actual al pietei. Structura documentului scoate in evidenta nevoia
de predictibilitate operationala, continuitatea proceselor si dezvoitarea unui mod de lucry disciplinat, ceea
ce denoti o Tntelegere corectd a rolului executiv. Totusi, detalierea solutiilor este preponderent descriptiva
si mai putin transpusa Tn actiuni cuantificabile, diferentiindu-se de cerinta din Scrisoarea de Asteptdri de a
prezenta directii de implementare masurabile.

in ceea ce priveste guvernanta corporativa, etica si integritatea, declaratia abordeaza subiectul in mod
adecvat, reafirménd importanta conformitatii legale si a conducerii prudente, insa far dezvoltarea explicit
a sistemelor SCIM, managementului riscurilor sau trasabilitaii decizionale. Desi principiile sunt corecte,
nivelul de concretizare ramane mediu. In schimb, se remarci o atentie consistentd acordatad culturii
organizationale si resursei umane, aspect mentionat si in scrisoarea de agteptari ca element critic pentru
continuitate, performant? si profesionalizare.

In ansamblu, declarat_ia_réspunde directiilor strategice din Scrisoarea de Asteptari, insa

intr-un mod mai conceptual si mai putin tehnic comparativ cu un document orientat catre execulie. Existd
coerenta in Infelegerea mandatului si o corelare clar3 cu experienta profesionala, dar nfr-0 maniera cu un
grad mai redus de operationalizare, indicatori masurabili si planificare etapizata.

3. _

Scrisoarea de Asteptari stabileste pentru mandatul Directorului General al SNGN Romgaz SA - Filiala de
Inmagazinare Gaze Naturale Depogaz Ploiesti SRL o serie de obiective prioritare, printre care se regisesc
modernizarea infrastructurii de inmagazinare, cresterea performantei economico-financiare, optimizarea
operatiunilor si digitalizarea, finalizarea proiectelor investitionale, consolidarea capacitatilor de
depozitare/extractie, implementarea guvernaniei corporative, reducerea pierderilor si mentinerea unui nivel



ridicat de disponibilitate operationald, precum si dezvoltarea resursei umane si cultura organizationala

bazatd pe responsabilitate si profesionatism.

Declaratia de intentie depusa de_réspunde acestei structuri intr-un mod

vizibil etapizat, organizaté pe capitole care urméresc exact cerinfele din Scrisoarea de Asteptari. inca din
inceputul documentului, candidata isi coreleaz3 explicit profilul profesional cu obiectivele mandatului,
sustinand o experienta indelungata in industria gazelor naturale, in monitorizarea proiectelor investitionale,
achizitii publice, modernizarea retelelor si guvernanti corporativs, mentionand roluri anterioare Tn cadrul
SNGN Romgaz SA, inclusiv coordonarea activitdtilor de achizitii si participarea in procese de implementare
a proiectelor strategice. Aceastd integrare directs a parcursului profesional cu obiectivele viitorului mandat
raspunde cerintei scrisorii privind adecvarea profilului $i continuitatea manageriala in sectorul energetic.

Tn ceea ce priveste analiza provocarilor si contextului operational, documentul identifica riscurile majore ale
structurii de depozitare, vulnerabilitatile legate de sezonalitate, presiunile asupra extractibilitatii, intarzierile
de proiecte europene si dificultitile legate de conformare tehnica, aliniindu-se cu sectiunile Il si IV ale
Scrisorii de Agteptdri, care fac referire la maturitatea infrastructurii, necesitatea finalizarii proiectelor si
gestionarea riscurilor. Spre deosebire de alte declaratii, lescrie explicit
proiectele Tn derulare (Bilciuresti Il, Ghercesti, Sarmasel, Balaceanca, Faiticeni), etapizand stadiile si
identificand Tntarzierite, ceea ce reprezintd un element clar de conectare practica intre mandat si situatia
curenta a societatii. Aceastd raportare punctuald este In concordanta cu sectiunea din Scrisoarea de
Asteptari care cere continuarea si finalizarea investitilor deja asumate,

La nivel operational, declaratia propune masuri concrete precum optimizarea fluxurilor interne, digitalizarea
monitorizarii depozitelor, mecanisme interne de raportare saptimanald, evaluarea presiunilor si debitelor,
audit tebnic i cresterea disponibilitatii echipamentelor. Se observa astfel o abordare orientat3 spre proces,
mai pragmatica decat conceptuald, care corespunde solicitarii scrisorii privind eficientizarea operationals i
reducerea pierderilor din sistem. De asemenea, candidata introduce mecanisme peniru flexibilizarea
extractiei prin SWAP comercial $i analizd predictivd, demonstrand intelegerea presiunilor de piata si
adaptarea la cererea sezonierd, un aspect prezent in sectiunea privind optimizarea capacitétilor de
exploatare.

fn privinta performantei financiare, candidata mentioneaz3 indicatori asumati explicit: EBITDA, cash-fiow
pozitiv, grad de colectare, reducerea pierderilor, monitorizarea fluxurilor comerciale si indicatori tehnici

asupra capacitatilor.

Declarafia de intetie trateaza etica, integritatea si conformarea tegald Tntr-o manier structurat, propunand
standardizarea procedurilor, implementarea programelor de instruire, audituri periodice si intarirea
sistemului SCIM. Abordarea este coerentd si documentata, in concordantd cu capitolul VIl al Scrisorii de
Asteptari, Tn care se solicitd consolidarea controlului intern si responsabilitatea manageriala in raport cu

actionarul unic.



Un punct forte distinct al declaratiei este capitolu! dedicat riscurilor si planuiui de reducere, unde candidata
identifica riscurile operationale, investitionale, financiare, de resurs umana si de mediu, propunénd pentru
fiecare masuri de mitigare. Nivelul de detaliu este superior mediei, fiind formulate planuri concrete precum
reorganizarea personalului, audit tehnic trimestrial, renegocierea contractelor, diversificarea ofertelor
comerciale §i accelerarea obinerii autorizatiilor. Aceasts sectiune indeplineste clar cerinta Scrisorii de
Asteptari privind anticiparea si gestionarea riscurilor, ceea ce denots o abordare pragmatica i orientata spre
implementare.

n ansamblu, declaratia $e remarca prin structurd, corelare directs cu
Scrisoarea de Asteptari, Inclugerea indicatorilor de performanta, enumerarea proiectelor relevante si o
analiza realistd a provocarilor. Punctele care pot fi dezvoltate suplimentar pentru o coerent¥ strategica
completa sunt politica de dividende, linia de raportare financiara catre Asociatul Unic si integrarea unei
viziuni pe termen mai lung privind competitivitatea societdtii, elemente care sunt prezente, dar intr-o maniera
mai putin dezvoltats conceptual,

In cadrul sedinfei Comitetului de Nominalizare si Remunerare din data de 09.12,2025, Comitetul de
Nominalizare si Remunerare / Comisia de selectie si nominalizare au analizat Declaratiile de intentie depuse
de candidati. Punctajul acordat de Comisia de selectie $i nominalizare / Comitetul de Nominalizare i
Remunerare ca urmare a analizei declaratiilor de intentie depuse de candidati este urmatorul:
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A2 | profiluf personal o o
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Capacitatea de
a formula
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A3 | provocarile OB 1 |5 4 |5 14 14 70% | 93%
specifice cu
care se
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contextul
acesteia

Ad

Capacitatea de
a formula
obiective care
raspund
asteptarilor
referitoare la
performanta
operationald

08

14

14

70%

93%

AS

Capacitatea de
a forrmula
obiective care
raspund
asteptaritor
referitoare la
performanta
financiara

oB

13

13

70%

87%

A6

Capacitatea de
a formula
obiective care
raspund
asteptarilor
referitoare la
calitatea
serviciilor gifsau
modul de
administrare a
infrastructurii

OB

14

14

70%

93%

A7

Capacitatea de
a formula
obiective care
raspund
asgteptarilor
referitoare la
politica de
investitii
aplicabila
intreprinderii
publice

OB

14

14

70%

93%

A8

Capacitatea de
a formula
obiective care
raspund
asteptaritor
referitoare la
reducerea
creantelor

OB

10

10

70%

67%

A9

Capacitatea de
a formula
obiective care
raspund
agteptarilor

oB

70%

60%




referitoare la
politica de
dividende/
varsaminte din
profitul net
aplicabild
Intreprinderii
publice

A10

Capacitatea de
a formula
obiective care
raspund
asteptdrilor in
domeniul eticit,
integritatii si
guvernantei
corporative

oB

14

14

70%

93%

Al1

Capacitatea de
a propune
indicatori pe
care ii considera
oportuni pentru
monitorizarea
performantei
intreprinderii
publice pe
perioada
mandatului,
corelati cu
obiectivele
formulate

oB

13

13

70%

87%

A12

Capacitatea de
a prezenta
realist i
comprehensiv
tabloul
constrangerifor,
riscurilor gi
limitarilor
posibile de
intAmpinat in
atingerea
obiectivelor
propuse $i
planul de actiuni
de
reducere/elimina
re a acestora

OB

13

13

70%

87%




Capitolul 3
Interviul de selectie finaia

Candidatii au sustinut interviul de selectie finald in data de 09.12.2025, Ia sediul societalii SNGN ROMGAZ SA - Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale
Depogaz Ploiesti SRL. Fiecare membru al Comisiei de selectie $i nominalizare / Comitetuiui de Nominalizare $i Remunerare a acordat propriul punctaj si a
fost realizatd media aritmetics a punctajelor pentru fiecare criteriu de selectie. Rezultatele obtinute de candidati sunt urmatoarele:
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2 2o g = = 2la 8la 8
1= Novice; 2=Intermediar: 3=Compelent; 4=Avansat: S=Expert . | j—l
| [ & ] Capacitatea de a conduce o societate in domeniul _‘
de activitate al SNGN ROMGAZ SA - Filiala de l
‘5 C11 | OB 1 267 367 5,00 11,33 | 11,33 | 80% | 76%
E; Inmagazinare Gaze Naturale Depogaz Ploiegti |
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| § § SRL
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B ;i._ Capacilatea de a lansa si de a coordona realizarea _ |
5.2 :g» C1.2 | investililor necesare societatii pentru a permite | OB 1 |300 3,00 5,00 11,00 | 11,00 | 70% | 73%
§ £ atingerea obiectivelor strategice ale acesteia
" g
£ e L(Ev_ Capacitatea de a planifica si executa in mod |
{:,3 § 8| C1.3 | eficient proiecte de dezvoltare a intreprinderii | OB 1 3,00 367 5,00 11,67 | 11,67 | 70% | 78% |
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C1.4 | Capacitatea de a dezvolta §i implementa strategii | OB 1 267 3,00 4,00 9,67 | 9,67 70% | 64%
Capacilatea de a integra si de a asigura ulilizarea
C1.5 . . oB 1 3,00 3,00 4,00 10,00 (10,00 | 70% |67%
principiilor de management al calitatii
Capacitatea de a planifica i executa in mod
€C1.6 | eficient proiecte in domeniul de activitate al | OB 1 233 3,00 5.00 10,33 | 10,33 | 70% | 69%
intreprinderii publice
Capacitatea de a impacta si de a exploata creativ
C1.7 . OB 1 300 3,00 4,00 10,00 | 10,00 (70% |67%
cultura organizationala
C2.1 | Capacitatea de planificare strategica OB 08 ]233 3,3 4,50 10,17 | 7,63 70% | 68%
g Capacitatea de a inspira, motiva si ghida echipele
8 c2.2 _ = ) CB 08 |267 3.00 4,00 9,67 | 7,25 70% | 64%
4 pentru atingerea obiectivelor strategice
L=
£
@ Organizarea si reorganizarea societatilor si a
g |cas 0B 08|267 |300 |400 |967 (725 |70% |64%
proceselor
£
2
E C2.4 | Management prin bugete oB 08 | 267 3,67 5,00 11,33 | 8,50 70% 6%
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: C2.5 | Managementul talentelor OB 08 | 267 300 |500 |10,67 !800 [70% |71%
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=
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riscului

g— C3.1 | Management prin obiective OB 0.8 | 3,00 3,00 5,00 11,00 | 8,25 0% | 73%
o
=
g C3.2 | Raportare OB 08 | 267 2,33 4,50 9,50 7,13 70% 63%
-
o
@ C3.3 | Dialogul social OB 08 233 267 4,50 9,50 7,13 70% 63%
©
."=.’.. o C3.4 | Managementul performantei OB 0.8 | 267 3,00 4,00 967 | 725 70% 64%
g =
e £
g- 8| €3.5 | Bune practici in domeniul guvernantei corporative | OB 1 3,33 3.00 5,00 11,33 | 11,33 | 70% 76%
1=
S 8
[
2
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@ c4.1 ) ) . oB 0,5 | 3,00 4,00 5,00 12,00 | 6,00 70% 80%
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g 3
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E- =]
s 5
C5.1 | Absolvent(a) de master/MBA sau doctorat Opt. 1 5,00 3,00 3,00 11,00 | 11,00 | N/A N/A
g
-.9,.. Experientd in relatia cu autorititi sau institutii
© Cs.2 ) Opt. 1 4,00 333 4,00 11,33 | 11,33 | N/A N/A
E publice
2
E
B Experientd in  formarea, coordonarea S
§ C5.3 | dezvoltarea echipelorfcolectivelor de personal si | Opt. 1 3,00 4,00 4,00 11,00 | 11,00 | N/A N/A
E planificarea succesiunii in cadrul acestora
a
2 Experientd in  domeniul audit, economic,
g' €5.4 | contabilitate, financiar sau juridic, managementul Cpt. 1 3,00 3.00 4,50 10,50 | 10,50 | N/A N/A
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] [ Experientd in relaja cu institutile suropens din l
| C5.5 e S Opt. 2,00 2,33 3,50 783 783 N/A N/A
domeniul de activitate al societatii
' . | EXperientd in realizarea unor investijil sau proiecte . 1
C5.6 : e millin Ob. 3,00 4,00 5,00 12,00 | 12,00 | 70% | 80%
in domeniul de activitate al societatii
| | Capacitatea de a prezenta clar obiectivele pe care '
A1 . OB 4,00 2,67 5,00 11,67 | 11,67 | 70% | 78%
va lrebui s3 le ating3 in viitorul mandat
i Capacitatea de a prezenta profilul personal in ==
A2 : . OB 4,67 3.00 5,00 12,67 | 12,67 | 70% | 84%
directa corelare cu acesle obiective
Capacitatea de a formula aprecieri coerente privind
A3 | provocdrile specifice cu care se confrunts | OB 367 3.00 5,00 11,67 | 11,67 | 70% | 78%
intreprinderea Tn corelare cu contextul acestgia
[ Capacitatea de a formula obiective care raspund ) |
Ad OB 3,67 3,67 4,50 11,83 | 11,83 | 70% | 79%
| asteptarilor referitoare la performanta operationala
E | . Capacitatea de a formula obiective care raspund
o AS ; _ . oB 4,00 4,00 | 450 12,50 | 1250 | 70% | 83%
g asteptariior referitoare |la performanta financiara
8 | Capacitatea de a formula obiective care raspund |
§ Ab agteptarilor refenitoare la calitatea serviciilor sifsau | OB 3,00 387 | 500 11,67 [11,67 | 70% | 78%
.E modul de administrare a infrastructurii
s | |
3 Capacitatea de a formula obiective care raspund |
;E‘ AT asteptérilor referitoare la politica de investitii | OB 3,00 3,67 5,00 11,67 | 1167 | 70% | 78%
E | aplicabilj intreprinderii publice
< 1 i

12




A8

Capacitatea de a formula obiective care raspund
asteptarilor referitoare la reducerea creanteior

OB

2,33

3.00

4,00

9,33

9,33

70%

62%

A9

Capacitatea de a formula obiective care raspund
asteptarilor referitoare la politica de dividende/
varsaminte din profitul net aplicabila intreprinderii
publice

oB

2,00

2,67

5,00

9,67

9,67

70%

84%

A10

Capacitatea de a formula obiective care raspund
asteptarilor In  domeniul eficii, integritatii si
guvernantei corporative

OB

3.67

4,00

5,00

12,67

12,67

70%

84%

A11

Capacitatea de a propune indicatori pe care ii
considera oportuni pentru monitorizarea
performantei intreprinderii publice pe pericada

mandatului, corelati cu obiectivele formulate

OB

3,00

3,00

5,00

11,00

11,00

70%

73%

A12

Capacilatea de a prezenta realist si comprehensiv
tabloul constrangerilor, riscurilor si limitarilor
posibile de intdmpinat in atingerea obiectiveior
propuse si planul de actiuni de reducere/eliminare
a aceslora

OB

3,00

3.00

5,00

11,00

11,00

70%

73%

FII Trasaturi

T1

Reputatie personala si profesionala

oB

5,00

4,00

5,00

14,00

0,14

70%

93%

T2

independenta

OB

3,67

4,67

5,00

13,33

0,13

70%

89%

T3

Integritate

OB

5,00

5,00

5,00

15,00

0,15

70%

100%




T4 Expunere politica OB 0 3,00 3,00 5,00 11,00 | 0,11 20% 73%
75 Abilitati de comunicare interpersonala OB 0,1 | 400 467 | 5,00 13,67 | 1,37 70% | 91%
T Orientare catre rezultate oB 0,1 | 4,00 3,67 5,00 12,67 | 1,27 70% | 84%
17 Capacitate de sintez3 OB 011333 167 4,50 9,50 0,95 70% |(63%
Rezultatele  economico - financiare ale
— CPP1 | intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat | OB 1 133 5,00 5,00 11,33 | 11,33 | 100% | 76%
:é mandatul de administrator sau de director
o
% CPP2 | Diversitatea de gen o8B M/F | 5,00 500 5,00 15,00 | 15,00 | 100% | 100%
2
TOTAL | 154,33 | 159,33 | 223,50
TOTAL PONDERAT | 117,63 | 123,25 | 174,40
CLASAMENT | 3 2 1
Punctajele obtinute de candidati sunt:
Nr.crt Nume candidat Punctaj Punctaj ponderat Clasament
1 _ 223,50 174,40 1
2 _ 159,33 12325 2
3 _ 154,33 117,63 3
I
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& Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL
DEPOGAZ

Candidatul_a obtinut un punctaj inferior punctajului minim acceptat la urmatoarele criterii
de selectie: C1.1 Capacitatea de a conduce o societate in domeniul de activitate al SNGN ROMGAZ SA -
Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale Depogaz Ploiesti SRL, C1.4 Capacitatea de a dezvolta si implementa
strategii, C1.6 Capacitatea de a planifica sl executa in mod eficient proiecte in domeniul de activitate al
Intreprinderii publice, C2.1 Capacitatea de planificare strategica, C2.2 Capacitatea de a inspira, motiva si
ghida echipele pentru atingerea obiectivelor strategice, C2.3 Organizarea si reorganizarea soctetatilor si a
proceselor, C2.4 Management prin bugete, C2.5 Managementul talentelor, C3.2 Raportare, C3.3 Dialogul
social, C3.4 Managementul performantei, A8 Capacitatea de a formula obiective care raspund asteptarilor
referitoare la reducerea creantelor, A9 Capacitatea de a formula obiective care raspund asteptarilor
referitoare |a politica de dividende / varsaminte din profitul net aplicabils intreprinderii publice, CPP1
Rezultatele economico - financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercital mandatu! de
administrator sau de director,

Candidatul -a obtinut un punctaj inferior punctajului minim acceptat la urmétoare criterii de selectie:
C1.1 Capacitatea de a conduce o societate in domeniul de activitate al SNGN ROMGAZ SA - Filiala de
Inmagazinare Gaze Naturale Depogaz Ploiesti SRL, C2.6 Digitalizarea organizationala, C2.7 Managementul
niscurifor, C3.2 Raportare, C3.3 Dialogul social, A1 Capacitatea de a prezenta clar obiectivele pe care va
trebui sd le atingd in vitorul mandat, A9 Capacitatea de a formula obiective care raspund asteptarilor
referitoare la politica de dividende / varsaminte din profitul net aplicabila intreprinderii publice, T7 Capacitate
de sinteza.

CaplITOLUL 4. Concluzii

Candidatul care are o preocupare constant3 pentru imbunatitirea cunosgtintelor profesionale, pentru
acumularea de experiente noi i datoreaza acest parcurs ascendent in egald masura educatiei academice,
cunogtintelor tehnice specifice domeniului gazelor naturale, precum §i a unor trasituri putemice de
personalitate printre care se remarcé leadershipul, seriozitate in abordare, spiritul de initiativa, capacitatea de
a controla si de a conduce o societate de anvergura SNGN ROMGAZ SA - Filiala de Inmagazinare Gaze

Naturale Depogaz Ploiesti SRL este _

Analizénd atit evolutia cat si rezultatele
Cu succes toate cerintele formulate pentru ocuparea postului de Director General al SNGN Romgaz
SA - Filiala de inmagazinare Gaze Naturale Depogaz Ploiesti SRL, motiv pentru care propunem

. consideram cé indeplinegte

candidatura spre nominalizare pentru acest post.

PRESEDINTE

COMITET DE NOMIN!LIZ& | REMUNERARE,
STANESCU NICO DAN GOPRUT.

SHGN Remsgaz 54
‘e Maturale DEPOGAZ Ploiesti SRL
192 Plalestl, Jud Prahova, Romania
P e e 40403800 Fax: 003 0374 097420
viww. depogazplolesli
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