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ANGAJAMENT

in calitate de Director General al Societati Nationale de Gaze Naturale ,,Romgaz” SA -
Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL imi asum intreaga
respansabilitate pentru buna functionare a Sistemului de Management Integrat..

M3 angajez pentru dezvoltarea si implementarea Sistemului de Management Integrat (SMI)
calitate-mediu-sanatate si securitate in munca aplicabil tuturor proceselor identificate in cadruf
organizatiei, precum si pentru imbunatatirea continua a eficacitatii acestuia prin:

asumarea raspunderii pentru eficacitatea Sistemului de Management Integrat calitate-mediu-
sdnatate si securitate in munca;

- asigurarea ca Sistemul de Management Integrat obtine rezultate asumate;

—~ asigurarea cé este menfinuta integritatea Sistemului de Management Integrat calitate-mediu-
sanatate si securitate in munca atunci cand sunt planificate schimbarile si sunt implementate
in SMi;

- asigurarea c§ cerintele Sistemului de Management Integrat sunt integrate in procesele de
afaceri ale socletdlii si procesele furnizeaza elementele de iesire asumate;

- promovarea pe bazé de proces si a gandirii pe baza de risc;

— comunicarea importantei unui management eficace al Sistemului de Management Integrat
calitate-mediu-sanatate i securitate In munca si a conformarii cu cerinfele SMI;

— asigurarea ca politica si obiectivele referitoare la calitate-mediu-sanatate si securitate in
munca sunt compatibile cu domeniul, contextul si directia strategica a societaii;

- integrarea cerintelor Sistemului de Management Integrat calitate-mediu-sanatate si
securitate 'n munca Tn procesul de afaceri;

— asigurarea unei structuri organizatorice adecvate si sustinerea functiilor relevante, definirea,
directicnarea si comunicarea responsabilitafilor si autoritafilor in cadrul societatii, sustinerea
si angrenarea Intregului personal pentru contributia acestuia la eficacitatea Sistemului de
Management,

- promovarea si asigurarea unui leadership participativ functiitor relevante de management,
prin identificarea celor mai bune practici de management;

—- promovarea §i asigurarea principiilor etice si integritatii in desfasurarea activitatilor de
afacert;

- promovarea responsabilitatii sociale si a sustenabilitatii;

- asigurarea si disponibilitatea resurselor necesare in vederea desfasurarii si functionarii in
bune conditii a Sistemului de Management Integrat In conformitate cu standardele de
referin{@ abordate, a deruldrii proceselor determinate in cadrul societatii pentru indeplinirea
politicii, a obiectivelor si a programelor de management,

— asigurarea ca politica si obiectivele generale au luat in considerare obligatiile legale de
conformare aplicabile si au fost asumate, infelese si aplicate in Tntreaga crganizatie;

—  asigurarea resurselor necesare pentru ca organizatia s& mentina strategia de cemunicare si
sd determine nevoia de comunicare interna si externa;

- gomunicarea in cadrul societatii a importantei satisfacerii cerintelor clientilor, a altor parti
interesate, a necesitatilor actuale si viitoare ale acesfora;

- comunicarea importantei unui management eficace al calitatii - mediului - sénatatii si
securitatatii Tn munca si a conformarii cu cerintele Sistemului de Management Integrat;

- analizarea ia intervale pianificate a Sistemul de Management Integrat calitate- mediu —
sanatate si securitate Tn munca din organizatie, pentru a se asigura ¢ este in continuare
corespunzator, adecvat si eficace;

- promovarea imbunatatirii continue a Sistemul de Management Integrat,




asigurarea ca sunt determinate, infelese, satisfacute si comunicate Tn mod consecvent
cerintele clientului, precum si cerintele legale si de reglementare aplicabile,

asigurarea cé sunt determinate gi tratate riscurile si aportunitdtile care pot influenta
confermitatea servicilui $i capabilitatea de a creste satisfactia clientului;

mentinerea orientarii catre cresterea satisfactiei clientului;

dezvoltarea, conducerea si promovarea unei culturi in societate, care sprijina rezultatele
asumate ale sistemului sau de management; protejarea lucratorilor de represalii atunci cand
raporteaza incidente, pericole, riscuri si oportunitati,

stapilirea i implementarea unui proces de consultare si participare a lucratorilor la actiunile
Intreprinse si deciziile luate privind Sistemul de Management;

sustinerea constituirii i functionarii Comitetului de securitate si sanatate in muncs;
constientizarea intregului personal care lucreaza pentru si in numele DEPOGAZ despre
efectele pe care le pot produce asupra mediului (impacturile de mediu care au implicatii la
nivelul scopurilor organizatiei) si despre riscurile Ja care se expun;

implicarea personalului prin motivarea pro — calitate, a responsabililor de proces sia
angajatilor, recunoasterea competentelor, cunosgtintelor si experientei, dezvoltarea unui spirit
creativ in definirea viitoarelor obiective ale organizatiei, aplicarea unor tehnici de motivare,
crearea unui climat de consens si armonie sociald;

relatii reciproc avantajoase cu toate partile interesate si asigurarea accesului acestora la
politica si obiectivele strategice ale societatii;

sustinerea protecliei mediului, prevenirea poludrii, reducerea impactului asupra mediului in
laniul proceselor care aduc valoare;

asumarea responsabilitdti si rAspunderii juridice pentru raportare, pentru prevenirea
traumatismelor gi bolilor determinate de munca, pentru asigurarea unor locuri de munca si a
unor activitdli sigure si sdnatoase.
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