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POLITICA
REFERITOARE LA CALITATE, MEDIU, SANATATE, SECURITATE iN MUNCA

In conformitate cu directia strategicd de dezvoltare a DEPOGAZ Ploiesti, Politica in domeniul
calitatii, mediului, sénatatii si securitatii in munca este orientata catre satisfacerea cerintelor
clientilor si a partilor interesate relevante, respectarea si indeplinirea cerintelor legale si a altor
cerinte, cerintelor legale in domeniul iTnmagazinarii subterane a gazelor naturale si asigurarea
pentru intreg personalul a unui mediu de lucru sénatos, in conditii de securitate.

VIZIUNEA DEPOGAZ PLOIESTI

» Modernizarea capacitatilor de inmagazinare a gazelor naturale existente si de creare a unui
grad sporit de siguranta si flexibilitate, contribuind astfel la realizarea unei piete competitive de
gaze naturale si la dezvoltarea pietelor de energie si crearea unor mecanisme regionale de
securitate energetica, dupa regulile comune ale UE.

MISIUNE DEPOGAZ PLOIESTI

> Satisfacerea cerintelor, nevoilor si asteptarilor clientilor prin oferirea de servicii de calitate,
respectand in acelasi timp cerintele de protectia mediului inconjurator si cele de sanatate si
securitate in munc3;

> Cresterea satisfactiei partilor interesate;

> Asigurarea disponibilitatii si promptitudinii serviciului de inmagazinare subterana a gazelor
naturale;

> Rezolvarea eficientd si cu operativitate a interventiilor la infrastructura depozitelor fara a fi
afectate interesele clientilor si ale altor parti interesate;

> Dezvoltare si imbunatatirea contiuna a serviciului de inmagazinare subterana a gazelor
naturale;

» Promovarea de Proiecte de Interes Comun la nivelul Uniunii Europene astfel incéat sa
contribuie la realizarea unei piete integrate la nivel regional,

» Adoptarea de practici sustenabile.

Sistemul de Management Integrat este aplicabil tuturor proceselor identificate in cadrul

organizatie si sprijina indeplinirea misiunii prin:

> Dezvoltarea, conducerea si promovarea unei culturi a organizatiei care sprijina rezultatele
intentionate ale Sistemului de Management Integrat;

» Conformarea cu cerintele legale si cu alte cerinte aplicabile referitoare la aspectele de mediu
si riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala;

> Imbunatatirea continua a performantelor in activitatea de protectie a mediului atat prin
adoptarea masurilor de prevenire a poluarii, a riscurilor tehnologice si a accidentelor ce pot
avea repercursiuni negative asupra mediului inconjurator, cat si prin utilizarea durabila a
resurselor;
Asigurarea cadrului organizatoric adecvat pentru stabilirea obiectivelor sistemului de
management integrat calitate- mediu-sanatate si securitate in munca;
Asigurarea conditiilor pentru Tmbunatatirea continua a performantelor SSM, eliminarea
pericolelor prevenirea traumatismelor, reducerea riscurilor de imbolnavire profesionala si de
accidentare la locul de munca;




> Consultarea si implicarea lucratorilor precum si a reprezentantilor lucratorilor cu privire la
orice aspect legat de sanatate si securitate in munca;

> Evaluarea permanenta a riscurilor/oportunitatilor generate de contextul in care evolueaza
organizatia si a riscurilor/oportunitatilor aferente proceselor si stabilirea de actiuni pentru
tratarea acestora.

Politica SMI contine angajamentul conducerii organizatie de a determina si furniza cadrul
organizatoric i resursele pentru derularea adecvata a tuturor activitatilor, angajamentul pentru
aplicarea consecventd a politicii SMI si monitorizarea respectarii acesteia.

Conducerea organizatiei se angajeaza:

> sa promoveze/ congtientizeze in randul angajatilor.

¢ importanta satisfacerii cerintelor clientului si a tuturor parti interesate, a cerintelor
referitoare la calitate, mediu, sanatate si securitate in munca,

¢ importanta aplicarii principiilor etice, a principiilor aproviziondrii responsabile - focalizarea
pe sustenabilitate (obtinerea conseventa de rezultate pozitive din punct de vedere socio-
economic, prietenoase cu mediul fizic, adaptate la schimbérile climatice);

> sa asigure consultarea si implicarea angajalilor in aplicarea cerintelor SMI;

» sa monitarizeze indeplinirea obligatiile legale si de reglementare asumate;

> saimbunatateasca continuu SMi;

Managementul la cel mai inalt nivel se angajeaza sa asigure toate resursele necesare mentinerii
si imbunatatirii continue a sistemului de management integrat calitate- mediu- sanatate si
securitate In munca Tn vederea cresterii performantei acestuia si a delegat Reprezentantului
Managementului responsabilitatea si autoritatea pentru raportarea functionarii si performantei
acestui sistem.

Pentru a realiza direciiile acestei politici Directorul General isi declaré angajamentul ferm de a
mentine si imbunatatii in cadrul organizatiei un Sistemul de Management Calitate, Mediu,
Sanatate si Securitate Tn Munca in conformitate cu standardele SR EN ISO 9001:2015, SR EN
ISO 14001:2015 si SR 1SO 45001:2023.
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