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(jbiectiv specific 1.1. Implementarea masurilor de integritate in Depogaz in coordonatele SNA 20

21-2025

evaluirn de risc

Desemnarea
coordonatorului
Planului de integritate

desemnarea
coordonatorutui
Planului de integritate

implementare Plan
de integritate,
Comisia SNA,

semestrul [ 2024

1.1.1 Adoptarea si Declaratia adoptata si | Adoptarea unei Declaratie elaborata, | Director General, | 31.03.2022 - Resurse
distribuirea in cadrul filialei | publicatd pe site-ul declaratii neadaptate adoptati, publicatd pe | Comisia SNA, realizat umane
a declaratiei privind Depogaz contextului site-ul Depogaz si Secretar Comisie
asumarea unei agende de Declaratia distribuitd | organizational distribuitd in cadrul SNA,
integritate organizationali in cadrul filialei Nivel scazut de filialei Serviciul

implicare al angajatilor Tehnologia

responsabili cu Informatiei si

publicarea si distribuirea Telecomunicatii
{.1.2 Adoptarea/actualizarea | Plan dc integritate Nivel scazut de Decizia Directorului | Director General, | 30.06.2022- Resurse
si distribuirca in cadrul adoptat/actualizat si implicare al angajatilor | General privind Presedinte realizat umane
filialei a planului de publicat pe site-ul Nealocarea resurselor aprobarea Planului de | Comisie SNA-
integritate, urmare a filialei necesare integritate si Coordonator Actualizare
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si & persoanclor de
contact

Plan de integritate
aprobat distribuit in
cadrul filialei

si a persoanelor de
contact

Plan de integritate
aprobat prin Decizia
Directorului General,
postat pe site-ul
Depogaz si adus la
cunostinta angajatilor
prin email/adresa

Secretar Comisie
SNA,

Serviciul
Tehnologia
Informatiel si
Telecomunicatii

1.1.3 Evaluarea anuala a
modului de implementare a
planului de integritate si
adaptarea acestuia la
riscurile si vulnerabilitatile
nou aparute

Raport anual de
evaluare a
implementarii
planulut de integritate
aprobat

Adaptarea planului de
integritate si
publicarea acestuia pe
site, daca este cazul

Caracter formal al
evaludrii

Raport anual de
evaluare a
implementarit
planului de integritate
aprobat

Plan de integritate
actualizat aprobat
prin Decizia
Directorului General,
postat pe site-ul
Depogaz si adus la
cunostinti angajatilor
prin email/adresa,
dupi caz

Director General,
Presedinte
Comisie SNA-
Coordonator
implementare Plan
de integritate,
Comisia SNA,
Secretar Comisie
SNA

Anual

Resurse
umane




1.1.4 Identificarea,

Registrul Riscurilor

Caracterul formal al

Fisa de identificare si

Director General,

Anual (luna mai)

Resurse

analizarea, evaluarea si de Coruptie demersului in absenta evaluare a riscurilor Presedinte umane
monitqrizarea riscgrilor de | actualizat/ aplicarii eﬂ‘zc‘tive a si vulnerabilitatilor la Comisie SNA-
coruptie, precum si com;?lctat. . metodo]ogu;: de. coruptie specifice Coardnnator
stabilirea si implementarea | Nr. riscuri si evaluare a riscurilor implementare Plan
mésurilor de prevenire i vulnerabilitati la UO, formular cod: de intcgritate,
control ale acestora coruptie identificate 00F-26 Comisia SNA,
Nr. misuri de Registrul riscuritor de | Sefi UO/
interventie coruptie, formular Responsabili cu
cod: 00R-015 implementarea
actualizat/completat, masurilor de
— interventie,
Secretar Comisie
SNA
1.1.5 Autoevaluarea Masuri indeplinite/ Inexistenta unui Anexa 3 completata Director General, Anual —in Resurse
periodica (anuald) a cerinte mecanism de colectare Presedinte trimestrul I al umane
gradului de implementare cuprinse in inventarul | unitara a datelor Comisie SNA- anului curent
a masurilor de transparentd | masurilor de Coordonator pentru

institutionala si prevenire a

coruptiei (Anexa 3 din H.G.

1269/2021 —
Inventarul mésurilor
preventive, precum si
indicatorii de evaluare)

transparenta
institutionala si
prevenire a
coruptiei

implementare Plan
de integritate,
Comisia SNA,
Secretar Comisie
SNA.

Alti angajati
implicati in
cerintele de
raportare

anul anterior




1.1.6 Identificarea, Raport de evaluare a | ldentificarca gresith a Document Director General, | Anual si/sau la Resurse
evaluarea §i raportarea incidentului de faptelor ca incidente de | centralizator Presedinte fiecare incident | umane
unitard a incidentelor de integritate intocmit integritate incidente de Comisie SNA- de integritate
integritate, precum si (daca e cazul) Lipsa de relevania a intcgritate Coordonator
stabilirea unor misuri de Nr. incidente datelor provenita din Plan masuri de implementare Plan
prevenire si/sau control identificate gresita incadrare a prevenire sifsau de integritate,
urmare a producerii acestora | Nr. si tipul de masuri | faptelor ca incidente de | control urmare a Comisia SNA,
de prevenire si/sau integritate producerii Consilier de etica
control luate incidentelor de
integritate
1.1.7 Imbunatatirea sectiunii | Sectiune distincta Intarzieri in actualizarea | Pagina web a filialei | Presedinte Ori de céte ori Resurse
dedicate domeniului creatd pe website informatiilor Comisie SNA- este cazul umane
integritate, de pe pagina de | continind Intérzieri in actualizarea Coordonator
internet a filialei, in care documentele minim sectiunii/incarcarca cu implementare Plan
sunt publicate: declaratia necesar a fi publicate | date a sectiunii, cauzate de integritate,
privind asumarea unei de supraincircarea cu Secretar Comisie
agende de integritate alte sarcini a SNA
organizationald, planul de personalului implicat Serviciul
integritate, etc Tehnologia
Informatiei si
Telewmunu.atll
) ENERAL 2. RED U/ APACTUL . e S e
7 I Cre;;terea gradului de Nr actw:tap de Nwel scazut al Referat parhcnpdre Conducerca Anual;’url de cite | Resurse
educatie anticoruptte, de informare a interesului salariatilor curs aprobat/Dovezi | filialei, ori este nevoie umane
cunoastere si intelegere a personalului din Resurse financiare de instruire externd/ | Serviciu Resurse
standardelor de integritate cadrul filialei cu insuficiente pentru interna Umane, Salarizare,
de catrc angajati privire la normele de | indeplinirea activitatii si Consilier de etica Resurse
eticd si integritate financiare-




Nr. angajati care au asigurarea accesului la Raport cu privire la in limita
fost informati prin pregatire profesionala respectarea normelor bugetului
intermediul actiunilor de etica si integritate alocat
de instruire Tn conform
domeniul normelor cu
de eticd si integritate necesarul
Nr. raportiri cu de
privire la respectarea instruire
normelor de etica si aprobat
integritate
Nr. persoane care au
fost instruite prin
intermediul actiunilor
de formare
profesionala
2.2 Asigurarea aplicarii Nr. avertiziri privind | Nerespectarea Documente elaborate | Director General, | Permanent - cu ' Resurse
legislatiei cu privire la faptele de coruptie prevederilor procedurii | conform prevederilor | Consilier de etica, | evaluare anuald

protectia persoanelor care
sesizeazé/raporteaza
presupuse fapte de
coruptie/incidente de
integritate savarsite de
personalul filialei

primite

Nr. sesizari/raportari
referitoare la
incidente de
integritate solutionate
Procentul sesizarilor/
raportarilor
referitoare la
incidentele de
integritate raportat la
numarul de

de sistem PS-18:
Semnalarea neregulilor/
neregularitatilor de citre
avertizor in interes
public

Neaplicarea efectivd a
masurilor de protectie a
avertizorului in interes
public

Neincrederea
avertizorului in interes

procedurii de sistem
PS-18: Semnalarea
neregulilor/
neregularititilor de
ciitre avertizor in
interes public

Comisie de
solutionare a
avertizarii de
integritate

| umane




sesizari/raportéri
inregistrate la nivelul
tilialei

Nr. masuri luate ca
urmare a sesizarilor/
raportarilor

Nr. si tip de masuri
de protectie aplicate
efectiv avertizorului
m mtcres puhhc

public in aplicarea
masurilor de protectie

Oblectlv speclfic 3 1, Efimentlzarea masurllor preventlve anhcorup;ue prin remedierea !acunelur sia mconmstentelor leglslatlve, precum si prin
asigurarea implementirii lor efective

3.1.1 Asigurarea aplicarii
Legii ar. 361/2022 privind
protectia avertizorilor in
interes public

Revizia procedurii de
sistem PS-18:
Semnalarea
neregulilor/
neregularititilor de
¢itre avertizor in
interes public, in
raport cu legislatia in
vigoare

Nr. de masuri
adoptate pentru
inlaturarea cauzelor
care au favorizat
incilcarea normelor

Lipsa interesului

personalului/conducerii

filialei

Procedura de sistem
PS-18: Semnalarea
neregulilor/
neregularititilor de
citre avertizor in
interes public
revizuita aprobata,
postati pe Portalul
InfoWeb si adusa la
cunostinta salariatilor
Documente elaborate
ca urmare a
sesizirilor primite
conform cu legislatia

Comisia SNA,

Consilier de etica,

Comisie de
monitorizare
SCIM,

Birou
Management
Integrat

Ori de cite ori
este nevoie in
concordanta cu
modificdrile
legislative

Resurse
umane




Nr. de represalii la
locul de munci
raportate

Nr. plangeri depuse
in instanti

si prevederile
procedurii de sistem
PS-18: Semnalarea
neregulitor/
neregularititilor de
ciitre avertizor in
interes public

de interes public previzut in
Anexa nr. 4 din H.G.
1269/2021

Supraincircarea cu alte
sarcini a personalului
implicat

Erori §i omisiuni in
gestionarea evidentelor
si cuantificarea
indicatorilor

Urgenta altor activitati

nivelul filialei

implementare Plan
de integritate,
BRICAFE-
persoana
responsabild cu
aplicarea Legii
544/2001

3.1.2 Asigurarea resurselor | Numar de controale Nealocarea resurselor Rapoarte elaborate i | Director General, | Ori de cite ori Resurse
umane si financiare realizate, in zonele necesare aprobate ca urmare a | Birou Audit Public | este necesar umane
necesare destasurarii expuse la coruptie | controalelor efectuate | Intern, Resurse
actiunilor de contral in (Nr. recomandari Bircu Control financiare,
zonele expuse la coruptie implementate la Financiar de dupa caz
termen/nr. Gestiune
recomandari de
implementat)*100
Obiectiv specific 3.2. Extinderea culturii transparentei in Depogaz
3.2.1 Monitorizarea si Gradul (%) de Dificultatea cuantificarii | Postarea pe site a Director General, Anual/ori de cite | Resurse
evaluarea aplicarii de citre | conformitate cu indicatorului informatiilor Presedinte ori este necesar | umane
filiald a standardului general | standardul Nealocarea resurselor din Anexa 4 conform | Comisie SNA-
de publicare a informatiilor umane necesare aplicabilitatii la Coordonator




Obiectiv specific 3.3. Imbunitatirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra
identificArii timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor la nivelul Depogaz

3.3.1 Auditarea internd, o
data la doi ani, a sistemului
de prevenire a coruptiei la
nivelul Depogaz

Nr. recomandari
formulate

Grad de
implementare a
recomadirilor
formulate

Nealocarea resurselor
necesare

Lipsa cooperarii din
partea unititilor
organizatorice implicate

Rapoarte de activitate
ale Biroului Audit
Public Intern
Rapoarte de audit

Dircctor General,
Presedinte
Comisie SNA-
Coordonator
implementare Plan
dc integritate.
Comisie SNA,
Secretar Comisie
SNA,

Biroul Audit
Public Intern

() data la doi ani

La data
elaborarii
prezeniului Plan
de integritate.
ultimul Raport
de audit public
intern privind
evaluarea
sistemului de
preverire a
coruptiei esle
inregistrat cu nr.
8096/23.06.2023

Oblectlv speuﬁc 4.1, Cresterea mtegnta;ll, reducerea vulnerahlhtaplur si a riscurilor de coruppe prin publicarea in format deschls a indicatorilor de
performanti precum si a altor informatii de interes public

Resurse
umane

4.1.1 Publicarea Asigurarea publicarii | Neinformarea Documente publicate | Sef Birou La termen Resurse
indicatorilor de performanti | indicatorilor de asociatului unic cu pe site-ul filialei Secretariat CA si umane
stabiliti in conformitate cu performanta la privire la performantele Guvemantd
GuUG 1092011 cu termen filialei Corporativi,
modificarile si completarile Director
ulterioare, pe site-ul filialei Economic,

Serviciul

Tehnologia




Informatiei si
Telecomunicatii
4.1.2 Publicarea datelor si Nr. date si informatii | Informarca insuficientd | Publicare pe site-ul Director General, | Permanent-cu | Resurse
informatiilor stabilite la publicate/nr. date si sifsau cu intarziere a Depogaz a datelor si | Presedinte evaluare anuald | umane
nivel de filiald, conform informatii stabilite la | informatiilor de interes | informatiilor stabilite | Comisie SNA-
Standardului de publicare a | nivel de filiala public la nivel de filiala Cootdonator
informatiilor de interes privind Anexa 5 din privind Anexa 5 din implementare Plan
public - Anexa ar. 5 din H.G. 1269/2021, de H.G. 1269/2021 de integritate,
H.G. 1269/2021 publicat pe site Comisia SNA,
Secretar Comisie
SNA,
Sef Birou

| Secretariat CA si

[ Guvernanti
Corporativa,

| Serviciul

Tehnologia

Informatiei si

Telecomunicatii

Presedinte Comisie implementare SNA 2021-2025,
Coordonator implementd#re Plan de integritate
Director Cometrcial
Paul Galea

Elaborator: Comisig pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul SNGN Romgaz SA - Filiala de inmagazinare Gaze Naturale
DEPOGAZ Ploiestt SRL si pentru stabilirea misurilor necesare in vederea punerii in aplicare a prevederilor H.G. nr. 1269/2021 constituita in baza Deciziei nr.
103/12.05.2023, comisie cu atributii privind elaborarea si actualizarea Planului de integritate la nivelul filialei.
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