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CAPITOLUL 1. PREVEDERI GENERALE

Consiliul de Administratie reprezintd organul decizional cu privire la toate aspectele semnificative pentru Societate
in ansamblul acesteia, aspecte ce pot avea implicatii la nivel strategic, financiar sau reputational.

Regulamentul Intern al Consiliului de Administratie prezintd structura, activitafile si responsabilitatile, drepturile si
obligatite membritor Consiliului de Administratie, avand scopul de a asigura transparenta si eficienta modului de
functionare a Consiliului.

Prezentul Regulament Intern al Consiliului de Administratie este completat de: (i) prevederile legale aplicabile in
materia guvernantei corporalive a intreprinderilor publice, (i) prevederile Actului constitutiv, precum si de (iii)
prevederile altor reglementdri interne aprobate de organele de conducere corporative ale Filialei.

CAPITOLUL 2. DEFINIREA UNOR TERMENI $1 EXPRESII

In intelesul prezentului Regulament Intern al Consiliului de Administratie, termenii §i expresiile de mai jos vor avea
urmatoarele semnificaii:

a) ,actconstitutiv’ — Actul constitutiv al Filialei,

b) wyadministrator” — membru in Consiliul de Administratie al Filialei;

c) .administrator executiv’ — persoana care este, in acelasi timp si administrator si director al Societaii;

d) ,administrator neexecutiv” — persoana care esle administrator, insd nu este in acelasi timp si director al

Societatii;
e) "AU” - Asociatul Unic;
f) ~conducere executivd” — directorul/directorii catre care a fost delegatd conducerea Societatii de catre

Consiliul de Administralie;

g) »Consiliul” sau ,,CA"” - Consiliul de Administratie al Filialei;

h)y ,director” - persoana citre care a fost delegata conducerea Societatii de catre Consiliul de Administratie!
si care are incheiat cu Societatea un contract de mandat;

i) ,director executiv’ — persoana numitd de directorul/directorii societatii, care are in subordine una sau mai
multe unit3ti organizatorice si care are incheiat cu societatea un contract individual de munca;

)] +HG nr. 639/2023” - Hotararea nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
QOrdonantei de urgent a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

k) »Legea 31/1990” - Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

)] »organ de conducere corporativ” - AU, Consiiiul de Administratie, directorul/directorii Societafii;

m) ,L,OUG 109/2011" - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, cu maodificArile si completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 111/2016;

n)  ,pagina de internet a Societitii” — www depogazploiesti.ro;

o) ,Presedintele” — Presedintele Consiliului de Administratie al Filialei;

p)  “prevedere/reglementare legald” — orice ansamblu de norme juridice aplicabile in domeniu prevazute
printr-un act normativ publicat in Monitorul Oficial al Romaniei — Partea [;

q) ,reglementare internd” - orice reguld prevazuta printr-un act aprobat de un organ de conducere corporativ
al Filialei;

! in conformitate cu prevederile Art. 143 din Legea 31/1990
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r »Biroul Secretariat CA si Guvernanta Corporativd” - unitate organizatorica cu atributii privind indeplinirea

s)

B

u)

v)

w)
x)

formalitatilor necesare gestionarii fluxului de informatii intre Societate, Comitetele Consultative, Consiliul de
Administratie si Asociatul Unic, precum si actiuni si formalitati stipulate de prevederile legale referitoare la
guvernanta corporativa,

"Secretarul Consiliului” - perscana angajata in cadrul Biroului Secretariat CA si Guvernanta Corporativa si
desemnaté de catre Consiliul de Administratie ca Secretar al Consiliului;

#Filiala”, ,Societatea” sau ,Depogaz” - SNGN Romgaz SA - Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale
Depogaz Ploiesti SRL;

»Unitate organizatoricd” — conform Regulamentului de Organizare si Functionare al Filialei, unitatea
organizatoric3 defineste orice component structurald din organigrama Societatii si poate fi: directie, serviciu,
birou, compartiment, laborator, formatie, atelier, sectie, depozit - prevazute ca atare prin documente sau
decizii interne de organizare $i functionare;

~operatiune” — operatiunea juridica sau material3 realizatd de SNGN ROMGAZ SA - Filiala de Inmagazinare
Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL sau de o tertd persoand fizica sau juridica si care produce sau poate
produce efecte, inclusiv de natura patrimoniala fatd de SNGN ROMGAZ SA - Filiala de Inmagazinare Gaze
Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL.

noperatiune juridicd” — incheierea, modificarea, executarea si/sau desfiintarea unui act juridic;
soperatiune materiala” — acliune sau proces de munca specific domeniului management, tehnic, economic,
marketing, precum si de orice altd naturd, cu exceptia celor specifice domeniului juridic;

CAPITOLUL 3 COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Filiala este administratd de catre un Consiliu de Administratie format din 5 (cinci) administratori, dintre care unul

este numit Presedinte al Consiliului de Administratie

Seleclia membrilor Consiliului de Administratie se realizeaza in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 si a

Normelor metodologice de aplicare? si se deruleazi in mod transparent cu scopul de a asigura profesionalizarea

consiliului, potrivit standardelor de guvernan{a corporativa a Tntreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate

in Principiile de guvernanta corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare gi Dezvoitare Economica.

Consiliul de Administratie indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea abiectului de activitate al
Filialei, cu exceptia celor care sunt prevazute de lege sau de Actul conslitutiv al Societatii in competenta AU.

Durata mandatului administratorilor este de 4 (patru) ani.

Componen{a curentd a Consiliului de Administrafie este publicatd pe pagina de internet a Societatii®.

CAPITOLUL 4. INDEPENDENTA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formata din administratori neexecutivi si independenti.

Persoana numitd ca administrator va transmite catre Secretarul Consiliului de Administratie, in termen de 10 zile

de la data acceptarii mandatului de administrator, o declaratie prin care isi va declara statutul de independent sau

2 Conform HG 63972023
¥ www depogazploiesti ro
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de neindependent, indicand elementele care au stat la baza declaratiei, din punct de vedere al criteriilor de
independenta stipulate de actele normative in vigoare i al judecatii proprii. In cazul vacantarii unuia sau mai multor
posturi de administrator, persoana nominalizatd in vederea ocupdrii funcliei de administrator trebuie sa depuna o
declaratie prin care igi va declara statutul de independent sau de neindependent.

In masura in care, in declaratia de independenta sunt mentionate relalii sau circumstante care pot afecta judecata
unui administrator, daca administratorul se considerd independent, In ciuda existentei unor astfel de relatii sau
circumstanie, acesta trebuie sd ofere argumente in susfinerea afirmatiei sale, in cadrul declaratiei. Modelul
declaratiei de independent se aprobé prin decizie a Consiliului de Administratie.

Fiecare administrator va transmite o nous declaratie privind independenta, |a solicitarea Presedintelui Consiliului
de Administratie sau, din oficiu, ori de céate ori apar schimbéri in statutul personal, raportat la confinutul ultimei
declaratii de independenta.

Termenul de transmitere a declaratiilor este de 10 zile, de la data solicitarii Presedinteiui sau, dupa caz, de la data
aparifiei oricdrei schimbéri, din punct de vedere al independentei in statutul personal al administratorilor
independenti.

CAPITOLUL 6. PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Consiliul de Administratie alege dintre membrii sdi un Pregedinte al Consiliului de Administratie.
Presedintele nu poate exercita concomitent si rolul de Director General.

Mandatul acestuia ca Presedinte nu poate depasi durata mandatului siu de administrator.
Presedintele poate fi revocat oricand de catre Consiliul de Administratie.

in caz de vacantare a postului de Presedinte al Consiliului de Administratie, Consiliul va numi un alt administrator
pentru ocuparea functiei de Pregedinie.

Pe perioada in care Pregedintele Consiliului de Administratie este Tn imposibilitate de a-si exercita atributiile, asa
cum sunt definite Tn prezentul capitol, acesta mandateaza, in scris, un alt administrator, cu indeplinirea atributiilor
sale. In cazul in care nu se acorda un astfel de mandat prevazut, Consiliul de Administrafie va desemna un alt
administrator pentru exercitarea temporara a atributiilor de Pregedinte.

Presedintele Consiliului de Administratie are urmatoarele competente:

a) s3convoace, s3 stabileasci ordinea de zi $i 53 prezideze sedintele Consiliului de Administralie;

b) sa coordoneze aclivitatea Consiliului de Administratie;

c) s& vegheze la buna funclionare a organelor Filialei;

d) sa reprezinte Consiliul de Administratie, in relatiile cu directorii Filialei;

e) s& asigure Tntruniri in mod regulat ale Consiliului si ale comitetelor acestuia si derularea sedinielor in mod
eficient si eficace n conformitate cu termenii de referinta ai Consiliului, respectiv ai comitetelor,

f) sa dea curs solicitarilor de convocare a Consiliului, la cererea motivata a cel putin 2 dintre membrii CA sau a
Directorului General;

g) sé se asigure de publicarea anunfurilor de selectie a administratorilor si directorilor;

h) s& coordoneze evaluarea eficientei Consiliului $i a implementarii de masuri de imbunatétire;
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i) sA se asigure de respectarea obligatiilor de fransparenta prevazute de OUG nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu suportul Biroului Secretariat CA si Guvernanta Corporativa.

i) s3 numeasca seful Biroului de Audit Public Intern si auditorii interni in conformitate cu prevederile Legii nr.
672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completarile ulterioare, la recomandarea Comitetului de
Audit;

k) alte competente previzute de lege, de Actul constitutiv, de Decizile AU sau de Hotararile Consiliului de
Administralie.

CAPITOLUL 6. COMPETENTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Administratorii Tsi exercitd mandatu! cu prudenta si diligenta unui bun administrator, cu loialitate, in interesul
societatii.

Membrii Consiliului de Administratie vor indeplini toate actele necesare §i utile pentru realizarea obiectului de
activitate al Societatii in vederea Tndeplinirii obiectivelor gi criteriilor de performanta, cu exceptia celor care sunt
prevazute in competenia AU prin Actul constitutiv si prin prevederile legale.

Consiliul de Administratie are urmatoarele competente de baza, care nu pot fi delegate:

a)  stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Filialei;

b)  aprobarea planului de management,

c) stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de control financiar, precum gi aprobarea planificarii financiare;
d) numirea si revocarea directorilor, inclusiv a Directorului General, stabilirea atributiilor delegate acestora,
stabilirea nivelului asigurarii de raspundere profesionald i stabilirea remuneratiei acestora in limitele generale
stabilite de AU si de normele legale in vigoare;

e)  supravegherea activitatii directorilor,

f) pregatirea raportului anual al administratorilor;

g) implementarea deciziilor AU;

h)  introducerea cereritor pentru deschiderea procedurilor de prevenire a insolveniei si de insolvenia a Filialei;
i} elaborarea de reguli privind activitatea proprie, a comitetelor consultative si a directorilor, fard a contraveni
prevederilor legale sau prevederilor Actului constitutiv;

)] infiintarea sau desfiinfarea de sedii secundare (sucursale, agentii, reprezentante sau orice alte puncte de
lucru);

k}  alte competente ale Consiliului de Administratie care nu pot fi delegate, pofrivit legii.

Alte competente ale administratorilor vizeaza:

a)  inaintarea de propuneri citre AU cu privire la nivelul remuneratiei pentru Consiliu;

b)  aprobarea planului de administrare;

¢}  autoevaluarea anuali a eficientei Consiliului;

d) evaluarea activita{ii Directorului General atat sub aspectul executiei contractului de mandat, cat siin ceea ce
priveste respectarea si realizarea componentei de management a Planului de Administrare;

e)  constituirea comitetelor consultative;

f) aprobarea revizuirii Codului de Etic3 si Integritate al Filialei;

g)  numirea Secretarului Consiliului, fa recomandarea Presgedintelui Consiliului;
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h)  aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Depogaz si a structurii organizatorice a Filialei;
i) inaintarea catre AU a rapoartelor semestriale asupra activitati de administrare, in vederea indeplinirii
prevederilor art. 55, alin. (1) din OUG nr. 109/2011, cu modificirile $i completérile ulterioare;

i primirea rapoartelor periodice din pariea Comitetului de Audit si a Comitetului de Gestionare a Riscurilor cu
privire la gradul de adecvare al sistemelor de control intern §i de management al riscurilor;

k) avizarea/aprobarea, dupé caz, a tuturor rapoartelor financiare i a rapoartelor de gestiune ale Filialei, inaintea
raportarii acestora citre AU,

] aprobarea de principiu la inceputul fiecarui an a calendarului sedintelor CA;

m)  aprobarea scoaterii din functiune a mijloacelor fixe; aprobarea declasdrii si casarii unor bunuri, altele decat
mijloacele fixe aflate in patrimoniul societatii, a caror mentiinere nu se mai justifica;

nj aprobarea Regulamentului privind valorificarea prin vanzare la licitatie a bunurilor din proprietatea Depogaz;
o)  aprobarea Programului Anual al Achizitilor Sectoriale (PAAS); delegarea aprobdrii reviziilor PAAS, in cadrul
acelorasi valori, cAtre Directorul General, cu informarea prealabild a CA.

p)  asigurarea cadrului organizateric si funclional necesar desfagurarii activitaiii de audit public intern;

q)  aprobarea planurilor multianuale si anuale de audit intemn;

r} avizarea rapoartelor misiunilor de audit In baza documentelor transmise de Biroul Audit Public Intern;

s) avizarea rapoartelor anuale privind activitatea de audit intern;

$) alte competente conform contractului de mandat.

Consiliul de Administratie va aproba o serie de reglementéri interne specifice continand o serie de reguli care
produc efecte in raport cu Asociatul Unic, administratorii sifsau directorii Societati, vizand, cu titiu de exemplu: (i)
conduita etica Tn afaceri; (i) evaluarea si remunerarea membrilor CA,; (jii) remunerarea directorilor; {(iv) semnalarea

neconformitatilor, etc.

Consiliul de Administratie va delega competentele de conducere a Socieldtji, cu excepiia celor care nu pot fi
delegate, cétre unul sau mai multi directori, numind pe unul dintre ei Director General.

Numirea directorului/directorilor Societatii si delegarea competenielor de conducere a Societatii se va face prin
Hotararea Consiliului de Administratie. In situatia in care delegarea competentelor de conducere a Societatii are
loc cétre doi sau mai multi directori ai Societaji, prin hotarérea de delegare a competenielor se va stabili gi modul
de organizare a activitatii directorilor.

Directorulfdirectorii Societstii sunt numili de catre Consiliul de Administratie, la recomandarea Comitetului de
Nominalizare si Remunerare, in urma unei proceduri de selectie realizatd in conformitate cu prevederile OUG
109/2011 si a Normelor metodologice de aplicare.

Aceslia pot fi numiti din afara Consiliului de Administrafie sau dintre administratori (cu exceptia Presedintelui), care
devin astfel administratori executivi, Directorii pot fi revocati de citre Consiliul de Administratie, in conditiile stabilite
prin contractul de mandat.

Directorulidirectorii Societatii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii Filialei, Tn limitele
obiectului de activitate al Filialei i cu respectarea competenielor exclusive ale Consiliului de Administratie si ale

Asaciatului Unic, previzute de lege sau de Actul constitutiv.
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Responsabilititile Directorului General includ:

a) elaborarea componentei de management a Planului de Administrare si inaintarea acesteia, spre aprobare,
Consiliului;

b) iIndeplinirea obiectivelor si criteriilor de performantd ale societatii prevazute in contractul de mandat,

¢} supravegherea pregétirii strategiei, a planurilor de afaceri pe mai mulii ani i a bugetului anual i prezentarea
acestora Consiliului spre verificare si avizare/aprobare, dupa caz;

d)  coordonarea activitafii directorilor executivi,

e) aplicarea directiilor principale de activitate $i dezvollare ale societaii;

f) asigurarea implementarii unor sisteme eficiente de gestiune a riscurilor si de control intern managerial;

g)  informarea Consiliului de Administratie, in mod regulat, asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute
in vedere a fi intreprinse, inclusiv elaborarea de rapoarte trimestriale privind executia mandatului;

h)  orice altd sarcind care i-a fost delegata de catre Consiliu.

Remuneratia directorilor este stabilitd de Consiliul de Administratie Tn limitele generale aprobate de Asaciatul Unic
si prevazute de lege.

CAPITOLUL 7. DREPTURILE $l OBLIGATIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Drepturile si obligatile administratorilor, precum si situalile de incompatibilitate ale acestora, sunt cele prevazute
de conlractele de mandat Incheiate de fiecare administrator cu Societatea, de Actul constitutiv $i de prevederile
legale aplicabile administratorilor intreprinderilor publice.

Administratorii transmit Societatii, din oficiu sau la cererea Secretarului Consiliului, toate datele de identificare gi de
contact care sunt necesare pentru asigurarea condiilor de exercitare a drepturilor i de executare a obligatiilor
Societatii, prevazute de lege sau de Actul constitutiv. Tn situatia modificirii datelor transmise, transmiterea noilor
date se va face din oficiu. in caz contrar, noile date de identificare si de contact nu vor putea fi ficute opozabile
Societatii.

Administratorii transmit Secretarului Consiliului toate documentele solicitate in vederea respectarii prezentului
regutament si a cerintelor de guvernanta corporativa (detalii in cadrul Capitolului 9).

Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a evita conflictele de interese in raport cu Filiala si de a respecta
prevederile reglementérilor interne emise privind gestionarea conflictului de interese.

Conflictul de interese poate apérea in orice situatii sau Tmprejurari determinate/determinabile potrivit reglementarilor
legale si interne, Tn care interesul personal, direct ori indirect, al administratorului, contravine interesului Societatii,
astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impariialitatea sa in luarea deciziilor sau indeplinirea la
timp si cu obiectivitate a atributiilor care ii revin in exercitarea mandatului siu pentru Societate.

Administratorii au obligatia de a declara orice conflicte de interese care au survenit sau pot surveni la Inceperea
tuturor sedintelor Consiliului i de a se abtine de la participarea la discufii (inclusiv prin neprezentare, cu exceptia
cazului in care neprezentarea ar impiedica formarea cvorumului) si de la votul pentru adoptarea unei hotérari privind
chestiunea care da nastere conflictului de interese respectiv.
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CAPITOLUL 8. SECRETARIATUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

in cadrul Societatii functioneaza Biroul Secretariat CA si Guvernanti Corporaliva, format din personal angajat de
citre Societate, cu rol in realizarea formalitatilor necesare derularii relatiei cu Asociatul Unic i administratorii,
inclusiv privind organizarea gedintelor Consiliului de Administratie si ale comitetelor consultative.

Consiliul de Administratie numeste dintre membrii Biroului Secretariat CA si Guvernantd Corporativa un secretar
care asigurd o functionare eficientd a Consiliului. Secretarul Consiliului este numit prin decizia CA, la propunerea
Presedintelui Consiliului de Administratie.

Aceeasi persoana sau o alta va fi numit3 ca secretar al comitetelor consultative.
Activitatea Secretarului Consiliului este coordanat# de Presedintele Consiliuiui de Administratie.

Secretarul Consiliului de Administratie are urméatoarele atributii:

a)  asigurd fluxul de informatii, in ceea ce priveste activitatea Consiliului de Administrafie, inire Societate,
comitetele consultative, Consiliul de Administratie si Asociatul Unic,

b) vegheaza la respectarea conformitétii activitdtii Consiliului de Administratie cu reglementérile interne privind
guvernanta corporativa;

c) indeplineste formalitdfile necesare pentru organizarea si desfasurarea sedintelor Consiliului de Administratie;
d)  redacteazi proiectul de convocator pentru fiecare sedin{d a Consiliului de Adminisiratie, cuprinzand data,
ora, locul gi ordinea de zi a sedinfelor, stabilite de Presedintele Consiliului de Administratie;

e) transmite Convocatorul, in forma aprobatd de Pregedintele Consiliului de Administratie si materialele ce
urmeaza a fi analizate in cadrul sedinfelor Consiliului de Administratie cétre administratori, de reguld, cu 5 zile
inainte de data stabilita pentru sedinta Consiliului. In situatii exceptionale, de urgenta si bine justificate, materialele
vor putea fi comunicate cétre membrii Consiliului de Administratie $i cu o zi inainte de tinerea sedintei;

f) se asigurd ci materialele ce urmeaza a fi analizate in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie sunt
aprobate/avizate de conducerea executiva si de direcliile de specialitate din societate;

g) redacteaza, in baza dezbaterilor din cadrul sedintelor, proiectul de proces - verbal de sedinta a Consiliului

de Administratie i 1! fransmite catre administratorii care au fost prezenti la sedin{, pentru semnare. Se asigura

c3 procesele-verbale poartd semnétura tuturor membrilor Consiliului de Administratie prezenii.

h)  redacteaza, in baza dezbaterilor din cadrul gedintelor, proiectul de Hotarére a Consiliului de Administratie i
il transmite, cétre Pregedintele Consiliului de Administratie, spre semnare. Se asigurd de obtinerea semnaturii
Presedintelui Consiliului de Administratie pe forma finald a Hotararii.

i tine evidenta aclivitatii Consiliului de Administratie;

i asigurd distribuirea internd a exiraselor din Hotararile Consiliului de Administratie, conform rezolufiei
Directorului General, citre persoanele desemnate responsabite cu indeplinirea sarcinilor necesare implementarii
masurilor dispuse de CA si catre persoanele pentru a cdror activitate deciziile CA prezintd interes, potrivil
reglementérilor interne;

k)  se asigurs de mentinerea la zi si in condifii corespunzéatoare a tuturor documentelor si registrelor aferente
activitatii desfagurate de Consiliul de Administratie, precum i de arhivarea decumentelor conform instructiunii de

fucru privind arhivarea;
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)] asigurd, impreund cu celelalte unitdti organizatorice interesate din societate, monitorizarea respectérii
termenelor stabilite de Directorul General pentru Tndeplinirea sarcinilor necesare implementarii masurilor dispuse
de CA. Informeaza Directorul General cu privire la indeplinirea / neindeplinirea acestora In termenele indicate;

m)  alte atribuiii prevazute de lege, Actul constitutiv $i de celelalte reglementari interne.

CAPITOLUL 9. GESTIONAREA INFORMATHLOR LEGATE DE ADMINISTRATORI

Secretarul Consiliului de Administratie va intocmi un dosar pentru fiecare administrator, care va cuprinde:

a) Curriculum Vitae;

b) Declaralia de independentd /neindependenta;

c) Declaratia de acceptare a mandatului de Presedinte ai CA, in mod expres, sub semnatura privata;
Declaratia se transmite de acesta Secretarului Consiliului in termen de cel mult 15 zile de la data Hotararii de numire.
d) Declaratia de acceptare a mandatului de administrator in formé autentificata;

e) Declaratia pe propria rdspundere privind existen{a/inexistenta unor raporturi juridice cu Asociatul Unic;
Declaratia se transmite in termen de 5 zile de la data acceptarii mandatului sau, ulterior, in termen de maxim 15 zile
de la nasterea raportului juridic.

f)  Specimenul de semnatura, in forma legalizata;

g) Decizia Asociatului Unic de numirefreconfirmare/revocare din postul de administrator (in copie);

h)  Certificatul de inregistrare depunere $i mentionare acte si Rezolutia Oficiului Registrului Comertului de pe
langa Tribunalut Prahova, emise In urma inregistrarii Deciziei Asociatului Unic privind numirea administratorilor (in
copie);

] Contractul de mandat $i, dupé caz, actele aditionale la coniract (in copie);

i} Fisa date contact: telefon, adresa corespondenta postald, adresa corespondenta electronica sau e-mail.

Declaratiile de avere si interese ale administratorilor sunt intocmite potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010, cu

medificarile si completarile ulterioare si sunt publicate pe pagina de internet a Societatii

CAPITOLUL 10. EVALUAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Evaluarea performantei Consiliului se va realiza in conformitate cu principiile enuntate in Politica de evaluare a
administratorilor.

Conform acesteia Consiliul va efectua anual o autoevaluare a performantei si eficientei Consiliutui gi a comitetelor
sale pe parcursul anufui.

Autoevaluarea constituie 0 metoda de intérire a Consiliului de Administratie prin asigurarea ca acesta funclioneaza
conform celor mai bune practici de guvernaniad corporativd $i este menitd s& creascd eficienia proceselor de
guvernant3 ale Societafii, iar obiectivul final este de crestere a performantei financiare si operationale a Societati.

Procesul de autoevaluare va fi coordonat de Presedintele Consiliului de Administratie, cu implicarea Secretarului
Consiliului si va avea ca rezultat identificarea masurilor necesare pentru imbunatatirea desfasurarii activilatii
Consiliului si comitetelor consultative.

Presedintele CA se va asigura de organizarea periodica de cursuri de formare profesionald pentru administratori
in functie de necesitatile constatate.
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CAPITOLUL 11. REMUNERAREA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Remuneratia membrilor Consiliului este stabilitd de AU, cu respectarea prevederilor legale.
Consiliul de Administratie asigura transparenta cu privire la remunerare, bazata pe justa recompensa si motivare.

Politica de remunerare a administratorilor $i a directorilor, cat si Raportul anual cu privire la remuneratiile si alle
avantaje acordate administratorilor si directorilor, se publica pe pagina de internet a Filialei.

CAPITOLUL 12. SEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Consiliul de Administratie se intruneste ori de cate ori este necesar pentru Indeplinirea Indatoririlor sale inséa, cel
putin, o data la 3 luni.

Administratorii au obligatia de a se prezenta si participa, Tn mod activ, la sedintele Consiliului de Administratie.

12.4. Convocarea sedintelor

Sedintele Consilivlui vor fi convocate: (i) de Pregedinte, din oficiu, (i) la cererea motivatd a cel putin doi (2)
administratori sau (jii) la cererea Directorului General, cereri transmise in scris Pregedintelui CA.

In situatiile prevazute anterior la (ii) si (iii), Presedintele este obligat s& convoace o sedinta in termen de 21 de zile
de la formularea unor astfel de cereri.

Sedintele Consiliului de Administratie sunt tinute, de reguld, prin intrunirea efectivd a administratorilor la sediut
social al Societatii sau intr-o alta locatie, stabilitd prin convocator,

Sedintele Consiliului de Administratie pot fi tinute si prin teleconferinta sau videoconferinta daca la sedinta astfel
organizatd vor participa cel putin 3 administratori.

Sedintele Consiliului de Administratie prin teleconferinta se vor organiza fie (i) prin utilizarea sistemului telefonic al
Societatii (respectiv utilizarea unui aparat telefonic al Societatii care are functia de teleconferinta la care se vor
conecta toti administratorii), fie (i} prin utilizarea unui sistem de teleconferinta oferit de 0 companie terta.

Dupad consultarea membrilor Consiliului de catre Secretarul Consiliului, Pregedintele decide cu privire la
organizarea unei sedinte prin teleconferin{s, caz in care se vor oferi in Convocator informatiile necesare privind
modul Tn care se va realiza comunicarea.

Convocatorul fiecarei sedinle a Consiliului cuprinde, in mod obligatoriu: (i) locul sedinfei, cu indicarea adresei
locatiei sau modalitatea Tn care se realizeazd comunicarea Tn cazul teleconferintei sau videoconferintei, (iii} data
si ora tinerii sedintei, (iiiy ordinea de zi a sedintei si {(iv) modalitdile Tn care se poate exercita dreptul de vot.

Ordinea de zi a fiecérei sedinte a Consiliului va fi stabilita de Pregedinte, dupa consullarea adecvaté cu ceilalti
administratori i cu Directorul General. Tn cazul convocarii CA de citre administratori/Director General, acestia vor
propune ordinea de zi.

Convocarea sedintelor se va face de reguld cu 5 zile inainte de data avutd in vedere pentru {inerea gediniei.
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Dupa semnarea acestuia, Convocatorul este transmis prin grija Secretarului Consiliului catre Directorul General, in
vederea desemndrii persoanelor responsabile de operatiunile care fac obiectul punctelor de pe ordinea de zi, pentru
intocmirea materialelor supuse atentiei Consiliului de Administratie si stabilirii termenelor de intocmire ale acestora.

Biroul Secretariat CA si Guvernanta Corporativa va informa persoanele desemnate de Directorul General ca fiind
responsabile de operatiunile care fac obiectul punctelor de pe ordinea de zi, in vederea intocmirii materialelor
supuse atentiei Consiliului de Administratie in termenele stabilite de Directorul General.

Convocatorul Tnsotit de materialele aferente punctelor de pe ordinea de zi ce urmeaza a fi discutate in cadrul
sedintei, vor fi transmise administratorilor, de reguld, cu 5 zile inainte de data stabilitd pentru gedinta Consiliului de
Administratie. In situalii exceplionale, de urgents si bine justificate, materialele vor putea fi comunicate catre
membrii Consiliului de Administratie si cu o zi inainte de finerea sedintei.

Ca exceptie, Presedintele Consiliului de Administratie poate decide ca materialele aferente punctelor de pe ordinea
de zi ce urmeaza a fi discutate in cadrul sedintei si Convocatorul $3 poata fi transmise fara Indeplinirea termenului
mentionat anterior, in functie de urgenta situatiei.

Directorul General va participa la toate sedintele Consiliului de Administratie. De asemenea, in situatia in care
ordinea de zi cuprinde probleme care privesc raporturile cu salariatii, este invitat si liderul organizatiei de sindicat.
Pregedintele poate invita prin intermediul Secretarului Consiliului, pentru asigurarea unor dezbateri obiective, i ali
directori executivi, precum si alte persoane de specialitate, atat din cadrul Societétii, cat i din afara ei. Persoanele
invitate la sedintele Consiliului nu vor avea drept de vot.

In caz de necesitate, atunci cand luarea unor decizii este necesard pentru pastrarea unui drept, pentru evitarea
unei pagube iminente sau pentru valorificarea unui interes legitim al Filialei si care nu s-ar putea pastra, evita sau,
dupa caz, valorifica altfel, Consiliul de Administratie va putea lua decizii chiar fara convocare si intrunire in sedinta,
prin votul unanim exprimat in scris al administratorilor. Votul va putea fi transmis si electronic, prin e-mail.
Presedintele CA va decide daca urgenta situatiei si interesul Societatii impun ca deciziille sa fie adoptate fara
intrunire.

in cazuri similare de urgenta, Consiliul de Administratie intrunit in sedin{a, poate lua decizii si fara indeplinirea
termenului si formalitatilor de convocare, pentru aceea decizie.

Consiliul de Administratie poate modifica ordinea de zi, independent de existenia cazurilor de urgenta, prin
introducerea, in timpul sedintei, a unor puncte de discutji, asupra carora poate delibera cu acea ocazie sau la o alta
data ulterioara.

12.2. Materialele aferente punctelor de pe ordinea de zi a gedinfelor

Materialele aferente punctelor de pe ordinea de zi a sedintelor Cosiliului de Administralie vor putea avea ca obiect:
a) informarirapoarte de activitate privind operatiuni care au fost realizate, care sunt in curs de realizare si/sau
care urmeaza a fi realizate prin care nu se solicita nicio aprobare din partea CA;

b) referate/solicitéri de aprobare a propunerii de realizare a unor operatiuni care intrad Tn sfera de competenta a
Consiliului de Administratie.
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Materialele prevdzute la paragraful |, lit. a vor purla denumirea de “informare” sau “raport de aclivitate”, iar

materialele prevazute la paragraful |, lit. b vor purta denumirea de "referat”.

Tn cazul in care directorii solicitd aprobarea de catre CA a unei operatiuni a cérei aprobare este de competenia
directorilor conform prevederilor contractului de mandat, in referat se va include motivatia imposibilitatii adoptarii
unei decizii in raport cu respectiva operatiune de céitre directori i necesitatea aprobarii CA.

Autorii materialelor de documentare trebuie sa aiba in vedere ca, prin modul de redactare al acestora, $3 se asigure
un continut clar, concis §i coerent al datelor si informatiilor ce sunt prezentate, Tn legaturd cu actele sifsau
operatiunile materiale care sunt propuse a fi realizate. In funciie de natura materialului prezentat, se pot formula si
propuneri motivate, in legaturé cu deciziile care sunt necesare si utile a fi luate de Consiliul de Administratie.

Informatiile si referatele adresate Consiliului de Administratie vor respecta formatul si structura stabilite prin decizia
CA.

Fiecare informare/raport de activitate va cuprinde, cel putin, urmatoarele elemente de continut:

a) scopul informariifraportului de activitate;

b} descrierea operatiuniifoperatiunilor care au fost realizate, care sunt Tn curs de realizare gifsau care urmeaza
a fi realizate;

¢) conditiile si termenele in care operatiunile au fost, sunt sau urmeaza a fi realizate;

d) efectele produse, inclusiv cele de natura patrimoniald, ca urmare a operatiunilor care au fost realizate sifsau
care sunt in curs de realizare;

e) efectele viitoare, estimate a se produce, inclusiv cele de natura patrimoniald, in cazul operafiunilor care sunt
in curs de realizare si/sau care urmeaza a fi realizate;

f) proiectul de decizie care se propune a fi supus aprobérii Consiliului de Administratie, sub forma "Consiliul de
Administratie ia act...” sau o formula echivalenta.

Fiecare referat va cuprinde, cel pulin, urmétoarele elemente de confinut:

a) descrierea operatiunii care se solicitd a fi aprobata, inclusiv sub aspeciul conditiilor i termenelor in care se
propune realizarea operatiunii;

b)  motivele pentru care se propune executarea operatiunii, in conditiile si termenele propuse, indicand si efeclele
estimate a fi obtinute, cu prioritate a celor de naturd patrimoniald, ca efect al executarii operatiunii;

c) identificarea si evaluarea riscurilor care pot avea impact negativ sau pozitiv asupra efectelor operatiunii, in
masura in care aceasta va fi realizata,

d) indicarea masurilor necesar a fi luate pentru gestionarea riscurilor prevazute la lit. ¢, incluzand conditiile si
termenele de realizare a operatiunii;

e) proiectul de decizie care se propune a fi supus aprobarii Consiliului de Administratie, sub forma "Consiliul de
Administratie aproba ...” sau o formula echivalenta.

Fiecare informare/raport de activitale care va fi prezentat membrilor Consiliului de Administratie va purta, in mod
obligatoriu, cel pulin urmatoarele semnaturi:

a) semnéatura perscanei care a intocmit informarea/ rapontul de activitate;

b) semnitura directorului executiv care are in subordine persoana care a Tntocmit informarea/raportul de
activitate,

c) semnatura Directorului General.
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La solicitarea Directorului General, informarile/rapoartele de activitate vor putea fi semnate si de alte persoane.

Prin semnaturile prevazute la paragraful anterior lit. a i b, persoanele semnatare cerificd faptul ca datele si
informatiile prezentate in cuprinsul informérilorfrapoatelor de activitate, pe care le semneaza, au caracter real,

actual, complet $i relevant, tn raport cu scopul pentru care sunt prezentate Consiliului de Administratie.

Prin semnarea informdrii/raportului de activitate, Directorul General aproba informarea Consiliului de Administratie,
in forma prevazuta prin informare/raport de activitate, sustinand continutul materialului, legalitatea, necesitatea sau,
dupa caz, oportunitatea acestuia.

Fiecare referat care va fi prezentat membrilor Consiliului de Administratie va cuprinde, in mod obligatoriu, cel putin
urmatoarele semnaturi:

a) semndtura persoanei care a intocmit referatul;

Prin semnatura, persoana semnatara certifica faptul ca datele si informatiile prezentate prin referat au caracter real
sau, dupd caz, credibil, actual, complet si relevant, in raport cu scopul pentru care sunt prezentate Consiliului de
Administratie.

b)  semnatura Directorului General.

Prin semnarea referatului, Directorul General aproba solicitarea adresatd Consilivlui de Administrafie, In forma
prezentatd prin referat, susfinand continutul materialului, legalitatea, necesitatea sau, dupd caz, oportunitatea
acestuia.

in plus fiecare referat va fi supus, spre avizare, n mod obligatoriu, dup cum urmeaza:
a) directorului executiv care are Tn subordine persoana care a intocmit referatul;

b)  Serviciului Juridic, cu exceptia celor de naturd economic;

In mésura in care referatul are atagat si un proiect de contract, acesta din urma trebuie sa fie supus, in mod
obligatoriu, avizarii persoanelor mentionate la paragraful anterior.

Prin avizarea referatelor, se certifica, in ordine, urmatoarele:

a) directorul executiv care are in subordine persoana care a intocmit referatul certificd caracterul real sau, dupa
caz, credibil, actual, complet si relevant al datelor si informatiilor cuprise Tn referat gi faptul ca operatiunea, pentru
care se solicitd aprobarea, indeplineste conditia regularitatii;

b)  Serviciul Juridic certificd faplul cd operatiunea, pentru care se solicitd aprobarea, indeplineste conditia
legalitafii;

La solicitarea Directorului General, referatele vor putea fi semnate si de alte persoane.

Dupé aprobarea informarii Consiliului de Administralie sifsau a solicitarii de aprobare a unei operatiuni adresata
Consiliului de Administralie, fiecare material va fi inregisirat la Secretariatul Societdtii si, mai apoi, transmis
Secretarului Consiliului de Administratie, impreund cu sinteza aferenta, in vederea inaintarii catre membrii
Consiliului de Administratie.

Materialele, in forma prezentatd anterior, vor fi transmise Secretarului Consiliului de Administratie, in original, 1
exemplar $i scanate, pe e-mail.

in cazul in care materialele nu vor fi transmise in termenele stabilite de Directorul General $i comunicate prin
adresele intocmite de Biroul Secretariat CA $i Guvernantd Corporativd, la momentul Tnaintarii acestora catre
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Secretarul Consiliului de Administratie, exemplarele transmise atat pe suport de hartie (in original), cat si prin e-
mail, vor fi Insofite de 5 exemplare, in copie.

Administratorii au dreptul de a solicita $i obtine date si informatii suplimentare, in legétura cu materialele aferente
punctelor de pe ordinea de zi, atat inaintea, cat si in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie si, in acelasi timp,
de a formula proiecte de decizii care s3 fie supuse aprobarii Consiliului de Administratie, in legé&turd cu punctele de
pe ordinea de zi a sedintelor.

12.3. Desfigurarea gedinfelor

Sedintele Consiliului de Administratie vor fi prezidate de Pregedinte sau de persoana desemnatd ca inlocuitor
potrivit legii si Actului constitutiv.

Presedintele CA va deschide sedinta, va putea suspenda sedinta in masura in care constatd existenta unor
circumstante care impiedica desfisurarea normald a sedintei, va acorda i va putea retrage cuvantul acordat
administratorilor si invitatilor, va supune fiecare proiect de hotdrare votului administratorilor $i va Tnchide gedinta.

Administratorii au obligatia de a participa in mod activ la sedinte. Neparticiparea la sedinta sau la o parte din sedin{a
va fi semnalata si motivata Presedintelui.

Cvorumul necesar pentru validitatea sedintelor Consiliului este format din majoritatea membrilor Consiliului.
Deciziile Consiliului se iau cu majoritatea voturilor valabil exprimate.

in situatia in care, la data pentru care a fost convocats sedinta, nu se realizeaz3 prezenta majoritatii membrilor,
convocarea este socotitd, de drept, fcutd pentru aceeasi zi i ord a sdptamanii urmétoare.

in cazul in care convocarea nu suferd amanare, existand un caz de urgent3, se vor lua decizii fara intrunire in
sedintd, prin votul unanim exprimat in scris al administratorilor. Pregedintele CA va decide daca urgenta situatiei
impune aceastd masura.

In cazul organizarii sedintei prin teleconferinii, fiecare membru al Consiliului de Administratie va primi, prin grija
Secretarului Consiliului, o parold de identificare a administratorului (alta decat parola sau informatiile cerute de
sistemul de teleconferin{d), necesara conectarii la teleconferinta. Parola se poate schimba periodic astfel ncat sa
se asigure securitatea procesului,

Dac3 se foloseste sistemul telefonic al Societatii se vor avea in vedere urmatoarele: (i) Secretarul Consiliului va
informa, inaintea sediniei organizate prin teleconferintd, administratorii prin e-mail cu privire la instrucliunile de
conectare in vederea asigurdrii accesului acestora la sistemul de teleconferinid; (ii} Secretarul Consiliului, cu
sprijinul si asistenta compartimentului Tehnologia Informatiei & Telecomunicatii din cadrul Societatii, vor asigura
conectarea administratorilor la sistemul de teleconferintd. Administratorii au obligatia de a confirma receptionarea
notificarilor.

Dac3 se foloseste un sistem de teleconferinta oferit de o companie tertd, Secretarul Consilivlui va notifica prin e
mail administratorii Societatii cu privire la detaliile tehnice necesare conectarii la sistemul de teleconferin{a, inainte

de organizarea sedintei prin teleconferinta. Administratorii au obligatia de a confirma receptionarea notificarilor.
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Secretarut Consiliului este responsabil cu identificarea administratorilor care participd la teleconferinta si cu
comunicarea rezultatelor procesului de idenfificare citre Presedintele Consiliului care trebuie sa constate
indeplinirea conditiilor de cvorum necesare organizarii sedintei prin teleconferinta.

Toli administratorii prezenii la sedintd, inclusiv Presedintele, au obligatia sa-si exercite dreptul de vot, fard a se
putea abline de la vot, cu exceplia cazurilor in care au obligatia de a se abtine potrivit prevederilor legale sau ale
Actului constitutiv.

in mod particular, administratorul care are intr-o anumiti operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor Societatii trebuie s& 1 ingtiinfeze despre aceasta pe ceilalli administratori si auditorul intern si sa nu ia
parte la nicio deliberare privitoare la aceasta operafiune. Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care,
intr-o anumita operatiune, stie ca sunt interesate soful sau sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea
inclusiv.

Votul in gedintele Consiliului de Administrafie poate fi exercitat, in mod direct sau prin reprezentant. Fiecare
administrator are dreptul de a exprima un singur vot cu ocazia ludrii unei decizii.

in cazul sedintelor organizate prin teleconferin{i, daca prin Convocatorul sedintei nu se prevede altfel, votu
administratorului in cadrul sedintelor se va exercita in mod deschis.

Votul direct se poate exercita $i prin corespondenta sau prin mijloace electronice, in conditiile stabilite in convocator.

Administratorul care voteaza prin reprezentant este rdspunzator pentru deciziile luate in respectiva sedintd a
Consiliului de Administratie ca si cum ar fi fost prezent la sedinta Consiliului de Administratie.

Votul prin reprezentant nu poate fi exercitat, decat prin intermediul unui alt administrator gi doar pe baza de mandat
special. Mandatul special nu poate fi acordat mai mult de 3 ori in cursul unui an calendaristic si poate fi semnat de
cétre administratorul reprezentat si electronic (cu semnétura electronica conforma cu prevederile legale aplicabile
din Romania). Mandatul special va fi transmis de catre administratorul reprezentat Secretarului Consiliului cu cel
putin 1 or3 inaintea sedintei Consiliului. Mandatul special va fi considerat acel mandat care cuprinde instructiuni de
vot pentru unul, mai multe sau toate punctele de pe ordinea de zi a unei sedinte a Consiliului de Administratie.

Membrul Consiliului de Administratie reprezeniat la sedintd pe baza de mandat special nu va fi luat in considerare
la stabilirea cvorumului de prezenta.

Un administrator nu poate s reprezinte la vot, decéat un singur administrator absent.

In cazul in care Convocatorul sedinei solicit3 fransmiterea de catre administratori a unor buletine de vot, buletinele
de vot pot fi semnate de cétre administratori si electrenic (prin semnétura electronicd conforma cu prevederile
legale aplicabile din Romania).

in caz de paritate de voturi, volul Pregedintelui Consiliului de Administratie, este decisiv.

Consiliul de Administralie se pronunt3 asupra punctelor de pe ordinea de zi, prin decizii. Prin decizii, Consiliul poate
sd:
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- constatefia act de informarile supuse analizei;

- aprobe/nu aprobefamane luarea unei decizii in legéturd cu propunerile de realizare a unor operatiuni detaliate
in referate;

- dispund masuri in sarcina directorilor pentru realizarea unor operatiuni gi/sau pentru furnizarea de date sau
informatii.

Sedintele Consiliului de Administratie vor fi inregistrate audio §i arhivate, prin grija Secretarului Consiliului de
Administratie.

124. Procesul-verbal gi hotararea

La fiecare gedintd a Consilivlui de Administratie se intocmegte un proces — verbal de gedints care va cuprinde: (i)
locul si ora desfasurdrii sedintei, (i) numele si prenumele administratorilor prezenti, (i) numele si prenumele
administratorilor reprezentati, (iv) ordinea deliberérilor, (v) deciziile adoptate, (vi) numarul i felul voturilor exprimate
in legaturd cu fiecare decizie adoptatd, modul in care s-a exprimat votul si, (vii) daca este cazul, opinii separate

sau alte informalii solicitate de administrateri a fi men{ionate in procesul verbal.

Procesul - verbal se consemneaza in Registrul de sedinte al Consiliului de Administratie si se semneaza de cétre
toti adminsitratorii care au participat la sedintd, inclusiv de cétre Pregedintele Consiliului de Administratie. Procesul
- verbat al sedinfei Consiliului de Administratie poate fi semnat de céatre administratori i electronic (cu semndtura
electronica conforma cu prevederile legale aplicabile din Romania).

Pe baza procesului - verbal de sedinti se emite Hotararea Consiliului de Administratie care va cuprinde toate
deciziile luate cu ocazia fiecarei sedinte, in parte.

Hotararea este semnata de catre Presedintele Consiliului de Administratie. Hotararea poate fi semnata de céatre

Presedinte si electronic (cu semnatura electronica conforma cu prevederile legale aplicabile din Roménia).

Tn situatia in care o hotdrare modifica, prin anulare sau completare, prevederile dintr-o hotérare anterioar3, in
hotararea modificatoare se va face mentiune, in mod expres, despre aceasta.

Pentru fiecare sedintd a Consiliului de Adminisiratie se intocmeste un dosar de gedin{a fizic gi electronic care va
cuprinde: (i) actele referitoare la convocare, (i) materialele prezentate in cadrul gediniei, pentru sustinerea
punctelor de pe ordinea de zi {iii) procesul verbal de sedin{a, (iv) Hotararea adoptatd de Consiliul de Administratie
si, dupa caz, {v) procurile pe baza carora s-a exercitat votul prin reprezentare, (vi) scrisorile prin care s-a exprimat
votul prin corespondentd, (vii) copiile certificate, de cédtre Secretarul Consiliului, dupad scrisorile prin care s-a
exprimat votul prin mijloace electronice si (viii) inregistrarea sedintei.

Hotarérile Consiliului de Administratie sunt obligatorii pentru toti administratorii, directorii si salariatii Societalii, cu
excepliile previzute de prevederite legale si de Actul constitutiv.

Organizarea executdrii i, dupa caz, executarea Hotararilor Consiliului de Adminisirafie, va fi asigurata prin grija
Directorului General.
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CAPITOLUL 13. ASPECTE GENERALE PRIVIND COMITETELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

in cadrul Consiliului de Administratie se constituie: Comitetul de Nominalizare i Remunerare, Comitetul de Audit,
Comitetul de Gestionare a Riscurilor si Comitetul de Strategie

Regulile privind componenta comitetelor consultative se stabilesc, cu respectarea prevederilor legale aplicabile, in
regulamentul intern al fiecArui comitet.

Regulamentele interne ale comitetelor consultative se vor aproba prin decizie a Consiliuiui de Administratie dupa
avizarea de catre fiecare comitet in parte.

CAPITOLLUL 14. DISPOZITII FINALE

Prezentul regulament va intra in vigoare dup aprobarea de catre Consiliul de Administratie si va putea fi modificat
prin hotérarea acestuia in orice moment.

Orice chestiune legata de interpretarea prevederilor prezentului regulament va fi prezentata sifsau solutionatd de
Consiliul de Administratie

in caz de conflict intre prezentul regulament si orice prevederi legale, acestea din urma vor prevala.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SNGN Romgaz S.A - Filiala de inmagazinare Gaze Naturale

DEPOGAZ Ploiesti SRL =
STANESCU NICOLAE BOGDAN CODRUT Presedinte -

TARINDA ILEANA Membru -
74
-
VASILE ANNA - MARIA Mem

LA I

CIORNEA ANCA - ISABELA Membru -
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