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I. Introducere

Procedura de selectic a candidatilor pentru functia de Director General al “S.N.G.N.
Romgaz S.A. — Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale Depogaz Ploiesti S.R.L.” (Filiala
Depogaz), denumita in continuare “DEPOGAZ SRL™ este desfasuratd in acord cu prevederile
O.UL.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum a fost
aprobata cu modificart si completari prin Legea 111/2016, denumitd in continuare ~O.U.G.
109720117, precum si cu prevederile ilotararii de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor preveder: din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr, 109/2011, denumitd in continuare “H.G. nr. 722/2016", Legea nr. 31/1990 privind
societdtile si Actul Constitutiv al Filialet Depogaz precum si in acord cu dezideratele
asociatului unic asa cum sunt acestea mentionate in Scrisoarca de agteptari.

Procedura de seleclie se efectueazd cu scopul de a asigura transparentizarea si
profesionalizarea Consilitlor de Administratie potrivit standardelor de guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativi
ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Planul de selectie este astfel intocmit incét procedura de recrutare si selectie si se realizeze cu
respectarea dreptulul la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.

Data inceperii procedurii de selectie este _ . stabilitd prin Hotrdrea
Consitivlui de Administratie al Societatii DEPOGAZ SRL nr.

II. Analiza cerintelor contextuale

In vederea indeplinirii obligafiei de conformare cu legislatia europeand si nationald, prin
Hotdrdrea Adundrii Generale Extraordinarc a Actionarilor nr.10 din 19.12.2014 S.N.G.N.
Romgaz S.A (Romgaz) a ales ca modalitale de separare & activitdtii de inmagazinare crearea
unei filiale definute in procent de 100% de céatre Romgaz.

Filiala Depogaz a fost infiintala in august 2015, prin actul constitutiv aprobat de AGOA
Romgaz nr. 2 din 18.03.2015, si inregistratd fa Oficiul Registrului Comertului Prahova sub
numarul J29/1181/21.08.2015, avind codul unic de inregistrare 34915261,

Obiectul de activitate al Filialei Depogaz este inmagazinarca subterand a gazelor naturale.
Depogaz detine licenta nr. 1942/2014 pentru operarea celor 5 depozite de inmagazinare gaze
naturale dezvoltate in zacaminte de gaze depletate, a ciror capacitate cumulati reprezinti
aprox.90,23% din capacitatea totala de inmagazinare a Romaniei.
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Inmagazinarea subterand a gazelor naturale reprezinta o componentd importantd a industriei
gazelor naturale. Inmagazinarea gazelor naturale oferd certitudinea continuarii furnizarii in
timpul perioadelor cu maxim de consum prin suplimentarea livrarilor si reprezintd o masura de
siguran{a in cazul intreruperii productiei curente.

Filiala Depogaz va acliona ca 0 companie cu scop comercial.

In activitatea sa Depogaz trebuie si aiba in vedere cresterea satisfactiei clientilor prin
imbundtitirea calitatii serviciilor de injectie si extractie gaze, misurare paze, reducerea
pierderilor.

II1. Contractarea expertului independent

Avand in vedere c¢i S.N.G.N Romgaz S.A. - Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale Depogaz
Ploiesti S.R.L. indeplineste cele doud conditii cumulative previzute la art.29 alin.(5) din OUG
109/2011, respectiv a inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioara
echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro si are cel putin 50 de salariati, este obligatoriu
efectuarea selectiei candidatilor de cétre un expert independent, persoand fizicd sau
furidica specializati in recrutarea resurselor umane.

In luna Octombric 2022, Decpogaz a angajat firma Fox Consultants SRL — expert independent
specializat in recrutarea resurselor umane pentru procedura de selectie a membrilor Consiliului
de Administratie Depogaz (finalizatd) si pentru selectia Directorului general al societitii,

conform contractului incheiat intre cele 2 parti.

IV Scrisoarea de asteptiri
Scrisoarea de asteptdri este documentul de lucru care contine performantele asteptate de la

organele de administrare §i conducere ale Societd(ii pentru o perioada de cel putin patru ani.
Scrisoarea de asteptdri constituie o sintezA a asteptirilor financiare si nonfinanciare ale
autoritatit publice tutelare. Scriscarea de asteptari este publicatd pe paginile de internet ale
Soctetdtii si autoritéfii publice tutelare (cel tarziu odata cu stabilirea listei scurte a candidatilor)
pentru a fi luatd la cunostinta de candidatii la postul de administrator Tnscrisi pe lista scurtd (cf.
anexei nr. lc la HG nr. 722/2016). Forma finald a Scrisorii de asteptari este aprobati de

citre conducitorul autoritatii publice tutelare.



Constientizdnd importanta pentru tard 1 companie a misiunli, managementul privat, profesionist
al Depogaz, se va angaja si asigure 0 guvernare corporativa eficientd, transparenta si performanta,
care, prin valorificarea cu maxima eficientd a oportunitafilor existente §1 viiloare, sa permitd
companiei atingerea excelenter In business, transformarea acesteia intr-un operator de
inmagazinare gaze naturale cu recunoastere pe piata nationald si internationala a gazelor naturale,
un lider pe piata energetic din regiune, contribuind astiel la definirea Romaniei ca un important
jucitor in domeniul gazelor naturale in Europa.

Viziunca strategicad a administratorilor Depogaz si a Directorului General va face referire, in
principal la:

= eficacitate si stabilitate operationali;

®  siguranld si securilate energelica,

» opltimizarea perlormantelor;

» dezvoltarea durabili a societatii.

Pornind de la diagnosticul global al activitalii desfasurate si al premiselor mediului in care
accasta functioneaza, valorificind cu maxima eficienta toate oportunitétile existente si viitoare,
au fost struclurate in mod riguros urmatoarele directil strategice de actiune:
1. Excelenta operationald pentru eficientd si calitate;
2. Asigurarea unei forte de munca dedicati si calificata;
3. Implementarca cadrului de guvernanid corporativa: guvernanja publicd, control intern,
managementul rscurilor, comitet de audit, audit public intern si audit extern.

Viziunea autorititii publice tutelare cu privire 1a misiunea si obiectivele Filialei Depogaz

S.N.G.N. Romgaz S A.. in calitate de autoritate publica tutelara st asociat unic al Filialei
Depogaz, urmireste ca societatea sd devind un lider atdt pe piata energeticd din regiune cét si
la nivel european.

S.N.G.N. Romgaz S.A. doreste ca In urmdtorii patru ani administralorii/directorul general ai
Filialei Depogaz sa actioneze pentru performanta financiara sustenabild a societatii urmarind,
dar fard a se limita la acestea, urmadtoarele obiective:

» oplimizarea, dezvollarea si diversificarea activitdtii de inmagazinare subterand a gazelor
naturale prin reconsiderarea importantei acesteia, pentru asigurarea siguranfei
continuitatii i flexibilitatii in aprovizionarea cu gaze naturale;

» cresterea capacitatii totale de inmagazinare prin dezvoltarea de noi depozite si mirirea
capacitétii celor existente;

» cresterea capacitatii de inmagazinare zilnice;
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cresterea capacitatil de extractie din depozite astiel incat sa fie atenuatd dependenta de
gazul din import;

cresterea sigurantei si flexibilitdfit de operare a depozitelor;

explorarea/identificarea posibilititilor de amenajare a unor depozite de inmagazinare
gaze naturale in caverne saline;

identificarea unor oporlunitafi nei de crestere si diversificare a activitatii Filialei
Depogaz, atét pe plan intern cét si pe plan regional;

cresterea gradului de realizare a lucririlor de investiti/modernizare/retehnologizare;
cresterea performantei financiare gi economice sustenabile si a stabilitdtii operationale;
cresterea profitului;

reducerea pierderilor, platilor restante, consumurilor si a costurilor operajionale prin
intenstficarea controlului bugelarii, angajarii si utilizarii resurselor patrimoniale;
cresterea performantelor filialei.

Obiectivele de performanti pe care trebuie s le atingd administratorii Filialei Depogaz si carce

sunt urmdrite de asociatul unic urmeaza a se negocia si aproba conform prevederilor legale n

vigoare.

Asteptirile asociatului unic vizeazd urmatoarele elemente:

i

identificarea si implementarea unor solutii pentru :
= modernizarea si cresterea eficientei activititii Filiale Depogaz;
e optimizarea functiondrii capacitatilor de Inmagazinare.

. cresterea capacitatii de inmagazinare:

¢ realizarea de studii geologice pentru cresterca capacitatii de inmagazinare.
identificarea unor nei oportunitati de crestere si diversificare a capacitétilor si serviciilor
de inmagazinare:

e dezvoltarea in continuare a depozitelor.

. cresterca performantelor Filialel Depogaz:

* optimizarea procedurilor si politicilor societatii ( monitorizare si raportare);

¢ managementul de risc;

e controlul intern managerial;

e sisteme [T.
oplimizarea, dezvoltarea si diversificarea activitatii de inmagazinare subterani a gazelor
naturale prin reconsiderarea importanlel acesteia, pentru asigurarca siguraniei
continuitatil st [lexibilitdtii in aprovizionarea cu gaze naturale;
cresterea eficientei depozitelor de inmagazinare subterand in scopul imbunatatitii
capacitatii de extractic a gazelor naturale;



7. cresterea capacitdtii zilnice de extraciie din depozite prin investitii care s diminueze
dependenta de importul de gaze naturale;

8. cresterea sigurantei si flexibilititii de operare a depozitelor;

9. optimizarea si imbunétitirea structurii organizatorice a socielatii;

10.extinderea activitatit societatii la nivel regional prin identificarea unor noi oportunitati
de afaceri;

11.elaborarea unei politici previzibile/predictibile de dividende a Filialei Depogaz. care sa
contribuie la formarea unei imagini a potentialilor investitori cu privire la structura
financiard a societatii;

12.consolidarea pozitiei pe pietele de furnizare a serviciilor de inmagazinare subterana a
gazelor naturale;

13.implementarea guvernantei corporative si a unui cod de ctic si integritate;

14.dezvoltarea capabilititilor de raportare, control si management al riscului;

I5.implicarea responsabila st activa in actiuni de responsabititate sociala corporatista,

Reglementari legale si bune practici in structura Consiliului de Administratie

S.N.G.N. Romgaz S.A. doreste sa sprijine activitatea Filialei Depogaz intr-un mod constructiv
si transparent §i si lucrcze indeaproape cu membrii organelor de administrare si conducere
pentru a identifica modalititi de Imbunatatire a performantclor societatii si de gestionare
eficientd a acesteia.

Este important ca ambele societiti sd se informeze reciproc cu privire la orice aspecte cu
impact asupra societitii si/sau asupra intereselor asociatului unie, inclusiv informatii cu privire
la riscurile identificate care pot influenta indeplinirca planului de administrare.

Administrarca socield{ii (rebuie sa vizeze, pe de o parte, continuarea demersurilor de
modernizare, intretinere §i atragerea de fonduri pentru dezvoltare, In vederea furnizirii unor
servicii de calitate superioard pentru clientii societd(ii, respectiv a unor condifii de munci
adecvate pentru angajalil societatil, iar, pe de altd partc, armonizarea practicilor manageriale gi
de administrare cu principiile guvernantei corporative elaborate de citre Organizaiia pentry
Cooperare Economica si Dezvoltare si cu Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Consiliul de Administratic este stabilit in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernan{a corporativad si H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/2011 privind guvernania corporativd a
intreprinderilor publice.

Activitatea Constliului de Administratie se desfisoard in baza prevederilor:



e O.U.G. nr.109/201 Iprivind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobata
cu modificiri si completari prin Legea nr.111/2016;

o Legii nr31/1990 privind societdfile, republicatd cu modificarile yi completirile
ulterioare;

¢ Actul Constitutiv al Filialei Depogaz;

¢ Regulamentul de intern al Consiliului de Administratie;

Compania este administratd de un Consiliu de Administratie format din 5 administratori.
Numirea membrilor Consiliului de Administratie (administratorii) este temporari si revocabila.
Persoanele numite in calitate de administratori trebuie s accepte expres numirea. Pe durata
indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societalea un contract de munci, In
cazul In care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societdfii, contractul individual
de munea este suspendat pe durata mandatului.

Mandatul adminstratorilor este de 4 ani. Membrii Consiliului de Administratic pot i rcalesi.
Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poale fi
reinnoit ca urmare a unui proces de cvaluare, inainte de expirarea mandatufui.

Presedintele Consilivlui de Administratic este ales din randul administratorifor.

Remuneratia membrilor Consiliului de Administrafie este stabilitd, potrivit legii, de cétre
asociatul unic si este formata dintr-o indemnizatie fixd lunara si o componenti variabila.

Principalele responsabilititi de raportare ale Consiliul de Administratie al Filialei Depogaz
cétre autoritatea publica tutelard/asociatul unic vor avea in vedere:

- raportul anual al administratorilor;

- raportul de audit anual;

- situatiile financiare anuale;

- raportul semestrial al administratorilor;

- raportarile contabile semesiriale;

- rapoarte trimestriale privind activitatea economico-financiard ale Filialei Depogaz.

Pentru o comunicare i informare transparentd célre toate partile interesate, bunele practici de
guvernantd corporativd prevad ca administratorit societdyii sid desfasoare o activitate
transparentd $1 sa se asigure de publicarea pe pagina web a Filialei Depogaz a (uturor
informatiilor publice prevazute de legislatia aplicabila.
Principalele responsabilitati de raportare ale direclorilor/directorului general al Filialei
Depogaz catre Consiliul de Administratie vor avea in vedere:

- raportul anual;



- rapoarte trimestriale privind activitatea economico-financiarda a Depogaz (raportul va
prezenta informatii privind execu{ia mandatului sdu, schimbdrile semnificative in
situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performanta intreprinderii
publice sau perspectivele sale strategice).

Administratorii si directorul general isi vor exercita mandatele cu prudentd si diligenta,
indeplinind toate actele necesare pentru realizarea obiectului de activitate al filialei. In
desfasurarea activitétii, administratorii si directorul general sc vor conforma cu principiile de
eticd §i integritate mentionate in legislatia aplicabild societdtilor comerciale in general si a
intreprinderilor publice, in special.

Consiliul de Administratie va trebui sa stabilcasca directii clare de dezvoltare strategica a
Societatii i sd se asigure ca resursele acesteia sunt alocate eficient.

Consiliul de Administratie va elabora reglementdri corporative precum §i alte reglementari
interne spectfic mentionate de legislatia aplicabila intreprinderilor publice.

Majoritatea membrifor Consiliului de Administratie trebuie sa fie administratori neexecutivi si
independenti. Criteriile de independenta sunt cele conform prevederilor legale aplicabile
societatilor comerciale.

V. Termene ale procedurii de selectie si etapele procesului:
Data inceperii procedurii de selectie este 20.01.2023, stabilita prin Hotédrarea Consiliului de
Administratie al Societatii DEPOGAZ SRL nr. 2/20.01.2023.

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limita,
documente necesare $i partile implicate:

Etapi Termen Responsabil Do imicutal
rezuléat
Societatea DEPOGAZ - ;
5 e Hotararea CA nr.
Declansarea procedurii de SRL prin Comitetul de
1 . 20.01.2023 T :
selectie Nominalizare si Remunera =
re (CNR)
Elaborarea Planului de Pana fa data ] . Plan de selectie
s finalizarii Expertul independent
2 selectie componeta Bencadintide Componenta
integrala selectie integrala
8 . Matrice Profilul
In termen de 10 zile Expertul independent Directorului,
de la initializarea ET———
3 Raport initial proiectului de s
selectie pentru materiale folosite pe
Director General parcursul procesului
de recrutare




Aprobarea Raportului

Hotardarea CA Nr.

4 e ; 20.01.2023 CNR/CA
initial si a anuntului
Dupagpebaes, | Expera independen
5 P“hhcar:;:&li'le“‘ulm de a anuntului de catre Anunt de selectie
CA
23.01.2023
6 Depuncrea candidaturitor 31.02.2023 Candidati Dosar de
candidatura
(Tn termen de _
- Evaluarea candidaturilor | maxim 2 zile de la Lista lungd a
in raport cu criteriile finalizarea primirii Expertul independent candidaturilor
candidaturilor ) eligibile
Solicitarea de clarificiri
privitoare la candidaturi ( In termen de
in masura in care este cazul | maxim 2 zile de la - ! 5 s
8 ( dosare incomplete si/sau ﬁna“?cll,eta p_rlimi)rii Expertul independent Formular solicitari
informatii neclare, daca SRR
este cazul)
i ; (In termtlért de
ransmiterea raspunsului | maxim 3 zilc de la o T ; 5
9 chtse candidat finalizarea primirii Expertul independent Formular rispuns
candidaturilor )
Informarea in scris a ma(:;?n:ef?gflg g‘é la
10 candldalnlor reS]ZIHSI din finalizarea primirii Expertul independent Adresa informare
lista lunga candidaturilor)
Verificarea informatiilor ( In termen de Formular pentru
1 din dosarele ramase in lista | inaxim 3 zile de la SR AR solicitare clarificari
lunga si stabilirea finalizarca primirii 3P B Plan de interviu
punctajului candidaturilor) Grila de evaluare
: (In termen de
12 Intocmirea listei scurtesi | maxim 4 zile de la Gy EE § i R
comunicarea ei catre CNR ﬁllaliéﬁée? P,T]"“')”' P P o
candidaturilor
Raport de activitate ( In termen de
intermediar si comunicarea | maxim 4 zile de la ; ’ Raport de
13 | acestuia Comitetului de ﬁnaliﬁgaea pgim grii Expertul independent activitate
nominalizare candidaturilor
Raportul de activitate maxim 4 zile de la y . .
£ i Bingt i b r d
i4 iaterisdinr s el finalizarea primirii Expert independent Raport intermedial
scurte candidaturilor
Ingtiintarea candidatilor (In termen de Instiinare
aflati in lista scurtd privind | maxim 4 zile de la i . depunere
15 termenu!l de depnnerea a ﬂnaliz;rea pl’ll‘l’lllll Expertul mdependcnt DCI_: arati_e de
Declaratiilor de intentie candidaturilor ) infenjie
& PRESIYE (In ter;l;enld% Declaratie de
epunere declaratie de maxim 15 zile de it st intentie conform
16 intentie la data primirii Candidatii din lista scurta Scrisorii de
instiintarii ) asteptare
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Analiza declaratiilor de

( Intermen de
maxim 2 zile de la

Completare in
matricea profilului

. o e de candidat
intenfic §i integrarea data primirii - 2
171 rezultatelor in Matricea tuturor declaratiilor S st Fgﬁgllilgf i
profilului de candidat ':E'?C_lt‘ldat“l"lr din declaratiei de
ista scurla ) intentie
3 In termen de
.Select.lc finald pe bafz': de ma(xim 2 zile de Ia
18 “;fg::;_:::;:}mi:';:‘:e dataarf;ri?i:iam Expert independent Plan de interviu
depus declaratia de intentie | Declaratiilor de
intentie )
Intocmirea Raportului
final si propunerile pentru ( In termen de Raron C sl
numirile finale si maxim 2 zile de la : . ; : ;
91 transmiterea acestuia citre data finalizarii Expert independent cfﬂgt?\f:rr: )5'
Comitetul de Nominalizare | interviurilor )
si Remunerare
Avizarea Raportului de
ctre (ljom.itetu] (‘Ic ( In termen de
20 recon[jaonTl:lan::z:;ter:ICA " él?;l;?ngliz';:i?‘i?e L Comitetul de nominalizare Decizia CNR
candidatilor pentru interviurilor )
numnirile finale
Aprolfarea Ra!)nl:lrlului de | (In termen de
2t ektreCousilinl maxim 2 zile de-la Consiliul de Administratie Hotarare CA

Administratie si numirea
Directorului General

data avizarii
Raportutui final }

Lista documentelor minimale cc¢ trebuie depuse de fiecare candidat in cuprinsul dosarului de
candidatura:

A Curriculum Vitae

A Copie act identitate
A Copie documente care atestd educatia si pregétirea profesionala.
4 Extras Revisal / copie dupd carnetul de munca / copie contracte de mandat /
copie adeverintd sau recomandari care atesta experienta profesionala;
A Cazier juridiciar si cazier [iscal/completare Formulare declaratic pe proprie
raspundere — Formular 1 si Formular 2;
A Adeverintd medicala din care rezultd capacitatea deplind de exercitiu /
completare Declaratie pe proprie raspundere — Formular 3
A Declaratie ca informatiile cuprinsc in dosarul de candidatura corespund situatiei
reale a candidatului — Formular 4
A Declaratie pe propria raspundere datd in conformitate cu prevederile art. 326
Cod Penal, din care sa rezultc indeplinirea conditiilor prevazute de Arl. 6 din
OUG 109/2011 — Formular 5




A Declaratie de consimtdmant prin care candidatul isi exprima acordul de a se
procesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie —

Formular 6

A Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict
de interese — Formular 7
4 Declaratie de intentie formulatd pe baza scrisorii de asteptari si a informatiilor
publicate pe pagina de internet a societdtii. Declaratia de intentie se va elabora in
conformitate cu cerinlele legale reglementate in Anexa Ib din Anexa | fa HG nr.

722/2016.

Data finalizirii planului de selectie in integralitatea sa

Conform prevederilor art.64”4 alin.3 din OUG nr.109/2011 -

Procedura de selectie pentru

membrii consiliului de administratie si directori se finalizeaza in termen de cel mult 150 de zile

de la declansare, respectiv 20.06.2023
DATA ESTIMATA DE FINALIZARE: 10.03.2023.

VI. Riscuri posibile si masuri ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri

Nr | Risc identificat Impact | Probabilitate | Masuri de minimizare si control
de aparitie
Lipsa resurselor de | Moderat | Medie Planificarea ectapelor proiectului cu
1. | timp alocat respectarea calendarului de realizare
proiectului
Lipsa resurselor Moderat | Mica Inlocuirea membrilor echipei, cu alti
5 umane prin experti cu acelasi nivel de expertizi
" | indisponibilitatea
membrilor echipei
Numir mic de Mare Medie Identificarea de noi canale de
3. | candidati care publicitate a anunfului de selectie
aplica (site-uri specializate)
Refuzul Mare Medie Comunicarea clard a conditiilor dc
candidatilor participare;
desemnati pe lista Accesibilitatea procesului de selectie
4 scurtd de a pentru a permite unui numar cat mai
© | continua/finaliza mare de candidati sa participe;
procesul de Respectarca calendarului de selectie
selectie pentru a pastra interesul candidatilor
recomandati.

Lista persoanelor de contact:
DEPOGAZ: Ana Maria Sita — Sef Birou Secretariat C.A, si Guvernanta Corporativa
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Tel. : 0742.298.941

E-mail. : ana.sita‘@depogazploiesti.ro

Expert independent: FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL, reprezentant
Radu Magdalena

Tel. : 0799.358.582

E-mail. : officefedfoxconsultants.ro

Comitetul de Nominalizare si Remunerare al Depogaz:

1. DI. Stanescu Nicolae Bogdan Codrut
2. DI. Lazar George
3. Dna. Tardnda Illeana

Metode de comunicare ce urmeazi a fi folosite

Pentru relatii suplimentare va puteti adresa expertului independent. prin datele de contact
afisate mai sus. respectiv la telefon 0799.33.85.82 sau in seris prin depunere la sediul
DEPOGAZ PLOLESTE SRL. Str. Ghe. Grigore Cuntacuzino Nr. 184, Ploiesti. Jud. Prabova,

VII. Elemente de confidentialitate

Toate dosarele de candidatura ale aplicantilor vor fi tratate in deplind confidentialitate
atat de catre prestator-expertul independent cat si de cétre beneficiar. De asemenea,
confidentialitatea datelor se refera s la a nu folosi in interes propriu aceste informatii.
Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de
confidentialitate 1ar accesul la aceste informatii se limiteaza numai la acele persoane care sunt
implicate in procesul decizional.
Lista elementelor confidentiale:
A [dentitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor,
A Informatii referitoare la viata privata, profesionala sau publicd a aplicantilor.
Lista elementelor ce pot fi facute publice:
4 Profilul candidatului ideal

Criterii de selectie si de evaluare

Grile de punctaj

Plan de interviu

Modele de declaratii

Scrisoarea de asteptiri

Plan de selectie
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Elementele strategiei de recrutare
I. Intocmirea Profilului Directorului
2. Intocmirea Profilutui Candidatului



3. Stabilirea  criteritlor  corespunzitoare  matricei  Candidatului  si  care
sunt in concordanta cu profilul si specificul activitatii companiei

4. Stabilire Plan de interviu — in concordanta cu Profilul Candidatului

5. Elaborare Anunt de selectie si publicarea in conditiile legii

6. Analiza dosarelor depuse de candidati in raport cu criteriile de selectic

7. Verificarea  parcursului  profesional al candidatilor, al pregatirii  si
experientei in raport cu criteriile de selectie stabilite

8. Punctare in matrice a rezultatelor

9. Realizare interivuri de selectie cu candidatii selectati ca urmare a parcurgerii etapei
de studiere a dosarelor

10. Analiza Declaratiilor de intentie depuse de candidati

11. Punctare in Matrice a rezultatelor Declaratiei de intentie dupa analiza

12. Prezentare generala a candidatilor recomandati — caracterizare / fisa de candidat

13. Prezentarea recomandarilor



