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Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de Responsabil Resurse
performanta verificare realizare

OBIECTIV GENERAL 1: DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU O GUVERNARE DESCHISA LA NIVEL DECIZIONAL

Obiectiv specific 1.1: Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale

1.1.1. Actualizarea site- Site functional Intarzieri in www.depogaz | Permanent Conducerea organizatiei Resurse umane
ului societatii Tn actualizarea ploiesti.ro Persoanele responsabile

conformitate cu informatiilor; desemnate

standardul general Nealocarea

resurselor umane si
financiare necesare
functionarii site-ului.

Obiectiv specific 1.2: Cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor publice

1.2.1. Implementarea Date furnizate in Refuzul ADDR de Site ADDR La momentul | Serviciul Achizitii Resurse umane
open Contrading Data formatul solicitat publicare a implementarii

Standard in domeniul achizitiei de catre

achizitiilor publice ADDR

OBIECTIV GENERAL 2 - CRESTEREA INTEGRITATII INSTITUTIONALE PRIN INCLUDEREA MA_SURILOR DE PREVENIRE A CORUPTIEI CA
ELEMENTE OBLIGATORII ALE PLANURILOR MANAGERIALE S| EVALUAREA LOR PERIODICA CA PARTE INTEGRANTA A PERFORMANTEI
ADMINISTRATIVE

Obiectiv specific 2.1 - Imbunititirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra
identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

2.1.1 Elaborarea unei Procedura Caracterul formal al | Document Octombrie Coordonatorul Resurse umane
proceduri de identificare a | elaboratd/actualizata demersului; centralizator 2019 implementarii Planului de
riscurilor la coruptie Personal instruit privind riscurile Integritate;
insuficient. Si Comisia constituita pentru

vulnerabilitatile implementarea SNA.

la coruptie
2.1.2 Auditarea interna, o | Nr. recomandari Resurse umane Rapoarte O data la doi | Conducerea organizatiei; Resurse umane
data la doi ani, a formulate; insuficiente anuale de ani Structura de audit public
sistemului/masurilor de Gradul de activitate; intern din cadrul filialei.
prevenire a coruptiei la implementare a Rapoarte de
nivelul organizatiei masurilor preventive audit.

anticoruptie.
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Obiectiv specific 2.2 — Cresterea eficientei masuri

lor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor

consilierul de etica, protectia avertizorului in interes public si interdictiile postangajare

si a inconsistentelor legislative cu privire la

2.2.1. Implementarea la Nr. avertizari primite Neintelegerea Adresa e-mail | Site-ul filialei | Conducerea organizatiei Resurse umane
nivelul filialei a unui Nr. avertizari conceptului de dedicata Adresa Consilier de etica
sistem de avertizare a solutionate Lavertizare in e-mail Serviciul Tehnologia
neregulilor/ interes public” dedicata Informatiei si
neregularitatilor (ex: Telecomunicatii
adresa e-mail dedicata)
2.2.2.Publicarea/difuzarea | Nr. rapoarte Intarzieri in Raport Semestrial Conducerea organizatiei Resurse umane
periodica a unui raport publicate/difuzate publicare/ difuzare | publicat pe Consilier de etica
privind sanctiunile Portal
disciplinare InfoWeb/
difuzate
2.2.3. Aplicarea de Nr. de sesizari primite | Caracter formal al Decizii ale Permanent Conducerea organizatiei Resurse umane
sanctiuni disciplinare cu Nr. sesizari solutionate | activitatii comisiei comisiei de Consilier de etica
caracter disuasiv pentru de disciplina cercetare Comisia de cercetare
incélcarea standardelor Pregatire/informare | prealabila prealabila
etice si de conduita insuficienta a Procese
anticoruptie la nivelul personalului verbale/
tuturor angajatilor Hotarari

OBIECTIV GENERAL 3: CONSOLIDAREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATILOR SI A RISCURILOR DE CORUPTIE IN CADRUL

DEPOGAZ

Obiectiv specific 3.1.- Consolidarea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor sectoriale

3.1.1. Crearea unei baze
de date cu societatile care
nu au executat
corespunzator contractele
incheiate cu DEPOGAZ
in urma procedurilor de
achizitii sectoriale

Baza de date

Posibilitatatea
acceptarii si in viitor
de relatii
contractuale cu
partenerii care nu
au executat
corezpunzator
contractele
incheiate

Documente
constatatoare

Decembrie
2020

Serviciul Achizitii

Resurse umane
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OBIECTIV GENERAL 4 : CRESTEREA GRADULUI

DE CUNOASTERE S| INFORMARE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE DE CATRE ANGAJATI

Obiectiv specific 4.1 : Cre

sterea gradului de educatie anticoruptie a pe

rsonalului din cadrul DEPOGAZ

4.1.1 Cursuri de formare
si perfectionare a
salariatilor pe teme
privind integritatea,
coruptia si frauda

Nr. cursuri organizate
Nr. participanti la
cursuri

Nivel scazut al
interesului
salariatilor

Raport de
evaluare a
cursului

Permanent

-Conducerea organizatiei,
-Serviciul Resurse Umane,
Salarizare

Resurse
financiare-in limita
bugetului alocat

Obiectiv specific 4.2 : Cre

sterea gradului de informare a angajatilor cu

privire la impact

ul fenomenului

de coruptie

4.2 1. Initierea unor
campanii de

Nr. si tipul activitatii

Nealocarea

resurselor necesare

Pagina web a
filialei

Permanent

Conducerea organizatiei
Coordonatorul

constientizare a (bugetare si Rapoarte de implementarii Planului de
salariatilor privind umane) activitate Integritate
fenomenul fraudei si Nivel scazut de Materiale
coruptiei interes si informative
participare a
angajatilor

Resurse umane si
financiare

OBIECTIV GENERAL 5: CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE S| ADMINISTRATIVE

Obiectiv specific 5.1. Con

solidarea mecanismelor

de control administr

ativ

5.1.1 Prioritizarea
actiunilor de audit si
control prin cresterea
ponderii acestora in
zonele expuse la frauda si
coruptie

Nr. audituri si
controale realizate

Resurse umane
insuficente

Rapoarte de
audit/control

Permanent

Conducerea organizatiei
Birou Audit Public Intern

Resurse umane

5.1.2 Intensificarea
activitatilor de
implementare si
dezvoltare a sistemului de

Nr. functii sensibile
inventariate (din care
functii sensibile la
coruptie)

Caracterul formal al

demersului;

Personal insuficient

instruit in acest

Programul de
dezvoltare a

sistemului de
control intern

Permanent

control intern managerial | Gradul de conformitate | domeniu; managerial,

a sistemului de control | Rezistenta Riscuri

intern managerial cu angajatilor la noua | diminuate prin

standardele de control | abordare proceduri

intern managerial elaborate;
Functii
sensibile/
expuse

Conducerea organizatiei
Sefi unitati organizatorice
Birou Control Intern

Resurse umane
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Raport anual
asupra
sistemului de
control intern
managerial

OBIECTIV GENERAL 6: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MﬁSURILORUANTIFFIAUDf\ S| ANTICORUPTIE PRIN APROBAREA
PLANULUI DE INTEGRITATE S| AUTOEVALUAREA PERIODICA LA NIVELUL SOCIETATII

Obiectiv specific 6.1: Consolidarea integritatii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza de analiza de risc si standarde de control intern

6.1.1 Informarea Nr.angajati informati Comunicare Plan de Octombrie Conducerea organizatiei Resurse umane
angajatilor cu privire la cu privire la planul de deficitara integritate 2019 Coordonatorul
elaborarea si aprobarea integritate aprobat implementarii Planului de
planului de integritate. Nr. e-mail-uri Integritate
Distribuirea in cadrul transmise Comisia constituita pentru
filialei a planului de implementarea SNA
integritate, precum si
publicarea documentului
pe site-ul organizatiei.
6.1.2 Evaluarea anuala Grad de implementare | Caracter formal al Raport de Anual Conducerea organizatiei Resurse umane
a planului de integritate si | a planului de evaluarii evaluare Coordonatorul
adaptarea acestuia la integritate implementarii Planului de
riscurile si vulnerabilitatile | Masuri noi Integritate
nou identificate. introduse/revizuite Comisia constituita pentru
implementarea SNA
6.1.3 Evaluarea stadiului Nr. obiective Caracter formal al Raport Trimestrial Coordonatorul Resurse umane
de implementare a implementate evaluarii trimestrial implementarii Planului de

planului de integritate

Integritate
Comisia constituitad pentru
implementarea SNA
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'Anexa 3 la Strategia Nationald Anticoruptie 2016-2020;
2 Datele deschise sunt date intr-un format editabil (ex. .doc. xls, etc), ce pot fi utilizate Tn mod liber, reutilizate si redistribuite de catre oricine. Mai multe informatii
referitoare la datele deschise se pot gasi la http://ogp.gov.ro/;

8Dupa caz, in fgncgie de tipul de institutie;
4Conform HOTARARE nr. 583 din 10 august 2016, pct. 6. OBIECTIVE GENERALE S| SPECIFICE, ACTIUNI PRINCIPALE.

ADDR- Agentia pentru Agenda Digitala a Romaniei

DIRECTOR GENE!
VASIH F.CARETE

5|



