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1. Prezentarea companiei

Cine este DEPOGAZ?

SNGN Romgaz SA - Filiala de inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL ("DEPOGAZ" sau
.Filiala”) este principalul operator de inmagazinare din Romania, avand o cotd de aproximativ 90,54% din
capacitatea activa totald de inmagazinare a Romaniei.

Prin Hotararea Adundrii Generale Extraordinare a Aclionarilor SNGN Romgaz SA nr. 10/19.12.2014, in baza
Directivei 2009/73/CE a Parlamentului European $i a Consiliului Uniunii Europene, transpusa Tn legislatia
nationald prin Legea energiei electrice §i a gazelor naturale nr. 123/2012, cu modificérile si completarile
ulterioare, activitatea de inmagazinare a gazelor naturale a fost separatd din cadrul SNGN Romgaz SA si se
desfisoara de catre SNGN Romgaz SA - Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL, in
calitate de operator independent, incepand cu data de 1 aprilie 2018.

Gazele naturale se inmagazineaza in scopul;
a) asigurarii securitafii in alimentarea cu gaze naturale a clientilor finali;
b) armonizarii variafiilor consumului sezonier, zilnic si orar cu sursele de gaze disponibile;
) asigurarii permanente a echilibrului fizic al SNT;
d) realizérii altor activitati comerciale.

VIZIUNEA DEPOGAZ

Modernizarea capacitatitor de inmagazinare a gazelor naturale existente si crearea unui grad sporit de
sigurantd gi flexibilitate, inclusiv prin utilizarea in regim de multiciclu a capacitatilor de inmagazinare, va
contribui la realizarea unei piete competitive de gaze naturale si la dezvoltarea pietelor de energie si crearea
unor mecanisme regionale de securitate energetica, dupa regulile comune ale Uniunii Europene.

MISIUNEA DEPOGAZ

¢ Cresterea satisfactiei clientilor i a partilor interesate;

+ Asigurarea disponibilitatii si promptitudinii serviciului de inmagazinare subteran a gazelor naturale;

¢ Rezolvarea eficientd si cu operativitate a interventiilor la infrastructura depozitelor fard a fi afectate
interesele clientilor si ale altor parti interesate;

* Dezvoltarea si imbunatatirea continua a serviciului de Tnmagazinare a gazelor naturale;

» Propunerea proiectelor de interes national, precum si sustinerea si implementarea acestora;

= Propunerea de Proiecte de Interes Comun la nivelul Uniunii Europene astfel incat s& contribuie la
realizarea unei piefe integrate la nivel regional, precum si sustinerea si implementarea acestora.

VALORILE DEPOGAZ

* Responsabilitate sociald si respect pentru mediul inconjurator;

» Profesionalism, eficientd $i performanta;
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+ Excelen{a este {inla pe care o cutédm si 0 Tncurajdm in tof ceea ce facem, prin oferta de solutii inovatoare

de rezolvare a problemelor, ce asigura rezultate remarcabile pentru partenerii nostri.

o Integritatea este cerinta obligatorie pentru tofi angajatii Companiei.

« Promovam fransparenfa, onestitatea si corectitudinea atat in interiorul organizaliei, cat si in relatia cu

partenerii $i clientii nostri.

¢ Promptitudinea defineste echipa noastra care promoveaza la un nivel inalt importanta unei relatii corecte

gi fransparente cu clientii,

o [Loialitatea sta la baza cultivarii unei relatii pe termen lung cu clientii §i partenerii nostri.

1.1. Date de identificare ale companiei

DEPOGAZ este o intreprindere publica, constituitd ca Filiald, avand regimul juridic al unei societati cu

raspundere limitatd (S.R.L.), in care SNGN Romgaz SA are calitatea de Asociat Unic. Societatea este

infiintatd in baza Legii societatilor nr. 31/1990, republicald, cu modificarile si completérile ulterioare si igi

desfasoard activitatea in conformitate cu legislatia romaneasca si Actul Constitutiv.

Denumirea societatii

Sediul social

Nr. tel/fax
E-mail/ pagina internet

Ceod unic de inregistrare
Nr. de ordine in Registrul Comerfului

Obiect principal de activitate

Obiecte secundare de activitate

SNGN Romgaz SA - Filiala de inmagazinare
Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL

Str. Gh. Gr. Cantacuzino, nr. 184, Ploiesti, jud.

| Prahova, cod postal 100492

0374-403800 / 0374-097420
secretariat@depogazploiesti.ro

| www.depogazploiesti.ro

34915261

J29/1181/21.08.2015

Clasa CAEN 0910 - Activitali de servicii anexe exiractiei
petrolului brut si gazelor naturale*

Clasa CAEN 5210 - Depozitari;

Clasa CAEN 7022 - Activitati de consultants pentru
afaceri si management;

Clasa CAEN 4221 - Lucréri de construciii a proiectelor
utilitare pentru fluide;

Clasa CAEN 7112 - Aclivitati de inginerie si de
consultanta tehnica legate de acesiea,

Clasa CAEN 4321 - Lucrari de instalatii electrice;

Clasa CAEN 7120 - Activitati de testar si analize

tehnice, inclusiv cele ale gazelor naturale;

Clasa CAEN 2562 — Operatiuni de mecanica generala;

Clasa CAEN 5224 — Activitati de manipulare.
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1.2. Obiectul de activitate

DEPOGAZ, ca operator de inmagazinare, este persoana juridica ce realizeaza activitatea de Tnmagazinare
si raspunde de exploatarea, Tn conditii de sigurantd, a instalatiilor de inmagazinare gaze naturale.

Obiectul de activitate 1l reprezintd inmagazinarea gazelor naturale, respectiv, ansamblul de activitati si
operatiuni desfasurate de operatorul de inmagazinare pentru sau in legaturd cu rezervarea capacitalilor de
inmagazinare in depozitele subterane i pentru injectia, depozitarea si extractia din aceste capacitéti a unor
cantitati determinate de gaze naturale.

Procesul de inmagazinare gaze naturale se desfasoara de regula Tn dou3 cicluri (etape): ciclul de injectie n
perioada aprilie — octombrie si ciclul de extractie in perioada noiembrie — martie, dar la solicitéri ale clientilor
sau ale operatorului sistemului de transport gaze, pot avea loc inversari ale respectivelor cicluri Tn mod
alternativ.

Ciclu de injectie (aprilie - octombrie)

Gazele preluate din S.N.T. sunt masurate, epurate si comprimate (daca este cazul) si injectate in depozitele
de inmagazinare gaze naturale operate de catre DEPOGAZ prin intermediul sondelor de injectie / extractie.

Ciclu de extractie (noiembrie - martie})

Gazele preluate din sondele de injectie / extraclie aferente fiecarui depozit sunt dirijate cétre instalatiile de
conditionare (incalzire, laminare, separare impuritati), uscare, comprimare (dacd este cazul), masurare si

livrate in S.N.T. la parametri de calitate conform legislatiei in vigoare.

1.3. Rolul inmagazindrii subterane a gazelor naturale in contextul actual

Inmagazinarea subterand a gazelor naturale are un rol major in asigurarea sigurantei In aprovizionarea cu
gaze nalurale, facilitind echilibrarea balantei consum - productie internd - import de gaze naturale, prin
acoperirea varfurilor de consum cauzate in principal de variatile de temperaturd, precum si mentinerea
caracteristicilor de functionare optima a sistemului national de transport gaze naturale, in scopul obtinerii de
avantaje tehnice si economice.

Totodata, inmagazinarea subteran3 a gazelor naturale are rolul strategic de a asigura furnizarea de gaze
naturale din depozitele de inmagazinare, in cazuri de for{ majora (calamitati, cutremure i alte evenimente
neprevazute).

Noite reglementari UE depdsesc cadrul creat in 2010 si cer {arilor UE s& conlucreze in sensul identificarii
potentialelor intreruperi in aprovizionarea cu gaze naturale si sa agreeze actiunile comune care pot preveni
sau elimina consecintele intreruperii alimentarii cu gaze. A fost astfel creat un nou principiu, cel al solidaritatii
statelor membre, care trebuie sa reduca riscul de dependentd de sursele exteme.

Obiectivul CE este asigurarea masurilor necesare pentru a garanta continuitatea furnizarii de gaze in intreaga
Uniune Europeana, in special pentru clienti protejati in caz de conditii climatice dificile sau de perturbare a
furnizrii de gaze.
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Tn anut 2017 a fost introdus3 o noud reglementare europeani privind sigurania Tn aprovizionarea cu gaze

naturale care ajutd la indeplinirea mai multor obiective:

Realizarea de catre ENTSOG a unei simulari la nivelul UE pentru situatia de intrerupere a furnizarii sau
de defectiune a sistemului cu scopul de a identifica principalele riscuri fa nivelul UE privind intreruperea
alimentarii cu gaze,

Cooperarea dintre Statele Membre in cadrul grupurilor regionale cu scopul de a evalua riscurile comune
privind siguranta Tn aprovizionare si pentru a elabora si conveni asupra unor masuri comune preventive
si de raspuns;

Introducerea principiului solidaritatii conform caruia Statele Membre trebuie sa se ajute reciproc astfel
ncat sa garanteze in permanenta aprovizionarea cu gaze naturale pentru consumatorii vulnerabili, chiar
i In timpul celor mai severe situatii de criza;

Imbunatatirea transparentei: companiile de gaze naturale trebuie sa notifice in mod oficial Autoritatea
Nationata privind contractele pe termen lung care pot fi relevante pentru siguranta in furnizare;
Stabilirea unui cadru prin care decizia privind o curgere permanents bidirectionald a conductelor ia in
calcul opiniile tuturor tarifor UE pentru care respectivul proiect aduce un beneficiu.

In prezent, pe piata de inmagazinare din Romania sunt activi doi operatori de sistem de inmagazinare;

DEPOGAZ, care define licentd pentru operarea unei capaciléli care reprezinti 90,54% din capacitatea total

de inmagazinare si DEPOMURES, care opereaza o capacitate care reprezinta 9,46% din capacitatea totala

de inmagazinare.

Situatia actuala a capacitatilor operate de DEPOGAZ este:

+ BILCIURESTI, capacitate activa: 1.310 mil. me/ciclu;

o Capacitate maxima de injectie: 10 mil. me/zi;

o Capacitate maxima de extractie: 14 mil. me/zi;
s URZICENI, capacitate activa: 360 mil. mc/ciclu;

o Capacitate maximé de injectie: 3,0 mil. me/zi;

o Capacitate maxima de extractie: 4,5 mil. mc/zi;
o BALACEANCA, capacitate activd: 50 mil. mcfciclu;

o Capacitate maxima de injectie: 1 mil. mc/zi;

o Capacitate maxima de extractie: 1,2 mil. me/zi ;
» SARMASEL, capacitate activs: 900 mil. me/cicly;

o Capacitate maxima de injectie: 6,5 mil. me/zi;

o Capacitate maxima de extractie: 7,5 mil. me/zi;
s GHERCES$TI, capacitate acliva: 250 mil. mefciclu;

Capacitate maxima de injectie: 2 mil. mc/zi;

Capacitate maxima de extractie: 2 mil. me/zi,
Capacitate activa totala: 2.870 mil. me/ciclu.
Capacitate maxima de injectie: 22,5 mil. me/zi.

Capacitate maxima de extractie: 29,2 mil mc/zi.
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1.4. Principalele componente ale sistemului de inmagazinare

Principalele elemente care compun un zAcadmant subteran de inmagazinare a gazelor naturale sunt;
- zacamantul/depozitulrezervorul subteran;
- sondele de: injectie, extractie, injectie - extractie, monitorizare;
- instalatiile de suprafata: statii de compresoare, conducte injeclie - extractie, grupuri de sonde, statia
de uscare a gazelor extrase, conductele de legatura intre instalatii.

Privite sub aspect functional, acestea participa la proces astfel:
Instalatiile de suprafata ale unui depozit de gaze naturale asigurd mésurarea si comprimarea gazelor din
reteaua de transport, injectarea lor in depozitul subteran (ciclul de injectie), precum si extractia din depozitul

subteran, separarea, masurarea si uscarea gazelor.

Statia de compresoare comprimi gazele ce urmeaza a fi inmagazinate de la o presiune de aspiratie
existentd Tn sistemul de transport, pané la o presiune de refulare, maxima admis3 de structura unde se
stocheaza gazele, iar in unele cazuri prin inversarea sensului pentru cresterea productiei in ciclul de extractie.

Conductele de injectie asigura transportul gazelor de la statia de compresoare la structura de inmagazinare.

Grupurile de sonde sunt dotate cu instalatii care asigura dirijarea si misurarea tehnologica a gazelor la
sondele de injectie, precum si colectarea, masurarea si conditionarea gazelor in procesul de exiractie. Aceste
instalatii tehnologice aferente grupurilor de sonde, in mod frecvent, sunt comune ambelor procese de injectie
si extractie. Ele asigur& urmérirea debitelor de gaze injectate si extrase pe total - grup, precum si individual
pe fiecare sonda.

Statia de uscare asigura eliminarea vaporilor de apa din gaze in vederea introducerii acestora in sistemul
de transport cu respectarea conditiilor impuse de standardele Tn vigoare. Aceasta este racordata la traseul
de lesire a gazelor din depozite si poate sa fie unica pentru intreg depozitul, sau montata separat, cate una
la fiecare grup de sonde.

Zacamantul / Depozitul / Rezervorul subteran in care se face inmagazinarea, respectiv stocarea gazelor
contineg un mediu poros, permeabil, solid, cu capac (acoperis-culcus) format din roci impermeabile care
impiedica migrarea fluidelor pe verticald din depozit, capabil s3 livreze atat debitul zilnic, cat si cantitatea
totald de gaze pe timp friguros, firad a avea o presiune de comprimare prea ridicatd sau o zestre de gaze
mare folosith ca tampon, numits si perna de gaze. In perioada cald4 a anului (aprilie - septembrie), cand
volumul surselor de gaze naturale depéseste cererea de consum, pot fi utilizate zacdmintele de inmagazinare
/ depozitele, care preiau surplusul de gaze naturale extrase din zacamintele de gaze naturale aflate n zona.
Acestea pot constitui un tampon intre diferentialul de productie vara - iama3, stocand cantitdtile de gaze care
nu sunt necesare in sezonul cald si eliberdndu-le Tn sezonul rece {noiembrie - martie). Prin punerea in
functiune a mai multor sonde prin care se face injectia si extragerea gazelor, debitul orar al depozitului creste

semnificativ.
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2. Conducerea societatii

2.1. Conducerea administrativa

Societatea este administratd de catre un Consiliu de Administratie compus din 5 administratori, selectati si
numiti de catre Asociatul Unic cu respectarea prevederilor legale in materie.

Prin Decizia Asociatului Unic nr. 10/19.09.2022 s-a aprobat desemnarea membrilor provizorii ai Consiliufui
de Administratie al SNGN Romgaz SA - Filiala de inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL,
respectiv: domnul Sténescu Nicolae Bogdan Cedrut, doamna Tarind4 lleana, domnul Lazar George, doamna
Vasile Anna-Maria §i doamna Ciornea Anca-lsabela, pentru pericada 19.09.2022 - 19.01.2023, cu
posibilitatea prelungirii cu incd 2 luni, pana la finalizarea procedurii de selectie demarata prin Decizia
Asociatului Unic nr. 6/30.05.2022. Prin Decizia Asociatului Unic nr. 12/03.10.2022 s-a aprobat declansarea
procedurii de selectie a administratorilor societafi SNGN Romgaz SA - Filiala de Inmagazinare Gaze
Naturale Depogaz Ploiesti SRL, conform prevederilor QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, a fost mandatat Consiliul de Administratie al DEPOGAZ pentru derularea procedurii
de selectie a administratorilor Societatii cu respectarea prevederilor legale in materie si s-au anulat orice

demersuri antericare efectuate in baza Deciziei nr. 6/30.05.2022.

Selectia si nominalizarea membrilor Consiliului de Administratie la nivelul Societatii, desemnati prin Decizia
Asociatului Unic nr. 1/19.01.2023, cu o duratd a mandatului de 4 ani, s-a realizat cu respectarea prevederilor
QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile gi completérile
ulterioare, aprobata prin Legea nr. 111/2016 si a Normelor metodologice de aplicare.

Tn perioada 1 ianuarie 2023 - 31 decembrie 2023, componenta Consiliului de Administratie al DEPOGAZ a

fost urmétoarea:
Nr. crt. Numele si Functia in CA Statut*) Functia i institutia unde lucreazi
prenumele
) ) Consultant Strategie in cadrul
| Stanescu Nicolae : neexecutiv ' e
| presedinte " Cancelariei Bancii Nationale a
1 | Bogdan Codruf independent L
. Romaniei
neexecutiv i :
2 Tarinda lleana I . Administrator Special - SC Asfalt
independent Sud Expert SRL
neexecutiv Secretar de stat — Ministerul
3 Lazdr George membru . -
independent Energiei
Vasile Anna- neexecutiv Administrator public - Consiliul
4 ) membru )
Maria independent Judetean Prahova
Ciornea Anca- neexecutiv Sef Serviciu Relafii Clienti - S.C.
5 membru : .
Isabela independent Hidro Prahova S.A,
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") - membrii Consiliviui de Administralie au depus declaralii de independen{d pe proprie rispundere, in

conformitate cu prevederile Regulamentului Intern al Consiliului de Administratie.

Componenta Consiliului de Administratie, precum si CV-urile administratoriler, sunt prezentate detaliat si pe
pagina de internet a societatii, www.depogazploiesti.ro.

2.2, Conducerea executivd

Directorul General

Prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 18 din data de 21.11.2022 s-a aprobat numirea domnului
Vasile Cérstea in funciia de Director General Interimar al SNGN Romgaz SA - Filiala de inmagazinare Gaze
Naturale Depogaz Ploiesti SRL pentru o perioadd de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii acesteia pana la
maximum 6 luni sau pana la finalizarea procedurii de selectie, incepand cu data de 28.11.2022, incheindu-
se cu acesta contract de mandat.

Demararea procedurii de recrutare a Directorului General al DEPOGAZ a fost aprobatad prin Hotararea
Consiliului de Administratie nr. 2/20.01.2023, aceasta fiind efectuatd de catre S.C. Fox Management
Consultants S.R.L., expertul independent contractat pentru derularea acestui proiect, cu respectarea
prevederitor QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificdrile i
completarile ulterioare.

In urma finalizarii procedurii de recrutare, domnul Carstea Vasile a fost numit in functia de Director General
al DEPOGAZ prin Hotararea Consilivlui de Administratie nr, 5/06.03.2023, incheindu-se cu acesta contract
de mandat pe o perioada de 4 ani, Incepand cu data de 06 martie 2023,

Directorul General al societalii are atributiile prevazute in Contractul de mandat, in Regulamentul Intern al
Consiliului de Administratie si Tn Actul Constitutiv, completate cu prevederile legale aplicabile.

Alte persoane cu functii de conducere in perioada de referin{i:

Nr. crt. Nume §i prenume Functia

1 Alupei Valentin Lucian Director inmagazinare

2 lonescu Viorica Mariana Director Economic

3 Girlicel Victor Cristian Director Tehnic

4 Galea Paul Director Comercial

5 Moise Sanda Madailina Director Calitate,
$.5.M., Mediu

Persoanele cu functii de conducere nominalizate in tabelul precedent sunt salariati ai societatii, find angajate
cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata.
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Personalul de conducere gi de executie este angajat, promovat si concediat de catre Directorul General, Tn
baza atributiilor delegate de catre Consiliul de Administratie, prevazute Tn contractul de mandat.

3. Obiective gi Indicatori de performants

3.1. Obiective gi directii strategice de actiune, conform Scrisorii de agteptari a Asociatului
Unic

Directii strategice de actiune, conform Scrisorii de agteptiri a Asociatului Unic:
1. Excelenta operafionald pentru eficient si calitate;
2. Asigurarea unei forte de munca dedicata si calificata;
3. lmplementarea cadrului de guvernantd corporativd: guvernantd publicd, conirol intern,

managementul riscurilor, comitet de audit, audit public intern si audit extern.

Obiective strategice globale dorite de Asociatul Unic pentru intreaga activitate, avind in vedere
Scrisoarea de asteptdri a acestuia:

» cresterea porlofoliului de resurse si rezerve de gaze, prin descoperirea de resurse noi §i prin
dezvoltarea si imbunatatirea recuperarii resurselor deja descoperite;

» consolidarea pozitiei pe pietele de furnizare a servicillor de inmagazinare subterand a gazelor
naturale;

> optimizarea, dezvoltarea si diversificarea activititii de inmagazinare subterana, prin reconsiderarea
importan{ei acesteia, pentru asigurarea sigurantei, continuitatii §i flexibilitdtii in aprovizionarea cu
gaze naturale;

» majorarea capacitatii zilnice de extractie, prin investitii care s diminueze dependenta capacitétii
zZilnice de exiraclie de presiunea de zdcamant;

» explorarea / identificarea posibilitafilor de inmagazinare gaze naturale Tn caverne saline;

> identificarea unor oportunitati noi de crestere si diversificare a activitatii companiei, atat pe plan intern,
céat si pe plan regional;

> cresterea performantelor companiei;

» finalizarea proiectelor de investitii demarate $i dezvoltarea proiectelor propuse (cresterea capacitatii
de extractie zilnicd Depozitul Bilciuresti, cresterea capacitdtii de stocare Depozitul Ghercesti,
cregterea capacititii de inmagazinare Depozitul Sdrmasgel, modernizarea infrastructurii sistemului de
inmagazinare depozit Bildceanca, depozit nou Flticeni).

3.2, Obiective specifice activitatii de inmagazinare derivate din obiectivele globale stabilite
de Asociatul Unic

Pe durata mandatului Consiliului de Administratie si al Directorului General, principalele obiective specifice
activitatii de Tnmagazinare, derivate din obiectivele globale stabilite de Asociatul Unic, sunt:
> optimizarea, dezvoltarea si diversificarea activitatii de inmagazinare subierani, prin reconsiderarea
importaniei acesteia, pentru asigurarea sigurantei, continuitatii si flexibilititii Tn aprovizionarea cu
gaze naturale,
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majorarea capacitafii zilnice de injeclie / extractie, prin investitii;

explorarea / identificarea posibilitatilor de inmagazinare gaze naturale in caverne de saline;
identificarea unor oportunitati noi de crestere si diversificare a activitatii companiei, atat pe plan intern
cat si pe plan regional,

cresterea performantelor companiei.

Directiile strategice propuse pe termen scurl, mediu si lung, sunt:

1.

2.
3.
4

modernizarea depozitelor de Tnmagazinare,

cresterea capacitatii de inmagazinare,

cresterea flexibilitatii infrastructurii,

sporirea gradului de siguranta in exploatare a sondelor utilizate in activitatea de injectie / extractie a
gazului din depozite.

In completarea obiectivelor / directiilor strategice, Consiliul de Administratie si Directorul General in functie

isi propun s& raspunda in mod eficace la asteptarile Asociatului Unic si ate Ministerului Energiei pentru

urmatorii 4 ani, asteptari care vizeaza in principal, dar fara a se limita la acestea:

»

participarea si dezvoltarea de proiecte, aldturi de OTS si de alfi actori importanti din sectorul energetic
§i financiar, privind hidrogenul / gazele naturale cu emisii sc3zute de carbon ca parte a Planului
Uniunii Europene pentru o tranzitie verde si in baza Pachetului UE “Fit for 557,
parficiparea si dezvoltarea de proiecte, alituri de actori importanii din sectorul energetic si financiar,
privind captarea si stocarea de CO: ca parte integrantd a efortului Uniunii Europene de a limita
emisiife de gaze cu efect de serd;
implementarea unui program de integrare digitald a tuturor proceselor din cadrul DEPOGAZ, atst a
proceselor tehnologice (sond3, grup de sonde, instalalii de suprafald, stalii de uscare, stafii de
comprimare §i stalii de mésurare), cdt si a celor financiare si comerciale in concordanis cu strategia
digitald a UE si integral in Deceniul digital al Europei. Acest program va duce la:

o Simplificarea, digitalizarea si automaltizarea proceselor din cadrul DEPOGAZ;

o Luarea deciziilor la momentul cportun si in baza datelor culese in timp real din teren;

o Moniforizarea si supetvizarea digitald pentru cregferea siguranfei in exploatare a

echipamentelor;
o Aplicarea procedurilor de analizd si modelare digitald la procesele de inmagazinare —
extracfie.

constituirea unei rezerve de stat de gaze naturale care si fie la dispozifia autornitatilor statului in
situafii de criz& / urgentd, in aplicarea legislafiei specifice in matenie;
eficientizarea / diminuarea cheltuielifor companiei cu energia electricd ufilizatd peniru consumul
propriu prin implementarea unor proiecte de producere a acesteia din surse regenerabile (panour
fotovoitaice);
in contextul provocdnlor legate de climéd si de mediu, Uniunea Europeand a propus t&nlor membre o
noud strategie de cregtere care are drept scop transformarea sa intr-o sociefate echitabili si
prosperd, cu 0 economie modernd, compelitivd si eficientd din punctul de vedere al utiliz3rii
resurselor, in care s3 nu existe emisii nete de gaze cu efect de serd in 2050 si in care creslerea
economicd si fie decuplatd de ulilizarea resurselor. in acest sens, membrii Consiliului de
Administrafie §i Directorul General Tsi propun formarea unuf grup de lucru care s3 elaboreze un
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proiect cu privire la Strategia Energeticd DEPOGAZ care sa includ& obiective de climd si mediu

pentru perioada 2024-2050.

Obiectivele strategice ale DEPOGAZ pentru perioada 2023 - 2027 sunt formulate pe baza analizei diagnostic

efectuate si directiilor de dezvoltare propuse, cu scopul valorificarii oportunitatilor si consolidarii punctelor

forte existente la nivelul societatii, fiecarui obiectiv fiindu-i asociate actiuni specifice pentru indeplinire.

3.3. Indicatori de performanta

Indicatorii cheie de performania financiari $i nefinanciari pentru calculul componentei variabile anuale a

remuneratiei administratorilor neexecutivi si Directorului General ai SNGN Romgaz SA - Filiala de

Inmagazinare Gaze Naturale Depogaz Ploiesti SRL in perioada 2023-2027 au fost aprobati prin Decizia

Asociatului Unic nr. 7/12.05.2023.

3.3.1. Indicatorii cheie de performanta pentru calculul componentei variabile a remuneratiei

administratorilor neexecutivi - aprobati prin Decizia Asociatului Unic SNGN Romgaz SA nr.

7/12.05.2023

a. Valoritinta
Nr.  Indicatori cheie de performanta (ICP)
Crt.
ICP financiari
1 EBITDA [%]
Cifra de afaceri (CA) [mii lei)
Nivelul creantelor restante (mii lei)
ICP operationali

4 Realizarea programului de investitii (%]

ICP crientati citre servicii publice

5 Indicele de satisfactie globala/an [%]
ICP privind guvernanta corporativi

6 Implementarea / dezvoltarea S.C.ILM. in
conformitate cu cerintele legale [%]

7 Respectarea politicilor de etica si integritate la
nivelul DEPOGAZ [%]

8 Asigurarea respectarii principiilor  de

guvernanta corporativa %3]

b. Coeficientul de ponderare al indicatorilor de performanta

Nr. Indicatori cheie de performantd  Obiectiv
Crt. (ICP)
ICP financiari

2023

13,43
526.579
1.500

85

95

90

90

100

Pondere
ICP

20%

Raportul Administratorilor ¢ 2023 Pagina 13




ﬁ, Filiala de inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL
DEPOGAZ

1 EBITDA [%) Realizarea tintei asumate prin 5%
Planul de Administrare
2 Nivelul creantelor restante miilei | fncadrarea Tn nivelul din BVC anual 5%
aprobat
3 Cifra de afaceri(CA) mit lei Realizarea tintei asumate prin 10%
Planul de Administrare
ICP operationali Z 15%
4 Realizarea programului de investiti = Realizarea in proporiie de 85% a 15%
[%] programului de investitii aprobat in
BVC anual
ICP orientati citre servicii i 15%
publice
5 Indicele de satisfaclie globala/an Atingerea tintei de 95% a indicelui 15%
[%6] de satisfactie globala
ICP privind guvernanta 50%
corporativa
6 Implementarea / dezvoltarea Realizarea in proportie de 90% a 20%
S.C.LM. in conformitate cu programului de dezvoltare a
cerintele legale [%)] S.C.LM.
7 Respectarea politicitor de etica i Realizarea in proportie de 90% a 20%
integritate la nivelul DEPOGAZ [%] mésurilor asumate prin Planul de
Integritate aprobat
8 Asigurarea respectarii principiilor Raportarea in termenele legale a 10%
de guvernania corporativa [%] stadiului de indeplinire a

indicatorilor-cheie de performanta

din contractele de mandat

3.3.2. Indicatorii cheie de performan{d pentru calculul componentei variabile a remuneratiei
Directorului General - aprobati prin Decizia Asociatuiui Unic SNGN Romgaz SA nr. 7/12.05.2023

a. Valori tintd

Nr. Indicatori cheie de performanti (ICP) 2023
Crt.
ICP financiari
1 EBITDA [%] 13,43
2 Cifra de afaceri (CA) [mii lei] 526.579
3 Plati restante [mii lei] 0
4 Nivelul creantelor restante (mii lei) . 1.500
ICP operationali
5 Capacitate rezervata [%] { 95
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6 Realizarea programului de investitii [%] 85

ICP orientati cétre servicii publice

7 Indicele de satisfactie globald/an [%] 95
ICP privind guvernanta corporativd

8 Implementarea / dezvoltarea S.C.I.M. in conformitate cu 90
cerinfele legale {%]

b. Coeficientul de ponderare al indicatorilor de performanta

Nr. Indicatori cheie de performanta {ICP) Obiectiv Pondere ICP
Crt.
ICP financiari 45%
1 EBITDA [%] Realizarea tintei asumate prin 10%
Planul de Administrare
2 Cifra de afaceri (CA) [mii lei] Realizarea lintei asumate prin 15%
Planul de Administrare
3 Plati restante [mii lei] incadrarea in nivelul din BVC 10%
anual aprobat
4 Nivelul creantelor restante (mit lei) Incadrarea in nivelul din BVC 10%
anual aprobat
iCP operationali 25%
4 Capacitate rezervata [%] Realizarea tintei asumate prin 10%
Planul de Administrare 95%
5 Realizarea programului de investitii [%] Realizarea in proportie de 15%

85% a programului de investifii
aprobat Tn BVC anual

ICP orientati citre servicii publice 15%

6 Indicele de satisfactie globala/an [%] Atingerea fintei de 95% a 15%
indicelul de satisfactie giobala

ICP privind guvernanta corporativa 15%

7 Implementarea / dezvoltarea S.C.IM. Realizarea in proportie de 15%

in conformitate cu cerinfele legale [%]  90% a programului de
dezvoltare a S.C.I.M

3.3.3. Descrierea indicatorilor cheie de performantd pentru calculul componentei variabile a
remuneratiei

a. Indicatori cheie de performanta financiari

a.1. EBITDA AJUSTATA
Denumire indicator: EBITDA marginala %
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Descriere: Asigurarea cresteri profitului operational, a sursei de finanlare pentru sustinerea
investitiilor, asigurarea dividendelor cuvenite asociatului

Valoarea {inta: Realizarea fintei EBITDA asumata prin Planul de Administrare

Mod de verificare: Situatii financiare trimestriale si anuale; Note la situatiile financiare

Formula indicator: EBITDA marginala = Profit din exploatare fird amortizare/Venituri din exploatare
Mod de calcul: EBITDA marginala realizatd/EBITDA marginald din Planul de Administrare*100

a.2. CIFRA DE AFACERI

Denumire indicator: Cifra de Afaceri

Descriere: Veniturile obtinute din prestarea serviciilor de inmagazinare, din vanzarea produselor si
a altor servicii

Valoarea {intd: Realizarea tintei CA asumata prin Planul de Administrare

Mod de verificare: Situalii financiare trimestriale si anuale; Situatia profitului si a pierderii, Formular
F-20

Formula indicator: Total cifra de afaceri din Balanta contabila

Mod de calcul: Cifra de afaceri realizata / Cifra de afaceri din Planul de Administrare*100

a.3. PLATI RESTANTE

Denumire indicator: Plati restante

Descriere: Respectarea termenului de platd a datoriilor

Valoarea tinta: incadrarea in nivelul din BVC anual aprobat

Mod de verificare Raportare contabild ANAF - formular F30 - Date informative
Formula indicator: Plaii restante < Plali restante aprobate in BVC anual

a.4. CREANTE RESTANTE

Denumire indicator: Nivelul creantelor restante

Descriere: Respectarea termenelor de Incasare prevazute in contractele de inmagazinare
Valoarea {intd: incadrarea in nivelul din BVC anual aprobat

Mod de verificare: Raportare contabilda ANAF - formular F30 - Date informative

Formula indicator: Creante restante realizate< Nivel creante restante aprobate in BVC anual

b. Indicatori cheie de performanti operationali

b.1. CAPACITATEA REZERVATA

Denumire indicator: Capacitate rezervati

Descriere: Gradul de acoperire cu contracte a capacitatii operationale declarate

Valoarea {intd: Rezervarea intr-un procent de 95% a capacitatii operationale

Mod de verificare: Adresa Serviciul Comercial / Monitorizare contracte de inmagazinare
Formula indicator: Capacitate rezervata contractatd / Capacitate operationald declaratd*100

b.2 REALIZAREA PROGRAMULUI DE INVESTITII

Denumire indicator: Realizarea programului de investitii anual

Descriere: Program anual de Investitii dotri si surse de finantare, anex3 BVC aprobat
Valoarea tinta: Realizarea Tntr-un procent de 85% a Planului de Investitii anual

Mod de verificare: Adresa Serviciu Dezvoltare / Balant3 contabild
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Formula indicator: Plan de investitii realizat / Plan de investitii aprobat*100

c. Indicatori cheie de performanta orientati catre servicii publice

¢.1. INDICELE DE SATISFACTIE GLOBALA/AN
Denumire indicator: Indicele de satisfactie globald pe an al clientilor
Descriere: Evaluarea facuts de clienti in ceea ce priveste prestarea serviciilor de inmagazinare
Valoarea {intd: Atingerea tintei de 95% a indicelui de satisfactie globala
Mod de verificare: Raportare anuald - Formular “Grad de satisfactie al clientilor” 09-F-16 Act.o
Formula indicator: Valoarea indicelui de satisfaclie realizatd / valoarea indicelui de satisfactie
asumat*100

d. Indicatori cheie de performantd privind guvernanta corporativa

d.1. IMPLEMENTAREA / DEZVOLTAREA SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL
Denumire indicator: Implementarea / dezvoltarea S.C.EM. In conformitate cu cerinjele legale
Descriere: Implementarea prevederilor Ordinului SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice
Valoarea tintid: Realizarea n proportie de 90% a programului de dezvoltare a SCIM
Mod de verificare: Programul de dezvoltare al sistemului de control intern managerial, Raportul
anual asupra sistemului de control intern managerial - anexa la situatiile financiare.

Formula indicator: Valoarea {inta realizata / valoarea {int3 aprobatd*100

d.2. RESPECTAREA POLITICILOR DE ETICA $I INTEGRITATE LA NIVELUL DEPOGAZ
Denumire indicator: Monitorizarea respectirii politicilor de etica gi integritate
Valoarea tinti: Realizarea in proporlie de 90% a mdsurilor asumate prin Planul de Integritate
aprobat
Descriere: Realizarea masurilor din Planut de Integritate
Mod de verificare: Raport anual privind realizarea masurilor din Planul de Integritate
Formula indicator: Numar masuri realizate in termen / Numar masuri propuse *100

d.3. ASIGURAREA RESPECTARII PRINCIPIILOR DE GUVERNANTA CORPORATIVA
Denumire indicator: Asigurarea respectirii principiilor de guvernanta corporativa
Valoarea tinti: Incadrarea in termenele legale de raportare
Descriere: Monitorizarea calendarului raportdrilor pentru incadrare in termen
Mod de verificare: Data transmiterii efective a raportérilor / data programat3 prin calendar / act
normativ / administrativ a raportarilor
Formula indicator: Numar de raportri in termen / Numar total de raportari *100

3.3.4. Gradul de realizare a indicatorilor cheie de perfomanti la data de 31.12.2023

Avand in vedere valorile tinta ale indicatorilor de performanta aprobati de Asociatul Unic SNGN Romgaz SA
in Planul de Administrare pentru perioada 2023 - 2027 al Consiliului de Administratie al DEPOGAZ, prin
Decizia nr. 7/12.05.2023, indicatori de performantd ce constituie anexa la contractele de mandat, gradul de
realizare al acestora pentru anul 2023 este detaliat in cele ce urmeaza:
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Realizare indicatori la data de 31.12.2023 - Administratori neexecutivi

Indicatori cheie de performanta

(IcP)

EBITDA [%]

Nivelul creantelor restante (mii lei)
Cifra de afaceri (CA) [mii lei]
Realizarea programuiui de investifii
(%)

Indicele de satisfactie globald/an [%)]
Implementarea/dezvoltarea S.C.I.M.
n conformitate cu cerintele legale [%4]
Respectarea politicilor de etica si
integritate la nivelul DEPOGAZ [%)
Asigurarea respectarii principiilor de
guvernanta corporativa (%]

Valoare Valori Grad
realizata tintd realizare
la 2023
31.12.2023 aprobate
3219 1343 239.66
2,007 1,500 0.00
550,278 526,579 104.50
96.34 85 113.34
99.62 i 95 104.86 |
90 90  100.00
90 | 90 100.00
100 100 100.00

Realizare indicatori la data de 31.12.2023 - Director General

Indicatori cheie de performanta
(ICP)

EBITDA [%]

Cifra de afaceri (CA) [mii lei)

Nivelul creantelor restante {mii lei)
Plati restante {mii lei]

Realizarea programului de investitii
[%]

Capacitate rezervata (%)

Indicele de satisfactie global&/an [%)]

Implementarea/dezvottarea S C.I.M. in

conformitate cu cerinfele fegale [%)]

Valoare
realizata
31.12.2023

3219 |

550,278

2,007 |

0

96.34 |

104.05
99.62
90

Calculul indicatorilor cheie de performantd pentru anul 2023:
- Cifra de afaceri aferentd anului 2023 a fost de 550,278 mii lej;
- Referitor la platile restante, DEPOGAZ nu a inregistrat plati restante in anul 2023;
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Valori
finta
2023

aprobate
1343
526,579
1,500

0

85

95

95

90

Grad

realizare

239.66
104.50

0.00
100.00

113.34 |

109.53
104.86
100.00

Pondere
ICP

5%
5%
10%
15%

15%
20%

20%

10%

Pondere
ICP

10%
15%
10%
10%
15%

10%
16%
15%

Pondere
%

11.98

0.00
10.45
17.00

15.73
20.00

20.00

10.00

105.16

Pondere
%

23.97
15.68

0.00
10.00
17.00

10.95
15.73
15.00

108.32

Pagina 18




ﬁ_ Filiala de inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL

DEPOGAZ

- EBITDA = Venituri totale expl. - (Chelt.totale expl. - Amortizarea) =
= 550,431 -(386,942 - 13,673) = 177,162 mii lei

- EBITDA (%) = (EBITDA/Venituri totale expl.) x 100 =
={177,162/550,431) x 100 = 32,19%

*pentru calculul EBITDA au fost folosite valorile din formularele F20"Contul de Profit si Pierdere” si F30"Date

informative”

Cifra de afaceri 550,278
Venituri exploatare 550,431
Cheltuieli exploatare 386,942
Amortizare 13,673

177,162
EBITDA % 32.19
Capacitate rezervati MWh la 31.12.2023 31,952,422
Capacitate operationald declarata 30,709,000
Capacitate rezervatd % 104.05
Program investitii 2023 112,090
Realizat la data de 31.12.2023 107,988
% 96.34

4. Analiza activitatii societatii
4.1. Comunicare, relatii Internationale, cooperare gi accesare fonduri europene

Activitatea desfaguratd in anul 2023 a inclus actiuni in toate domeniile de activitale specifice: comunicare,

accesare fonduri europene, gestionarea informatiilor de interes public, sponsorizari.

A fost gestionat procesul de furnizare informatii de interes public, din oficiu, prin completarea site-ului
companiei cu informalii specifice in domeniile Legislativ, Activitate de inmagazinare, Proiecte de Interes
Comun, Transparenta. Au fost primite trei solicitiri de informatii de interes public la care s-a raspuns in
termenele prevazute de legislatia in vigoare. Nu au fost depuse petitii.

Au fost publicate 8 (opt) comunicate de interes public privind activitatea de inmagazinare gaze naturale,
asigurarea securitatii in aprovizionare si realizari intermediare in etapele de implementare a proiectelor de
investitii promovate de DEPOGAZ

in vederea promovarii proiectelor de investitii si activitatii companiei, unitatea organizatorica de specialitate
(Biroul Comunicare, Relatii Internationale, Cooperare si Accesare fonduri europene) a gestionat participarea
DEPQGAZ in cadrul mai multor conferinie in domeniul energetic, organizate la nivel national. in plus, a fost
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asigurat suportul logistic pentru angajatii DEPOGAZ care au efectuat deplasari externe la Rotterdam, in luna
august si la Bruxelles, in luna decembrie.

Au fost gestionate solicitarile de sponsorizare primite in cadrul societatii $i, in urma hotararilor luate in cadrul
sedintelor Consiliului de Administratie, s-a asigurat suportul logistic pentru doudzeci si trei (23) de
sponsorizari acordate in domeniile: Sanétate, Educatie, Sport, Social si Cultural, Umanitar.

Valoarea totald a sponsorizarilor acordate in pericada ianuarie — decembrie 2023 este de 317 500 lei.
Unitatea organizatoricd de specialitate urmareste buna derulare a contractelor si respectarea clauzelor
contractuale.

Tn vederea finalizérii procesului de accesare fonduri europene pentru implementarea Proiectului de Interes
Comun de la Bilciuresti, cod 6.20.7 - "Cresgterea capacitdtii de extractie zilnica in cadrul Depozitului de la
Bilciuresti”, a fost asigurat suportul logistic in vederea obfinerii tuturor informatiilor necesare §i transmiterea
acestora atat citre Ministerul Energiei, cat si catre CINEA - Agentia Executivd Europeana pentru Clim4,
Infrastructura si Mediu care gestioneaza programul UE Mecanismul pentru Interconectarea Europei.

In perioada de pregatire a Acordului de Grant, s-a colaborat cu reprezentantul CINEA si au fost transmise, Tn
termenele stabilite, toate informatiile solicitate. Documentatia a fost transmisa in limba engleza si a inclus
informatii tehnice, financiare si referitoare la evaluarea de impact asupra mediului pentru proiectul de la
Bilciuresti. Au fost revizuite termenele finale pentru implementarea proiectului, livrabilele ce urmeaza a fi
transmise catre CINEA si milestone-urile proiectului.

in luna mai 2023, odal3 cu finalizarea intregii documentatii solicitate, a fost gestionata semnarea Acordului
de Grant intre DEPOGAZ si CINEA. Ulterior, odaté cu primirea accesului in platforma de Raportare continua
a implementdrii proiectului, unitatea organizatorici de specialitate a continuat coordonarea procesului de
raportare si a coordonat introducerea datelor in platforma, in vederea respectarii cerinfelor impuse prin Acord.

Biroul Comunicare, Relatii Internationale, Cooperare si Accesare fonduri europene a participat la consultarile
publice privind implementarea Proiectului, organizate la cele trei unitafi administrativ ~ teritoriale aferente
Depozitului de Inmagazinare de la Bilciuresti si in cadrul sedintelor de lucru care au avut ca scop completarea
informatiilor necesare pe platforma CINEA de urmarire a etapelor implementarii proiectului.

De asemenea, in luna noiembrie 2023 a fost asigurat suportul logistic pentru participarea unei delegatii
DEPOGAZ formata din 3 persoane la PCI Energy Days, eveniment ce s-a desfasurat la Bruxelles in perioada
27 - 29 noiembrie 2023. Tn acest sens, a fost realizat un videoclip de prezentare 5i promavare a proiectului,
videoclip care a fost difuzat in cadrul evenimentului de la Bruxelles.

in vederea promovarii proiectelor de investitii ale DEPOGAZ, in luna decembrie 2023 personal din cadrul
Biroutui Comunicare, Relatii internationale, Cooperare si Accesare fonduri europene a facut parte din echipa
de lucru care a incarcat pe platforma ENTSOG detaliile celor mai importante proiecte, in vederea includerii
acestora In planul de dezvoltare al retelei TYNDP 2024.

4.2, Relatii cu clientii, investitorii $i autoritatile

Activitatea desfagurata in anul 2023 a urmarit, in principal, imbunatatirea vizibilitatii si comunicarii in raport
cu institutiile publice nationale si europene, precum §i dezvoltarea pe termen fung a unor noi contacte directe
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si constante cu potentiali viitori parteneri de afaceri. Totodatd, s-au purtat discutii, Tn baza aprobarii /
mandatului conducerii executive a societdtii, cu partenerii de afaceri ai DEPOGAZ in vederea consolidarii
relatiilor de business si obtinerii celor mai bune conditii pentru companie, precum si pentru sprijinirea incheierii
unor contracte avaniajoase pentru societate.

In perioada de referinta, activitatea Biroului Relatii cu Clientii, Investitorii si Autorititile (unitatea organizatorics
de specialitate) s-a axat, in principal, pe cateva directii:

¥ transferul dreptului de proprietate asupra activelor care contribuie la activitatea de inmagazinare de
la SNGN ROMGAZ SA ("ROMGAZ") |la DEPOGAZ, respectiv, pana la finalizarea procesului
mentionat, stabilirea / punerea in practicd a unor proceduri de casare aplicabile mijloacelor fixe
afectate de implementarea proiectelor de investitii ale DEPOGAZ, ori de autorizarea lucrarilor de
demolare a mijloacelor fixe respective;

> semnarea Acordului de grant in vederea finantarii Proiectului de interes comun {PIC) 6.20.7 -
n»Cregterea capacitdtii zilnice de extracfie a gazelor naturale din depozitul Bilciuregti” prin
mecanismul Connecting Europe Facility (CEF Energy), contractarea resurselor necesare co-finantarii
proiectului, precum si sprijinirea obtinerii tuturor documentelor necesare proiectului (autorizatia de
construire, EIA etc.);

» ideniificarea altor apeluri pentru finanlarea proiectelor DEPOGAZ (cum ar fi Fondul pentru
modernizarey;

» demersurile efectuate pentru aprobarea de catre Asociatul Unic a repariizarii unei cote de maxim
50% sub forma de dividende din profitul repartizabil determinat dupa deducerea sumelor aferente
destinatiilor stabilite prin acte normative pentru exercitiul financiar 2022;

¥» modificarile legislative din domeniul energiei si al guvernantei corporative cu impact asupra
DEPOGAZ;

> relationarea cu autoritatile competente (ANRE, ANRM efc.) pe marginea subiectelor de interes ale
DEPQOGAZ.

inca de la sfarsitul anului 2021 s-au purtat discutii (in baza mandatului acordat de conducerea societétii, ori
impreund cu managementul societatii) cu reprezentantii Cancelariei Primului ministru, cu cei ai Ministerului
Energiei $i cu conducerea ROMGAZ pentru finalizarea / urgentarea transferului dreptului de proprietate
asupra activelor care contribuie la activitatea de inmagazinare de la ROMGAZ la DEPOGAZ. [n acest context,
n luna martie 2023 a avut loc la sediul din Bucuresti o Tntalnire intre conducerile celor doud companii, ocazie
cu care s-au stabilit urmatoarele:

- specialistii din cadrul DEPOGAZ si ROMGAZ vor intocmi o Procedurd de casare tolald / partiald
aplicabilad mijloacelor fixe afectate de implementarea proiectelor de investili ale DEPOGAZ,

- de asemenea, va fi stabilitd o Procedurd de autorizare a lucrarilor de demolare a mijloacelor fixe
aflate in proprietatea ROMGAZ, dar incluse in contractul de inchiriere, afectate de implementarea
proiectelor de investitii ale DEPOGAZ;

- aditionarea Contractului de inchiriere a mijloacelor fixe in scopul stabilirii unei pericade mai mari de
valabilitate a acestuia (eventual pe durata de implementare a proiectelor), precum si a unui mecanism
(proceduri) general de casare, respectiv, demolare a mijloacelor fixe afectate de implementarea
proiectelor.
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De asemenea, s-au purtat disculii cu conducerea ROMGAZ (Directorul General, Directorul Economic) pe
marginea modalitatii de stabilire a viitoarei chirii aferente activelor respective, precum si pentru identificarea

unor solutii legale ce ar facilita transferul activelor si stabilirea unui calendar de implementare viabil.

Totodata, s-a discutat cu Asociatul Unic pe marginea ajutorului pe care acesta ni-l poate acorda pentru
implementarea proiectului DEPOGAZ 'PCI 6.20.7 - Bilciuresti underground gas storage’ — "Daily withdrawal
capacily increase — Bilciuregti UGS" Ares(2022)8537684 (in special referitor la contractul de grant si,
eventual, contractul de imprumut). In contextul discutiei, managementul ROMGAZ ne-a transmis c& putem

conta pe sprijinul Asociatului Unic in implementarea proiectului.

Ulterior, in trimestrul 1| 2023, la discutiile cu Asociatul Unic s-a pus accent pe urgentarea demersurilor amintite
mai sus privind casarea totala / partialad aplicabild mijloacelor fixe afectate de implementarea proiectelor de
investitii ale DEPOGAZ, precum si a demersurilor privind lucrérile de demolare a mijloacelor fixe aflate in
proprietatea Romgaz, dar incluse in contractul de inchiriere.

In trimestrul IV al anului 2023, unitatea organizatorica de specialitate a purtat discutii cu conducerea ROMGAZ
(Directorut General, Directorul Economic) pe marginea modalitatii de stabilire a viitoarei chirii aferente activelor
respective, cuantumul acesteia, pericada de timp pe care va fi incheiat contractul de inchiriere, precum si pentru

identificarea unor solutii legale ce ar facilita transferul activelor si stabilirea unui calendar de implementare viabil.

Pe de alta parte, in contextul aprobarii finantarii Proiectului de interes comun (PIC) 6.20.7 — ,,Cregterea
capacitélii zilnice de extractie a gazelor naturale din depozitul Bilciuresti" prin mecanismul Connecting
Europe Facility (CEF Energy) si a semnarii Acordului de grant, Biroul Relatii cu Clientii, Investitorii si
Autoritatile alaturi de celelate structuri implicate din cadrul DEPOGAZ:
- a participat la intalniri cu reprezentantii SNTGN TRANSGAZ SA (companie romaneasci beneficiard
a unui grant prin mecanismul CEF Europe) Tn scopul clarificarii pagilor de urmat in implementarea
proiectului {echipa de proiect, proceduri operationale, proceduri de raportare cétre CINEA, demersuri
privind publicitatea proiectului / consultarea publica) ori al participarii, n limitele legale, alaturi de
SNTGN Transgaz SA, la alte finantari de proiecte (Fondul pentru modernizare);
- aparticipat la discutiile cu reprezentantii CINEA si cu cei ai firmei Zamfirescu Racoti Vasile & Partners
(consultantul juridic al DEPOGAZ pe proiect) pentru pregatirea semnarii Acordului de grant;
- a stabilit i/ sau a participat la discutii cu reprezentantii diverselor banci (Eximbank SA, BERD, BEI)
in vederea co-finantarii proiectului.

Este de precizatl faptul cd, in trimestrul | 2023 unitatea organizatoricd de specialitate a sprijinit activ
conducerea societalii si struclurile de specialitate in demersurile efectuate pentru aprobarea de catre
Asociatul Unic a repartizarii unei cote de maxim 50% sub forma de dividende din profitul repartizabil
determinat dupa deducerea sumelor aferente destinatiilor stabilite prin acte normative pentru exerciiul
financiar 2022.

Totodata, alaturi de conducerea societatii, Biroul Relatii cu Clientii, Investitorii si Autoritatile a participat la
evenimentul Energy Tech Day 2023 desfasurat in zilele de 7 - 8 iunie la JW Marrioft Bucharest Grand Hotel,
precum si la intalnirile de business cu companiile ROMGAZ, Hydrostor din Canada si cu Bursa de Gaze
Naturale de la Viena (CEGH).
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in perioada septembrie - octombrie 2023, uitatea organizatorica de specialitate a purtat discutii (fmpreuna cu
structurile de specialitate ate DEPOGAZ) cu reprezentantii Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale pe
marginea efectudrii de teste de marire a capacititii active in Depozitele de Inmagazinare Ghercesti i
Sarmasel operate de DEPOGAZ, operatiune finalizatd cu succes prin oblinerea aprobarii ANRM Tn acest
sens.

Tn pericada 27 — 29 septembrie 2023 Biroul Relalii cu Clientii, tnvestitorii si Autoritatile, alaturi de Directorul
General al DEPOGAZ, a participat |la Congresul Central — European al Gazelor Naturale ce a avut loc la
Sibiu, ocazie cu care au fost discutate subiecte precum: Diversificarea surselor de aprovizionare cu gaze
nafurale §i a rutelor de transport in Europa Centrald, de Sud Est si Balcani, Viitorul gazelor naturale in mixul
energetic european pe termen mediu si lung, Consolidarea securitéfii energetice europene, Finantarea
investitiflor In dezvoltarea infrastructurii gaziere din Europa Centrald, de Est si Balcani sau Hidrogenuf ca
vector energetic pe termen lung $i la scard largd. Tn cadrul evenimentului, Directorul General al societatii a
abordat cu succes teme specifice activitati DEPOGAZ, precum Inmagazinarea sublterand a gazelor naturale
ca instrument de securifate energelica si Solutiile alternative de stocare a gazelor verzi.

Pe de altd parte, la data de 30.10.2023 a intrat Tn vigoare Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal -
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung. In acest context, Biroul
Relatii cu Clientii, Investitorii i Autoritatile a discutat cu conducerea societétii modificarile legislative cu impact
asupra DEPOGAZ, inclusiv prevederile privind exceptiile normative. Ca urmare, la jumatatea lunii noiembrie
2023, unitatea organizatoric de specialitate a contribuit la realizarea si promovarea (spre aprobare cétre
Asociatul Unic) a Memorandumului privind exceptarea DEPOGAZ de la aplicarea Capitolului Ill al Legii
296/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilitalii financiare a Romaniei pe
termen lung.

Totodatd, Biroul Relatjii cu Clientii, Investitorit si Autoritatile a sprijinit structurile de speciaiitate ale DEPOGAZ
la formularea si operarea modificarilor Memorandumului de intelegere dintre Guvernul Republicii Moldova si
Guvernul Romdéniei privind realizarea proiectelor necesare interconectdni refelelor de gaze naturale si
energie electrica din Republica Moldova si Romaénia. In cadrul sedintei de negociere a Memorandumului din
data de 16.11.2023, la care au participat online reprezentantii Ministerufui Energiei, ANRE, MAE din cele
doud {ari si companile TRANSGAZ, TRANSELECTRICA, OPCOM, ROMGAZ, HIDROELECTRICA si
DEPOGAZ, au fost adoptate, in forma transmis3, toate completarile solicitate de cétre DEPOGAZ. Din discutji
a rezultat faptul cd8 Memorandumul va fi semnat la Chisindu in jurul datei de 11.12.2023.

O mentiune speciald pentru aceasta perioad o reprezinta contextul generat de conflictul armat din regiunea
Ucrainei, fapt ce a creat o situatie aparte in sectorul energetic la nivel european si national. Astfel, incepand
cu data de 24.02.2022, unitatea organizatoricA de specialitate mentine legatura constant cu Ministerul
Energiei i cu Comitetul interministerial din Domeniul Energiei infiintat de Premierul Romaniei pe tema
aspectelor ce tin de securitatea energeticd a Romaniei (aspectele ce intrd Tn sfera de competenta a
DEPOGAZ).

Tn plus, in aceasta pericad3 Biroul Relatii cu Clientii, Investitorii i Autoritatile a continuat sa sprijine activitatea
Consilivlui de Administratie, a Secretariatului acestuia si a Biroului Secretariat CA si Guvernanta Corporativa
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din cadrul companiei, prin organizarea sedintelor (cand a fost cazul) si analiza materialelor conform deciziei
Consiliului.

4.3. Inmagazinare - Tehnic - Investitii

Actualmente, DEPOGAZ opereaz3 5 depozite, dezvoltate Tn ziciminte de gaze naturale depletate, cu o
capacitate de inmagazinare de 2,870 mld. mc.

La nivel national, raportul dintre volumul gazului de lucru si consumul anual a fost de cca. 34% Tn anul 2023,
siluat in prima jumatate a clasamentului valorilor practicate in Europa.

in anul 2023 raportul dintre volumul de gaze inmagazinate si volumul de lucru al depozitelor de inmagazinare
a fost de 102,81%.

Activitatea de Tnmagazinare subterana a gazelor naturale este un serviciu public, o activitate dereglementats
si poate fi desfasuratd numai de operatort licentiali de cétre ANRE n acest scop. Tarifele pentru desfasurarea
activitatii de inmagazinare subterana sunt aprobate de catre Consiliul de Administratie al DEPOGAZ.

Situatia tarifelor de Tnmagazinare practicate este prezentata in tabelul urmator:

Componenta de tarif U.M. Tarif Tarif
(01.01.2023- | (01.04.2023-
31.03.2023) | 31.12.2023)

Tarif de rezervare de capacitate aferent @ lei/MWh/ciclu anual 11,44 9,82

serviciilor de Tnmagazinare subterand a gazelor de Inmagazinare

naturale subterand
Tarif de injeclie a gazelor naturale lei/MWh 450 7.27
Tarif de extraclie a gazelor naturale [ leifMWh 348 5,04

DEPOGAZ detine Licenia nr. 1942/2014 pentru operarea celor 5 depozite de inmagazinare subterana a
gazelor naturale, dezvoltate Tn zaciminte de gaze depletate, a caror capacitale cumulatd reprezinti
aproximativ 90,54% din capacitalea totald de inmagazinare a Romaniei.

Capacitatea depozitelor de iInmagazinare subterand operate de DEPOGAZ, incepand cu data de 1 ianuarie
2023, este prezentata in tabelul de mai jos:

Depozit Capacitate activa Capacitate de extraclfie | Capacitate de injectie
[mil. st m¥cicly] | [TWh/ciclu] | [mil. st m¥zi] | [GWh/zi] | [mil. st m3/zi] | [GWh/zi)

Bilaceanca 50 0,535 1,200 12,840 1,000 10,700
Bilciuregti 1.310 14,017 14,000 149,800 10,000 107,000
Ghercesgti 250 2,675 2,000 21,400 2,000 21,400
Sarmasel 900 9,630 7.500 80,250 6,500 69,5650
Urziceni 380 3.852 4,500 48,150 3,000 32,100
Total 2.870 30,709 29,200 312,440 22,500 240,750
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Depozitul Biliceanca
Structura Bétaceanca este situaté la circa 4 km de Municipiul Bucuresti.

Mijloacele fixe care concurd la procesul de Tnmagazinare gaze sunt urmatoarele:
% 24 de sonde din care 21 de sonde de injectie/extractlie si 3 sonde piezometrice;
% infrastructura de suprafala care cuprinde:
» stalia de comprimare gaze Balaceanca,
8.4 km de conducte colectoare;
4 separatoare;
4 instalatii masura tehnologica gaze;
stalie de uscare gaze,
15 incélzitoare gaze sonde;

sistem comunicare si achizilie parametri prin fibra optica;

vV ¥ W WV VWV V¥V VY

panou masura fiscald bidirectional,

Depozitul Bilciuregti
Structura Bilciuresti este situata in Judetul Dambovila, la circa 40 km V-NV de Municipiul Bucuresti.

Mijloacele fixe care concura la procesul de inmagazinare gaze sunt urmatoarele:
% 65 de sonde din care 60 sonde injectie/extractie, 4 sonde piezometrice, 1 sonda injeclie apa reziduala;
% infrastructura de suprafata care cuprinde:
> statia de comprimare gaze Butimanu;
4 statii de uscare gaze;
26,5 km conducte colectoare aferente celor 60 de sonde injectie/extractie,
50 incalzitoare gaze sonde;
14 separatoare de impuritati;
14 instalatii masura tehnologica gaze;
37,5 km de conducte colectoare;
panou bidirectional de masur fiscala;

Y V ¥V ¥V V¥V V ¥V V¥

stalie de injeclie ape reziduale.

Depozitul Ghercesti
Structura Ghercesti este situata in Judetul Dolj, in imediata apropiere a Municipiului Craiova,

Mijloacele fixe care concura la procesul de inmagazinare gaze sunt urmatoarele:
% 85 de sonde din care 79 de sonde de injectie/extractie i 6 sonde piezometrice;
% infrastructura de suprafata care cuprinde:

¥ 135,7 km conducte colectoare aferente celor 79 sonde;

» 22,6 km de conducte colectoare;

» 13 separatoare de impuritati;

» 12inslalafii de masura tehnologica gaze;
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» statie de uscare gaze,
» sistlem comunicare si achizitie paramedtri prin fibra optica;
> panou bidireclional de masura fiscala.

Depozitul Sarmdgel

Structura Sarmdésel este situatd in perimetrul localitédtii Sarmasel, la 35 km NV de Municipiul Targu-Mures,
35 km N de Ludus si 48 km E de Municipiul Cluj-Napoca.

Mijloacele fixe care concur3 la procesul de inmagazinare gaze sunt urmétoarele:
% 63 de sonde;
S infrastructura de suprafata care cuprinde:
» statia de comprimare gaze Sarmasel;
3 module de uscare gaze naturate cu trietilenglicol;
26,7 km conducte colectoare aferente celor 63 sonde;
13,8 km conducte colectoare;
59 separatoare de impuritafi;

¥ V¥V ¥V V¥V ¥

panou bidirectional de masura fiscala.

Depozitul Urziceni
Structura Urziceni este situata in Judetul lalomita, la circa 50 km NE de Municipiul Bucuresti.

Mijloacele fixe care concura la procesul de inmagazinare gaze sunt urmatoarele:
% 31 de sonde din care 30 de sonde de injectie/extractie $i 1 sonda piezometrica,
% infrastructura de suprafala care cuprinde:
¥ stalia de comprimare gaze Urziceni;
19,5 km conducte colectoare aferente celor 31 sonde;,
3,3 km de conducte colectoare;
6 instalatii masurd tehnologica gaze;
29 incalzitoare gaze sonde;
1 stalie de uscare gaze,
sistem achizilie parametri prin fibra optica;

Y ¥V ¥ ¥V ¥ ¥V V¥

sistem bidirectional de masura fiscala.

Cantitati injectate/extrase

in timpul anului 2023 a fost extrasi o cantitate de 1.742.762,130 mii mc (18.634.811,048 MWh), fiind
inregistratd o scadere cu 11% fata de cantitatea estimata.

T timpul anului 2023 a fost injectatd o canlitate de 1.905.452,963 mii mc (20.389.050,532 Mwh), fiind
nregistrata o scidere cu aproximativ 14% fala de cantitatea estimata.
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DEPOZITE Extractie Injectie
2023 2023
(mii mc] i [MWh] [mii mc] {MWh]
Bilciuregti 817.388,666 B.794.121,561  883.942,564  9.524.756,274
Urziceni 282.007,474 3.056.552,122  315.064,244 = 3.416.545,438
Biélaceanca 27.442,646 297.659,259 29.704,125 322.065,0556
Ghercegti 105.290,018 1.132.686,255  162.868,834  1.744.002,738
Sarmagel 510.833,326 5.353.791851 | 513873196  5381.681,027
TOTAL 1.742.762,130 18.634.811,048 | 1.905.452,963 20.389.050,532

In timpul anului 2023 a fost inregistratd ca si consum tehnologic o cantitate totald de 12.626,352 mii mc
(134,920,385 MWh), fiind inregistratd o scéidere cu aproximativ 25% fala de cantitatea care a fost estimata,
justificata prin faptul ca nu a fost exirasa si injectata toata cantitatea de gaze naturale estimata. De asemenea,
in timpul ciclului de extractie, datoritd presiunii mari din Depozitul S&rmasel si a presiunii mici din sistemul
nafional de transpor, a fost posibild realizarea extractiei prin energie proprie, fard utilizarea
gazomotocomprescareior din dotare.

Situatia cheltuielilor nregistrate cu gazul natural utilizal in scopuri tehnologice este urmatoarea:

Anul | Consum gaz combustibil Val. gaz Val. accizd8  Val. acciza TOTAL
2023 combustibil = gaz pt. motor pt. incélzire (fara TVA)
(fard TVA) {fard TVA) {fara TVA)
mii mc MWh lei | lei lei lei

TOTAL 12,626,352 134.920,385 30.693.764,13 7.277.532,59 29.870,29  38.001.167,01

Investitii

Pentru anul 2023, DEPOGAZ a avut un program de investitii aprobat in valoare de 112.090,00 mii lei si a
realizat 107.987,57 mii lei, ceea ce reprezintd un procent de 96,34% din acesta.

Finantarea investiiitor s-a facut exclusiv din surse proprii.

- Mii fei -
Nr.  Specificatii Program Realizari
crt. 2023 2023
1. | Activitéti de cercetare pentru descoperirea de noi rezerve de o 0
gaze naturale
2. Exploatarea campurilor si depozitelor subterane de gaze, 54.850,00 54 487 .51
infrastructura gi utilitali in campuri si depozite
Activititi pentru inmagazinarea subterana a gazelor naturale 7.307.00 7.435,80
Ameliorarea si protectia medlui 0 0
Modernizarea si retehnologizarea  instalajiilor i 42.546,00 38.789,00
echipamentelor din dotare, a infrastructurii de suprafata, a
utilitatilor
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Dotéari gi utilaje independente 3.549,00 3.286,39
Cheltuieli pentru consultanta, studii si proiecte, soft, licente si 3.838,00 3.988.8
brevete, etc.

TOTAL GENERAL 112.090,00 107.987,57

Obiectivele principale de investitii la care s-au nregistrat realizari in anul 2023 sunt urmatoarele:

1. Modernizarea infrastructurii sistemului de inmagazinare gaze naturale — Bilciuresti

In cursul anului 2023 au fost realizate lucrari cuprinse in Faza | a proiectului, astfel:

e Lucrdri privind forajul celor 4 sonde noi — valoare lucrari; 53.782,04 mii lei;

¢ Lucrari in cadrul proiectului Sistematizare colectoare Butimanu — Bilciuregti — SC BUTIMANU - valoare
lucrari in anul 2023: 7.044,26 mii lei;

e  Lucrari de modernizare contoare ultrasonice Q SONIC: 361,16 mii lei;

s Lucréri de modernizare sistem de méasurare gaze Depozit Bilciuresti: 5.925,94 mii lei;

*  Lucrari de modernizare cladire CORP A Statie Comprimare Butimanu: 489,57 mii lei.

Faza a ll-a a proiectului ,Cresterea capacitatii zilnice de extraclie in Depozitul Bilciuresti” a fost propusa, a
indeplinit conditiile de eligibilitate pentru includerea in cea de-a 5-a Listd de Proiecte de Interes Comun a
Uniunii, modificatd prin Regulamentul delegat (UE) 564/2022 al Comisiei din 19 noiembrie 2021 de modificare
a Regulamentului (UE) 347/2013 al Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce priveste lista
proiectelor de interes comun ale Uniunii si a obtinut o finanfare nerambursabild prin Mecanismul pentru
Interconectarea Europei CEF Energy de 37.962.111,95 mil. Euro, sens Tn care a fost semnat Acordul de grant
ARES (2023) 3025367/28.04.2023.

In cursut anului 2023 au fost finalizate serviciile de proiectare si au fost obfinute avize si acorduri, valoarea
cheltuielilor ridicandu-se la suma de 6.555,53 mii lei.

2. Cregterea capacitifii de stocare subterand gaze naturale a Depozitului Ghercegti

In cursul anului 2023 a fost finalizat3 elaborarea proiectuiui tehnic pentru Instalatii de comprimare, uscare si

masurare gaze naturale pentru cresglerea capacitafi de Inmagazinare subterand a gazelor naturale Tn

Depozitul Ghercesli de la 150 mil. me/ciclu pana la 600 mil. mc/ciclu, realizarile Tnregistrate fiind urmatoarele:

«  Servicii de proiectare Statie de Comprimare Ghercesti: 2.739,51 mii lei;

o In cadrul obiectivului de investitii ,Instalaie de comprimare, uscare $i m3sura gaze naturale pentru
cresterea capacitatii de inmagazinare subterand a gazelor in Depozitul Ghercesti” s-au achitat sume
pentru achizitia de terenuri, taxe pentru avize si acorduri in valoare de 880,27 mii lei.

Tot in cursul anului 2023 a fost finalizald procedura de achizitie pentru faza de proiectare modernizéri 15
sonde in cadrul Depozitului Ghercesti.
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3. Cregterea capacititii de stocare subterand gaze naturale in depozitul Sdrmagel (Transilvania)
— proiect strategic

Tn cursul anului 2023 au fost realizate lucrari de investitii cuprinse in Faza | a proiectului ,Cresterea capacitatii
de inmagazinare subterana a gazelor a Depozitului Sarmésel de la 900 mil. mc/eiclu la 1550 mil. mc/eiclu”,
astfel:

o A fost finalizatd elaborarea proiectului tehnic pentru Proiectare foraj sonde Tnmagazinare, instalatii
tehnologice, careu gi drum de acces la sonde Depozitul Sarmasel”, fiind inregistrate realizari in valoare
de 904,80 mii lei;

*  Aucontinuat lucrarile de modernizare a 12 sonde existente; valoarea realizarilor in anul 2023: 24.609,34
mii lei;

+ A fost demaratd procedura privind elaborarea unui Studiu de solutie Alimentare cu energie electricd SC
Sarmasel: 105,00 mii lei.

Tn cursul anului 2023 a fost elaborat $i postat pe SEAP caietul de sarcini privind achizitia lucrarilor de foraj 6
sonde noi, au fost analizate documente i s-au solicitat clarificlri ofertantilor participanti 1a procedura de
achizitie.

4. Alte realizdri in timpul anului in cadrul Programului de investitii au constat in achizitia §i

punerea in functiune de utilaje independente si dotdri, dupd cum urmeaza:

s  Sistem de supraveghere si securitate: 427,95 mii lei;

= Instalatii de iluminat exterior Balaceanca si Urziceni: 348,73 mii lei;

s  Servere de refea (2 buc): 139,89 mii lei;

¢  Router - punct de lucru Bucuresti: 12,23 mii lei;

¢«  Echipament de retea: 268,71 mii lei;

s  Unitate de comanda valva TRSV: 875,00 mii lei;

e Aparat analiza emisii de gaze: 133,12 mii lei;

. Sistem diagnoza vibralii: 370,00 mii lei;

e« Aparate de aer condifionat: 134,70 mii lei;

e  Sisteme de calcul: 203,49 mii lei;

o  Sistem de instiintare si alarmare: 268,00 mii lei;

¢« Echipament de stingere a incendiilor: 4,10 mii lei;

. Extindere solutie retea perimetrald: 614,90 mii lei;

e  Aparat de masurare prize de pAmant: 22,04 mii lei;

+  Sistem portabil de generare presiune pentru calibrare instrumente de masurare presiune PACE 600, in
valiza: 39,50 mii lei;

¢  Modernizare server cu accesorii - rejea IT Sediu Ploiesti: 73,80 mii lei;

*  Consold server cu accesorii: 7,40 mii lei;

o  Chiller climatizare Corp A Sediu DEPOGAZ: 119,50 mii lei,

* Licenta Microsoft Agreement: 117,17 mii lei;

s Licente SOFT DATA PROTECTOR: 122,38 mii lei.
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Proiectele de dezvoltare a sistemului de inmagazinare gaze naturale sunt cuprinse si in Planul de Dezvoltare
a Sistemului National de Transport gaze naturale pentru perioada 2022 - 2031, aprobat de ANRE prin Decizia
nr. 1944/01.11.2022.

4.4. Organizational/resurse umane

La data de 01 ianuarie 2023 DEPOGAZ avea un numir de 508 angajati.

Evolutia numarului de angajati ai societstii in perioada 01 ianuarie - 31 decembrie 2023:

Specificatii 2023
Numar de angajati la inceputul perioadei 508
Numar de persoane nou angajate 31
Numér de persoane care au incetat raporturile de muncé cu Filiala 33
Numar de angajati la sfarsitul pericadei 506

Structura personalului la finele anuiui 2023 se prezinta astfel:
a) Dupa nivelul de studi

*  Studii supericare 184
+  Studii medii 194
e Altele 128
b) Pe categorii de varstd
e Sub 30 ani 37
e 30-40am 90
e 40-50ani 117
e 50-60ani 227
s Peste 60 ani 35

c) Pe activitdli — Tnmagazinare gaze 100%

Structura personalului Filialei este prezentata in tabelul de mai jos:

Entitatea Muncitori Maigtri TESA Total
Sediu 24 0 159 183
Atelier Craiova 52 3 4 59
Atelier Transilvania 17 3 4 24
Sectia inmagazinare Sud 87 6 6 99
Sectia Comprimare 115 16 10 141
TOTAL 295 28 183 506

Pe parcursul anului 2023 (fanuarie - decembrie), activitatea de pregétire profesionat din cadrul Filialei a avut
ca obiectiv organizarea de programe conform planului anual de formare profesionald aprobat, cét si a celor
initiate de cerintele survenite in urma unor modificéri legislative, actualizarea valabilitadfii autorizafiilor

solicitate, conform prevederilor legale, pentru angajatii Filialei.
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Drept urmare, in aceast perioada au participat la cursuri de formare profesionald 277 salariati, cheltuielile
aferente acestora fiind de 200,419.80 lei.

Planul de formare / perfeclionare profesionala s-a realizat astfel:

179 de persoane au participat la programe de pregatire profesionald cu tematica de specialitate
impusd de natura activitatii,

98 de persoane au participat la sesiuni de pregdtire / examinare in vederea oblinerii sau prelungirii
autorizafiilor.

Detaliind, cursurile de formare / perfectionare profesionala realizate in aceasta perioada au avut drept scop:

g

Insusirea modificarilor in domeniul fiscalitatii, a prevederitor O.G. nr. 16/2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015, a noutatilor contabile legate de inchiderea exercitiului financiar 2022
conform QO.M.F.P. 1802/2014, prin participarea salariatilor din domeniul financiar - contabil la
programul de perfecfionare cu tema “Noutati fiscale aplicabile de la 1 lanuarie 2023";

Asimilarea prevederilor Legii nr. 368/2022 a Bugetului de Stat pentru anul 2023, prin participarea
salariatilor direct implicati la cursul de perfectionare cu tema "BVC 2023 — Noutati legislative privind
intocmirea bugetelor de venituri si cheltuieli™,

Dezvoltarea competentelor necesare pentru asigurarea cerintelor privind evaluarea conformitatii,
reducerea riscurilor privind accidentele de munca sau tehnice, protejarea mediului in conformitate cu
legislatia in vigoare, prevenirea incendiilor si exploziilor, asigurarea unor niveluri ridicate de securitate
si fiabilitate tehnic3 in domeniul tehnologiilor pe baza de hidrogen, prin participarea salariafilor din
domeniul tehnic la programul de perfectionare cu tema "Expert in sisteme tehnologice bazate pe
mixul de Gn + H2";

Pregétirea si perfectionarea salariatilor care pot indeplini functia de lucrator desemnat in conformitate
cu Legea nr. 319/2006 si HG nr. 1425/2006, prin participarea la cursul de perfectionare cu tema
“Inspector in domeniul securitatii $i sanatatii Tn munca”;

Pentru implementarea Legii nr. 362/2018 privind asigurarea unui nivel comun ridicat de securitate a
retelelor si sistemelor informatice, trei salariati specialisti Tn domeniu au participat la programul de
perfectionare cu tema “Cyber Security User Awareness”;

Actualizarea cunostintelor destinate dezvoltarii de noi abilitati teoretice si practice privind tipurile de
incercari profilactice ale echipamentelor si instalatiilor electroenergetice, terminale numerice de
comanda, masuritori si verificari specifice, prin participarea a zece salariati din domeniul mecano-
energetic la cursul de perfectionare cu tema "Verificari PRAM in instalatiile electroenergetice”,
Insusirea modificarilor Legii nr. 99/2016 privind achizifiile sectoriale si ale HG nr. 394/2016 pentru
aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
sectorial/acordului cadru din Legea nr. 99/2016, prin participarea a sapte salariali din seciorul
comercial/achizilii la programul de perfectionare “Achizitii publice — madificari legislative, remedii si
contestatii, riscuri in achizifile publice”;

Necesitatea perfectiondrii in domeniul investigatiilor geologice ca urmare a evolutiei tehnologiilor din
domeniu, prin participarea a noud salariati direct implicati la programul de perfectionare cu tema
“Cercetarea geologica si geofizicd a zacamintelor de hidrocarburi”;

Respectarea recomandarilor auditorului public intern, precum si insusirea responsabilitatilor
conducatorilor de unit&ti organizatorice din punct de vedere al sistemului de control intern managerial,
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prin participarea a saisprezece salariati la cursul de perfectionare cu tema "Managementul
Obiectivelor. Managementul Riscurilor”;

» Insusirea legislaiei privind elaborarea Bugetului de Venituri si Chektuieli pentru anul 2024 de catre
operatorii economici la care statul este actionar unic sau majoritar, prin participarea a doud salariate
din sectorul economic la programul de perfectionare “Noutafi legislative elaborare BVC pentru anul
2024";

» Pentru respectarea cerintelor OUG nr. 92/2021 privind regimul deseurilor — art. 23 "Responsabilitatea
pentru gestionarea deseurilor”, noudsprezece salariati cu sarcini desemnate Tn acest domeniu au
participat la programul de perfectionare cu tema “Responsabil de mediu” pentru a dobandi
competentele necesare aplicérii prevederilor legale privind protectia mediului,

# Respectarea Planuiui de Integritate al DEPOGAZ 2022 - 2025, cresterea gradului de educalie
anticoruptie, de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de citre angajati, prin
participarea a saisprezece salariali la cursul de perfectionare cu tema "Elicd si integritate
organizationald™,

# Insusirea noilor metode de raportare SAF-T care constau in transferul electronic de date contabile gi
fiscale de la companii catre administratia fiscala si a detaiiilor despre noul standard de raportare, prin
participarea a patru salariati din sectorul financiar - contabil la programul de perfectionare “Standard
Audit File for Taxation (SAF-T)",

# Pentru personalul a carui valabilitate a autorizérilor expird, participarea la cursuri $i / sau examene
in vederea obfinerii / prelungirii acestora, avand in vedere exercitarea profesiei in conformitate cu
prevederile legale in vigoare

Cheltuielile de natura salariala s-au incadrat in limitele prevazute in proiectul de Buget de Venituri si Cheltuieli
aferent anului 2023.

in cadrul DEPOGAZ existd doud organizatii sindicale, si anume:"Sindicatul Liber Romgaz”, care are in
componenta 53 membri si "Sindicatul Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale Depogaz Ploiesti”, care are n
componenta 440 membri,

Astfel, numarul total de membri de sindicat in cadrul societatii este de 493, din numarul total de salariafi de
506, rezultand astfel un grad de sindicalizare de 97,43%.

Raporturile dintre manager gi angajafi: incepand cu data de 01 iunie 2022 a intrat in vigoare un nou
Contract Colectiv de Munc4 in urma negocierilor purtate cu “Sindicatul Filiala de inmagazinare Gaze Naturale
Depogaz Ploiegti”, acesta fiind sindicatul reprezentativ la nivelul Filialei. Contractul Colectiv de Muncé este
valabil in perioada 01 iunie 2022 - 31 mai 2024.

4.5. Comercial
Scopul unitatii organizatorice de specialitate (Serviciul Comercial) din cadrul DEPOGAZ este gestionarea
activitdtilor comerciale aferente indeplinirii obiectului de activitate al Filialei.

in ciclul de inmagazinare 2023 - 2024, au fost gestionate activitatile comerciale pentru cei 63 beneficiari ai
serviciilor de inmagazinare. Au fost intocmite 99 contracte de Tnmagazinare si 170 acte aditionale aferente

coniractelor.
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Procedura operationald "EVALUAREA SATISFACTIEI CLIENTILOR* se aplicd in cadrul unitati
organizatorice de specialitate.

Procedura stabileste modul in care se oblin si se utilizeazd informaliile referitoare la perceptia clientului
asupra satisfacerii cerinfelor sale.

Evaluarea satisfacliei clientilor consta in trei elape principale:
o Culegerea de date si informatii referitoare la satisfaclia clientului si perceptia acestuia cu privire la
performanta organizatiei;
e in acest scop, se transmite anual clientilor "Chestionarul de evaluare a gradului de satisfactie a
clientului”;

e Evaluarea raspunsurilor clienfilor, interpretarea rezultatelor si transmiterea "Fisei de evaluare a
gradului de satisfactie a clientului” cétre Biroul Management Integrat.

In data de 07.12.2023 s-a transmis beneficiarilor serviciilor de inmagazinare "Chestionarul de evaluare a
gradului de satisfactie a clientului”.

In urma evaluarii ri3spunsurilor si intocmirii "Figei de evaluare a gradului de satisfactie a clientului” a rezultat
un Indice de satisfactie globald/an de 99.62 %.

Obiectivul specific in anul 2023 al Serviciului Comercial a fost ,,Cresterea gradului de satisfactie al clientului”.

Indicatorul de performanta "Indicele de satisfactie globald/an” pentru anu! 2023 a avut valoarea tinta de 95%.

Servicii de injectie / extractie gaze in / din depozite facturate pe clienti:

Servicii de injectie gaze Servicii de extractie gaze
in depozite facturate 2023 din depozite facturate 2023

{MWh) (MWh)
Beneficiar 1 4.952.050 3.884.000
Beneficiar 2 5.990.300 3.951.428
Beneficiar 3 1.571.691 3.036.757
Beneficiar 4 996.039 1.559.224
Beneficiar 5 6.878.974 6.203.428
Total 20.389.054 18.634.838
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SERVICII DE INJECTIE GAZE IN DEPOZITE
FACTURATE (MWH)

Beneficiar 1
24%

Beneficiar 5
34%

Beneficiar 2
29%

SERVICII DE EXTRACTIE GAZE DIN DEPOZITE
FACTURATE (MWH)

Beneficiar 1

Beneficiar 5 "d

33%

Beneficiar 2
21%
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4.6. Achizitii

Activitatea de achizitii aferentd anuiui 2023 esie detaliata Tn tabelul urmétor:

Licitatie 4
deschisd
Procedurid 19
simplificati
Numar proceduri achizitie
3 Achizitie 360
sectoriala finalizate
directa
NFIP [ 7
Cesionate -
Tranzactie 1
Contracte 32 138.027.629,73 lei
Produse
Contracte 80
Servicii 29.510.410,31 lei
Numadr contracte incheiate/ 125/
Valoare 175.794.593,85 lei
Contracte 13
Lucrar 8.256.553,81 lei
Utilitati - -

4.7. Sistem de Management integrat — Calitate, Mediu, Sdnatate gi Securitate in Muncéa

I. imbunatatirea continud a documentatiei Sistemului de Management Integrat in conformitate cu
standardele de referintd la care DEPOGAZ a subscris, cerintele legale si alte cerinte, modificari
organizatorice.

Biroul Management Integrat continud armonizarea documentatiei Sistemului de Management Integrat al
DEPQOGAZ cu:

o cerinteie legale si alte cerinte, mereu in schimbare,

¢ modificarile aduse in structura organizatoric,

¢ recomanddrile $i masurile stabilite Tn cadrul auditurilor interne i controalelor interne.

Il. Auditul de degeuri

Auditul de deseuri, obligatoriu conform OUG nr. 92/2021, este o metoda de analiza a proceselor generatocare
de deseuri din cadrul societétii pentru a verifica gradul de conformare cu prevederile legislative st pentru a
determina tiputile de deseuri exacte generate.

Auditul de degeuri a fost solicitai de Directorul Calitate, Sanatate, Securitate Tn Munca, Mediu si aprobat de
Directorul General al DEPOGAZ.
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Auditul de deseuri s-a desfasurat conform Programului de Audit de deseuri nr. 1 inregistrat in data de
28.02.2023, avizal de Directorul Calitate, Sanatate, Securitate Tn Munca, Mediu si aprobat de Directorul
General al DEPOGAZ.

¥  Audituri planificate

Numér audituri planificate  Numdar audituri realizate | Neconformitati Numar recomandari
9 9 - 7

lll. Auditul intern al Sistemului de Management Integrat

Auditul intern al Sistemului de Management Integrat calitate - mediu - sanitate si securitate in munca
furnizeaza informatii asupra conformarii cu cerintele referentialelor si cerintele legale aplicabile. Dezvoltarea
st Imbunétatirea Sistemului de Management Integrat se realizeazd prin auditurile interne stabilite in
Programul de Audit inregistrat Tn data de 02.03.2023, avizat de Directorul Calitate, Sanatate, Securitate in
Munca, Mediu si aprobat de Directorul General al DEPOGAZ.

Auditurile interne au ca obiectiv evaluarea eficacitatii si imbunatétirea continu a sistemelor de management
implementate.

»  Audituri planificate

Total audituri Numaér Neconformitati = Total numér domenii de imbunétatire din care
interne ale SMI audituri alte domenii revizie
planificate 2023 realizate imbunatitire (revizie = procedurifinstructiuni

ROF, fige de post, insotite de formulare
etc) §i registre
43 43 3 16 25

Managementul la cel mai inalt nivel asigura anual resurse in vederea desfasurarii in bune conditii a Auditului
intern al SMI, cerinta obligatorie a standardelor de referinid SR EN I1SO 9001:2015, SR EN 1S0 14001:2015,
SR IS0 45001:2018.

IV. Analiza de management efectuata de citre Directorul General al DEPOGAZ

Sistemul de Management Integrat (SMI) trebuie analizat la intervale planificate, pentru a se asigura ci este

eficace. Aceast3 analiz3 trebuie s3 identifice eventuale oportunitati de imbunatatire sau de schimbare a SMI.

Analiza a fost realizata de Consiliul Director al Sistemului de Management Integrat al DEPOGAZ sub directa
indrumare a Directorului General al DEPOGAZ.

Elementele de intrare ale analizei sunt: rapoarte de audit, informatii de la clienti, performantele proceselor,
stadiul actiunilor corective si preventive, modificari ptanificate ale SMI, recomandari de imbunéatatire.

Au fost stabilite masurile necesare peniru mentinerea si dezvoltarea SMI, care pot fi identificate in capitolul
it din Analiza de management.
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De aplicarea §i realizarea mdsurilor raspund responsabilii de proces / gefii unitatilor organizatorice /

personalul implicat in realizarea masurilor stabilite.

V. Auditul extern de supraveghere 2

Auditul de supraveghere desfasurat de organismul de certificare SRAC CERT a avut loc Tn pericada 22 -
24.11.2023, conform Planului de audit de supraveghere 2.

» Audituri planificate
Numir audituri Numar audituri Numar audituri Neconformititi Domenii de imbunatatire
planificate cerute realizate
suplimentar
" 2 13 0 2

in urma auditului extern de recertificare, efectuat de organismul de certificare SRAC, in luna noiembrie 2023
s-au emis timbrele pentru certificatele obtinute:

s Certificat SRAC nr. 11670, Certificat IQNet nr. 11670, in conformitate cu cerintele 1ISO 9001:2015;

» Certificat nr. 5395, Certificat IQNet nr. 5395, in conformitate cu cerintele 1ISO 14001:2015;

¢ Certificat nr. 3739, Cenificat IQNet nr. 3739 in conformitate cu cerintele 1SO 45001:2018.

Rezultatele auditului de supraveghere SRAC atestd functionalitatea Sistemului de Management Intern al
DEPOGAZ, instruirea i capabilitatea personalului de a-si indeplini atributiile sale la cel mai inalt nivel.

Protectia Mediului
Din punct de vedere al proteciiei mediului si al gospodéririi apelor, activitatea DEPOGAZ este autorizata in

conformitate cu prevederite OUG nr. 185/2005 privind protectia mediului, cu completdrile si madificarile

ulterioare gi ale Legii apelor nr. 107/1996, cu completarile si modificarile ulterioare, astfel:

1. Situatia autorizatiilor de mediu:
DEPOGAZ detine 16 autorizatii de mediu, iar pe parcursul anului 2023 au fost revizuite urméatoarele:
* Aulorizatia de mediu afferenta grupului nr. 6 Bilciuresti;
= Autorizatia de mediu aferentd grupului nr. 137 Bilciuresti;
« Aulorizatia de mediu aferentd grupului nr. 145 Bilciuresti;
e Autorizatie de mediu aferents Depozitului de inmagazinare Gaze Naturale Ghercesti.

S-a solicitat revizuirea autorizafilor de mediu aferente grupurilor de sonde nr. 57, 102 Bilciuresti.
Au fost obtinute vizele anuale pentru anul 2023 aferente autorizatilor de mediu detinute de DEPOGAZ.

2. Situatia autorizatiilor de gospodarire a apelor:
DEPQGAZ detine 6 autorizatii de gospodarire a apelor si o autorizatie de gospodarire a apelor pentru sonda
de injectie apa de zacadmant.

Tn anul 2023 au fost obtinute:

+ Autorizatia de gospodarire a apelor pentru Depozit Inmagazinare Gaze Naturale Balaceanca,

Raportul Administratorilor ¢ 2023 Pagina 37




&

DEPOGAZ

Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL

Autorizatia de gospodarire a apelor pentru Depozit Inmagazinare Gaze Naturale Bilciuresti,
Autorizatia de gospodarire a apelor pentru Depozit inmagazinare Gaze Naturale Ghercesti.

3. Situatia acordurilor de mediu pentru lucrarile de investitii:

Proiectul “Cresterea capacititii zilnice de extractie a gazelor naturale in Depozitul Bilciuresti”

- A fost obtinut Acordul de mediu;

- Au fost organizate consuitari publice, iar rezultatele activitaii de participare a publicului, precum
si formele de consultare publicd, au fost descrise in cadrul RAPORTULUI SINTETIC FINAL,
conform Regulamementului (UE) nr. 869/2022.

Proiectul “Instalatii de comprimare, uscare $i masurd gaze naturale pentru cregterea

capacitatii de inmagazinare subterana a gazelor in Depozitul Ghercegti, inclusiv alimentare cu

energie electricd 20 kV " - au fost oblinute:

- Decizia etapei de evaluare initiala;

- Avizul de gospodarire a apelor.

Proiect "Modernizare racord drum si platforma la sonda 179 Sarmasel”

- S-adepus la APM Mures NOTIFICARE PRIVIND INTENTIA DE REALIZARE A PROIECTULUI,
in vederea eliberarii Acordului de mediu.

4. Evidenta desgeurilor, apei consumate si evacuate, gazutui combustibil consumat - lunar:

Evidenta gestiunii deseurilor pe fiecare amplasament si centralizarea degeurilor pe fiecare tip de
deseu periculos sau nepericulos;

Evidenfa cantitatii de apa consumata si evacuaté, atat pentru apa provenita din forajele proprii, cat
si cea furnizata de operatori locali;

Evidenta cantitatii de gaz combustibil consumat pe fiecare tip de instalatie ( gazomotocompresoare,
incélzitoare de gaze, stalii de uscare, centrale termice, generatoare de curent).

5. Monitorizarea factorilor de mediu

Conform Programului anual de menitorizare a factorilor de mediu, au fost realizate monitorizari pentru:

Apa uzatd menajera - Statia de comprimare Butimanu,

Apa uzatd menajera - Statia de comprimare Balaceanca;

Apa uzatd menajera - Grupul 1 $i 2 Bélaceanca,

Apa uzatid menajerd — Stafia de Comprimare Urziceni;

Apa uzatd menajerd — Grupul de sonde nr. 3, 5, 7 Ghercesti;
Apa subteran - foraj de monitorizare - Sonda nr. 172 Bilciuresti;
Apd subteran - foraj de monitorizare - Sonda nr. 173 Bilciuresti;
Ap3 subteran - foraj de monitorizare - Sonda nr. 174 Bilciuresti;
Apé subteran - foraj de monitorizare - Sonda nr. 175 Bilciuresti;
S-au efectuat masuratori poluanti emisi in atmosferd pentu calorifere sonde, centrale termice, statii
de uscare;

Raport incercare nivel de zgomot la Instalatie de Comprimare si Uscare Gaze Naturale Sarméasel.
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Valorile inregistrate pentru fiecare indicator de monitorizare sunt sub limitele maxime admise prevazute
in actele de reglementare, conform rapoartelor de incercare emise de laboratorul autorizat.

Rezultate monitorizarilor factorilor de mediu sunt raportate autoritatilor de mediu, conform autorizatiei de
mediu $i avizelor de gospodaérire a apelor.

6. Raportiri efectuate:;
» Raportarea anuald conform cerinfelor din autorizatile de mediu si autorizatiile de gospodarire a
apelor pentru toate amplasamentele;
+ Raportare online S.1.M.(Sistem Integrat de Mediu),
+ Raportare online Declaratia privind Obligatiile ia fondul de mediu;

+ Raportare catre ANPM - Registru de evidenta a deseurilor colectate selectiv.

7. Inspectii realizate

Pe parcursul anului 2023 au avut loc 18 inspectii interne i 9 inspectii externe din partea autoritatitor.

In urma inspeciiilor nu au fost constatate neconformitati si nu au fost aplicate sanctiuni.

8. Cheltuieli aferente protectiei mediului

in anul 2023 cheltuielile programate au fost de 328 000 lei, iar cheltuielile efectuate (servicii de salubritate,
consum apa, eliminare deseuri periculoase $i nepericuloase, alte taxe platite la autoritati, fondul de mediu,
documentatii pentru autorizare, etc.) de 263 000 lei.

9. SEVESO
Pe parcursul anului 2023 au fost intocmite urmatoarele documente:

e NOTIFICAREA DE ACTIVITATE pentru Depozitul de inmagazinare Subterana a Gazelor Naturate
Urziceni, in conformitate cu prevederile Legii nr. 59/2016 privind controlul asupra pericolelor de
accident major in care sunt implicate substanie periculoase;

s NOTIFICAREA DE ACTIVITATE pentru Depozitul de Inmagazinare Subterani a Gazelor Naturale
Bilciuresti, in conformitate cu prevederile Legii nr. 58/2016 privind controlul asupra pericolelor de
accident major in care sunt implicate substante periculoase;

e NOTIFICAREA DE ACTIVITATE pentru Depozitul de inmagazinare Subterani a Gazelor Naturale
Ghercesti, in conformitate cu prevederile Legii nr. 59/2016 privind controlul asupra pericolelor de
accident major in care sunt implicate substante periculoase;

e POLITICA DE PREVENIRE A ACCIDENTELOR MAJORE pentru Depozitul de inmagazinare
Subterana a Gazelor Naturale Urziceni, revizuits;

= POLITICA DE PREVENIRE A ACCIDENTELOR MAJORE pentru Depozitul de inmagazinare
Subterana a Gazelor Naturale Baldceanca, revizuita;

e POLITICA DE PREVENIRE A ACCIDENTELOR MAJORE pentru Depozitul de inmagazinare
Subteran a Gazelor Naturale Bilciuresti, revizuita;

» POLITICA DE PREVENIRE A ACCIDENTELOR MAJORE pentru Depozitul de inmagazinare
Subterana a Gazelor Naturale Ghercesti, revizuita;
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« POLITICA DE PREVENIRE A ACCIDENTELOR MAJORE pentru Depozitul de Inmagazinare
Subterana a Gazelor Naturale Sarmasel, revizuita.

Au fost inaintate catre:
+  APM Mures - Secretariatul de risc, spre aprobare, Raportul de Securitate aferent Depozitului de
Inmagazinare Gaze Naturale Sarmasel;
+ APM llfov - Secretariatul de risc, spre aprobare, Raportul de Securitate aferent Depozitului de
Inmagazinare Gaze Naturale Baliceanca.

Conform cerintelor din Ordonanta de Urgentd nr. 92/2021 privind regimul degeurilor, a fost intocmit:
¢« PROGRAMUL DE PREVENIRE $1 REDUCERE A CANTITATILOR DE DESEURI GENERATE -
S.N.G.N. ROMGAZ S A. - Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti S.R.L.

In vederea desfasurdrii unei activitati conforme in cadrul sediilor, statiilor de comprimare, grupurilor de sonde,
au fost incheiate contracte de prestari servicii $i contracte vanzare - cumpdrare cu operatori economici
autorizati.

in conformitate cu cerintele Procedurii de achizilie lucrari, servicii, produse, pentru toate caietele de sarcini
promovate de unitafile organizatorice colaboratoare din cadrul DEPOGAZ, au fost transmise Cerinle de
protectia mediului asociate aspectelor de mediu potentiate,

Securitate gi sdnatate in muncd

in conformitate cu directia strategicd de dezvoltare a DEPOGAZ, Politica in domeniul calitatii, mediului,
sanatatii si securitdtii In munca este orientatd catre satisfacerea cerintelor clientilor i a partilor interesate
relevante, respectarea si indeplinirea cerintelor legale $i a altor cerinte, cerinfelor legale in domeniul
inmagazindrii subterane a gazelor naturale §i asigurarea pentru intreg personalul a unui mediu de lucru
sanatos, Tn conditii de securitate.

Sistemu! de management integrat este aplicahil tuturor proceselor identificate Tn cadrul organizatiei i sprijina
indeplinirea misiunii din domeniul sanatatii $i securitatii in munca, prin urmatoarele actiuni:

+ Conformarea cu cerintele legale si cu alte cerinte aplicabile referitoare la aspectele de mediu si
riscurile de accidentare i imbolndvire profesionala;

»  Asigurarea cadrului crganizatoric adecvat pentru stabilirea obiectivelor sistemului de management
integrat calitate — mediu - séntate si securitate in munca;

»  Asigurarea conditiilor pentru imbunatatirea continud a performantelor SSM, eliminarea pericolelor,
prevenirea traumatismelor, reducerea riscurilor de Imbolnavire profesionald si de accidentare la locul
de munca;

» Consultarea si implicarea lucratorilor, precum §i a reprezentantilor lucratorilor, cu privire la orice
aspect legat de sanatate si securitate in munca.

In vederea conformarii cu standardele si cerintele legale privind sanatatea si securitatea in munc3, la nivelul
DEPOGAZ este constituit Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca ("CSSM”).

O preocupare permanentd a CSSM, in perioada de referinid, a fost imbunatatirea condifiilor de munca ale
tuturor salariatilor. Tn acest scop, principalele probleme analizate au fost:
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calitatea echipamentului individuat de proteclie;

modul in care s-a desfasurat controlul medical periodic;

analiza activitatii de indrumare, instruire si control efectuata la locurile de munca;
stadiul realizarii planului de prevenire i protectie.

in decursul anului 2023, institutile abilitate ale statului, respectiv inspectoratele Teritoriale de Munca, nu au

efectuat niciun control, iar membrii Serviciului Prevenire si Protectie au efectuat 22 controale interne.

Controalele interne au ca scop intarirea masurilor de prevenire a accidentelor de muncé, prin instruire si

verificarea modului de respectare a normelor de securitate si sénatate in munca.

in urma controalelor efectuate, a fost constatat un numar de 12 deficiente, acestea fiind remediate in

termenele prevazute.

Nu au fost acordate sanctiuni pentru deficientele constatate.

Realizéri:

S-au efectuat controale medicale la angajare, controale medicale periodice si s-a continuat
monitorizarea stérii de s&ndtate pentru toli salariatii, urmérindu-se si respectarea recomandarilor
priving aptitudinea date de medicul de medicina muncii;
S-au completat i revizuit figsele de identificare a factorilor de risc;
S-au efectuat controale interne, verificAndu-se efectuarea instruirii personalului si testarea acestuia;
S-au intocmit cerinte de securitate pentru caietele de sarcini;
S-a incheiat contract pentru servicii de asigurare voluntard de sanatate;
38 salariali au urmat cursul de specializare de 80 de ore pentru ocupatia de de Inspector in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;
S-au achizitionat truse de prim ajutor;
S-au achizitionat materiale igienico - sanitare;
S-a achizitionat echipament individual de protectie;
S-au obfinut "Atestatul de conformitate GANEX" si "Documentul/Raporiui privind protectia la
explozie” pentru STATIA USCARE GAZE URZICENI $i STATIA USCARE GAZE SARMASEL;
S-a oblinut atestarea instalatilor de ventilare care functioneazd in atmosferd exploziva de la
INSEMEX Petrogani pentru Statia Comprimare Gaze Urziceni si Stafia Comprimare Sarmasel;
S-a intocmit Evaluarea riscurilor pentru securitatea si sénadtatea angajatilor in vederea stabilirii
masurilor de prevenire si proteclie si s-a elaborat Planul de prevenire si proteclie pentru Sectia
inmagazinare Sud — Sediu si Formatia Inmagazinare Bilciuresti (Grupurile de sonde: 6, 57, 101, 102,
118, 137, 145, SUG, Panou Masurd Butimanu);
Sunt in curs de obtinere Atestatul de conformitate GANEX si Documentul/Raportul privind protectia
la explozie pentru:

- Statfia Comprimare URZICEN;

- Stafia Uscare Gaze GHERCEST],

- Grupuri sonde GHERCESTI;

- Grupuri sonde BILCIUREST!,

- Grupuri sonde URZICENI,

- Grupuri sonde BALACEANCA.

Raportul Administratorilor ¢ 2023 Pagina 41




& Filiala de inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL
DEPOGAZ
S-a incheiat contractul de servicii de Medicina Muncii pentru anul 2024,

» Autorizari obtinute:
in anul 2023 au fost autorizate:
e [ISCIR:
- Macaragiu grupa E: 5 persoane;
- Fochist: 2 persoane;
- Operator RSVTI: 10 persoane;
- Responsabil tehnic cu sudura (RST): 1 persoand,
s  Ministerul Economiei:
- Diriginte de santier DTI: 1 persoana;
= ANRE
Electrician grad Il B: 3 persoane;
- Electrician: 9 persoane;
- Instalator grad EGT: 9 persoane;
- Instalator grad EGIU: 8 persoane,
. INSEMEX
- Responsabil cu echipamentele tehnice si instalatiile din spatii industriale cu pericol de atmosfera
exploziva: 10 persoane.

¥» Accidente de munca:
In aceastd perioada nu s-a inregistrat niciun accident de munca in cadrul DEPOGAZ.

In perioada de referintd nu au fost inregistrate cazuri de boli profesionale sau legate de profesie.

4.8. Strategia Nationala Anticoruptie 2021 -2025

Scopul Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025 este promovarea integritétii, avand la baza consolidarea
evaluarii riscurilor si a vulnerabilitatilor la coruptie, corelarea si eficientizarea mecanismelor de prevenire,
educatie si combatere, prin aplicarea rigurcasa a cadrului normativ i institutional.

Viziunea acestei strategii este de a consolida sistemul national de prevenire i combatere a coruptiei prin
consolidarea mecanismelor de identificare $i gestionare a riscurilor, amenintérilor §i vulnerabilitatilor
circumscrise acestui fenomen, in vederea garantarii profesionalismului si eficientei in sectorul public, a
sigurantei cetatenilor si de a sustine un mediu social $i economic dezveltat.

Misiunea strategiei este de a transpune in practicd viziunea asupra integritatii si transparentei procesului
decizional.

Obiectivele strategiei includ cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate, consolidarea
evaludrii riscurilor i a vulnerabilitdfilor la coruptie, corelarea si eficientizarea mecanismelor de prevenire,
educatie si combalere a acestora.

Tinand cont de prevederile Hotarérii nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021
- 2025 si a documentelor aferente acesteia, precum si pentru ducerea la indeplinire a obiectivelor cuprinse
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in Planul de integritate aprobat, anexa ta Decizia nr. 162/14.06.2022, in anul 2023 prin grija Comisiei pentru
implementarea SNA 2021 - 2025 la nivelul DEPOGAZ au fost realizate urmatoarele:

+ Aufost elaborate, analizate, avizale si aprobate urmatoarele documente:

- Raportul aferent anului 2022 asupra ,Planului de integritate al SNGN Romgaz SA - Filiala de
Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL 2022 - 2025, anex3 la Decizia Directorului
General nr. 162/14.06.2022";

- Anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021 - Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de
evaluare/2022;

- Anexanr. 5la HG nr. 1269/2021 - Standardul de publicare a informatiilor de interes public privind
intreprinderile publice/2022;

- Anexanr. 6 la HG nr. 599/2018 - Raportul anual de evaluare a incidentelor de inlegritate/2022;

- Registrul de eviden{d a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau functiei in anul 2022;

- Raportul narativ referitor la stadiul implementarii masurilor prevazute atat in SNA, cat si in Planul
de integritate aprobat prin Decizia Directorului General nr. 162/14.06.2022.

+  Avand in vedere obligativitatea raportarii asupra stadiului implement&rii SNA catre Ministerul Energiei
— Directia Antifrauda, Integritate si Inspectie, la nivelul DEPOGAZ au fost elaborate, aprobate si
transmise prin intermediul SNGN Romgaz SA Medias - Biroul Control Intern Managerial documentele
aferente SNA 2021 - 2025 pentru anul 2022,

s  S-a analizat procedura de sistem PS-17: Metodologia de identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor la
coruptie, ed. 2, rev. 1/18.02.2022 si au fost efectuate modificarile/completarile considerate necesare
pentru revizia acesteia in urma modificarilor legislative, fiind inaintatd spre avizare RSMI. Ulterior
procedura de sistem a fost analizatd, avizatd si aprobatd de catre Comisia de monitorizare, fiind
postatd prin grija Biroului Management Integrat pe Portalul InfoWEB. Secretarul Comisiei pentru
implementarea SNA 2021 - 2025 a instruit sefii unitatilor organizatorice (conform cu organigrama
Filialei) cu privire la prevederile procedurii de sistem PS-17: Metodologia de identificare a riscurilor si
vulnerabilitatilor la coruptie, ed. 2, rev. 2/26.04.2023.

e  S-a analizat procedura de sistem PS-18: Semnalarea neregulilor/neregularitifilor de catre avertizor,
ed. 2, rev. 1/18.02.2022 si au fost efectuate modificarile/completdrile considerate necesare pentru
revizia acesteia in urma modificarilor legislative, fiind Tnaintatd spre avizare RSMI. Ulterior procedura
de sistem a fost analizata, avizata si aprobata de catre Comisia de monitorizare, fiind postata prin grija
Biroului Management Integrat pe Portalul InfoWEB. Consilierul de eticd a instruit sefii unitatilor
organizatorice {conform cu organigrama Filialei} cu privire 1a prevederile procedurii de sistem PS-18:
Semnalarea neregulilor/neregularitatilor de citre avertizor in interes public, ed. 2, rev. 2/26.04.2023.

s  S-a analizat si avizat materialul propus de catre Sef Birou Control Intern referitor la Componenta de
administrare, parte integrantd a Planului de Administrare 2023 — 2027, in urma adresei transmisa de
cétre Biroul Secretariat CA si Guvernantd Corporativa. Ulterior, acest document a fost aprobat de catre
Directorul General si transmis Biroului Secretariat CA si Guvernantd Corporativa.

¢ [n perioada 23.02.2023 - 23.06.2023, in conformitate cu Planut anual de audit 2023, Comisia pentru
implementarea SNA 2021 — 2025 a participat la misiunea de audit intem "Evaluarea sistemului de
prevenire a corupliei 2023", efectuatad de catre Biroul Audit Public Intern pentru pericada 01.01.2020 -
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01.01.2023. Comisia pentru implementarea SNA, prin Secretar, a furnizat auditorului public intern
documentele solicitate, cu respectarea termenelor stabilite de catre acesta.

Ca urmare a deruldrii misiunii de audit intern "Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei 2023 a
fost semnatd minuta sedintei de inchidere, conform céreia, pe baza documentelor furnizate si a
constatarilor prezentate, in opinia auditorului, Tn urma evalurii masurilor preventive referitoare la
declararea averilor, declararea cadourilor, evaluarea riscurilor de coruptie si evaluarea incidentelor de
integritate, acestea sunt implementate.

Avand in vedere concluzia misiunii de audit aferentd Raportului de audit intern nr. 8096/23.06.2023 cu
tema: "Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiet 2023", pentru perioada 01.01.2020 - 01.01.2023,
s-a hotarat mentinerea gradului de implementare a masurilor preventive cuprinse in Anexanr. 3aH.G.
nr. 1269/2021 (Declararea averilor, Declararea cadourilor, Evaluarea riscuriler de coruptie, Evaluarea
incidentelor de integritate) prin respectarea reglementérilor interne DEPOGAZ si a legislatiei in vigoare.
Directorul General a decis actualizarea Deciziei privind Comisia pentru implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021 - 2025 la nivelul DEPOGAZ si pentru stabilirea masurilor necesare in
vederea punerii in aplicare a prevederilor H.G. nr. 1269/2021.

Codul de Etica si Integritate aprobat in sedinta Consiliului de Administratie at DEPOGAZ prin Hotararea
nr. 5 din data de 12.068.2018, a fost revizuit prin Hotdr&rea nr. 10 din data de 30.05.2023.

Consilierul de etica a informat personalul Filialei cu privire la elaborarea, aprobarea si postarea Codului
de Etica si Integritate, acesta putand fi vizualizat $i pe site-ul DEPOGAZ.

A fost actualizatd pe site-ul Filialei sectiunea "Averlizor Tn interes public” conform cu maodificérile
legislative.

Directorul General a decis constituirea Comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu
graluit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei personalului din
cadrul DEPOGAZ.

A fost elaborat, avizat si aprobat Registrul riscurilor de coruptie la nivelul DEPQGAZ, formular cod:;
Q0R-015-Act. 2. Dupa aprobare, a fost postat pe Portalul InfoWEB si a fost adus la cunogtingd
angajatilor de catre Secretarul Comisiei prin e-mail.

A fost analizat, avizat si aprobat documentul Raport aferent semestrului | 2023 asupra "Planului de
integritate al SNGN Romgaz SA - Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL
2022 - 2025, Anexa la Decizia nr. 162/14.06.2022", inaintat cu adresa Directorului Economic.

Au fost instruiti 16 angajati care au participat la cursul de perfectionare "Eticd si integritate
organizationald”. Scopul cursului sustinut de lector extern a fost dezvoltarea de abilitti si furnizarea
de informatii si cunostiinte referitoare la etica si integritatea institutionald, implementarea masurilor din
Strategia Nationald Anticoruptie, a Planului de Integritate si a Inventarului mésurilor de transparenta
institutionald, etc la nivelul Filialei.

Au fost luate masurile necesare pentru asigurarea publicarii pe site-ul DEPOGAZ a informatiilor
mentionate in Anexa nr. 4 - HG nr. 1269/2021 - “Standardul general de publicare a informatiilor de
interes public” i Tn Anexanr. 5- HG nr. 1269/2021 - “Standardul de publicare a informatiilor de interes
public privind intreprinderile publice”, in functie de aplicabilitatea la nivetul Filialei.

Tinand cont de riscurile si vulnerabilititile care se manifestd Tn activitatea personalului din cadrul
DEPOGAZ care ar putea determina o incalcare a principiilor si standardelor de conduitd, s-a hotarat
avizarea Proiectului de listd a funcfiilor sensibile la nivelul DEPOGAZ in forma lui primita.
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s  S-a hotarat ca cel tarziu pana la data de 29.01.2024 s fie elaborate si aprobate la nivelui Filialei
documentele aferente SNA 2021 - 2025 pentru anul 2023,

Toate actiunile mentionate mai sus au avut in vedere indeplinirea obiectivelor si a indicatorilor de performant3
aferenti Planului de integritate al Filialei.

In cadrul Filialei sunt luate continuu masuri ce vizeazi prevenirea corupliei, promovarea integritafii
organizationale si educatia anticoruptie.

Etica

Codul de Etica si Integritate al DEPOGAZ serveste drept ghid in relatiile de zi cu zi i, in acelasi timp, reflecta
atat valorile si principiile societatii. cat si asteptérile acesteia in ceea ce priveste comportamentul celor care
desfasoard afaceri in concordanii cu cele mai inalte standarde de etica in afaceri.

Codul de Etica si Integritate are caracter obligatoriu si se aplicd in mod direct tuturor persoanelor care
lucreaza pentru societate: angajati, directori cu contract de mandat si membri ai Consiliului de Administratie,

Codul de Elica si Integritate aprobat Tn gedinta Consiliului de Administratie al DEPOGAZ prin Hotérarea nr. 5
din data de 12.06.2018 a fost revizuit prin Hotararea nr. 10 din data de 30.05.2023.

Consilierul de Etica si Integritate a informat personalul Filialei despre elaborarea, aprobarea si postarea
Codului de Etica si Integritate, acesta putand fi vizualizat si pe site-ul DEPOGAZ. Angajatilor le-au fost aduse
la cunostintd noile modific&rifcompletdri ale Codului de Etica si Integritate, iar analiza nivelului de fnsusire si
congtientizare a prevederilor acestuia se realizeaza prin completarea de catre acestia a unui Chestionar de

evaluare.

La nivelul Filiatei, Consilierul de Eticad monitorizeaza modul de respectare a normelor de etica i integritate
prevazute in Codul de Etica si Integritate.

Orice persoana din cadrul DEPOGAZ care are cunostintd sau motive Tntemeiate s creada ca a avut loc o
incalcare a Codului de Elica si Integritate are datoria s& aduca imediat aceastd informatie la cunostinté
Consilierului de Etica si conducerii societatii.

Sesizarea se va face in forma scrisa, pe modelul prezentat in Anexa 2 a Codului de Etica si Integritate si va

fi transmisa Consilierului de Etica. Acesta va informa la randul sdu Directorul General cu privire la sesizare.

De asemenea, |a nivelul DEPOGAZ sesizari privind incalcarea normelor de efica si integritate (Cod de Etica
si Integritate, Regulament Intern, Contract Colectivde Munca, alte reglementari interne) pot fi direct transmise
Directorului General prin secretariat.

Prezentul raport cuprinde o sesizare privind incaicarea normelor de eticd si integritate, transmisa si
inregistrata prin secretariatul Filialei. in urma sesizarii facute in trimestrul 1V al anutui 2022, masura dispusa
$i-a produs efectele in trimestrul | al anului 2023.
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1 Numir de sesizéri inregistrate privind incalcarea normelor de etica i 1
integritate (Cod de Eticd si Integritate, Regulament Intern, Contract
Colectiv de Munci, alte reglementari interne)

Numar de sesizéri in curs de solulionare -

Numar de sesizari rezolvate 2
Numar de sesizéri prin care s-a confirmat incalcarea normelor de etica i 1
| integritate

5 | Numar/categorie de salariali care au Personal de conducere -
incalcat normele de etica si integritate

Personal de executie (-2
(confirmat prin decizii)
6 Avertisment scris ; 1
Retrogradarea din functie Po-
Reducerea salariului de bazi sifsau = 1
Masuri dispuse a sporului de conducere
Desfacerea disciplinara a -

contractutui individual de munca
Alte masuri [ =

L

7  Numér de decizii anulate sau modificate de instanti, conducerea societatii |

4.9. Control intern managerial, managementul obiectivelor, managementul riscurilor gi audit
public intern

Sistemul de control dezvoltat si implementat in cadrul DEPOGAZ, ca parte a procesului de management,
vizeaza toate activitdtile unitatilor organizatorice, la toate nivelurile de management gi are drept scop
realizarea obiectivelor propuse in conditiile identificarii si gestionarii riscurilor asociate acestora.

Controlul intern este un proces realizat de cétre personalul de la toale nivelurile, respectiv Consiliul de
Administratie, managementul de varf, conducerea executivd, intreg personalul. Fiecare membru al Filialei
este responsabil pentru controlul sdu intern.

Controlul intern trebuie perceput ca parte din functiile managementului si este in sarcina managerilor si a
fiecarui angajat in parte sa asigure funclionarea sistemului de control intern managerial, astfel incat sa
respecte cadrul general stabilit prin prevederile legale.

Dezvoltarea, mentinerea si evaluarea sistemului de control intern managerial la nivelul DEPOGAZ se
realizeaza cu respectarea cerintelor Ordinului Secretariatului Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

Controlu! intern managerial este un proces dinamic adaptat continuu la modificarile cu care se confrunta
Filiala, cu implicarea directd a conducerii §i a personalului de la toate nivelurile societatii, pentru a identifica
si abarda riscurile i pentru a asigura in mod rezonabil c& misiunea DEPOGAZ, precum si obiectivele au fost
indeplinite. La nivelul Filialei, controlul intern este legat de aplicarea bunelor practici, prin monitorizarea,
evaluarea, adaptarea si aclualizarea continud a implementarii acestora.
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Sistemul de control intern managerial la nivelul Filialei cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea

masurilor privind cresterea eficacitatii acestuia are la baza evaluarea riscurilor.

La Tnceputul anului 2023, Comisia de monitorizare a elaborat, avizat si aprobat Raportul privind Programul
anual de dezvoltare a sistemului de control intern managerial in cadrul SNGN Romgaz SA - Filiala de
inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL - an 2022,

in vederea consolidarii sistemului de control intern managerial, la nivelul DEPOGAZ este elaborat, analizat
si avizat de catre Comisia de monitorizare Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial
{PDSCIM), program aprobat de cétre Directorul General - Presedintele Comisiei de monitorizare si actualizat
anual. Programul de dezvoltare a fost postat pe Portalul INFOWEB si adus la cunostinta salariatilor
DEPOGAZ.

Avand in vedere schimbarile organizatorice din cadrul Filialei, precum si pentru indeplinirea obiectivelor
cuprinse in PDSCIM, la nivelut DEPOGAZ prin actiunile intreprinse, Tn anul 2023, au fost realizate
urmatoarele:

s S-au analizat i avizat de catre membrii comisiei in cadrul sedintelor Comisiei de monitorizare si
coordonare a implementarii si dezvoltérii sistemului de control intern managerial in cadrul SNGN
Romgaz SA - Filiala de inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL, denumita in
continuare Comisie de monitorizare, proceduri si instrucliuni documentate elaborate/revizuite, care
au fost aprobate ulterior de cétre Directorul General - Presedintele Comisiei de monitorizare.

¢ La nivelul Filialei, prin Decizia Directorului General au fost actualizate:

- Decizia privind Comisia de monitorizare $i coordonare a implementarii si dezvoltarii sistemului
de control intern managerial in cadrul SNGN Romgaz SA - Filiala de inmagazinare Gaze Naturale
DEPOGAZ Ploiesti SRL si Subcomisia de monitorizare pentru stabilirea cerinelor privind
protectia mediului, sdn3tate, securitate in munca si managementul energiei In procedurile gi
instructiunile documentate ale Sistemului de Management Integrat.

- Decizia privind numirea Responsabililor cu determinarea si gestionarea riscurilor ia nivelul
fiecArei unitali organizatorice din SNGN Romgaz SA - Filiala de iInmagazinare Gaze Naturale
DEPOGAZ Ploiesti SRL.

- Decizia privind Comisia pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025 la
nivelul SNGN Romgaz SA - Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL si
pentru stabilirea masurilor necesare in vederea punerii in aplicare a prevederilor H.G. nr.
1269/2021.

e Conform prevederilor procedurilor de sistem specifice in vigoare, fiecare unitate organizatorica a
prezentat stadiul indeplinirii obiectivelor identificate pentru anul 2022, precum si Raportul privind
desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la obiective pentru acelasi an.

¢« Comisia de monitorizare a analizat aceste documente privind stadiul indeplinirii obiectivelor si
rapoartele privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la obiective. Directorul General
a aprobat Documentul centralizator cu stadiul indeplinirii obiectivelor pe anul 2022 la nivelul
DEPOGAZ. Din analiza efectuati a rezultat faptul ca riscurile la obiectivele identificate de cétre
unitdtile organizatorice din cadrul Filialei sunt in stransa legatura cu activitatile din cadrul obiectivelor

generale si specifice a céror realizare ar putea fi afectald de materializarea riscurilor.
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Codul de Etica si Integritate, nr. inregistrare 5968/08.05.2023 a fost aprobat in sedinta Consiliului de
Administratie al DEPOGAZ prin Hotérarea nr. 5 din data de 12.06.2018 §i revizuit prin Hotérarea nr.
10 din data de 30.05.2023.

Prin grija Consilierului de eticad personalul Filialei a fost informat despre elaborarea, aprobarea si
postarea Codului de Etica si Integritate, acesta putand fi vizualizat si pe site-ul DEPOGAZ. De
asemenea, angajatilor le-au fost aduse la cunoslinta noile modificari / completari ale Codului de Etica
si Integritate, iar analiza nivelului de insusire si constientizare a prevederilor acestuia se realizeaza
prin completarea de catre acestia a unui Chestionar de evaluare.

Regutamentul de Organizare si Functionare al DEPOGAZ a fost aprobat in gedinta Consiliului de
Administratie prin Hotirdrea nr. 5 din data de 12.06.2018 si modificat prin Hotdrdrea nr.
10/30.05.2023, nr. inregistrare 6805/25.05.2023.

Au fost depuse declaratiile de avere si de interese de catre toli angajatii care au aceasta obligatie,
prin grija responsabilului din cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare.

A fost elaboratd si aprobata “Lista procedurilor si instructiunilor documentate elaborate si aprobate
corelatd cu inventarul activitatilor procedurale, precum si activitatile noi identificate a fi procedurate
in anul 2023 la nivelul SNGN ROMGAZ SA - Filiala de imagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ
Ploiesti SRL", conform Ordinului Secretariatului Guvernului nr. 600 din 20.04.2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice - Standardul 9 - Proceduri.

Activitatile semnificative desfagurate in cadrul DEPOGAZ sl propuse a fi procedurate Tn anul 2023
au fost descrise Tn procedure / instructiuni documentate Tn proportie de 100%.

Respectand prevederilte procedurii operationale 01P0-04: Sistemul de Management al
Performantelor Profesionale, la nivelul DEPOGAZ in anul 2023 s-a desfasurat procesul de evaluare
anuala / intermediara a salariatilor.

Tn luna iulie 2023 a fost analizat gradul de indeplinire al obiectivelor generale si specifice la sfarsitul
primului semestru al anului 2023, precum si aparitia de riscuri noi la obiectivele identificate de citre
sefii unitalilor organizatorice din cadrul Filialei,

Directorul General - Presedintele Comisiei de monitorizare a aprobat Documentul de raportare
periodica obiective (centralizat) — semestrul | 2023, dupa ce acesta a fost analizat si avizat de cétre
membrii Comisiei de monitorizare.

Conform procedurii de sistem: PS-07: Managementul riscurilor, Biroul Control Intern a centralizat
Rapoartele cu privire la procesul de gestionare a riscurilor la obiective pe semestrul | al anului 2023
elaborate de catre fiecare gef de unitate organizatorica conform organigramei DEPOGAZ.

Comisia de monitorizare a analizat Rapoartele privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscului la obiective identificate in Registrul Riscurilor la nivelul fiec#rei unitati organizatorice din
cadrul DEPOGAZ (perioada ianuarie - iunie 2023).

in luna septembrie 2023, Directorul General a decis derularea actiunii de inventariere, centralizare si
gestionare a funciilor sensibile la nivel de Filiald, conform prevederilor procedurii de sistem PS-16:
Inventarierea functiilor sensibile.

Actiunea de inventariere, centralizare si gestionare a functiilor sensibile, prin Decizia Directorului
General a fost efectuatd in cadrul a 44 de unita{i organizatorice, ce au avut in vedere atributiile
functionale ale personalului, care implica de reguld unul sau mai mulli factori de risc. In urma acunii
au fost elaborate si aprobate urmaloarele documente:
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- Lista funcliilor sensibile la nivelul DEPOGAZ, formular cod: 00F-23-Act 0;

- "Informarea privind inventarul functiilor sensibile si/sau expuse in mod special la coruptie si
riscurile asociate acestora la nivelul SNGN ROMGAZ SA - Filiala de inmagazinare Gaze
Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL".

La nivelul Filialei a fost organizat cu lector extern cursul "Managementul obiectivelor. Managementul

riscurilor” la care au participat 16 angajafi. Informatiile au dus la o mai bund conslientizare a

importantei controlului intern managerial, managementului obiectivelor si a managementului

riscurilor.

Respectand prevederile procedurilor PS-08: Managementul obiectivelor, ed. 2, rev. 0/ 09.10.2020 si

PS-07: Managementul riscurilor, ed. 2, rev. 0/09.10.2020, la nivelul Filialei au fost identificate

obiectivele generale si specifice, precum $i riscurile aferente obiectivelor identificate pentru anul

2024.

Comisia de monitorizare a analizat si avizat Documentul (Centralizatorul) cu propunerile de obiective

si Registrul riscurilor la obiective pentru anul 2024 la nivelul DEPOGAZ, acestea fiind inaintate spre

aprobare Directorului General - Presedintele Comisiei de monitorizare.

Comisia de monitorizare a analizat si avizat Planul de implementare masuri de control / prevenire Tn

cazul riscurilor la obiective pentru anul 2024 la nivelul Filialei, acesta fiind inaintat spre aprobare

Directorului General - Presedintele Comisiei de monitorizare.

Directorul General aproba Documentul de obieclive (centralizat) la nivelul DEPOGAZ actualizat anual

si ori de cate ori este necesar.

Sislemul de monitorizare a performanielor este stabilit si evaluat pentru obiectivele si activititile

Filialei, prin intermediul unor indicatori de performanta.

Directorul General aprobd Registrut riscurilor Filiala actualizat anual si ori de céte ori este necesar.

Procesul de management al riscurilor este organizat $i monitorizat.

Managementul riscurilor este componenta esentiald Tn luarea deciziilor si prioritizarea actiunilor.

Procesul de management al riscurilor duce la Tmbunatatirea performantei DEPOGAZ prin

identificarea, analizarea, evaluarea si gestionarea riscurilor care se pot manifesta {a nivelul acesteia

in vederea minimizarii consecintelor lor.

Avand in vedere obligativitatea raportarii citre SNGN Romgaz SA Medias a stadiului de

implementare i dezvoltare a sistemului de control intern managerial 1a nivelul SNGN Romgaz SA —

Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL pentru anul 2023, membrii Comisiei

de monitorizare au stabilit derularea actiunii de autoevaluare a sistemului de control intern managerial

la nivelul fiecarei unitati organizatorice in perioada 05 - 09.01.2024.

Documentele care au stat la baza raportdrii asupra stadiului de implementare a standardelor de

control intern managerial conform OSG nr. 600/2018 la data de 31.12.2023 sunt urmatoarele:

- Chestionarul de autoevaluare a stadiului de imptementare a standardelor de control intern
managerial / 2023 - Anexa 4.1 Ordin SG nr. 800/2018 asumat de cétre fiecare conducétor de
unitate organizatoricd conform organigramei DEPOGAZ in vigoare, in ceea ce priveste realitatea
datelor, informatiilor i constatdrilor inscrise in acesta pe baza principiului responsabilitatii
manageriale;

- Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii $i dezvoltarii sistemului de control intern
managerial la data de 31 decembrie 2023 — Anexa 3 Ordin SG nr. 600/2018, elaborat3 de cétre
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Secretariatul Tehnic al Comisiei de monitorizare si aprobatd de Pregedintele Comisiei de
monitorizare;

- Situatia sintetica a rezultatelor autoevaludrii (Anexa 4.2 - Ordin SG nr. 600/2018), elaborata de
citre Secretariatul Tehnic al Comisiei de monitorizare si aprobata de Pregediniele Comisiei de
monitorizare.

Pe baza documentelor mai sus mentionate la nivelul DEPOGAZ a fost elaborat si aprobat de cétre Directorul
General, Raportut asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie 2023 — Anexa 4.3
— Ordin SG nr. 600/2018.

Raportul oferd o imagine clard a stadiului implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern al Filialei.
Pe baza rezultatelor autoevaludrii la data de 31 decembrie 2023, sistemul de control intern managerial al
DEPOGAZ este conform cu standardele cuprinse Tn Codul controlului intern managerial.

Raportarea asupra stadiului implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern al Filialei s-a realizat catre
SNGN ROMGAZ SA Medias - Birou Control Intern Managerial, cu respectarea termenului stabilit de aceasta,
n conformitate cu termenul impus de legislatia in domeniu in vigoare.

Controlul intern managerial, la nivelul DEPOGAZ are rolul de a asigura conformitatea cu legislatia in vigoare,
aplicarea deciziilor luate, buna functionare a activittii interne a Filialei, eficacitatea operatiunilor, utilizarea

eficientd a resurselor, managementul obiectivelor, precum si managementul riscurilor.
Audit Public intern

Activitatea de audit intern se desfagoard Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul
public intern, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale HG nr. 1086/2013 pentru aprobarea
Normelor generale privind exercitarea auditului public intern.

In cadrul DEPOGAZ auditul intern cuprinde, dar nu se limiteaza la, examinarea si evaluarea caracterului
adecvat si a eficacitatii guvernarii corporative a organizatiei, managementul riscului, precum si a controalelor
interne si calitatea performantei in indeplinirea responsabilitatilor atribuite in cadrul societatii pentru a atinge
obiectivele strategice, generale si specifice asumate ale organizatiei.

Tn scopul asigurarii indeplinirii functiilor principale ale activitatii de audit intern din cadrul DEPOGAZ, Biroul
Audit Public Intern raporteaza din punct de vedere functional Consiliului de Administratie prin intermediul
Comitetului de Audit, raportari ce ofers suport acestuia in vederea indeplinirii functiilor de control. In scopuri
administrative $i in cadrul obligatilor conducerii de a monitoriza $i reduce riscurile, raporteaza direct
Directorului General.

In urma analizei riscurilor la nivelul societatii a fost stabilita strategia de audit care este reflectata in Planul
muitianual de audit aferent perioadei 2023 — 2025". Planul anual de audit pentru anul 2023 a derivat din
strategia de audit. Planul anual de audit intern aferent anului 2023 a fost revizuit prin includerea unei misiuni
de consiliere formalizata privind aplicarea reglementarilor care vizeaza desfasurarea investitiilor derulate cu
fonduri europene nerambursabile.

Misiunile planificate, Tn conformitate cu Planul de audit public intern pentru anul 2023, au fost realizate Tn
totalitate. Nu au fost efectuate misiuni de audit ad-hoc.
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In conformitate cu cerinlele Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern au fost avizate in termen de catre
Comiletul de Audit i aprobate de cétre Directorul General ,Planul multianual de audit 2024 - 2026" (nr.
16542/14.12.2023) si ,Planul anual de audit 2024" (nr. 16543/14.12.2023).

La nivelul societatii a fost elaborat, avizat gi aprobat PAIC 2024 - Planul de actiune privind Asigurarea $i
Imbunitatirea Calitstii activitatii de audit public intern (nr. 15408/24.11.2023).

Prin misiunile de audit intern se evalueazd sistemul de control intern, riscurile si strategiile de controf
implementate si se sugereaza initiative, propuneri, solutii $i recomandari de Tmbunatatire a strategiilor de
control. In acest context, recomandarile ficute de ciitre auditori in cadrul misiunilor incheiate pana la sfarsitul
anului 2022 au fost implementate in totalitate. In cursul anului 2023, in cadrul celor 3 misiuni de asigurare,
au fost facute 5 recomandari, care aveau termen de implementare in semestrul 11 2023. Au fost implementate
dup3 cum urmeazi: 3 recomandéri au fost implementate Tn termenul initial, iar celelalte dou, pentru care s-
a cerut si a fost acordata prelungirea termenului de implementare, sunt in curs de implementare.

Raportarea activitaii de audit intern a fost realizatd in conformitate cu cerintele Legii nr. 672/2002, legea
auditului intern.

Biroul Audit Public Intern a informat Comitetul de Audit cu privire la rezultatele auditurilor realizate sila gradul
de implementare a recomandarilor facute de catre auditori si a prezentat acestuia rapoarte trimestriale.

4.10. Guvernantd Corporativa

Potrivit OCDE (Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica), “guvernanta corporativa precizeaza
distributia drepturilor si responsabilitatilor diferitelor categorii de persoane implicate in companie:
administratorii, directorii, actionarii si alte categorii, si stabileste regulile si procedeele de luare a deciziilor
privind activitatea unei companii.”

Avand in vedere principiile guvernantei corporative dezvoltate de OCDE, OUG nr. 109/2011 defineste
guvernania corporativd a Tntreprinderilor publice ca fiind “ansamblul de reguli, proceduri gi procese pentru
administrarea si conducerea Intreprinderii publice, care determind modul in care sunt stabilite drepturile si
obligatiile diferitilor participanti, respectiv structura de guvernant a intreprinderii publice, precum gi consiliul
de administratie si de supraveghere, directori si directorat, actionari si alte persoane interesate, care stabilesc
structura si functionarea sistemului decizional, avand drept scop asigurarea conformitatii directiei strategice
a intreprinderii publice, precum si a conducerii acesteia cu standardele de bund guvernanta corporativa
cuprinse in Principiile Organizatiei pentru Cooperare §i Dezvoltare Economicd (OCDE) de guvernanta
corporativa, precum i in Ghidul OCDE privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice™.

Guvernanta corporativd din cadrul DEPOGAZ descrie totalitatea principiilor ce stau la baza cadrului de
administrare prin care societatea este condusa si controlata. Transpuse in documente inlerne, aceste principii
determind eficienta si eficacitatea mecanismelor de control adoptate cu scopul de a proteja si a armoniza
interesele tuturor categoriilor de participanti la activitatea desfasuratd de societate - actionari, administratori,
directori, conducatori ai diverselor unitati organizatorice ale societatii, angajati si organizatii care le reprezinta

interesele, clienti si parteneri de afaceri, autoritati centrale si locale etc.
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Guvernan{a corporativa la nivelul DEPOGAZ este organizatd si se desfiasoarad in concordantd cu cadrul
legislativ din Romania, respectiv Legea societétilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarite si completarile

uiterioare si Ordonanta de Urgen{a nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Guvernan{a corporativd continua s3 fie intr-un proces de adaptare la cerintele unei economii moderne, la
globalizarea tot mai evidenta a vietii sociale si totodata la necesitatile de informare a investitorilor si a tertelor
parii interesate in activitatea companiilor, devenind din ce in ce mai evident ca o bund guvernania corporativa
este conditia performantei unei intreprinderi.

in aplicarea cadrului de reglementare general, DEPOGAZ a adoptat documente prin care guvernanta
corporativa este transpusa in practica:

* Actul constitutiv al DEPOGAZ, care cuprinde prevederi referitoare la organismele de conducere
{Asociatul Unic, Consiliul de Administratie, conducerea executiva), precum si la competeniele si
procedurile de funclionare a acestora;

¢ Regulamentul Intern al Consiliului de Administratie, care detaliaza si operationalizeaza modul in care
acest organism se intruneste, modul in care analizeaza, dezbate si ia decizii, felul in care
interactioneaza cu conducerea executiva si cu alte partj;

+ Regulamentele Interne ale Comitetelor de Nominalizare gi Remunerare, de Strategie, de Audit si de
Gestionare a Riscurilor, care detaliazd si operationalizeazd modul in care acestea se intrunesc,
modul in care analizeaza, dezbat si iau decizii, felul in care interactioneaza cu conducerea executiva
$i cu alte parli;

+ Regulamentul de organizare si functionare al DEPOGAZ, Codul de Etica si Integritate, Regutamentul
Intern al DEPOGAZ, care preiau, detaliaza si operationalizeaza unele aspecte incidente ale cadrului
de guvernare al societaii

» Politici existente la nivelul DEPOGAZ, conform prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

v" Politica privind remunerarea membrilor Cansilului de Administratie al DEPOGAZ;
v Politica privind remunerarea directorilor cu mandat ai DEPOGAZ;
v Politica de evaluare a Consiliului de Administratie al DEPOGAZ.

Transparentd $i obligatii de raportare

in scopul indeplinirii responsabilitatilor asumate de catre membrii Consiliului de Administrafie si Directorul
General ai SNGN Romgaz SA - Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL in calitate
de intreprindere public, la nivelul societafii sunt derulate actiunile necesare monitorizarii aplicarii prevederilor
QUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, Consiliul de Administratie monitorizeaza respectarea principiilor de transparenta, conform prevederilor
actului normativ mentionat anterior. Tn acest scop, unitdtile organizatorice de specialitale din cadrul
DEPOGAZ asigur3 publicarea documentelor prevazute in QUG nr. 109/2011 privind guvernantia corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completarile ulterioare pe website-ul www.depogazploiesli.ro, in

cadrul sectiunii Guvernantd Corporativa.
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In consecin{a, este de precizat faptul ca toate informatiile / documentele previzute la art. 51 din QUG

109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, care sunt aplicabile DEPOGAZ, se regdsesc pe website
ul Filialei.

De asemenea, in vederea conformdrii cu cerinfele legale, s-au respectat obligatile de rapoertare cétre
Asociatul Unic / Autoritatea Public Tutelara si institutiile abilitate. in ceea ce priveste raporlarea semestriala
si anualé prin prisma completdrii si transmiterii formularului $1400, au fost respectate prevederile Ordinului
MFP nr. 1952/2018 pentru reglemeniarea procedurii de monitorizare a implementarii prevederilor Ordonantei

de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a ntreprinderilor publice, informatiile
fiind transmise in termenele comunicate.

La nivelul DEPOGAZ, structurile de guvernanta corporativa sunt.
s Asociatul Unic;
¢ Consiliul de Administralie, la nivelul caruia sunt constituite 4 comitete consullative, respectiv:
o Comitetul de Nominalizare si Remunerare;
o Comitetul de Audit,
o Comitetul de Strategie;
+ Comitetul de Gestionare a Riscurilor.

e Directorul General.

Asociatul Unic

Capitalul social subscris i varsat al societdtii este de 66.056.160 lei, fiind imparit intr-un numar de 6.605.616

parii sociale, cu o valoare nominald de 10 leifparte sociald, apartindnd in totalitate Asociatului Unic, SNGN
ROMGAZ SA.
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Asociatul Unic reprezintd cel mai Tnalt organism decizional al societatii, competentele de aprobare ale

acestuia fiind stabilite in Actul Constitutiv al societatii, in conformitate cu reglementéarile aplicabile, completate

cu prevederile Jegale incidente.

Asociatul Unic are urmatoarele atributii:

- modificarea formei juridice a societaii, cu respectarea conditiilor si formalitatifor prevazute de lege;

- modificarea denumirii societatii, dupa efectuarea operatiunii de verificare a disponibilitatii firmei;

- mutarea sediului social al societatii, cu respectarea conditiilor de forma si publicitate prevazute de lege;

- infiintarea de sedii secundare si la alte adrese, in alte localitati din Romania si alte state, cu respectarea

prevederilor legale in materie;

- modificarea, prin extindere sau restrangere, a obiectului de activitate al societaii;

- modificarea capitalului social al societatii, cu respectarea normelor legale in materie;
- cesionarea parliald sau totalad a parilor sociale catre teri;

- aprobarea situatiei financiare anuale, repartizarea beneficiului net si stabilirea limitelor globale de

indatorare a societatii;

- desemnarea, revocarea si descércarea de activitate a administratorilor;

- decide contractarea auditului financiar, atunci cdnd acesta nu are caracter obligatoriu potrivit legii;

- modificarea actului constitutiv al societatii;

- orice alte atributiuni prevazute de legislatia in materie, conferite calitatii de Asociat Unic.

Consiliul de Administratie Thainteaza materialele catre Asociatul Unic in vederea informarii/aprobarii, ori de

cate ori este necesar, cu respectarea prevederilor legale cu privire la societatile comerciale, precum si a

dispozitiilor Actului Constitutiv.

in anul 2023 s-a nregistrat un numar de 13 Decizii ale Asociatului Unic, asa cum reiese din tabelul urmator:

Nr.
decizie
1

2

3

Data emiterii

19.01.2023

31.01.2023

13.02.2023

Obiect

Decizie privind desemnarea membrilor Consiliului de Administratie, In a carui
componen{d intrd Domnul Stanescu Nicolae Bogdan Codruj, Doamna Tarinda
lleana, Domnul Lazédr George, Doamna Vasile Anna-Maria, Doamna Ciornea
Anca-lsabela, cu o duratd a mandatului de 4 ani, Tncepand cu data de 20
ianuarie 2023, pani la data de 20 ianuarie 2027, stabilirea indemnizatiei fixe

| brute lunare a membrilor Consiliului de Administratie; aprobarea formei si

continutului contractelor de mandat ale administratorilor DEPOGAZ

Decizie privind aprobarea achizilionarii de servicii juridice de consultanta, de
asistentd sifsau de reprezentare externd a DEPOGAZ necesare incheierii
contractelor de finantare a proiectului PCI 6.20.7- Bilciuresti underground gas
storage - ,Daily withdrawal capacity increase - Bilciuresti UGS”
Ares(2022)8537684 (contract de grant si contracte de imprumut);

Decizie luare act de gradul de realizare a indicatorilor de performanta inregistrati
la data de 31.12.2022, date preliminate, de catre administratorii neexecutivi si

| de cétre Directorul General {administrator executiv) ai DEPOGAZ;
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4

5

8

7

8

9

22.02.2023

06.03.2023

05.05.2023

12.05.2023

02.08.2023

02.08.2023
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Decizie privind aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2023 al
DEPOGAZ;

Decizie luare act de Raportul Administratorilor DEPOGAZ aferent semestrului Il
al anului 2022;

Decizie luare act de. - Raportul Administratorilor DEPOGAZ aferent anului 2022,
- Raportul auditorului independent Ernst & Young Assurance Services SR.L. cu
privire la Situatile financiare anuale ale DEPOGAZ pentru anul incheiat la 31
decembrie 2022; - Raportul auditorului independent Ernst & Young Assurance
Services S.R.L. cu privire la gradul de realizare a indicatorilor cheie de
performantd ai administratorilor neexecutivi $i administratorului executiv -
Director General ai DEPOGAZ pentru anut 2022; - Raportul anual al Comitetului
de Nominalizare si Remunerare cu privire la remuneratiile si alle avantaje
acordate administratorilor si Directorului General Tn cursul anutui 2022;

si aprobare privind: - Situatile financiare anuale ale DEPOGAZ pentru anul
incheiat la 31 decembrie 2022, intocmite in conformitate cu OMFP
nr.1802/2014, cu modificarile si completarile ulterioare; - repartizarea profitului
net realizat in anul 2022, - participarea salariatilor la profitul aferent anuiui 2022
in suma de 3.385.755 lei, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
64/2001, cu modificarile si completanle ulterioare; - descarcarea de gestiune a
membrilor Consiliului de Administrafie al DEPOGAZ pentru anul financiar 2022,
- gradul de realizare la data de 31.12.2022 a indicatorilor cheie de performanta
financiari $i nefinanciari stabilili prin contractele de mandat ale administratorilor
neexecutivi §i al administratorului executiv - Direclor General ai DEPOGAZ si
plata componentel variabile cdtre membrii neexecutivi ai Consiliului de
Administratie si catre cel executiv — Director General, conform contractelor de
mandat;

Decizie privind aprobarea indicatorilor cheie de performantd pentru calculul
componentei variabile anuale a remuneratiei administratorilor neexecutivi si
Directorului General in pericada 2023 - 2027, precum si a formei gi continutului
actelor aditionale la contractele de mandat ale administratorilor neexecutivi ai
DEPOGAZ,

Decizie luare act de; Raportul Administratoritor DEPOGAZ aferent semestrului
| al anului 2023, de Raportarile contabile la data de 30.06.2023 ale DEPOGAZ
aferente semestrului | 2023, Intocmite in conformitate cu OMFP nr. 1802/2014,
cu modificérile si completérite ulterioare, respectiv de gradul de realizare la data
de 30.06.2023 a indicatorilor de performanta din contraciele de mandat ale
administratorilor neexecutivi si Directorului General ai DEPOGAZ;

Decizie luare act de Raportul auditorului independent Ernst & Young Assurance
Services SR.L. cu privire la Situatiile financiare individuale ale DEPOGAZ
pentru anul incheiat la 31 decembrie 2022, intocmite in scop de consofidare, in
conformitate cu standardele internafionale de raportare financiard adoptate de
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Uniunea Europeand si Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 2844/2016
{IFRS), cu modificdrile si completérile ulterioare si aprobare situalil financiare
individuale ale DEPOGAZ pentru anul incheial la 31 decembrie 2022, intocmite
in scop de consolidare, Tn conformitate cu standardele internationale de
raportare financiard adoptate de Uniunea Europeand si Ordinul Ministerului
Finantelor Publice nr. 2844/2016 (IFRS), cu modificirile si completarile
ulterioare;

10 30.10.2023 Decizie luare act de gradul de realizare a indicatorilor de performanté inregistrat
la data de 30.09.2023 de cétre administratorii neexecutivi si de catre Directorul
General ai DEPOGAZ, astfel cum a fost prezentat in materialul inregistrat cu nr.
13535/20.10.2023 (avizat de citre Consiliul de Administratie al DEPOGAZ prin
Hotérérea nr. 13/24.10.2023),

1 05.12.2023 Decizie de stabilire, in baza materialulut inregistrat cu nr. 15356/23.11.2023, a
limitei maxime globale de indatorare a DEPOGAZ la 300%;

12 20.12.2023 Decizie privind aprobarea, n baza materialului fnregistrat cu nr.
14892/13.11.2023, a exceptdri DEPOGAZ de la aplicarea Capitolului IlI,
Sectiunea a 2-a Mésuri referitoare la disciplina economico-financiard a
operatorilor economici, al Legii nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea susienabilitétii financiare a Romaniei pe termen lung;

13 20.12.2023 Decizie privind aprobarea incheierii contractelor de inchiriere Tntre S.N.G.N.
Romgaz S.A. si DEPOGAZ avand ca obiect mijloacele fixe proprietatea
S.N.G.N. Romgaz S A necesare desfasurarii activitéfi de inmagazinare a
Filialei Depogaz, pe ¢ pericadd de 12 luni, incepand cu data de 01.01.2024.

Consiliul de Administratie

Societatea este administrati de catre un Consiliu de Adminisiratie, compus din 5 administratori selectati si

numiti de catre Asociatul Unic cu respectarea prevederilor legale Tn materie.

Membrii Consiliului de Administratie al DEPOGAZ desemnati prin Decizia Asociatului Unic nr. 1/19.01.2023,

cu o duratd a mandatului de 4 ani, au fost selectati In urma finalizérii procesului de recrutare si selectie

desfasurat de S.C. Fox Management Consultants S.R.L., expertul independent specializat in recrutarea

resurselor umane contractat pentru derularea acesiui proiect, in conformitate cu prevederile:

- OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completéarile
ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice.

Astfel, conform Deciziei Asociatului Unic mentionatd anterior, incepand cu data de 20 ianuarie 2023,
componenta Consiliului de Administratie al DEPOGAZ a fost urmatoarea:

- Domnu! Stanescu Nicolae Bogdan Codrut, administrator neexecutiv independent,

- Domnul Lazdr George, administrator neexecutiv independent;

- Doamna Ciornea Anca-lsabela, administrator neexecutiv independent;
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- Doamna Vasile Anna-Maria, administrator neexecutiv independent;

- Doamna Tarinda lleana, administrator neexecutiv independent;

Domnul Stanescu Nicolae Bogdan Codrut a fost ales Tn functia de Presedinte al Consiliului de Administratie
al DEPOGAZ prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 2/20.01.2023, conform dispoziliilor art. 140" alin.
(1) din Legea societatilor nr. 31/ 1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare gi prevederilor art.
5.5, alin. (1) din Actul Constitutiv al societafii.

Atributiile si responsabilititile Consiliului de Administratie sunt definite In Regulamentul intern al acestuia
aprobat prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 1/19.04.2018 si modificat prin Hotararile Consiliului de
Administratie nr. 4/26.02.2020, nr. 12/29.09.2020 si nr. 4/06.03.2024.

Consiliul de Administratie are urmatoarele competente de baza, care nu pot fi delegate:

a)
b)
c)

d)

€)

9)
h)

)

k)

stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Filialei,

aprobarea pianului de management;

stabilirea politicilor contabile si a sistemului de contral financiar, precum si aprobarea planificarii
financiare;

numirea §i revocarea directorilor, inclusiv a Directorului General, stabilirea atributilor delegate
acestora, stabilirea nivelului asigurarii de raspundere profesionald si stabilirea remuneratiei acestora
in limitele generale stabilite de AU si de normele legale in vigoare,

supravegherea activitatii directorilor;

pregatirea raportului anual al administraterilor;

implementarea deciziilor AU,

intfroducerea cererilor pentru deschiderea procedurilor de prevenire a insolventei si de insolventa a
Filialei;

elaborarea de reguli privind activitatea proprie, a comitetelor consuitative si a directorilor, fara a
contraveni prevederilor legale sau prevederilor Actului constitutiv;

infiinfarea sau desfiintarea de sedii secundare (sucursale, agentii, reprezentanie sau orice alte puncte
de lucru);

alte competente ale Consiliului de Administratie care nu pot fi delegate, potrivit legii.

Alte competente ale administratorilor vizeaza:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9
h)

inaintarea de propuneri catre AU cu privire la nivelul remuneratiei pentru Consiliu;

aprobarea planului de administrare;

autoevaluarea anuala a eficientei Consiliului;

evaluarea activitdtii Directorului General atat sub aspectul executiei contractului de mandat, cat si in
ceea ce priveste respectarea si realizarea componentei de management a Planului de Administrare;
constituirea comitetelor consultative;

aprobarea revizuirii Codului de Etica si Integritate al Filialei;

numirea Secretarului Consiliului, la recomandarea Presedintelui Consiliului;

aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Depogaz si a structurii organizatorice a
Filialei;
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i) ingintarea catre AU a rapoantelor semestriale asupra activitatii de administrare, in vederea indeplinirii
prevederilor art. 55, alin. (1) din OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

J) primirea rapoartelor periodice din partea Comitetului de Audit si a Comitetului de Gestionare a Riscurilor
cu privire la gradul de adecvare al sistemelor de control intern si de management al riscurilor;

k) avizareafaprobarea, dupa caz, a tuturor rapoartelor financiare si a rapoartelor de gestiune ale Filialei,
inaintea raportarii acestora catre AU,

)] aprobarea de principiu la Tnceputul fiecarui an a calendarului sedintelor CA;

m}  aprobarea scoaterii din functiune a mijloacelor fixe; aprobarea declasarii si casarii unor bunuri, altele
decat mijloacele fixe aflate in patrimoniul societatii, a céror mentinere nu se mai justifica;

ny  aprobarea Regulamentului privind valorificarea prin vanzare la licitatie a bunurilor din proprietatea
Depogaz;

0)  aprobarea Programului Anual al Achizitilor Sectoriale (PAAS); delegarea aprobdarii reviziilor PAAS, in
cadrul acelorasi valori, cétre Directorul General, cu informarea prealabild a CA.

p)  asigurarea cadrului organizatoric si funclional necesar desfagurarii activitétii de audit public intern;,

q)  aprobarea planurilor multianuale si anuale de audit intern;

r} avizarea rapoartelor misiunilor de audit in baza documentelor transmise de Biroul Audit Public Intern;

5) avizarea rapoartelor anuale privind activitatea de audit intern;

$) alte competente conform contractului de mandat.

La nivelul Consiliului de Administratie existd urmatoarele comitete consultative:

1. Comitetuf de Nominalizare 3i Remunerare, cu urmatoarea componenta:
- potrivit Hotararilor Consiliului de Administratie nr. 13/26.09.2022 si nr. 2/20.01.2023: domnul
Stanescu Nicolae Bogdan Codrut - presedinte, domnul Lazdr George - membru si doamna
Tarinda lteana — membru;

2. Comitetul de Audit, cu urméatoarea componenta:
- potrivit Hotararilor Consiliului de Administratie nr. 13/26.09.2022 si nr. 2/20.01.2023: deamna
Tarinda lleana — presedinte, doamna Vasile Anna-Maria — membru si doamna Ciornea Anca-
Isabela — membru;

3. Comitetul de Strategie, cu urmatoarea componenta:
- potrivit Hotararilor Consiliului de Administratie nr. 13/26.09.2022 si nr. 2/20.01.2023: doamna
Vasile Anna-Maria - presedinte, doamna Ciornea Anca-lsabela — membru §i domaul Lazar
George — membru;

4. Comitetul de Gestionare a Riscurilor, cu urmatoarea componenta:
- potrivit Hotarérii Consiliului de Administratie nr. 15/27.11.2023: domnui Stinescu Nicolae
Bogdan Codrut - presedinte, doamna Ciornea Anca-Isabela — membru si doamna Vasile Anna-
Maria — membru.

Comitetul de Audit, Comitetul de Gestionare a Riscurilor i Comitetul de Nominalizare si Remunerare sunt
obligatorii, conform prevederilor legale in vigoare.
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Consiliul de Administralie poate constitui prin decizie si alte comitete consultative, in diverse domenii de

acfivitate, in functie de necesitatile si strategia manageriala a societatii.

Comitetele consuitative se Intrunesc ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui, iar propunerile

{ recomandarile formulate catre Consiliul de Administratie (pentru fundamentarea ludrii deciziilor acestuia) se

adopta cu majoritate de voturi exprimate. Atribufiile si responsabilititile comitetelor consultative sunt definite

in Regulamentele Interne ale acestora, documente aprobate de catre Consiliul de Administratie, respectiv:

in Regulamentul Intern al Comitetului de Nominalizare si Remunerare, aprobat prin Hotararea Consiliului
de Administratie nr. 1/19.04.2018 si modificat prin Hotararile Consiliului de Administralie nr.
3/07.05.2018, nr. 4/15.03.2019 si nr. 4/06.03.2024;

in Regulamentul Intern al Comitetului de Audit, aprobat prin Hotérérea Consiliului de Administratie nr.
1/19.04.2018 si modificat prin Hotararile Consiliului de Administratie nr. 16/05.11.2018 si nr.
4/06.03.2024;

n Regulamentul Intern al Comitetului de Strategie, aprobat prin Hotararea Consiliului de Administratie
nr. 1/19.04.2018 si modificat prin Hotaréarile Consilivlui de Administratie nr. 4/15.03.2019 si nr.
4/06.03.2024;

in Regulamentul intern al Comitetului de Gestionare a Riscurilor, aprobat prin Hotararea Consiliului de
Administratie nr. 4/06.03.2024.

Atributiile i responsabilititile comitetelor consultative

Comitetul de Nominalizare $i Remunerare are urmatoarele atributii principale:

- organizeazd sesiuni de instruire pentru membrii consiliului,
- formuleaza propuneri de remunerare a administratorilor si directorilor, cu respectarea politicii de
remunerare transmise de AMEPIP,

- sprijind Consiliut in evaluarea propriei performante, precum si a performantei conducerii executive.

a) Comitetul are un rol important in selectia directorilor a céror desemnare este responsabilitatea Consiliului
de Administratie.

Astfel, Comitetud:

a.1. stabileste si supune aprobarii Consiliului procedura de selectie a directorilor;

a.2. elaboreaza termenii de referin{3 pentru expertul independent;

a.3. stabileste criteriile de selectie pentru directori;

a.4. coordoneazd procesul de seleclie si elaboreazd documentele specifice cerute de legislatia
aplicabila in colaborare cu expertul independent;

a.5. realizeaza evaluarea finald a candidatilor pentru functia de director, intocmeste lista scurtd a
candidalilor si face recomandéari Consiliului in vederea numirii directorilor gi incheierii confractului
de mandat.

b) in domeniul aclivitatii de remunerare:

b.1. formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor in limitele generale stabilite de AU si de lege;
b.2. elaboreazd $i supune aprobdrii Consiliului o Politicd privind remunerarea administratorilor si a

directorilor ce se va publica pe website-ul Depogaz;
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elaboreaz3 un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor in cursul anului financiar, ce va fi inainfat citre AU impreund cu situatiile financiare
anuale.

c} [n domeniul activilatii de evaluare:

c.1.
c.2.

c.3.

sprijind Consiliul in procesul de evaluare a propriei performante;
asistd Pregedintele Consiliului in identificarea necesitdlilor de pregatire si dezvoltare a
administratorilor;

asistd Consiliul in procesul de evaluare a performantelor directorilor.

d) Alte atributii si responsabilitai:

d1.

dz2.

evalueaza propria aclivitale si Tnainteaza trimestria! Consiliului de Administratie rapoarte asupra
acesteia in vederea aprobdrii;

revizuieste Regulamentul Intern al Comitetului ori de cate ori este necesar si supune spre aprobare
Consiliutui orice modificéri pe care le considerd oportune.

Comitetul de Audit are urmatoarele atributii principale:

a) In domeniul coordonarii activitatii de audit intern, control intern si gestiunea riscurilor

a.l.

a2,

a.3.

ad.

as.

a.6,
a.7.

as8.

a.n.

Avizeaza Carta Biroului de Audit Public Intern, Codul etic al auditorului public intern din cadrul
DEPOGAZ si Planul de actiune privind Asigurarea si Imbunatatirea Calitatii activitatii de audit public
intern (PAIC);

Avizeazd elaborarea/actualizarea Proiectului normelor metodologice proprii specifice privind
exercitarea activitatii de audit intern in cadrul Filialei / DEPOGAZ;

Analizeaza, avizeaza si face recomandari Consiliului de Administratie privind aprobarea planului
anual si multianual de audit intern i monitorizeaza indeplinirea planurilor aprobate;

Analizeazi si face recomandari privind sfera de competentd a Biroului Audit Public Intern si se
asigurd ca dispune de resursele adecvate si acces corespunzator la informatii, pentru a-si putea
desfasura activitatea in mod eficient si in conformitate cu standardele profesionale relevante;
Monitorizeaza si revizuieste aclivitatea Biroului Audit Public Intern, pentru a se asigura ca acesta
actioneaza in mod eficient si independent de conducerea executiva si ¢a isi indeplineste sarcinile
Tn mod impartial, competent $i cu diligenta unui profesionist;

Face recomandari privind criteriile de selectie a auditoruluifauditorilor interni;

Face recomandari Consiliului de Administratie privind numirea in funclie sau concedierea
auditorilor interni, alfii dec&t conducitorul Biroului Audit Public Intern.

Face recomandari Consiliului de Administratie privind numirea in funclie sau concedierea
conducatorului Biroului Audit Public Intern;

Aprobd indicatorii cheie de performantd pentru conducdtorul Biroului Audit Public Intern si evalueaza
performanta acestuia si a auditoerilor interni;

a.10. Analizeaza, avizeaza si face recomandari Consiliului de Administratie privind rapoartele de audit intern si

a1

recomandarile formulate de auditorii interni;

.Analizeazd cu ocazia fiecirei gedinte raportul transmis de conducatorul Biroului Audit Public intern cu privire

la stadiul de implementare al celor mai recente concluzii §i recomanddri din cadrul rapoartelor de audit intern.
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a.12. Analizeaza, avizeaza si face recomandari Consiliului de Administratie privind Raportul anual al activitatii de

audit intern;

a.13. Monitorizeaza eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate i a sistemelor de management al riscurilor

entitati.

a.14. Verifica, avizeaz si face recomandari Consiliului cu privire la sectiunile din Rapoartele Administratorilor avand

ca obiect auditul public intern si controlul intem de calitate.

b) Tn domeniul coordonarii activitatii de monitorizare a procesului de raportare financiara:

b.1.
b.2.
b.3.

b.4.

b.5.

b.6.

Avizeazi elaborarea / actualizarea Proiectuiui politicilor contabile proprii specifice DEPOGAZ,
Monitorizeaza aplicarea politicilor contabile si financiare;
Examineaza si verificd corectitudinea situatiilor financiare anuale gi interimare ale Societatii si a
oricdror alte raportdri de naturd financiara, inainte ca acestea si fie transmise Consiliului de
Administratie spre avizare/aprobare, dupd caz;
Tn Indeplinirea acestor atributii, Comitetul de Audit va acorda atentjie sporita urmatoarelor aspecte:
- conformitatea cu standardele contabile si cu cerinfele prevazute de legi si reglementari
actuale;
- masura in care situatiile financiare sunt afectate de orice tranzactii semnificative sau neuzuale
realizate in decursul anului §i modul in care aceste tranzactii sunt raportate;
- metodele folosite pentru justificarea tranzactiilor semnificative sau neuzuale, atunci cénd sunt
posibile mai multe abordari;
- claritatea, caracterul complet si adecvat al raportarilor,;
- orice ajustdri semnificative propuse de auditorul extern;
- consecventia politicilor contabile gi orice modificari aduse acestora.
Monitorizeazi procesul de raportare financiara si analizeaza deficientele controlului intern Tn acest
domeniu comunicate de auditorul extern;
Monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate;
Informeaza Consiliul de Administratie cu privire la rezultatele auditului statutar si explica Tn ce mod
a contribuit auditul statutar la integritatea raportérii financiare si care a fost rolul Comitetului de Audit
in acest proces.

¢) In domeniul coordonarii activitilii de selectie a auditorului statutar sau a firmei de audit:

c1.

c.2.

c.3.

Raspunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firmei de audit §i recomandi
AlU/membritor organului de administratie auditorul financiar sau firma/firmele de audit care urmeaza
a fi desemnatid/desemnate Tn conformitate cu art. 16 din Regulamentul (UE) nr. 537/2014, cu
exceptia cazului n care se aplica art. 16 alin. (8) din Regulamentul (UE) nr. 537/2014,

Evalueazd si monitorizeazd independenia auditorilor financiari sau a firmelor de audit in
conformitate cu art. 21-25, 28 i 29 din prezenta lege si cu art. 6 din Regulamentul (UE) nr. 537/2014
si, in special, oportunitatea prestarii unor servicii care nu sunt de audit catre entitatea auditatd in
conformitate cu art. 5 din respectivul regulament;

Monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatilor financiare anuale
consolidate, in special efectuarea acestuia, {indnd cont de constatarile si concluziile autoritaii
competente, in conformitate cu art. 26 alin. (6) din Regulamentul {UE) nr. 537/2014,
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c.4. Informeaza membrii consiliului de administratie ai entita{ii auditate cu privire la rezultatele auditului
statutar si explica in ce mod a contribuit auditul statutar la integritatea raportérii financiare gi care a
fost roful comitetului de audit in acest proces;

¢.5. Efectueaza recomandéri privind remuneratia auditorului statutar atét pentru serviciile de audit cat si
pentru alte servicii prestate, astfel incat nivelul onorariilor percepute sa permitad efectuarea unui
audit adecvat,

c.6. Aprobi conditiile in care se deruleazi relatia profesionala cu auditorii externi, facand recomandari
inclusiv cu privire la clauzele incluse in contractul de audit; avizeazad contractul cu auditorul / firma
de audit numit3 de AU;

c.7. Aprob3 contractarea serviciilor non-audit efectuate de auditorul statutar;

c.B. Asigura tranzitia intre auditori din perspectiva accesului la informatii;

¢.9. Organizeaza intalniri periodice cu auditorul extern, cu precadere In etapele de planificare, executie
si raportare ale auditului pentru a discuta aspectele legate de procesele de audit, eventualele
deficiente ale procedurilor de control intern gi concluziile misiunii de audit.

¢.10.Face propuneri Consiliului de Administratie privind domeniile specifice in care pot fi necesare
verificari suplimentare din partea auditorilor externi;

c.11.Revizuieste concluziile auditului cu auditorul extern si discuta orice probleme eseniiale care intervin.

d) Tn domeniul coordonarii activitatii de Conformitate, conduita etica si conflicte de interese:

e)

d.1. Se asigurd ci politicile si practicile Societdtii sunt conforme cu legile si reglementérile locale si
internationale, cu recomandérile autoritétiior de reglementare si cu cele mai bune practici;

d.2. Avizeaz4 revizuirea Codului de Etica si Integritate;

d.3. Analizeaza rapoartele semestriale privind respectarea normelor de etica si integritate,;

d.4. Ofera consiliere in materie de elica si conflicte de interese membrilor Consiliului de Administratie si
Directorului General;

d.5. Orice tranzactie a societalii cu oricare dintre societatile cu care are relatii stranse, a carei valoare
este egald cu sau mai mare de 5% din activele nete ale societatii {conform ultimului raport financiar)
este aprobat3 de Consiliv Tn urma unei opinii obligatorii a Comitetului de Audit;

d.6. Analizeazd periodic sau cel putin la numirea acestora, declaratile de independenta ale
administratorilor,

d.7. Evalueaza anual pe baza declaratiilor de independenta, a proceselor verbale i a altor informari
relevante existenta conflictelor de interese ale fiecarui administrator si informeazé corespunzator
CA.

Alte atributii 5i responsabilitati:

e.1. Inainteaza trimestrial Consiliului de Administratie rapoarte asupra activitatii;

e.2. Revizuieste Regulamentul Intern al Comitetului ori de cate ori este necesar $i supune spre aprobare
Consiliului orice modificari pe care le considera oporiune;

e.3. Evalueaz3 anual propria activitate si inainteaza raportul cétre Consiliu in vederea aprobarii.
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Comitetul de Strategie are urmétoarele atributii principale:

a)

b)

in domeniul strategic:

a.1) asistd Consiliul de Administratie Tn Indeplinirea responsabilitatilor acestuia in domeniul elaborarii si
actualizarii sirategiei generale de dezvoltare a Societatji;

a.2) analizeaza si asigurd asistentd Consiliului de Administratie in ceea ce priveste directile de
dezvoltare si cooperare internationala a Societatii;

a.3) analizeaza si avizeaza strategia de dezvoltare a companiei pe termen mediu si lung, inclusiv
obiectivele strategice cuantificabile (KPls);

a.4) avizeaza planul anual si pe termen mediu (trei ani) de implementare a strategiei elaborate de catre
conducerea executiva;

a.5) monilorizeaza modul de implementare a obiectivelor strategice pe baza indicatorilor (KPIs) agreati;

a.6) analizeaza propunerile elaborate de citre conducerea executiva privind planul de investitii, aferent
propunerilor strategice, in vederea includerii in proiectia bugetului de venituri si cheltuieli si face
recomandari;

a.7) avizeaza planul de investitii aferent propunerilor strategice, inclusiv modul de implementare a
obiectivelor strategice;

a.8) analizeaza oportunitatile identificate de conducerea executiva privind dezvoltarea afacerii si emite
recomandari Consiliului de Administratie cu privire la acestea;

a.9) elaboreaza propuneri privind imbunatatirea si eficientizarea activitatii strategice, de dezvoltare si
colaborare.

Alte atributii i responsabilitati:

b.1) revizuieste Regulamentul Intern al Comitetului ori de cate ori este necesar pentru a se asigura ci
fsi desfagoara activitatea cu eficientd maxima si supune spre aprobare Consiliului de Administratie
orice modificéri pe care le considera oportune;

b.2) inainteazi semestrial Consiliului de Administralie rapoarte asupra activitatii;

b.3) evalueaza anual propria activitate si inainteaza raportul catre Consiliu in vederea aprobirii.

Comitetul de Gestionare a Riscurilor are urméatoarele atributii principale:

(1) Asigura concordanta activitatilor de control cu riscurile generate de activitiile si procesele care fac
obiectul controlului;

(2) lIdentifica, analizeaza, evalueazi, monitorizeaza gi raporteaza riscurile identificate, planul de masuri
de atenuare sau anticipare a acestora, alte masuri luate de conducerea executiva;

(3) Este responsabil cu masurarea solvabilitatii Societatii, prin raportare la atributiile si obligatile uzuale
ale acesteia si informeaza sau, dupa caz, face propuneri Consiliului in acest sens;

(4) Primeste si evalueaza rapoarte periodice privind stadiul de implementare si eficienta sistemului de
gestionare a riscurilor;

{5) Evalueaz, cel putin anual, sistemul de control intern managerial din punct de vedere al eficientei
gradului de adecvare al rapoartelor de gestiune a riscului §i de control intern managerial, al
promptitudinii si eficacitali cu care conducerea executivd solufioneazd slabiciunile/deficientele
identificate in urma controlului intern managerial;
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Informeaza Coensiliul in legéturd cu rezultatele evaludrii anuale $i cu recomanddarile/propunerile
privind Imbunatafirea Sistemului de control intern managerial $i management al riscuritor;

Verifica secliunea din Rapoartele administratorilor cu privire la managementul riscului §i controlul
intern managerial.

Monitorizeaza raportarea informatiilor in materie de sustenabilitate conform reglementarilor legale
in vigoare,

Se asigurd de includerea in Raportul administratorilor a informatiilor privind durabilitatea in
conformitate cu cerintele legale aplicabile;

(10) Analizeaz3 si face recomandari Consiliului privind opinia exprimata de auditorul statutar in ceea ce

priveste conformitatea raportarii privind durabilitatea cu cerintele aplicabile.

Alte atributii si responsabilitati:

»

Evalueaza propria activitate si fnainteaza periodic (semestrial/anual) rapoarte catre Consiliu in
vederea aprobdrii;

Revizuieste Regulamentul Intern al Comitetului ori de cate ori este necesar §i supune spre
aprobare Consiliului orice modificari pe care le considera oportune.

Numérul sedinfelor Consiliului de Administratie si ale comitetelor consultative §i situalia participdri in perioada

01 ianuanie 2023 — 31 decembrie 2023 sunt detaliate in tabelul unmétor:

Administrator Consiliu de Comitet de Comitet de Comitet de
Administratie Nominalizare si Audit Strategie
Remunerare
Numir gsedinte 17 1 10 8
Stinescu Nicolae 17 - participare 11 - participare
Bogdan Codrut efectiva; efectiva; ) )
Jarinda lleana 17 - ;-)artlmpare 1- ?anlclpare 10 - Fmrtnc:pare y
efecliva; efectivé; efectiva,
17 - participare 11 - participare 8 - participare
Lazdr George ) ; - ,
efectiva; efectiva, efectiva,
15 - padicipare 9 - participare 7 - participare
Vasile Anna- efectiva; efectiva; efectiva;
Maria 2 - wvoturi prin - 1 - vot prin 1 - vot prin
reprezentant; reprezentant reprezentant
Ciornea Anca- 17 - participare 10 - participare 8 - participare
Isabela efectiva; efectiva; efectiva.

Comitetele consultative constituite la nivelul Consilului de Administratie au analizat materialele prezentate in

sedintele Consiliului de Administratie si au facut propuneri, recomandari, au dat avize, dupd caz, in

conformitate cu atributiile si responsabilittile specifice.
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Sumarul activitéfilor:

Sedintele Consiliului de Administratie s-au derulat conform ordinii de zi aprobate, principalele decizii luate

avand ca obiect urmatoarele:

informare privind Componenta integral3 din cadrul procedurii de seleciie a candidatilor pentru postul de
membru Tn Consiliul de Administratie al DEPOGAZ elaboratd de FOX Management Consultants SRL,
expertul independent specializat in recrutarea resurselor umane;

informare referitoare la Raportul privind numirile finale din cadrul procedurii de recrutare si selectie a
candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al DEPOGAZ, elaborat de FOX
Management Consultants SRL, expertul independent specializat in recrutarea resurselor umane
contractat pentru derularea acestui proiect si transmiterea catre Asociatul Unic spre analiz3 si decizie,
transmiterea citre FOX Management Consultants SRL, expertul independent specializat Tn recrutarea
resurselor umane contractat pentru derularea acestui proiect, a modelului de contract de mandat ce se va
incheia cu candidatii selectati pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al DEPOGAZ, pentru
a fi adaptat profilului societatii;
informare privind Raportul de recomandari in vederea stabilirii indicatorilor cheie de performanta ai
membrilor Consiliului de Administratie al DEPOGAZ, elaborat de FOX Consultants SRL, expertul
independent specializat in recrutarea resurselor umane contractat pentru derularea aceslui proiect si
transmiterea catre Asociatul Unic spre analiza si decizie;
aprobarea tarifelor de inmagazinare subterand a gazelor naturale pentru ciclul de inmagazinare
01.04.2023 - 31.03.2024, astfel:

Tarif total — 23,03 lei MW/h cu urmatoarele componente:

1. Tarif de injeclie — 7,27 lei/MWh;

2. Tarif de extractie — 5,94 leVMWh,

3. Tarif de rezervare de capacitate — 9,82 leifMWh/ciclu complet de inmagazinare.
avizarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2023 al DEPOGAZ si transmiterea catre Asociatul
Unic spre aprobare,
aprobarea modelului Confractului cadru de inmagazinare subterand a gazelor naturale, valabil pentru
ciclul de fnmagazinare 01.04.2023 - 31.03.2024, care se va incheta cu beneficiarii serviciilor prestate de
catre DEPOGAZ;
avizarea achizitiondrii de servicii juridice de consultanta, de asistenta sifsau de reprezentare exlerna a
DEPOGAZ necesare in vederea incheierii contractetor de finantare a proiectului 'PC 6.20.7 - Bilciuresti
underground gas storage' - "Daily withdrawal capacity increase — Bilciuresti UGS" Ares(2022)8537684
{contract de grant si contracte de imprumut) si transmiterea catre Asociatul Unic spre aprobare;
aprobarea de principiu a calendarului $edintelor Consiliului de Administratie aferent anului 2023, dupé
cum urmeaza: sedintele Consiliului de Administratie se vor desfasura, de principiu, in ullima decada a
fiecarei luni, precum si ori de cate ori apar situalii ce necesita luarea unor decizii in regim de urgents,
monitorizarea stadiului implementarii masurilor dispuse prin Hotararile Consiliului de Administratie;
aprobarea Raportului final de activitate privind procedura de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al DEPOGAZ elaborat de FOX Management Consultants SRL, expertul independent
specializat in recrutarea resurselor umane contractat pentru derularea acestui proiect;
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- informare privind Decizia Asociatului Unic nr.1/19.01.2023 privind desemnarea membrilor Consiliului de
Administratie al DEPOGAZ pentru o perioad3 de 4 ani, incepand cu data de 20.01.2023 pan3 la data de
20.01.2027,

- aprebarea alegerii domnului Stadnescu Nicolae Bogdan Codrut in funciia de Presedinte al Consiliului de
Administratie al DEPOGAZ pentru perioada mandatului 20.01.2023 - 20.01.2027,

- {1) aprobarea componentei Comitetului de Nominalizare si Remunerare, astfel:

- domnul Nicolae Begdan Codrut Stanescu - membru
- doamna lleana Tarinda - membru
- domnul George Lazar - membru
{2) desemnarea domnului Nicolae Bogdan Codrut Stanescu in functia de presedinte al Comitetului de
Nominalizare $i Remunerare;
(1) aprobarea componeniei Comitetului de Strategie, astfel:
- doamna Anna-Maria Vasile — membru
- doamna Anca-lsabela Ciornea — membru
- domnut George Lazar - membru
(2) desemnarea doamnei Anna-Maria Vasile in functia de presedinte al Comitetului Strategie;
- (1) aprobarea componentet Comitetului de Audit, astfel:
- doamna lleana Tarinda - membru
- doamna Anna-Maria Vasile -~ membru
- doamna Anca-lsabela Ciornea - membru
{(2) desemnarea doamnei lleana Tarinda in funclia de presedinte al Comitetului de Audit;

- aprobarea declansarii procedurii de selectie a Directorului General al DEPOGAZ, conform prevederilor
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile
ulterioare, de catre Fox Management Consultants SRL, expertul independent contractat pentru derularea
acestui proiect;

- decizie privind data scadentd de 15.02.2023 cu privire la elaborarea propunerii pentru componenta de
administrare a Planului de Administrare, Tn vederea realizarii indicatorilor de performanid financiari si
nefinanciari, avand in vedere prevederile art. 30, alin. (1) din OUG nr. 109/2011 si prevederile contractelor
de mandat;

- decizie privind analizarea de catre membrii Consiliului a Regulamentul Intern al Consiliului de Administratie
si a Regulamentelor comitetelor $i in cazul in care existd modificar, acestea sa fie comunicate catre
secretarul Consilivlui de Administratie astfel incat, la sedinta urmatoare sa se hotarasca forma finala a
acestora;

- aprobarea livrabilelor primite de la Fox Management Consultants SRL — expert independent - cu privire la
documentele necesare desfasurarii procedurii de selectie a candidatilor pentru pozilia de Director General
al DEPOGAZ cu urmitoarele amendamente:

{(a) La Profilul Candidatului pentru functia de Director General al DEPOGAZ, punctul 3 de la secliunea
Condifii generale minime obligaloni va avea urmatoarea formulare: “Cel putin 156 ani de experienta
profesionald relevantd in domeniul studiilor superiocare absolvite, din care minim 4 ani, cumulativ,
experienta in administrarea, managementul general al unor intreprinderi din sectorul energetic.”

(b) Propunerea de contract de mandat care se va incheia cu Directorul General dupa finalizarea

procedurii, s& fie transmisa Serviciului Juridic spre verificare si avizare,
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- avizarea gradului de realizare la data de 31.12.2022 (date preliminate) a indicatorilor de performania din
contractele de mandat ale administratorilor neexecutivi si celui executiv - Director General ai DEPOGAZ
si transmiterea cétre Asociatul Unic spre informare, urmand ca datele finale sa fie Tnaintate spre aprobare
odata cu situatiile financiare pentru anul incheiat la 31 decembrie 2022,

- decizie privind preluarea Regulamentului Intern al Consiliului de Administratie, precum si a
Regulamentelor Comitetelor de Nominalizare $i Remunerare, de Strategie §i de Audit aprobate in
mandatul 2018 - 2022 de Consiliul de Administratie al DEPOGAZ,

- aprobarea desemndrii doamnei Ana Maria Sita fn functia de Secretar al Consiliului de Administratie al
DEPOGAZ, conform Cap. 8 din Regulamentul Censiliului de Administratie, pentru perioada mandatului
administratorilor 2023 - 2027,

- aprobarea Raportului de analiza Lista lung&/Lista scurta cu privire la procedura de seleclie a candidatilor
pentru pozitia de Director Generat al DEPOGAZ, elaborat de FOX Management Consultants SRL, expert
independent specializat in recrutarea resurselor umane contractat pentru derularea acestui proiect;

- avizarea Raporiului Administratorilor DEPOGAZ aferent semestrului 1 2022 si transmiterea catre Asociatul
Unic in vederea indeplinirii prevederilor art. 55, alin. (1) din OUG nr.109/2011 privind guvernania
corporativa a Tntreprinderilor publice cu modificarite si completarile ulterioare;

- aprobarea Raportului Directorului General al DEPOGAZ aferent trimestrului IV 2022;

- aprobarea Programului de Investiii pentru anul 2023 al DEPOGAZ,

- aprobarea Programului Anual al Achizitiilor Sectoriale pentru anul 2023 al DEPOGAZ,

- aprobarea Raportului de monitorizare $i evaluare a activitatii Comitetului de Audit din perioada octombrie
— decembrie 2022;

- aprobarea Raportului de monitorizare si evaluare a activitatii Comitetului de Nominalizare si Remunerare
din perioada octombrie — decembrie 2022;

- aprobarea Raportului de monitorizare si evaluare a activitatii Comitetului de Strategie din pericada iulie —
decembrie 2022;

- aprobarea acordarii unor sponsorizari;

- aprobarea Raportului final privind procedura de seleclie a candidatilor pentru pozitia de Director General
al DEPOGAZ, elaborat de FOX Management Consultants SRL, expertul independent specializat Tn
recrutarea resurselor umane confractat pentru derularea acestui proiect;

- aprobarea Raportului de propuneri de nominalizare privind ocuparea postului de Director General al
DEPOGAZ, elaborat de Comitetul de Nominalizare $i Remunerare,

- aprobarea numirii domnului Vasile CARSTEA, n functia de Director General al DEPOGAZ pe o perioads
de 4 ani, incepand cu data de 06.03.2023, conform prevederilor OUG nr. 10972011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare;

- aprobarea formei si continutului contractului de mandat care se va incheia cu Directorul General al
DEPOGAZ, pe o perioada de 4 ani, incepand cu data 06.03.2023, conform prevederilor OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile $i completarile ulterioare;

- stabilirea indemnizatiei fixe lunare la nivelul a 6 salarii medii pe ultimele 12 luni a cagtigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate
la nivel de clasa conform clasificatiei activitalilor din economia nalionald, comunicat de institutul National

de Statistica anterior numirii;
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- mandatarea domnului Stanescu Nicolae Bogdan Codrut in calitate de Presedinte al Consiliului de
Administratie s& semneze, Tn numele societdtii, contractul de mandat ce urmeaza si fie Tncheiat cu
Directorul General al DEPOGAZ, pentru o perioada de 4 ani, incepénd cu data de 06.03.2023;

- aprobarea incheierii actului aditional nr.1/06.03.2023 la contractului de mandat al domnului Director
General Interimar i mandatarea domnului Stanescu Nicolae Bogdan Codruf in calilate de Presedinte al
Consiliului de Administrafie s& semneze, in numele societatii, actul aditional nr. 1/06.03.2023;

- aprobarea Raportului privind finalizarea procedurilor de recrutare si selectie a membrilor Consiliului de
Administratie si a Directorului General ai DEPOGAZ, elaborat de Comitetul de Nominalizare si
Remunerare;

- aprobarea Componentei de management, parte a Planuiui de Administrare al Consiliului de Administratie
al DEPOGAZ pentru mandatul 2023 - 2027, elaboratd de catre Directorul General conform prevederilor
art. 36 din QUG nr. 109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile i
completarile ulterioare;

- aprobarea Planului de Administrare al Consiliului de Administratie al DEPOGAZ pentru mandatul 2023 -
2027 si transmiterea cétre Asociatul Unic in vederea negocierii si aprobdrii indicatorilor cheie de
performania financiari si nefinanciari rezultati din Plan, conform prevederilor art. 30, din QUG nr. 109/2011
privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ullerioare;

- avizarea Referatului privind indicatorii cheie de performantd financiari si nefinanciari ai Consiliului de
Administratie, rezultati din Planul de Administrare $i transmiterea cétre Ascciatul Unic in vederea
negogcierii si aprobarii conform prevederilor art. 30, din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé
a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare,

- {1) avizarea solicitarii conducerii DEPOGAZ cu privire la repartizarea dividendelor in procent de 50% din
profitul anului financiar 2022 i transmiterea Asociatului Unic in vederea aprobrii;

(2) mandatarea conducerii executive s transmita, daca este cazul, orice fel de clarificari, modificari sau
completari in acest sens;

- aprobarea incheierii actului aditional nr. 1 la contractul de mandat al Directorului General i mandatarea
domnului Stanescu Nicolae Bogdan Codrut in calitate de Presedinte al Consiliuiui de Administratie sa
semneze, in numele societatii, actul aditional nr. 1 Ja contractul de mandat al Directorului General;

- avizarea Raporiului Administratorilor DEPOGAZ aferent anutui 2022 si transmiterea catre Asociatul Unic
in vederea aprobarii;

- aprobarea Referatului privind procesul de autoevaluare a membrilor Consiliuiui de Administratie al
DEPOGAZ pentru anul 2022;

- informare privind Raportul auditorului independent Ernst & Young Assurance Services S.R.L. cu privire la
Situatiile financiare ale DEPOGAZ pentru anul incheiat la 31 decembrie 2022 si transmilerea spre
informare catre Asociatul Unic,

- informare privind Raportul auditorului independent Ernst & Young Assurance Services S.R.L. cu privire la
gradul de realizare a indicatorilor cheie de performanta ai administratorilor neexecutivi $i administratorului
executiv - Director General ai DEPOGAZ, pentru anul 2022 si transmiterea spre informare cétre Asociatul
Unic;

- avizarea Situatiilor financiare ale DEPOGAZ pentru anul incheiat la 31 decembrie 2022, intocmite in
conformitate cu Ordinut Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014, cu modificdrile si completarile
ulterioare si transmiterea spre aprobare cétre Asociatul Unic;
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- avizarea propunerii de repartizare a profitului net realizat in anul 2022 si transmiterea cétre Asociatul Unic
in vederea aprobarii;

- avizarea pariciparii salariafilor la profitul aferent anului 2022 in suma de 3.385.755 lei, conform
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 64/2001, cu modificsrile si completarile ulterioare si transmiterea
cétre Asociatul Unic Tn vederea aprobérii;

- avizarea descércarii de gestiune a membrilor Consiliului de Administratie pentru anul financiar 2022 si
transmiterea cétre Asociatul Unic in vederea aprobdrii;

- {1) avizarea gradului de realizare la data de 31.12.2022 (date finale) a indicatorilor cheie de performanta
stabiliti prin contractele de mandat ale administratorilor neexecutivi i al administratorului executiv, Director
General ai DEPOGAZ si transmiterea catre Asociatul Unic in vederea aprobarii;

{2} avizarea plati componentei variabile catre membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie si catre
cel executiv - Director General, conform contractelor de mandat si transmiterea catre Asociatul Unic in
vederea aprobarii;

- aprobarea Raportului anual al Comitetului de Nominalizare $i Remunerare cu privire la remuneralii si alte
avantaje acordate administratorilor i Directorului General in cursul anului financiar 2022 si transmiterea
spre informare catre Asociatul Unic;

- aprobarea Raportului de monitorizare $i evaluare a activitatii Comitetului de Audit aferent anului 2022;

- aprobarea Raportului Comitetului de Strategie aferent anului 2022;

- aprobarea Raportului Directorului General al DEPOGAZ aferent anului 2022,

- aprobarea Raportului de evaluare a activitdlii Directorului General al DEPOGAZ pentru anul 2022 si
transmiterea citre Asociatul Unic n vederea indeplinirii prevederilor art. 36, alin. (5) din O.U.G. nr.
108/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile 3i completarile
ulterioare;

- avizarea indicatorilor cheie de performantd propusi de catre Asociatul Unic pentru calculul componentei
variabile anuale a remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie al DEPOGAZ si transmirea spre
aprobare Asociatului Unic;

- aprobarea indicatorilor cheie de performant propusi de ciire Asociatul Unic pentru calculul componentei
variabile anuale a remuneratiei Directorului General al DEPOGAZ si transmiterea catre Asociatul Unic;

- (1) aprobarea formei contractului de grant pentru proiectul 'PCl 6.20.7- Bilciuresti underground gas
storage' - "Daily withdrawal capacity increase - Bilciuresti UGS";

(2) aprobarea incheierii contraciului de grant pentru proiectul 'PCl 6.20.7- Bilciuresti underground gas
storage' - "Daily withdrawal capacity increase - Bilciuregti UGS";

(3) transmiterea citre Asociatul Unic a contractului de grant pentru proiectul 'PCl 6.20.7- Bilciuresti
underground gas storage' - "Daily withdrawal capacity increase - Bilciuresti UGS", impreund cu anexele,
spre aprobare/ratificarea aprobarii;

- aprobarea mandatdrii Directorului General al DEPOGAZ pentru semnarea contractului de grant privind
proiectul 'PC16.20.7- Bilciuresti underground gas storage' - "Daily withdrawal capacity increase - Bilciuresti
uGs"

- informare privind indicatorii economico - financiari realizati la data de 31.03.2023 de DEPOGAZ;

- aprobarea compensérilor de valori intre randuri in Anexa nr. 2 si modificarea Anexei nr. 4 din Bugetul de
Venituri §i Cheltuieli al DEPOGAZ aferent anului 2023, avand in vedere executia bugetara pentru perioada
01.01.2023 - 30.04.2023,
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informare privind stadiul de realizare a Programului de Investitii al DEPOGAZ peniru perioada ianuarie -
aprilie 2023;

informare privind Decizia Asociatului Unic nr. 7 din data de 12.05.2023, prin care au fost aprobati indicatorii
cheie de performanta pentru calculul componentei variabile anuale a remuneratiei membrilor Consiliului
de Administratie i Directorului General ai DEPOGAZ;

informare privind semnarea aclelor aditionale la contractele de mandat ale administratorilor, ca urmare a
Deciziei Asociatului Unic nr. 7 din data de 12.05.2023 privind aprobarea indicatorilor cheie de performant
pentru calculul componentei variabile anuale a remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie;
aprobarea incheierii actului aditional nr. 2 la contractul de mandat al Directorului General al DEPOGAZ
avand ca obiect indicatorii cheie de performan{d pentru calculul componentei variabile anuale a
remuneratiei acestuia si mandatarea Presedintele Consiliului de Administratie pentru semnarea actului
aditional,

aprobarea Planului de Administrare — revizia 1 al Consiliului de Administratie al DEPOGAZ pentru
mandatul 2023-2027, in urma incheierii negocierii indicatoritor de performanta financiari $i nefinanciari,
conform prevederilor art. 30 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
cu modificarile si completarile ulterioare si transmiterea spre informare citre Asociatul Unic;

aprobarea revizuirii Codului de Etica si Integritate al DEPOGAZ,

aprobarea Regulamentuiui de Organizare si Functionare modificat al DEPOGAZ;

informare privind raspunsul SNGN Romgaz SA, referitor la aprobarea/ratificarea aprobani incheierii
contractului de grant pentru proiectul 'PCI 6.20.7- Bilciuresti underground gas storage' - "Daily withdrawal
capacity increase - Bilciuresti UGS",

aprobarea Programului de Investitii — revizia 1 aferent anului 2023 al DEPOGAZ;

aprobarea Raportarilor contabile semestriale ale DEPOGAZ aferente semestrului | 2023, intocmite in
conformitate cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014, cu modificarile si completarile
ultericare si transmiterea spre informare catre Asociatul Unic;

informare privind Raportul auditorului independent Ernst & Young Assurance Services SRL cu privire la
Situatiile financiare individuale ale DEPOGAZ pentru anul Tncheiat la 31 decembrie 2022, intocmite Tn
scop de consclidare, in conformitate cu standardele internationale de raportare financiard adoptate de
Uniunea Europeand si Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 2844/2016 (IFRS) si transmiterea spre
informare catre Asociatul Unic;

avizarea situatiilor financiare ale DEPOGAZ pentru anul incheiat la 31 decembrie 2022, intocmite in scop
de consolidare, in conformitate cu standardele internationale de raportare financiara adoptate de Uniunea
Europeana si Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 2844/2016 (IFRS}, cu modificarile si completarile
ulterioare si transmiterea catre Asociatul Unic in vederea aprobarii;

avizarea gradului de realizare la data de 30.06.2023 a indicatorilor de performantd din contractele de
mandat ale administratorilor neexecutivi si Directorului General ai DEPOGAZ si transmiterea catre
Asociatul Unic spre informare;

(1) aprobarea corectarii sumei prevazute 1a randul nr. 35, elimindrii sumelor prevazute la randurile nr. 95,
97, si 112, aprobate prin HCA nr. 10/30.05.2023 si compensarii de valori intre randurile bugetare in Anexa
nr. 2 din Bugetul de Venituri §i Cheltuieli al DEPOGAZ aferent anului 2023;

(2) aprobarea modificérii Anexelor nr. 1 sinr. 2 din Bugetul de Venituri si Cheltuieli al DEPOGAZ aferent
anului 2023, actualizate in urma compensdarilor intre randurile bugetare,;
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- (1) aprobarea modificarii Programului Anual al Achizitillor Sectoriale pentru anul 2023 al DEPOGAZ;
(2) aprobarea modificarii Strategiei anuale a achizitiilor sectoriale pentru anul 2023 a DEPOGAZ;

- avizarea Raportului Administratorilor DEPOGAZ aferent semestrului | 2023 si transmiterea citre Asociatul
Unic in vederea indeplinirii prevederitor art. 55, alin. (1) din OUG nr. 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare;

- aprobarea Rapoartelor Directorului General al DEPOGAZ aferente trimestrelor |, Il si lll 2023,
aprobarea Rapoartelor de monitorizare si evaluare a activitdtii Comitetului de Audit aferenie trimestrelor |,
Il si lll 2023,

- aprobarea Rapoartelor de monitorizare si evaluare a activitatii Comitetului de Nominalizare si Remunerare
aferente trimestrelor |, 11 si Il 2023,

- aprobarea Raportului de monitorizare si evaluare a activitatii Comitetului de Strategie aferent semestrului
I 2023;

- informare privind ofertele primite de la banci pentru finaniarea proiectului 'PCI 6.20.7 - Bilciuresti
underground gas storage' - "Daily withdrawal capacity increase - Bilciuregti UGS";

- aprobarea mandatarii Directorului General al DEPOGAZ pentru negocierea cu bancile a unor conditii cat
mai favorabile de finantare a proiectului 'PCl 6.20.7- Bilciuregti underground gas storage’ - "Daily
withdrawal capacity increase - Bilciuregti UGS",

- (1) aprobarea criteriilor de selecie a auditorului financiar al DEPOGAZ pentru perioada 2024 - 2026;

(2) transmiterea materialului citre Asociatul Unic in vederea demardrii procedurii privind achizitia
servicillor de audit financiar,

(1) aprobarea Programului de Investitii — revizia 2 aferent anului 2023 al DEPOGAZ,

{2) aprobarea revizuirii Anexei nr_ 4 din Bugetul de Venituni i Cheltuieli al DEPOGAZ aferent anului 2023;

- (1) aprobarea contractului sectorial de furnizare gaze naturale pentru consumul tehnologic aferent anului
2024, care va fi incheiat cu SNGN Romgaz SA, la pretul de 265,01 lei /Mwh, fard TVA, in valoare totala
de 48.205.319,00 lei, fara TVA,

(2} aprobarea mandatérii Directorului General al DEPOGAZ pentru semnarea contractului sectorial de
furnizare gaze naturale pentru consumul tehnelogic aferent anului 2024, cu SNGN Romgaz SA,

- informare privind indicatorii economici realizati ta data de 30.09.2023 de DEPOGAZ;

- avizarea gradului de realizare la data de 30.09.2023 a indicatorilor de performanta din contractele de
mandat ale administratorilor neexecutivi §i Directorutui General ai DEPOGAZ si transmiterea catre
Asociatul Unic spre informare;

- informare privind semnarea conliractului sectorial de "Servicii de operalii speciale cu echipamente wireline
! slickline pentru sondele operate de SNGN ROMGAZ SA - Filiala de inmagazinare Gaze Naturale
Depogaz Piloiesti SRL", cu NA SOLID PETROSERVE LTD;

- {1) aprobarea contractului de furnizare energie electrica pentru anul 2024, ce se va incheia cu S.P.E.E.H.
HIDROELECTRICA S.A, in valoare totald de 79.158.355,58 lei, fara TVA, contract intocmit in baza
Ordinului nr. 5/2023 pentru aprobarea Regulamentului de furnizare a energiei electrice la clientii finali,
precum si pentru modificarea si completarea unor ordine ale pregsedintelui Autoritdfii Nationale de
Reglementare in Domeniul Energiei;

(2) aprobarea mandatarii Directorului General al DEPOGAZ pentru semnarea contractului de furnizare
energie electric pentru anul 2024, cu S.P.E.E.H. HIDROELECTRICA S.A;
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- (1) avizarea Memorandumului privind exceptarea de la aplicarea Capitolului Ill al Legii nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaéniei pe termen lung al
DEPOGAZ;

(2) transmiterea spre aprobare Asociatului Unic a Memorandumului privind exceptarea de la aplicarea
Capitolului lll al Legii nr. 298/2023 privind unele mésuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung al DEPOGAZ;

- avizarea limitei globale de indatorare a DEPOGAZ sitransmiterea spre aprobare Asociatului Unic, conform
prevederilor art. 4.1 din Statutul Societatii;

- (1) aprobarea contraciului de credit Tn valoare de 250 mil. lei, pentru finaniarea Proiectului 'Cresterea
capacitalii de extractie zilnicA in cadrul Depozitului Bilciuresti - "Daily withdrawal capacity increase -
Bilciuresti UGS", ce se va incheia cu Banca Transilvania dupa aprobarea de catre Asociatul Unic a limitei
giobale de Tndatorare a DEPOGAZ;

{2) aprobarea mandatarii Directorului General al DEPOGAZ pentru semnarea contractului de credit cu
Banca Transilvania dupa emiterea Deciziei Asociatului Unic privind aprobarea limitei globale de Tndatorare
a DEPOGAZ;
- {1) aprobarea constituirii Comitetului de Gestionare a Riscurilor;

(2} aprobarea componentei Comitetului de Gestionare a Riscurilor, astfel:

- domnul Nicolae Bogdan Codruf Stanescu - membru;

- doamna Anna-Maria Vasile — membru;

- doamna Anca-Isabela Ciornea — membru;
(3) desemnarea domnului Nicolae Bogdan Codrut Stanescu n functia de presedinte al Comitetului de
Geslionare a Riscurilor;

- aprobarea compensarii valorii de 450 mii lei intre randurile bugetare nr. 61 si 77 din Anexa nr. 2 din Bugetul
de Venituri si Cheltuieli al DEPOGAZ aferent anului 2023;

- (1) aprobarea modificarii Programului Anual al Achizitiilor Sectoriale pe fonduri europene pentru anul 2023
al DEPOGAZ;

(2) aprobarea modificarii Strategiei anuale a achizitiilor sectoriale pentru anul 2023 a DEPOGAZ,

- aprobarea Programului de Investitii — revizia 3 aferent anului 2023 al DEPOGAZ si a revizuirii Anexei nr.
4 din Bugetul de Venituri si Cheltuieli al DEPOGAZ aferent anului 2023,

- aprobarea modificarii criteriilor de seleclie a auditorului financiar al DEPOGAZ pentru perioada 2024 —
2026 in urma definitivarii caietului de sarcini pentru declansarea procedurii de achizitie;

- avizarea Incheierii contractului de Tnchiriere mijloace fixe necesare desfasurarii activitatii de inmagazinare,
pe o pericadd de 12 luni incepand cu data de 01.01.2024, infre SNGN Romgaz SA si DEPOGAZ si
transmiterea spre aprobare Asociatului Unic;

- mandatarea Directorului General pentru semnarea contractului de inchiriere mijloace fixe necesare
desfasurdrii activitdtii de inmagazinare, ce se va incheia, pe o pericad3 de 12 luni incepand cu data de
01.01.2024 intfre SNGN Romgaz SA si DEPOGAZ, dupd emiterea Deciziei Asociatului Unic privind
aprobarea Tncheierii acestuia.

Directorul General

Prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 18 din data de 21.11.2022 s-a aprobat numirea domnului Vasile
Carstea in funclia de Director General Interimar al SNGN Romgaz SA — Filiala de Inmagazinare Gaze
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Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL pentru o perioadd de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii acesteia pana la
maximum 6 luni sau pana ja finalizarea procedurii de seleclie, incepand cu data de 28.11.2022, incheindu-
se cu acesta contract de mandat.

Demararea procedurii de recrutare a Directorului General al DEPOGAZ a fost aprobatd prin Hotararea
Consiliului de Administratie nr. 2/20.01.2023.

Procedura de recrutare a Directorului General al DEPOGAZ a fost efectuata de catre S.C. Fox Management
Consultants S.R.L., expertul independent contractat pentru derularea acestui proiect, desfasurandu-se
conform prevederilor CUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ultericare.

In urma finalizarii procedurii de recrutare, domnul Céarstea Vasile a fost numit in functia de Director General
al DEPOGAZ prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 5/06.03.2023, incheindu-se cu acesta contract
de mandat pe o pericada de 4 ani, incepand cu data de 6 martie 2023.

Directorul General al societétii are atributiile previzute in Contractul de mandat, in Regulamentul Intern al
Consiliutui de Administratie si in Actul Constitutiv, completate cu prevederile legale aplicabile.

Directorul General furnizeaza Consiliului de Administratie, Tn mod regulat si cuprinzator, informatii detaliate
cu privire a toate aspectele importante ale activitatii societatii. In plus, orice eveniment de importanta majora
este comunicat imediat Consiliului de Administratie. Directorul General aproba forma materialelor supuse
analizei Consiliului de Administratie, sustindnd continutul materialelor, legalitatea, necesitalea sau, dupa caz,
oportunitatea acestora, materiale ce constituie baza deciziilor adoptate de catre Consiliul de Administratie.
Totodatd, organizarea executdrii i, dupd caz, executarea Hotararilor Consiliului de Administratie este
asigurati prin grija Directorului General. Astfel, masurile dispuse prin Hotarérile Consiliului de Administratie
din perioada de referintd au fost implementate.

De asemenea, orice membru al Consiliului de Administratie poate solicita Directorului General informatii cu
privire la conducerea operativa a societatii.

Organele de conducere gi organele de administrare sunt active, au independenta de a adopta deciziile pe
care le considerd oportune, Tsi inteleg rolul $i sunt permanent Th masurd sa-si sustind decizile In fata

structurilor de administralie sau a altor pari interesate care au dreptul sa obtina astfel de informatii.

Remuneratia administratorilor $i a Directorului General

In cadru! sedintei Comitetului de Nominalizare si Remunerare din data de 04.09.2019 au fost avizate atat
Politica privind remunerarea administratorilor DEPOGAZ, cat si Politica privind remunerarea directorilor
DEPOGAZ, ambele documente fiind aprobate prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 12/04.09.2019.

Conform Politicii privind remunerarea administratorilor DEPOGAZ, Politicii privind remunerarea directorilor
DEPOGAZ, precum si a contractelor de mandat, atat remuneratia administratorilor, cat si cea a Directorului
General, sunt alcatuite dintr-o indemnizatie fixa lunara si o componenta variabila.
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a) Membrii provizorii ai Consiliului de Administratie incepand cu data de 19.09.2022

Prin Decizia Asociatului Unic nr. 10 din data de 19.09.2022 au fost desemnati membrii provizorii ai Consiliului
de Administratie al DEPOGAZ. In conformitate cu prevederile art.64' din QUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare, s-a stabilit durata mandatului
membrilor Consitiului de Administratie de 4 (patru) luni incepand cu data de 19.09.2022 pana la data de
19.01.2023, cu posibilitatea prelungirii cu Tnca 2 luni, pani la finalizarea procedurii de seleclie demarata prin
Decizia Asociatului Unic nr. 6/30.056.2022.

1. Indemnizatia fixa bruti lunara

Asociatul Unic, prin Decizia nr. 10/19.09.2022, stabileste ca indemnizatia fixd brutd lunard a membrilor
provizorii ai Consiliului de Administratie sa fie egald cu de doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate Tnregistrat de
Societate (a nivel de clas3, conform clasificafiei activitétilor din economia nafionald, comunicat de Institul
National de Statisticd, anterior numiri, in conformitate cu prevederile art. 37 din QUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

Conform contractelor de mandat, "Administratorul beneficiazd de o remuneratie care este formata dintr-o
indemnizatie brutd fixa lunara in cuantum de 22826 lei. Plata remuneratiei se face o data pe luna, indiferent
de numiarul sedintelor din acea luna. Plata remuneratiei se va face in luna urmétoare, la data la care se fac
platile drepturilor salariale de lichidare pentru angajalii societatii, proporiional cu perioada efectiva a
mandatului din luna respectiva”.

Indemnizatia fixd brutd totald platitd in perioada 01.01.2023 - 19.01.2023 membrilor Consiliului de
Administratie a fost de 74180 lei.

Numele si prenumele lian feby |mar |apr [mai Jiun [iul aug |sep |oct [noi  ldec

STANESCL) Nicolae Bogdan Codrut] 14836 14836,

CIORNEA Anca Isabela 14836 148364

LAZAR George 14836 14836

Vasile Anna Maria 14836 14836

TARINDA ileana 14836 14836
TOTAL 74180

2. Componenta variabila

Componernta variabild se stabileste pe baza indicatorilor cheie de performantd financiari gi nefinanciari
negociali si aprobati de Asociatul Unic, potrivit prevederilor legale aplicabile. Pentru perioada mandatului
provizoriu nu se stabilesc indicatori cheie de performanta financiari $i nefinanciari.

b) Membrii Consiliului de Administrafie cu mandat incepénd cu data de 20.01.2023

Prin Decizia Asociatului Unic nr. 1/19.01.2023 au fost desemnati membrii Consiliului de Administratie al
DEPOGAZ, urmare a finalizarii procedurii de recrutare si selectie a administratorilor desfagurata potrivit
prevederilor OUG nr.109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, acestia incheind cu societatea contracte de mandat pe 4 {patru) ani, incepand cu data
de 20.01.2023 pan3 in data de 20.01.2027, in conformitate cu prevederile HG nr. 722/2016 pentru aprobarea
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Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice §i ale Legii societétilor nr. 31/1990, republicata, cu
completarile si modificarile ulterioare.

1. Indemnizatia fixa bruta Junara

Asaciatul Unic, prin Decizia nr. 1/19.01.2023, stabileste ca indemnizafia fixd brutd lunard a membrilor
Consiliului de Administratie s3 fie egald cu de dou ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasa conform clasificatiei activitifilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica, anterior numirii, in conformitate cu prevederile art. 37 din QUG nr.109/2011 privind guvernania
corporativa a intreprinderilor publice”,

Conform contractelor de mandat, "Administratorul beneficiazd de o remunerafie care este formaté dintr-o
indemnizatie bruta fixa lunara in cuantum de 22378 lei si 0 componenta variabitd. Indemnizatia fixa lunara
bruta pentru executarea mandatului incredintat este egala cu de doud ori media pe ultimele 12 luni a cagtigutui
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratad conform obiectului principal de activitate inregistrat de
socielate, la nive! de clasa conform clasificaliei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii, conform Deciziei Asociatului Unic nr. 1/19.01.2023."

Indemnizatia fixd brutd totald platitd Tn pericada 20.01.2023 - 31.12.2023 membrilor Consiliului de
Administratie a fost in valoare de 1269950 lei.

Numele si prenumele fan_|feb |mar Japr |mai |iun Jiul faug |sep |oct |noi Idec

STANESCY Nicolae Bogdan Codrut| 7832| 22378§22378(22378| 22378| 22378| 22378| 22378| 22378 22378 22378| 22378} 253990]

CIORNEA Anca Isabela 7832| 22378| 22378| 22378| 22378 22378 22378| 22378| 22378| 223718 22378| 22378] 253990

LAZAR George 7832| 22378 22378) 22378 22378| 22378| 22378 22378| 22378 22378 22378) 22378 2539904

Vasile Anna Maria 7832| 22378| 22378 22373 22378| 22378 22378 22378[ 22378| 22378| 22378 22378 253990

TARINDA Heana 7832] 22378] 22378 22378| 22378] 22378] 22378] 22378] 22378| 22378] 22378 22378] 253990
TOTAL 1269950

2. Componenta variabild

MANDATARUL beneficiaza si de plata unei componente variabile.

Componenta variabila se stabileste pe baza indicatorilor cheie de performantd financiari si nefinanciari
negociati si aprobati de Asociatul Unic, potrivit prevederilor legale aplicabile.

Cuantumul componentei variabile a administratorului nu poate depdsi anual maximum 12 indemnizatii fixe
lunare,

Componenta variabild a remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie se revizuieste anual, in functie
de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in Planul de Administrare si de gradul de indeplinire a
indicatorilor de performant financiari $i nefinanciari aprobati de Asociatul Unic, prin act aditional la contractul
de mandat.
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Plata componentei variabile se face anual, in termen de maxim 15 zile de la data aprobarii de cdtre Asociatul
Unic a graduiui de realizare a indicatorilor cheie de performantd din Planul de Administrare si a situatiilor
financiare anuale ale Societatii, dar nu mai tarziu de 01 junie.

Indicatorii de performania se vor renegocia si aproba anual de catre Asociatul Unic, conform prevederilor
QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice. Indicatorii se vor negocia o
singura datd pe an, dupa aprobarea de céatre Asociatul Unic a Bugetului de Venituri si Cheltuieli ini{ial si Tn
baza acestuia. Indicatorii de performanta vor putea fi renegociati in cursul unui an in baza unui buget rectificat
doar daci intervine transferul de mijloace fixe.

in anul 2023, prin Decizia nr. 6/05.05.2023, Asociatul Unic a aprobat gradul de realizare la data de 31.12.2022
a indicatorilor cheie de performania financiari si nefinanciari stabiliti prin contractele de mandat ale
administratorilor neexecutivi i al administratorului executiv — Director General ai DEPOGAZ.

Componenta variabila bruta totald platitd in anul 2023, pentru anul 2022, membrilor Consiliului de
Administratie a fost in valoare de 530228 lei.

Numele si prenumele tan |feb |mar |apr |mai fiun |iul aug |sep loct [noi |dec
STANESCU Nicolae Bogdan Codrut] 15512| 15512| 15512) 15512) 15512] 15512] 15512| 15512} 8461 132557
BAICUCIUDIN Alexandru 15512 15512| 15512 15512| 15512 15512 15512} 15512) 8461 132557
OFFENBERG lulian 15512§ 15512| 15512 15512( 15512 15512] 15512] 15512] 8461 132557
DAVID Georgeta 15512] 15512} 15512 15512} 15512 15512 15512] 15512] 8461 132557
TOTAL 530228|

Prin Decizia Asociatului Unic nr. 7/12.05.2023 au fost aprobati indicatorii cheie de performanta pentru calculul

componentei variabile anuale a remuneratiei administratorilor neexecutivi si Directorului General Tn perioada
2023-2027.

Valoarea componentei variabile aferente anului 2023, platibila in anul 2024 daca vor fi indepliniti indicatorii
cheie de performanta pentru perioada 18.05.2023 — 31.12.2023, esle prevazutd in Bugetul de Venituri si
Cheltuieli pentru anul 2024, conform tabelului de mai jos:

Numele i prenumele ian | feb|mar|apr|mai [iun |iul Jaug |sep |oct Inoi |dec

STANESCU Nicolae Bogdan Codrut 22378| 22378| 22378| 22378] 22378| 22378| 22378 22378] 179024

CIORNEA Anca Isabela 22378| 22378| 22378] 22378] 22378| 22378] 22378] 22378] 179024

LAZAR George 22378| 22378| 22378| 22378| 22378| 22378| 22378( 22378] 175024

Vasile Anna Maria 22378] 22378] 22378| 22378| 22378| 2237822378 22378] 179024

TARINDA lleana 22378] 22378| 22378| 22378} 22378| 22378) 22378] 22378] 179024
TOTAL 895120

c) Directori cu contract de mandat din data de 28.11.2022

Prin Hotérarea Consiliului de Administratie nr. 18/21.11.2022 s-a aprobat numirea domnului Vasile CARSTEA
in functia de Director General Interimar al DEPOGAZ pentru o perioada de 4 (patru) luni, incepand cu data
de 28.11.2022 panj in data de 28.03.2023, cu posibilitatea prelungirii acesteia pana la maximum 6 luni sau
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pana la finalizarea procedurii de selectie, conform art.64¢ din OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprindenlor publice, cu modificanle si completarile ulterioare

1. Indemnizatia fixa brutd lunari

Conform art. 4 din Hotararea Consiliului de Administratie al DEPOGAZ nr. 18/21.11.2022, s-a stabilit
remuneratia Directorului General Interimar /a nivelul a 6 salani medii pe ultimele 12 Juni a cégtigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate Ia nivel de clas3, conform clasificatiei aclivitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numini, conform art. 38 din QUG nr.109/2011 privind guvemanta corporativa
a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare. Indemnizatia fixa brutad a fost stabilitd n
cuantum de 66371 lei la data semnarii contractului de mandat.

Indemnizatia fixa bruta totala platita in perioada 01.01.2023 - 06.03.2023 domnului Vasile CARSTEA -
Director General Interimar al DEPOGAZ a fost de 155193 lei, din care 946 lei reprezintd indemnizatie de

delegare.
ian__|feb |mar japr [mai Jiun fiul |aug |sep |oct |noi |dec
Retrib.efectiva 63053] 49779| 8657 121489
Ind.CO 5460] 27298 32758
Diurnd 946 946,
TOTAL 155193|

2. Componenta variabild

Componenta variabild se stabilesie pe baza indicatorilor cheie de performantd financiari si nefinanciari
negociati si aprobati de Asociatul Unic, potrivit prevederilor legale aplicabile. Pentru perioada mandatului
provizoriu nu se stabilesc indicatori cheie de performan{a financiari si nefinanciari.

d) Directori cu contract de mandat incepand cu data de 06.03.2023

Prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 5/06.03.2023 s-a aprobat numirea domnului Vasile CARSTEA
in funciia de Director General al DEPOGAZ pe o pericada de 4 ani, incepand cu data de 06.03.2023 pana in
data de 06.03.2027, conform prevederilor OUG nr.1098/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu medificarile si completarile ulterioare, incheindu-se cu acesta contractul de mandat nr.
3247/06.03.2023 (nr. RUEC 1185/06.03.2023).

1. Indemnizatia fixa brutd lunard

Conform art. 11. din contractul de mandat, Direcforul General are dreptul la o indemnizatie (remuneratfie):

() Indemnizafie fix3d lunard brutd pentru executarea mandatului incredinfat, la nivelul a 6 salari medii pe
ulfimele 12 (doudsprezece)} luni al castigului mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de ,Depogaz” la nivel de clasd, conform clasificatiei
activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.
Indemnizatia fix3 bruta este in cuantum de 67.518 lei la data semndrii contractului de mandat.

(i) Indemnizatia fixa brut3 cuvenitd Directorului General potnivit art. 11 (i) va fi revizuits in cazul in care apar

modificdri de fiscalitate care ar determina scaderea cuantumului net al indemnizafiei fixe sub cel existent
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fa momentul semnéni contractului de mandat, in cel mai scurt timp de la aparitia modificarilor legisiative.

Indemnizatia fixa bruta totald platits, in pericada 06.03.2023 - 31.12.2023, domnului Vasile CARSTEA -
Director General al DEPOGAZ a fost de 750009 lei, din care 18047 lei reprezintd indemnizatie de delegare.

ian |feb |mar lapr |mai liun Jiu aug |sep Joct [noi |dec
Retrib.efectivd 58712| 63768) 64450| 67518 64303| 36829| 67518| 58312(48227|41262| 570899
Ind.CO 5554] 5554 5554] 55539 16662 33323| 38877 161063
Diurnd §31| 2135] 25911 1320 2678 2723|5269 18047
TOTAL 750009

2. Componenta variabild

Conform art. 11 (i} din contractul de mandat: “Directorul General beneficiazd §i de plata unei componente
variabile. Componenta variabild este determinati si se acordd in funclie de indeplinirea obiectivelor cuprinse in
Planul de Administrare $i a indicafonior de performantd financiari i nefinanciari aprobali de cétre Asociafuf Unic.
Componenta variabild, precum i condifiile de revizuire a obiectivelor si indicatornitor de performantd urmeazd a fi
reglementale printr-un act adifional la prezentul contract de mandat.”

Prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 10/30.05.2023, s-a aprobal incheierea unui act aditional Ja contractul
de mandat nr. 1185/06.03.2023 al Directorului General avand ca obiect indicatorii cheie de performanti pentru
calculul componentei variabile anuale a remuneratiei acestuia.

Indicatorii de performanta se vor renegocia si aproba anual de caire Asociatul Unic, conform prevederilor OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a Tntreprinderilor publice. Indicatorii se vor negocia o singura data pe
an, dupa aprobarea de citre Asociatul Unic a Bugetului de Venituri si Cheltuieli initial si Tn baza acestuia. Indicatorii
de performanta vor putea fi renegociati in cursul unui an in baza unui buget rectificat doar dacd intervine transferul
de mijloace fixe.

in anul 2023, prin Decizia nr. 6/05.05.2023, Asociatul Unic a aprobat gradul de realizare |a data de 31.12.2022
a indicatorilor cheie de performania financiari si nefinanciari stabiliti prin contractele de mandat ale
administratorilor neexecutivi i al administratorului executiv — Director General ai DEPOGAZ.

Componenta variabila bruta total platita Directorului General in anul 2023, pentru anul 2022, a fost in valoare

de 504159 lei.
Numele si prenumele jan |feb |mar [apr (mai |iun Jiul |aug [sep |oct inoi |dec
CARSTEA Vasile 46233] 46233| 46233| 4623346233 46233|46233{46233| 46233| 46233] 41829 504159

TOTAL 504159f

Prin Decizia Asociatului Unic nr. 7/12.05.2023 au fost aprobali indicatorii cheie de performanta pentru calculul

componentei variabile anuale a remuneratiei administratorilor neexecutivi gi Directorului General Tn perioada
2023-2027.
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Valoarea componentei variabile aferente anului 2023, platibila in anul 2024 daca vor fi indepliniti indicatorii

cheie de performantd pentru perioada 30.05.2023 — 31.12.2023, este prevazuta in Bugetul de Venituri si
Cheltuieli pentru anul 2024, conform tabelului de mai jos:

Numele si prenumele ian] feb |mar]apr|mai liun [iul aug |sep [oct noi |dec I
CARSTEA Vasile 67518| 67518| 67518| 67518( 67518| 67518| 67518| 67518 540144|
TOTAL 540144)

Evaluarea administratorilor $i a Directorului General

in cadrul sedintei Comitetului de Nominalizare si Remunerare din data de 26.02.2020 a fost avizal3 Politica
de evaluare a Consiliului de Administratie al SNGN Romgaz SA - Filiala de inmagazinare Gaze Naturale
Depogaz Ploiesti SRL, documentul fiind aprobat prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 4/26.02.2020.

« Administratorii neexecutivi

in cadrul sedintei Comitetului de Nominalizare si Remunerare din data de 06.03.2024 a fost avizat Raportul
de autoevaluare a membrilor Consitiului de Administratie at DEPOGAZ pentru anul 2023, document aprobat
de citre Consiliul de Administratie prin Hotararea nr. 4 din 06.03.2024.

Pentru anul 2023, la nivelul DEPOGAZ s-a aplicat procesul de autoevaluare a Consiliului de Administratie pe
baza unui model de chestionar dezvoltat conform principiilor i criteriilor de guvernantd corporativa, precum
si reglementarilor iegale in vigoare. Chestionarul aplicabil In cadrul DEPOGAZ este realizat conform celui din
Anexa nr. 5 a “Ghidului privind gestionarea integrata a participatiilor statului in economie si pentru aplicarea
unitard de cétre autoritatile publice tutelare a prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice™.

in urma procesului de autoevaluare au rezultat urmatoarele concluzii:

» Documentele sunt aliniate la obiectivele asumate prin contractele de mandat si reflecta posibilitatile
societdtii. Consiliul si-a atins obiectivele strategice din mandatul 2023-2027 pentru anul 2023,
respectiv — demesuri pentru optimizarea, dezvoltarea si diversificarea activitdti de 'nmagazinare
subterana a gazelor naturale, cregterea capacitatii de Tnmagazinare, majorarea capacitatii zilnice de
extractie, prin investitii care sa diminueze dependenta capacitatii zilnice de extractie de presiunea de
zacamant gi identificarea unor oportunitati noi de crestere si diversificare a activitafii companiei, atat
pe plan intern, cat si pe plan regional, cresterea performantelor companiei, etc.

» Performanta este evaluata periodic, de regula trimestrial si ori de cate ori s& impune in conformitate
cu sistemul de raportare financiara.

Conducerea executiva raporteaza in mod regulat consiliului rezultatele cheie si lintele derivate direct
din strategie, trimite averlizari timpurii consiliutui cu privire la problemele care ar putea afecta in mod
negativ rezultatele, oferd analize temeinice a performaniei in raport cu bugetul, tintele si rezultatele
asteptate.

Buna coordonare dintre conducerea executivd si Consiliul de Administratie se datoreaza colaborarii
si comunicarii eficiente, asigurandu-se astfel realizarea indicatorilor de performanta din Planul de
Administrare pentru perioada 2023-2027 al Consiliului de Administratie, indicatori aprobati de
Asaciatului Unic SNGN Romgaz SA.
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» Societatea este o filiald cu personalitate juridicd, Ascciat Unic fiind SNGN Romgaz SA si are

competente in relatia cu APT, comunicarea ficandu-se in funclie de cerinte, regulat si eficient.
Comunicarea cu actorii cheie (Asociat Unic, Ministerul Energiei, ANRE etc} a fost regulatd si
eficientd, societatea desfasurandu-si activitatea n conditii optime pentru atingerea obiectivelor
propuse.

La nivelul societdtii existd un Consilier de etica, iar evaluarea rapoartelor privind respeciarea
normelor de etica si integritate se face semestrial prin Comitetul de Audit cu informarea Consiliului
de Administratie.

Codul de Efic si Integritate al DEPOGAZ serveste drept ghid in relatiile de zi cu zi si, in acelasi timp,
reflectd atat valorile si principiile societatii, cat si asteptarile acesteia in ceea ce priveste
comportamentul celor care desfasoara afaceri in concordan{a cu cele mai inalte standarde de etica
in afaceri. Codul de Etica si Integritate are caracter obligatoriu si se aplicd in mod direct tuturor
persoanelor care lucreaza pentru societate: angajali, directori cu contract de mandat si membri ai
Consiliului de Administratie. Codul de Eticd si Integritate aprobat in sedinta Consiliului de
Administratie al DEPOGAZ prin Hotararea nr. 5 din data de 12.06.2018 a fost revizuit prin Hotararea
nr. 10 din data de 30.05.2023. Consilierul de eticd a informat personalul Filialei despre elaborarea,
aprobarea i postarea Codului de Etica si Integritate, acesta putand fi vizualizat si pe website-ul
DEPOGAZ. Angajalilor le-au fost aduse la cunostintd noile modificari / completéri ale Codului de
Etica si Integritate, iar analiza nivelului de insusire si congtientizare a prevederilor acestuia se
realizeazd prin completarea de cdtre acestia a unui Chestionar de evaluare. La nivelul Filialei,
Consilierul de eticd monitorizeaza modul de respectare a normelor de etica si integritate prevazute
in Codul de Etica si Integritate.

> n anul 2023, Consiliul a fost informat si a primit regulat evaluri cu privire la stadiul proiectelor si

programelor majore demarate de catre DEPOGAZ. Au fost aduse la cunostinta Consiliului atat
riscurile, cat si progresele programelor si proiectelor angajate de cétre societate.

Controlul intern managerial, la nivelul DEPOGAZ, are rolul de a asigura conformitatea cu legislatia
in vigoare, aplicarea deciziilor luate, buna functionare a activitatii interne a Filialei, eficacilatea
operatiunilor, utilizarea eficientd a resurselor, managementul obiectivelor, precum si managementul
riscurilor.

Sistemul de control dezvoltat si implementat in cadrul Depogaz, ca parte a procesului de
management, vizeaza toate activitétile unitatilor organizatorice, 1a toate nivelurile de management gi
are drept scop realizarea obiectivelor propuse n conditiile identificarii si gestionarii riscurilor asociate
acestora.

Controlul intern este un proces realizat de catre personalul de la toate nivelurile, respectiv Consiliul
de Administratie, managementul de varf, conducerea execwliva, intreg personalul. Fiecare membru
al Filialei este responsabil pentru controlul sau intern.

Societatea are un nivel ridicat de monitorizare a riscurilor, iar Consitiul primeste periodic informatii
referitoare la managementul riscurilor.

Consiliul este omogen si acopera intregul spectru al competentelor necesare indeplinirii mandatului.
Activitatea se imbunatateste continuu, performanta proprie reflectdndu-se in cea a societatii.
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Directorul General furnizeaza Consiliului de Administratie, in mod regulat si cuprinzator, informatii
detaliate cu privire la toate aspectele importante ale activitatii societafii. In plus, orice eveniment de
importantd majord este comunicat imediat Consiliului de Administratie.

Totodata, organizarea executarii si, dupa caz, executarea Hotaréarilor Consiliului de Adminisiratie este
asiguratd prin grija Directorului General. Astfel, méasurile dispuse prin Hotérarile Consiliului de
Administratie din perioada de referinta au fost implementate.

De asemenea, orice membru al Consiliului de Administratie poate solicita Directoruiui General
informatii cu privire la conducerea operativa a societatii.

Organele de conducere si organele de administrare sunt active, au independenta de a adopta
deciziile pe care le considerd oportune, isi inteleg rotul si sunt permanent Tn masura sa-si sustina
deciziile Tn fata structurilor de administratie sau a altor parti interesate care au dreptul sa obiind astfel
de informatii.

Directorul General

In cadrul sedintei Comitetului de Nominalizare $i Remunerare din data de 06.03.2024 a fost avizati evaluarea

Directorului General pentru anul 2023, conform chestionarului de evaluare din Anexa 2 a Politicii de Evaluare
a Consiliului de Administratie, aprobaté prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 4/26.02.2020.

Tn urma evaludrii au rezultat urmatoarele concluzii:

Au fost indeplinite obiectivele $i indicatorii cheie de performant pentru anul 2023,

Au fost indeplinite Decizile Asociatului Unic, Hotararile Consiliului de Administratie, precum si
indicatorii cheie de performanta ai administratorilor neexecutivi pentru anul 2023;

Directorul General a demonstrat viziune n anliciparea corecta a tendintelor de afaceri, a participat la
stabilirea si implementarea coerentd $i consecventd a misiunii, viziunii i pozitiei de valoare a
societafi;

A mentinut echipa de resurse umane strategice si a facilitat lucrul n echipd pentru atingerea
obiectivelor;

A demonstrat standarde de integritate, efica si onestitate;

Cu privire la executia strategiei, directorul a stabilit obiective, planuri de actiune, procese si proceduri
pentru buna implementare a planului de administrare $i management al societatii;

A delegat competente conducdtorilor unitdtilor organizatorice proportional si aliniate cu
responsabilitdfile alocate;

Directorul a implementat o structurd organizatorica functionald menitd s& conduca la indeplinirea
obiectivelor;

A monitorizat performanta, eficacitatea si calitatea decizilor luate de conducatorii unittilor
organizatorice in exercitarea competentelor si a monitorizat procesul de implementare a raspunderii
personale la toate nivelurile in organizatie;

S-a asigurat ca operatiunile societatii sunt conforme cu prevederile legale aplicabile;

Cu privire |a relationarea cu Consiliul de Administratie si cu Asociatul Unic, Directorul General a
stabilit o relatie bund de colaborare cu toti membrii Consiliului, precum si cu Asociatul Unic,

demonstrand vointa de implementare a conditiilor / recomandarilor acestora. Directorul General a
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asigurat furnizarea informatilor necesare la timp, la nivelul de calitate cerut si a prezentat
recomanddri insotite de evaluéri aprofundate avand la baza principiile incluse in politicile societatii;

» A asigurat o comunicare efectiva, eficientd si nepartinitoare in relatia cu Asociatul Unic;

* A comunicat partilor interesate, cel putin de 2 orifan, performanta financiarad si nefinanciard a
societatii;

+ A gestionat in mod profesionist comunicarea cu media;

¢ A dezvoltat un climat de dialog permanent in relatia cu sindicatele, asigurand cel mai bun nivel de
satisfactie al angajatilor in limitele bugetului alocat;

s A dezvoltat si pus in practicd proceduri de personal, incluzand, fard a se limita la, proceduri de
promovare si remunerare pe criterii de profesionalism si rezullate dovedite, prin care se urmareste
lucrul in echipa In vederea indeplinirii obiectivelor comune;

e A avut o performanta deosebitd si stabila printr-o politicd manageriald prudenta, in concordanta cu
evolutia pietei. Volumul de responsabilitate trebuie delegat si catre echipa ntr-o manieréd care sa
asigure mentinerea performantei.

4.11. Juridic

In anul 2023 DEPOGAZ a fost parte in patru dosare. din care doua au fost solutionate in favoarea societatii.

De asemenea, in decursul anului 2023 a fost vizat un numar de 301 decizii emise in cadrul DEPOGAZ, care
ulterior au fost postate pe portalul intern.

Activitatea principald a DEPOGAZ este Tnmagazinarea subterand a gazelor naturale, iar obiectul principal de

activitate al societatii este incadrat la clasa CAEN 0910 -, Activitdti de servicii anexe extractiei petrolului brut

si gazelor naturale”.

4.12. Acte juridice incheiate in temeiul art. 52 din QUG nr. 109/2011, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare

Perioada 01.01.2023 - 31.12.2023

Parjile care au  Data incheierii gi Descrierea Valoarea Creante Garantii Termene gi modalitdti de platd ~ Alte elemente
incheiat actul natura actului obiectului totald a reciproce constituite esentiale si
juridic actului juridic semnificative
in legéturd
cu aceste
acte juridice
SNGN Contract Acordarea, de | 64.063.640,00 (a) Facturarea chinei se va face :
ROMGAZ SA 50464/12.01.2023  catre Locator lei in prima zi lucritoare a luni
Mediag in favoarea (b} Plata chiriei se va face lunar
si | Locatarulw, a prin ordin de plata sau once alt
SNGN dreptului de instrument legal de plata convenit
ROMGAZ SA - folosinta de pari, in termen de 60 de zile
Filiala de asupra de la emiterea facturii. In cazul in

Inmagazinare
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Gaze Naturale
Depogaz
Ploiegti SRL

SNGN Contract
ROMGAZ SA 50465/12.01.2023
Medias

§i

SNGN

ROMGAZ SA

Filiala de

inmagazinare

Gaze Naturale

Depogaz

Ploiegti SRL
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Activelor
Relevante

Acaordarea, de
catre Locator
in favoarea
Locatarului, a
dreptului de
folosinta
asupra
Activelor
Relevante

20.195.600,00
lei

obligatiile contractuale de plata a
chiriet on le indeplineste in mod
necorespunzator, acesta se
obligd si plateasca locatorulus
majorérni de Tntarzier egale cu
nivelul majoranlor de intarziere
datorate pentru neplata in termen
a obligatiilor bugetare, stabilite
conform reglementérilor in
vigoare la acea data. calculate
asupra valorii neachitate
incepénd cu prima zi de fa

| scadenta.
| c)Plata chiriei se va face de catre

Locator in contul precizat de
SNGN ROMGAZ SA dupa cum
urmeaza IBAN
ROOSRNCB0231019525330001
deschis la BCR Mediag

Locatarul riméane raspunzator de
plata chinei dacs abandoneaza

| bunurile fard consimtamantul
| Locatorului. Dac data scadente:

nu este o zi lucritoare, obligatia
de plata va deveni scadenta in
Ziua lucratoare imediat
urmatoare

{a}) Facturarea chiriei se va face
in prima zi fucratoare a lunn

(b} Plata chiriei se va face lunar
prin ordin de plata sau orice alt
instrument legat de plata convenit
de parfl, in termen de 60 de zile
de la emiterea facturii In cazul in
care Locatarul nu igi indeplineste
cbligatile contractuale de platd a
chiriei ori le indeplineste in mod
necorespunzitor, acesta se obliga
sa plateasca locatorulur majorarl
de intarzieri egale cu nivelul
majordnior de intarziere datorate
pentru neplata in termen a
obligatilor bugetare, stabilite
conform reglementarilor in
vigoare la acea datd calculate
asupra valon| neachitate
incepand cu prima zi de la
scadenta.

c)Plata chinel se va face de cétre
Locator in contul precizat de
SNGN ROMGAZ SA dupa cum
urmeaza IBAN
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SNGN Contract Acordarea, de | 84.521.856,00
ROMGAZ SA 44266/22.12.2023 catre Locator | lel
Mediag in favoarea
i Locatarului, a
SNGN dreptului de
ROMGAZ SA folosinté
Filiala de asupra
inmagazinare Activelor
Gaze Naturale Relevante
Depogaz
Plolegti SRL

4.13. Preturi i tarife

Activitatea de inmagazinare subterana a gazelor naturale a fost o activitate dereglementata de catre ANRE
in ceea ce priveste stabilirea tarifelor pentru desfagurarea activitilii de Tnmagazinare incepand cu data de

01.04.2021,

Metodologia de calcul a tarifelor pentru activitatea de Tnmagazinare gaze naturale desfasurald de catre

RO0BRNCB0231019525330001
deschis la BCR Medias.
Locatarul rAmane raspunzator de
plata cheriel daca abandoneaza
bunurile f&rd consim{amantul
Lecatorulu. Daca data scadente
nu este o zi lucratoare, obligatia
de plata va deveni scadentd in
Zia lucratoare imediat
urmatoare.

(a)Facturarea componenter de

| chirie din Pretul Contractului se
| va facein prima zi lucratoare a
| lunii. Facturarea componentei de

costuri suplimentare din Preful
Contractului se va face in prima
Zi lucritoare a lunii urmétoare
celei in care aceste costuri sunt
suportate de Locator;

{b)Plata Pretului Contractului se
va face lunar, prin ordin de plata

: sau orice aft instrument legal de
| platd convenit de parti, in termen
| de 30 de zile de la emiterea

+ facturnii

(c)Plata Pretuiui Contractului se
va face de catre Locator in contul
IBAN
RO0BRNCBO0231019525330001
deschis la BCR Medias.

DEPQOGAZ a fost aprobatd prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 3/05.03.2021.

Tarifele de inmagazinare practicate in cele doud perioade de comparatie sunt cele aprobate prin Hotdrdrea
Consiliului de Administratie nr. 3/05.03.2021 (pentru pericada 1 aprilie 2021 - 31 martie 2022} si prin

Hotararea Consiliului de Administrafie nr. 1/20.01.2022 (pentru pericada 1 aprilie 2022 — 31 martie 2023},

Pentru perioada 1 aprilie 2023 - 31 martie 2024 tariful de Inmagazinare a fost aprobat prin Hotararea

Consiliviui de Administrafie nr. 1/09.01.2023.
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Situatia tarifelor de inmagazinare practicate este prezentata in tabelul urmator:

Componenta de U.M. Tarife Tarife Tarife
tarif (01.04.2021- {01.04.2022- (01.04.2023-
31.03.2022) 31.03.2023) 31.03.2024)
Componenta lei/MWh 2,28 4.50

volumetrica pentru
infectia gazelor

naturale

Componenta fixa leifMWh/ciclu 9,31
pentru rezervarea de

capacitatii de inmagazinare

inmagazinare

Componenta lei/MWh 1,74
volumetrica pentru

extractia gazelor

naturale

5. Situatia financiar — contabila

11.44

3.48

Situatiile financiare ale DEPOGAZ au fost intocmite conform prevederilor OMFP nr. 1802/2014 cu modificarile

si completarile ulterioare. Inregistrérile contabile pe baza cérora au fost intocmite aceste situatii financiare

sunt efectuate in lei (‘RON”) la cost istoric, conform politicilor contabile ale Societatii.

5.1. Situatia pozitiei financiare la finalul perioadei — BILANT

In tabelul de mai jos este rezumatul pozitiei financiare la 31 decembrie 2023:

Indicator

ACTIVE

Active imobilizate

Imobilizéri corporale

Alte imobilizari necorporale

Alte active imobilizate

Total acfive imobilizate

Active circulante

Stocuri

Creante comerciale si alte creante
Numerar si echivalent de numerar
Total aclive circulante

Cheltuieli in avans

TOTAL ACTIVE

Raportul Administratorilor ¢ 2023

(Ron)
31.12.2022

148.366.050
918.452
34.527
149.319.029

9.472.043
62.441.720
105.682.510
177.596.273
412,593
327.327.895

31.12.2023

241.701.790
851.593
34.527
242.587.910

7.937.971
77.292.862
172.997.595
258.228.428
631.151
501.447.489
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CAPITALURI PROPRII §1 DATORI

Capital si rezerve

Capital social 66.056.160 66.056.160
Rezerve 87.046.223 136.423.532
Rezultatul reportat (pierdere)

Pierdere/Profit exercifiu financiar 105.353.267 148.390.982
Repartizare profit 8.245 804 2.516.455
TOTAL CAPITALURI PROPRI 250.209.846 348.354.219
Datorii pe termen scurt

Datorii comerciale pe termen scurt 27.636.637 9.178.691
Datorii catre entitati din cadrul grupului 14.944 627 11.216.812
Alte datorii 19.890.631 21.423.214
Total datoni pe termen scurt 62.471.895 41.818.717
Provizioane

Provizioane beneficii angajati i alte provizioane 14.618.479 17.060.556
Venituri in avans 27.675 94.213.997

Datonii pe termen lung

Datorii comerciale gi alte datorii 0 0
Datorii cu impozitul pe profit curent 0 0
Alte datorii 0 0
Total datoni pe fermen scurt o 0
TOTAL CAPITAL PROPRIU $I DATORII 327.327.895 501.447.489

Din totalul activelor de 507.447.489 ron, activele imobilizate reprezinta 242.587.910 ron, respectiv 48,38 %,
iar activele circulante 258.228.428 ron, respectiv 51.50 %.

Capitalul social al BEPOGAZ esle de 66.056.160 lei, integral varsat la 31 decembrie 2023.

La data infiint&rii Societatii, in anul 2015, aceasta a avut un capital social varsat in numerar de 1.200.000 lei.
in luna aprilie 2018 acesta s-a majorat cu un aport in numerar de 48.800.000 lei, iar Tn luna noiembrie 2018
cu un aport in naturd (stocuri de materiale) in valoare de 16.056.160 lei.

Creantele comerciale si alte creante sunt detaliate mai jos:
Termen de lichiditate

Creante (Ron) Soidla M sub 1 an peste 1 an
decembrie 2023
Creante Comerciale 74.111.390 74.111.390
Sume de incasat de la 1.950.049 1.950.049
entitdtile afiliate
Alte creante 1.231.423 1.231.423
TOTAL 77.292.862 77.292.862
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Creantele comerciale nu sunt purtitoare de dobanda si au, in general, un termen de plat3 de 30 de zile.

Sumele cuprinse in ,Alte creanle” conlin in principal: concedii medicale de recuperat de la FNUAS, TVA
neexigibild aferentd facturilor care contin operatiuni desfasurate In luna decembrie cu data de emitere
ianuarie 2024.

Numerar $i echivalent de numerar este reprezentat de:

Numerar gi echivalente de numerar (Ron) Sold la

31 decembrie 2023
Conturi la banci 128.903
Numerar in casd 2812
Alte valori (depozite bancare) 172.865.880
Total 172.997.595

Datoriile prezentate in bilant sunt urmatoarele:

Termen de exigibilitate

Datorii (Ron) Sold la 31 decembrie sub 1 an peste 1 an
2023
Furnizori facturi nesosite 3.263.443 3.263.443
Furnizofi 5.815.247 5915247
Datorii fatd de personal 3.895.833 3.895.833
Impozite si taxe aferente salariilor 2.884.527 2.884.527
Impozit pe profit 3.920.410 3.920.410
Impozit -TVA 5331982 5.331.982
Sume de plata catre entitati afiliate 11.216.812 11.216.812
Redeventa si fond mediu 4.564.403 4.564.403
Alte datorii 826.060 826.060
Total 41.818.717 41.818.717
5.2. Situatia rezultatului global - CONT DE PROFIT $I PIERDERE
Sinteza contului de profit gi pierdere {(Ron):
Indicator Anul 2022 Anul 2023
Venituri din exploatare total 476.021.261 550.431.053
Cheltuieli cu materii prime, material, energie electrica 123.080.821 126.108.377
Cheltuieli cu personalul 71.152.663 84.714.593
Ajustdri de valoare privind activele corporale si 12.247.460 13.672.841
necorporale
Ajustéri de valoare privind activele circulante 623.597 1.084.600
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Aite cheiltuieli de exploatare (prestatii externe, etc) 151.763.561 158.919.683
Provizioane -1.278.665 2.442.077
Cheltuieli de exploatare total 357.589.029 386.942.171
Pierderea / Profit din exploatare 118.432.232 163.488.882
Venituri financiare - dobénzi 2.547.243 8713.850
Cheltuieli financiare - diferente de curs valutar 1.157 835.282
Profit financiar 2.546.086 7.878.568
Total venituri 478.568.504 559.144.903
Total cheltuieli 357.590.186 387.777.453
Profit / Fierdere contabil 120.978.318 171.367.450
impozit profit 15,625,051 22.976.468
Profit / Pierdere nef 105,353,267 148.390.982

Din totalul de §50.431.053 ron venituri din exploatare inregistrate in anul 2023, 550.072.852 ron, respectiv
99,93 %, reprezintd venituri din prestarea serviciilor de inmagazinare.

Din totalul de 386.942.171 ron cheltuieli de exploatare, cele mai semnificative sunt:
e Cheltuielile cu materii prime gi materiale in valoare de 44.598.412 ron din care, consumul tehnologic

achizitionat are o valoare de 38.200.417 ron,
e Energie electricd 80.546.776 ron,
¢ Cheltuielile cu personalul inclusiv taxe 84.714.593 ron;
¢ Cheltuieli cu prestatiile efectuate de terii 134.519.950 ron;
e Cheltuieli cu impozite $i taxe 20.125.262 ron.

Din totalul cheltuielilor cu provizicanele constituite in anul 2023 valorile semnificative sunt: 3.909.832 ron
reprezintd provizion beneficiu salariati, 1.435.264 ron provizion componenta variabild membrii Consiliu de
Administratie si Director General, 121.979 ron provizion CO neefectuate.

Veniturile financiare sunt reprezentate in principal de venituri din dobénzi la depozite in valoare de 8.713.850
ron.

Numerar gi echivalente de numerar la sfargitul exercitiutui 172.997.595
financiar

5.3. Iindicatori economico-financiari

Prezentam mai jos principalii indicatori economico-financiari inregistrati de societate in anul 2023:

2023
1. Indicatori de lichiditate
Indicatorul lichiditétii curente 6.18
indicatorui lichiditatii imediate 599
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2. Indicatori de risc
 Indicatorul rata solvabilitafii generate 1200

3. Indicatori de activitate
Viteza de rotafie a debitelor clienti (nr. de ori) = 8.13
Viteza de rotatie a activelor totale I 1.10

R T —

4. Indicatori de profitabilitate
Marja bruta din vanzari 31.14
Rentabilitatea economica 29.59

Impozitarea

Societatea este inregisiratd la Autoritaiea Nationald de Administratie Fiscald Bucuresti In categoria mari
contribuabili.

Societatea este platitoare de impozit pe profit. Impozitul calculat pentru anul 2023 a fost in sum3 de
22.976.468 ron.

6. Declaratia nefinanciara

Societatea nu intocmeste separat declaratia nefinanciard, desi indeplineste conditiile, aceasta fiind inclusa
n raportul de sustenabilitate consolidat al Societatii Mama, Romgaz, care va fi publicata in termen de 6 luni
de la data situatiilor financiare, conform cerintelor legale.

'y il
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