
DEPOGAZ

POLITICA
REFERITOARE LA CALITATE, MEDIU, SĂNĂTATE ŞI SECURITATE ÎN MUNCĂ

în conformitate cu direcţia strategică de dezvoltare a DEPOGAZ Ploieşti, Politica noastră în domeniul calităţii, 
mediului, sănătăţii şi securităţii în muncă este orientată către satisfacerea cerinţelor clienţilor şi a părţilor interesate 
relevante, respectarea şi îndeplinirea cerinţelor legale şi a altor cerinţe, cerinţelor legale în domeniul înmagazinării 
subterane a gazelor naturale şi asigurarea pentru întreg personalul a unui mediu de lucru sănătos, în condiţii de 
securitate.

VIZIUNEA DEPOGAZ Ploieşti
> Modernizarea capacităţilor de înmagazinare a gazelor naturale existente şi de creare a unui grad sporit de siguranţă 
şi flexibilitate, inclusiv prin utilizarea în regim de multiciclu a capacităţilor de înmagazinare, contribuind astfel la 
realizarea unei pieţe competitive de gaze naturale şi la dezvoltarea pieţelor de energie şi crearea unor mecanisme 
regionale de securitate energetică, după regulile comune ale UE.

MISIUNE DEPOGAZ Ploieşti
> Creşterea satisfacţiei clienţilor şi a părţilor interesate.
> Asigurarea disponibilităţii şi promptitudinii serviciului de înmagazinare subterană a gazelor naturale;
> Rezolvarea eficientă şi cu operativitate a intervenţiilor la infrastructura depozitelor fără a fi afectate interesele 

clienţilor şi ale altor părţi interesate.
> Dezvoltare şi îmbunătăţirea contiună a serviciului de înmagazinare subterană a gazelor naturale.
> Promovarea de Proiecte de Interes Comun la nivelul Uniunii Europene astfel încât să contribuie la realizarea unei 

pieţe integrate la nivel regional.

Sistemul de management integrat este aplicabil tuturor proceselor identificate în cadrul organizaţie şi sprijină 
îndeplinirea misiunii prin:
> Conformarea cu cerinţele legale şi cu alte cerinţe aplicabile referitoare la aspectele de mediu şi riscurile de 

accidentare şi îmbolnăvire profesională;
> îmbunătăţirea continuă a performanţelor în activitatea de protecţie a mediului atât prin adoptarea măsurilor de 

prevenire a poluării, a riscurilor tehnologice şi a accidentelor ce pot avea repercursiuni negative asupra mediului 
înconjurător, cât şi prin utilizarea durabilă a resurselor;

> Asigurarea cadrului organizatoric adecvat pentru stabilirea obiectivelor sistemului de management integrat 
calitate- mediu-sănătate şi securitate în muncă;

> Conştientizarea personalului propriu şi a celui care lucrează în numele organizaţiei şi îmbunătăţirii comunicării în 
vederea asigurării unei participări active la realizarea obiectivelor;

> Asigurarea condiţiilor pentru îmbunătăţirea continuă a performanţelor SSM, eliminarea pericolelor, prevenirea 
traumatismelor, reducerea riscurilor de îmbolnăvire profesională şi de accidentare la locul de muncă;

> Consultarea şi implicarea lucrătorilor precum şi a reprezentanţilor lucrătorilor cu privire la orice aspect legat de 
sănătate şi securitate în muncă;

> Evaluarea permanentă a riscurilor/oportunităţilor generate de contextul în care evoluează organizaţia şi a 
riscurilor/oportunităţilor aferente proceselor şi stabilirea de acţiuni pentru tratarea acestora.

Pentru a realiza direcţiile acestei politici Managementul de la cel mai înalt nivel al DEPOGAZ Ploieşti îşi declară 
angajamentul ferm de a menţine şi îmbunătăţii în cadrul organizaţiei un sistem de management integrat calitate- 
mediu- sănătate şi securitate în muncă conform cu prevederile standardelor SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 
14001:2015 şi SR ISO 45001:2018

Managementul la cel mai înalt nivel se angajează să asigure toate resursele necesare menţinerii şi îmbunătăţirii 
continue a sistemului de management integrat calitate- mediu- sănătate şi securitate în muncă în vederea creşterii 
performanţei acetuia şi a delegat Reprezentantului Managementului responsabilitatea şi autoritatea pentru raportarea


