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RAPORT ANUAL AL COMITETULUI DE NOMINALIZARE $I| REMUNERARE

cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
Directorului General, in cursul anului financiar incheiat la data de
31.12.2024

in conformitate cu prevederile art. 55 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta carporativ a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Comitetul de
Naminalizare si Remunerare, constituit in cadrul Consiliului de Administratie, a elaborat Raportul anual
cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor $i Directorului General al SNGN
Romgaz SA —Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL Tn cursut anului financiar
incheiat la data de 31.12.2024.

ELABORAT,
COMITETUL DE NOMINALIZARE $| REMUNERARE

NUME si PRENUME FUNCTIA
STANESCU NICOLAE BOGDAN CODRUT Pregedinte
LAZAR GEORGE Membru
TARINDA ILEANA Membru

Document aprobat prin Hotidrarea Consiliului de Administratie nr. >f‘ din data de

49-04. 4005"
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Prin Hotararea Adunérii Generale Extraordinare a Actionarilor SNGN Romgaz SA nr. 10/19.12.2014,
in haza Directivei 2009/73/CE a Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene, transpusa
in legislatia nafionala prin Legea energiei electrice gi a gazelor naturale nr. 123/2012, cu modificarile si
completarile ulterioare, activitatea de inmagazinare a gazelor naturale a fost separata din cadrul SNGN
Romgaz SA si este desfasurata de citre SNGN Romgaz SA - Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale
DEPOGAZ Ploiesti SRL, in calitate de operator independent, incepand cu data de 1 aprilie 2018.

SNGN Romgaz SA - Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL ("DEPOGAZ" sau
Filiala™) este principalul operator de Inmagazinare din Romaénia, avand o cot3 de aproximativ 90,54%
din capacitatea activa totald de inmagazinare a Romaniei.

DEPQGAZ este o intreprindere publicd, constituitd ca Filiala, avand regimul juridic al unei societati cu
raspundere limitatd (SRL), in care SNGN Romgaz SA are calitatea de Asociat Unic. Societatea este
infiintatd Tn baza Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare si
Tsi desfasoars activitatea in conformitate cu legislatia romaneasca si Actul Constitutiv,

Tn conformitate cu dispoziiile art. 34 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile gi completarile ulterioare, a fost constituit Comitetul
de Nominalizare si Remunerare prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 1/19.04.2018, fiindu-i
modificatd componenta prin Hotararite Consiliului de Administratie nr. 13/21.09.2018, nr.
13/26.09.2022, respectiv nr. 2/20.01.2023.

Prin Decizia Asociatului Unic nr. 1/19.01.2023 s-a aprobat desemnarea membrilor Consiliului de
Administralie al SNGN Romgaz SA - Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL
pentru perioada 20.01.2023 - 20.01.2027, respectiv. domnul Stdnescu Nicolae Bogdan Codrut,
doamna Tarinda lleana, domnul Lazar George, doamna Vasile Anna-Maria si doamna Ciornea Anca-
Isabela,.

Conform art. 5 din Hotararea Consiliului de Administratie nr. 2/20.01.2023, incepand cu data de
20.01.2023 componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare este urmétoarea:

1. Domnul Nicolae Bogdan Codrut Stanescu - presedinte;

2. Doamna lleana Tarinda - membru;

3. Domnul George Lazar — membru.

in conformitate cu dispozifile art. 34, alin. (4) din Ordonanta de Urgentd nr. 109/2011 privind
guvernania corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile gi completirile ulterioare, Comitetul de
Nominalizare si Remunerare poate fi format din administratori neexecutivi, iar presedintele este
independent.

in cadrul DEPOGAZ, prin Hotdrarea Consiliului de Administratie nr. 12/04.09.2019, au fost aprobate
atat Politica privind remunerarea administratorilor DEPOGAZ, cat si Politica privind remunerarea
directorilor DEPOGAZ.

In perioada 01 ianuarie 2024 — 31 decembrie 2024 a avut loc un numar de 6 sedinie ale Comitetului de

Nominalizare si Remunerare.
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in conformitate cu dispozitile art. 55, alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare, Comitetul de
Nominalizare gi Remunerare din cadrul Consilivlui de Administratie trebuie sa elaboreze un raport
anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor $i directorilor in cursul anului
financiar.

Raportul se transmite Asociatului Unic care aprobad siuatiile financiare anuale s$i cuprinde cel putin

urmatoarele informatii:

A. structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile i componentei fixe;

B. criterile de performanta ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizata si remuneratie;

C. considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebinesti;

o

eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
E. informatii privind durata contractului, pericada de preaviz negociata, cuantumul daunelor-interese
pentru revocare fara justd cauza.

Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru administratori

a) Administratori

Art. 37 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile gi completérile ulterioare, care prevede:
‘Remuneratia membrilor consilivlui de administratie sau, dupd caz, a membrilor consiliufui de
supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor in structura §i limitele prevazute la alin.
(2) si(4)"

Art. 37 alin.(2) din Ordonan{a de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile i completirile ulterioare, care prevede:
‘Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administrafie sau ai consifiului de supraveghere
este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard. Indemnizalia fix3 lunard nu poale depdsi de 3 on media
pe ultimele 12 luni a céagtigului salarial mediu bruf lunar pentru acfivitatea desfisuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificafiei
activitdfilor din economia nafionald, comunicat de Institutu! Nalional de Statisticd anterior numirii.
Nivelul remuneraliei este propus de comitetul de remunerare al consiliviui de administralie sau al
consilivlui de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de Agenfia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprindenilor Publice i aprobat de adunarea generali a actionarilor, luand
in considerare crnleriile de referinld din sectorul prival, precum §i complexitatea operatiunilor
desfagurate de intreprinderea public.”

Art. 37 alin.(3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, care prevede:
"Remuneratia membrilor executivi ai consiliuiui de administrafie sau ai consiliului de supraveghere este
formatd dintr-o indemnizafie fixa lunard i o indemnizalie vanabild. Indemnizalia fix3 lunard nu poate
depagi de 3 oni media pe ultimele 12 luni a cagtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
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desfasuratad conform obiectului principal de aclivitate inregistrat de societate, fa nivel de clasa, conform
clasificaliei activititilor din economia nafionald, comunicat de Institutu! National de Statisticd anterior
numini. Componenta fixd lunard a membrilor execulivi ai consiliilor de administrafie poate depdsi de 3
ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori media pe uffimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru aclivitatea desfiguratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel
de clas3, conform clasificatiei activitdtilor din economia nalionald, comunicat de Institutul National de
Statisticd pentru perioadele lunare in care societatea indeplineste cumulativ cel pulin urmatoarele
condifii:

a) nu are datorii restante fala de bugetuf general consolidat;

b} nu are datorii restante falé de furnizon si fats de affi creditori;

¢) are programele de investilii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile antericare si nu inregistreaz pierder contabile curente.
Componenta variabild nu poate depasi de 6 ori media pe uftimele 12 luni a cagtigului salarial mediu
brut lunar pentru aclivitalea desfaguratd conform obiectului principal de activitate Tnregistrat de
societafe gi va avea la bazd indicatorii de performant{a financiani §i nefinanciari, negociali §i aprobali de
autoritalea publicad tutelard, determinali cu respectarea metodologiei aprobafe prin ordin comun al
ministrului finanfelor si al secretarului general al Guvernului, §i se acordd numai daca sunt indeplinite
cumulativ cel puin urméatoarele condilii:

a) nu are datorii restante fa}a de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fala de furnizori gi fa{Z de alli creditori;

¢} are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare $i nu inregistreazd pierderi contabife curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinatd ca raport intre profitul net si cifra de afaceri este mai mare
de 5%,

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fafa de anul precedent este mai mare de 2,5%.”

Art. 37 alin.(4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile §i completérile ulterioare, care prevede:
"Componenta variabild a remuneraliei membrilor consifiviui de administralie sau ai consiliului de
supraveghere se revizuieste anual, in funcfie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul
de administrare gi de gradul de indeplinire a indicatorifor-cheie de performan{d aprobali de adunarea
generald a aclionarifor, anexa la confractul de mandat.”

Art. 37 alin.(5) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile gi completarile ulterioare, care prevede:
"Adunarea generald a aclionarilor se va asigura, la sfabifirea indemniz afiei fixe lunare a fiecdrui membru
al consiliului de administralie sau, dupd caz, a fiecdrui membru al consiliului de supraveghere,
determinatd conform alin. (2) si (4), cd aceasta este justificatd in raport cu indatorinile specifice,
atribufiite in cadrul unor comitete consulfative, cu numdarul de gedinfe, obiectivele si criteriile de

performantd stabilite in contractul de mandat.”
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Art. 39 alin.(1) din Ordonanta de Urgen{d a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile $i completarile ulterioare, care prevede:
‘Remuneralia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat administratonilor si
directorifor in cadrul sistemului unitar, respectiv membnlor consilivlui de supraveghere si membrilor
direcloratului, in cazuf sistemului dualist, vor fi consemnate in situafiile financiare anuale si in raportul
anual al comitetului de nominalizare si remunerare, consiliului de administralie sau consiliului de
supraveghere §i vor include remuneratia si celelalte beneficii acordate de cétre sociefate si de cafre
filialele sale.”

Art. 39 alin(3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completirile ulterioare, care prevede:
“Politica $i criteriile de remunerare a administratonilor si directorilor, in cazul sistemului unitar, respectiv
a membrilor consiliului de supraveghere $i a membnifor directoratului, in cazul sistemului dualist,
precum §i nivelul remuneraliei i celelalte avantaje oferite fiecarui administrator gi director sunt facute
publice pe pagina de internet a intreprinderii publice, prin grija pregedintelui consiliului de administratie
sau al consiliului de supraveghere.”

Art. 142, alin. (2}, lit. c) din Legea societafilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin care se prevede faptul cd, una din competentele de baza ale Consiliului
de Administratie, ce nu poate fi delegata directorilor, este numirea si revocarea directorilor si stabilirea
remuneratiei lor.

Art. 143 alin. (1), (2) si (3) din Legea societitilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificadrile gi
completarile ulterioare, prevede:
"(1) Consiliul de adminisirafie poate delega conducerea societlii unuia sau mai mulfor directori,
numind pe unul dintre ei director general,

(2) Directorii pot fi numili dintre administraton sau din afara consilivlui de administralie.

(3) Dac3 prin actul constifutiv sau printr-o hotardre a adunni generale a acfionarilor se prevede acest

lucru, pregedintele consifiului de administratie al societélii poate fi numit si director general.”

Art. 18 din OUG nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea $i completarea
unor acte normative gi prorogarea unor termene, cu modificarile gi completirile ultericare (OUG
nr. 90/2017} potrivit caruia "Remuneratiile brute ale administratorilor §i directonilor prevazute in
contractele de mandat incheiate conform prevedenior Ordonantei de Urgenfd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernan{a corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdn si completan
prin Legea nr. 111/2016, cu modificanle uiterioare, pot fi recalculate pentru a fi puse in acord cu noife
contributii sociale obligatorii datorate conform Legii nr. 227/2015, cu modificarnile si completdrile
ulterioare, asa cum a fost modificatd prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 79/2017 peniru

modificarea i completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal.”
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b) Director General

Art. 2 pct. (5) din Ordonanta de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile gi completarile ulterioare defineste termenul de "director”
ca fiind persoana careia i-au fost delegate de cétre Consiliul de administratie atributii de conducere a
societatii, In conformitate cu prevederile art. 143 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 34 alin. (1) 5i (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile $i completarile ulterioare, prevede:

"(1) In cadrul consiliului de administrafie sau, dupd caz, al consiliului de supraveghere se constituie
comitetul de nominalizare i remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor §i comitetul de audit. In
cazul consiliilor formate din 3 membn, funcliile comitetului de gestionare a riscurifor se pot delega
comitetului de audit, cu instiinfarea autoritafii publice tutelare. Prin actuf constitutiv se poate stabili gi
posibilitatea constituirii $i a altor comitete consuftative.

(2) Comitetul de nominalizare $i remunerare organizeaz sesiuni de instruire pentru membrii consiliuiui,
formuleazd propuneri de remunerare a adminisiratorilor gi directorilor, cu respectarea politicii de
remunerare transmise de AMEPIP, si sprijind consiliul in evaluarea propriei performanfe, precum i a
performaniei conducerii executive.”

Art. 38 alin. (1), (2), (3) din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare, prevede:

(1} Remunerafia directorilor este sfabilitd de consiliuvl de administrafie si nu poate depdsi nivelul
remuneraliei stabilit pentru membrii execulivi ai consifiului de administrafie. Ea este unica formd de
remuneralie pentru directorii care indeplinesc $i calitatea de administratori.

{2} Remuneralfa directorilor este formatd dintr-o indemnizalie fixd lunard §i dintr-o indemnizatie
variabild. Indemnizatia fixd nu poate depdgi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru aclivitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
socielate, la nivel de clasd conform clasificafiei activitalifor din economia nafionald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numini. Componenta vanabild va avea la baza indicatorii de
performanta financian §i nefinanciari, negociati si aprobali de autoritatea publicd tutelara, diferifi de cei
aprobali pentru administraforii neexecufivi, determinali cu respectarea metodologiei aprobate prin ordin
comun de Ministerul Finanfelor gi Secretariatul General al Guvernului.

(3) Indicatorii-cheie de performani{d aprobafi constituie elemente fald de care se determind componenta
variabild a remuneraliei pentru directorii societd{i.”

Art. 39 alin.(1) din Ordonanta de Urgentdi a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, care prevede:
"Remunerafia si beneficiife oferite conform legii sau contractului de mandat administratorifor §i
directonilor in cadrul sistemuliui unitar, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrifor
directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi consemnale in situatiife financiare anuale si in raportul
anual al comitetului de nominalizare si remunerare, consilivlui de administratie sau consilivlui de
supraveghere si vor include remuneralia §i celelalte beneficii acordate de céfre societate si de cétre
filialele sale."
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Art. 39 alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvermnului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile gsi completarile ulterioare, care prevede:
"Politica si cniteriile de remunerare a administratorifor si directorilor, in cazul sistemului unitar, respectiv
a membrilor consiliului de supraveghere si a membrilor directoratului, Tn cazul sistemului dualist,
precum si nivelul remuneraliei si celelalte avantaje oferite fiecarui administrator si direclor sunt facute
publice pe pagina de internet a intrepninderii publice, prin grija pregedintelui consiliului de administratie
sau al consiliului de supraveghere.”

Art. 18 din OUG nr. 90/2017 privind unele mésuri fiscal-bugetare, modificarea $i completarea
unor acte normative §i prorogarea unor termene, cu modificarile $i completarile ulterioare (OUG
nr. 90/2017) potrivit caruia "Remuneraliile brute ale administratorilor si directorilor prevdzute in
contractele de mandat incheiate conform prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a infreprinderilor publice, aprobatd cu modificar si completari
prin Legea nr. 111/2016, cu maodificdnile ulterioare, pot fi recalculate pentru a fi puse in acord cu noile
contribulii sociale obligatorii datorate conform Legii nr. 227/2015, cu modificinle si completdrile
ulferioare, agsa cum a fost modificatd prin Ordonanta de Urgenfd a Guvernului nr. 79/2017 pentru
modificarea $i completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscaf”,

A. Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe

A1} Membrii Consiliuluj de Administratie cu mandat incepéind cu data de 20.01.2023

Prin Decizia Asociatului Unic nr, 1/19.01.2023 au fost desemnati membrii Consiliului de Administratie
al DEPOGAZ, urmare a finalizérii procedurii de recrutare si selectie a administratorilor desfasurata
potrivit prevederilor QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, acestia incheind cu societatea contracte de mandat pe 4 (patru)
ani, incepand cu data de 20.01.2023 pana in data de 20.01.2027, in conformitate cu prevederile HG
nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonania de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan{a corporaliva a Intreprinderilor publice si ale Legii

sacietatilor nr. 31/1990, republicatd, cu completarile i modificarile ulterioare.

1. Indemnizatia fixa bruta lunard

Asociatul Unic, prin Decizia nr. 1/19.01.2023, stabileste ca indemnizatia fixa brutd lunard a membrilor
Consiliului de Administiratie s fie egald cu de doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratad conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd conform clasificafiei activitatilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica, anterior numirii, in conformitate cu prevederile art. 37 din QUG or.
109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice”.

Conform contractelor de mandat, "Administratorul beneficiaza de o remuneratie care este formata dintr-
o indemnizatie brutd fix3 lunard in cuantum de 22378 lei $i © componentd variabild. Indemnizatia fix3

lunard brutd pentru executarea mandatului incredintat este egala cu de doud ori media pe ultimele 12
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luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
aclivitate Tnregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei aclivitatilor din economia

nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii, conform Deciziei Ascciatului
Unic nr. 1/19.01.2023."

Indemnizatia fixd brutd tolald platitd in pericada 01.01.2024 — 31.12.2024 membrilor Consiliului de
Administratie a fost in valoare de 1342680 lei.

Numele §i prenumele ian |feb |mar |apr Imai iun |iul Jaug |[sep |oct |noi {dec

STANESCU Nicolae Bogdan Codrut] 22378|22378] 22378| 22378) 22378| 22378|22378) 22378} 22378) 22378) 22378) 22378 268536,

CIORNEA Anca Isabela 22378(22378| 22378] 22378) 22378) 22378]22378| 22378} 22378( 22378} 22378| 22378 268536,

LAZAR George 22378(22378| 22378] 22378) 22378 22378]22378 22378} 22378( 223784 22378(22378| 268536

Vasile Anna Maria 22378122378) 22378] 22378) 22378) 22378]22378| 22378|22378( 22378) 22378( 22378 268536

TARINDA lleana 22378122378| 22378| 22378)| 22378 22378 22378I 22378I 22378| 22378 22378| 22378] 268536
TOTAL 1342680

2. Componenta variabild

MANDATARUL beneficiaz si de plata unei componente variabile.

Componenta variabild se stabileste pe baza indicatorilor cheie de performantd financiari si

nefinanciari negociati i aprobati de Asociatul Unic, potrivit prevederilor din Cadrul legal aplicabil.

Cuantumul componentei variabile a administratorului nu poate depasi anual maximum 12 indemnizatii
fixe lunare.

Componenta variabild a remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie se revizuieste anual, in
functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse Tn Planul de Administrare si de gradul de
indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati de Asociatul Unic, prin Act
Aditional la Contractul de mandat.

Plata componentei variabile se face anual, in termen de maxim 15 zile de la data aprobdrii de cétre
Asociatul Unic a gradului de realizare a indicatorilor cheie de performanta din Planul de Administrare
si a situatiilor financiare anuale ale Societatii, dar nu mai tarziu de 01 iunie.

Astfel, pe baza indicatorilor stabilili $i a ponderii fiecaruia, se va calcula Gradul total de indeplinire a
indicatorilor cheie de performanta (ICP), dupd urmatoarea formula:

n
CTicp = Z(G"Icpi * Wicp i)
i=1
unde:
GTice— Grad total anual de indeplinire ICP
Wice — Coeficient de ponderare (pondere} pentru fiecare ICP
Glice — Grad de indeplinire ICP individual

li = Indicator individual (grad de indeplinire %)
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Gradul de indeplinire a fiecarui ICP (Gl icp) este gradul de indeplinire a fiecarui ICP, finand seama de
modul de calcul prevazut la fiecare ICP, ulterior ponderat cu coeficientul de ponderare (W cr) aferent
fiecarui ICP,

Componenta variabild a remuneratiei cuvenitd administratorilor va fi calculatd si acordatd direct
proportional cu Gradul total de Indeplinire a indicatorilor cheie de performantd (ICP) pentru anul
financiar corespunzétor sau parte din anul financiar corespunzator.

De asemenea, in situatia in care:

- GTice 2 100%, componenta variabila a remuneratiei se acorda in cuantum de 12 indemnizatii fixe
lunare brute;

- 70%= GTice <100%, componenta variabila se acorda proportional;

- GTice <70%, administratorii vor fi revocati.

Indicatorii de performanid se vor renegocia i aproba anual de catre Asociatul Unic, conform
prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Tntreprinderilor publice.

Indicatorii se vor negocia o singura data pe an, dupd aprobarea de catre Asociatul Unic a Bugetului

de Venituri i Cheltuieli initial $i in baza acestuia.

Indicatorii de performanta vor putea fi renegociafi in cursul unui an in baza unui buget rectificat doar
daca intervine transferul de mijloace fixe.

In anul 2024, prin Decizia nr. 4/17.05.2024, Asociatul Unic a aprobat gradul de realizare la data de
31.12.2023 a indicatorilor cheie de performantd din contractele de mandat ale administratorilor
neexecutivi i al Directoruiui General ai DEPOGAZ.

Componenta variabild brutd totald platita in anul 2024, pentru anul 2023, membrilor Consiliului de
Administratie a fost in valoare de 834090 lei.

Numele si prenumele ian| feb|mar|aprimai [iun |iul jaug |sep [oct |noi |dec
STANESCU Nicolae Bogdan Codrut 10172] 22378| 22378] 22378| 22378| 22378| 22378| 22378| 166818,
CIORNEA Anca Isabela 10172) 22378| 22378{ 22378| 22378( 22378| 22378| 22378] 166818
LAZAR George 10172] 22378| 22378| 22378| 22378 22378| 22378| 22378| 166818
Vasile Anna Maria 10172) 22378| 22378 22378| 22378 22378| 22378| 22378| 166818
TARINDA lleana 10172| 22378] 22378| 22378] 22378| 22378| 22378] 22378] 166818
TOTAL 834090

Prin Decizia Asociatului Unic nr. 7/12.05.2023 au fost aprobati indicatorii cheie de performanta pentru
calculul componentei variabile anuale a remuneratiei administratorilor neexecutivi n perioada 2023 -
2027, dupa cum urmeaza;
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a. Valoritinta pentru anul 2024

Nr. Indicatori cheie de performanta (ICP) 2024
Crt.
ICP financiari
1 EBITDA [%) 12,18
Nivelul creanielor restante {mii lei) 1.500
Cifra de afaceri (CA) [mii lei] 520.465
| ICP operationali
4 Realizarea programului de investitii [%0] 85
ICP orientati catre servicii publice
5 Indicele de satisfactie globald/an [%)] 95
ICP privind guvernanta corporativa
6 Implementarea/dezvoltarea S.CILM. in conformitate cu 90
cerintele legale [%]
7 Respectarea politicilor de eticd si integritate la nivelul 90
DEPOGAZ {%)]
8 Asigurarea respectdrii principiilor de guvernanta corporativa 100
(%]
b. Coeficientul de ponderare al indicatorilor de performanta
Nr.  [Indicatori cheie de perfformantd  Obiectiv Pondere
Crt. (ICP) ICP
' ICP financiari 20%
1 EBITDA [%)] Realizarea tintei asumate prin 5%
Planul de Administrare
2 Nivelul creantelor restante (mii lei} incadrarea fn nivelul din BVC anual 5%
aprobat
3 Cifra de afaceri (CA) [mii lei] Realizarea {intei asumate prin 10%
Planul de Administrare
ICP operationali 16%
4 Realizarea programului de investiti  Realizarea in proportie de 85% a 15%
[%] programului de investitii aprobat in
BVC anual
ICP orientati cétre servicii 15%
publice
5 Indicele de satisfactie globald/an Atingerea fintei de 95% a indicelui 15%
[%] de satisfactie globald
ICP privind guvernanta 50%
corporativa
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6 impiementarea/dezvoltarea Realizarea in propertie de 90% a 20%
S.C.ILM. in conformitate cu programului de dezvoltare a
cerintele legate [%] S.C.L.M.

7 Respectarea politicilor de etica si Realizarea in proportie de 90% a 20%
integritate la nivelul DEPOGAZ [%)] | masurilor asumate prin Planul de

Integritate aprobat
8 Asigurarea respectarii principiilor Raportarea in termenele legale a 10%

de guvernania corporativa [%)] stadiului de indeplinire a
indicatarilor cheie de performanta
din contractele de mandat

Gradul de realizare a indicatorilor cheie de performanti la data de 31.12.2024 - Administratori
neexecutivi

Avand in vedere valorile tintd ale indicatorilor cheie de performants aprobati de Asociatul Unic SNGN
Romgaz SA Tn baza Planului de Administrare pentru perioada 2023 - 2027 al Consiliului de
Administratie al DEPOGAZ prin Decizia nr. 7/12.05.2023, indicatori de performanta ce constituie anexa
la contractele de mandat, gradul de realizare al acestora pentru anul 2024 este detaliat in cele ce

urmeaza:
Realizare indicatori la data de 31.12.2024 - Administratori neexecutivi
Nr. Indicatori cheie de performanti (ICP) Valoare Valori Grad Pondere Pondere
Crt. realizata tinta realizare icp %
la 2024
31.12.2024 aprobate |
1  EBITDA [%] 40,90 12,18 335,79 5% 16,79
2  Nivelul creantelor restante( mii lei) 986 1.500 100,00 5% 5,00
3 Cifra de afaceri (CA) [mii lei] 573.604 | 529.465 108,34 10% 10,83
4  Realizarea programului de investitii [%)] 89,06 85 | 104,78 15% 15,72
5  Indicele de satisfactie globala/an [%] 93,74 95 | 104,99 15% 15,75
6 | Implementarea/dezvoltarea S.C.I.M. Tn 90 90 100,00 20% 20,00
conformitate cu cerintele legale [%]
7 Respectarea politicilor de etica $i a0 90 100,00 20% 20,00
integritate la nivelul DEPOGAZ [%]

8 | Asigurarea respectarii principiilor de 100 100 100,00 10% 10,00
guvernan{d corporativa [%)] |
114,09

Valoarea componentei variabile aferenta anului 2024, platibild in anul 2025 daca vor fi indepliniti
indicatorii cheie de performania pentru pericada 01.01.2024 - 31.12.2024, este prevazuta in Bugetul
de Venituri $i Cheltuieli pentru anul 2025, conform tabelului de mai jos:
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Numele si prenumele ian Ifeb Imar apr [mai Jiun [iut aug |sep Joct [noi |dec I
STANESCU Nicolae Bogdan Codrut 22378'22378' 22378| 22378] 22378 22378|22378| 22378|22378| 22378| 22378 22378I 268536
CIORNEA Anca Isabela 22378122378} 22378| 22378} 22378] 22378223 78] 22378]22378] 22378] 22378 2237ﬂ 268536
LAZAR George 22378|22378] 22378] 22378] 22378] 22378{ 22378 22378] 22378] 22378| 22378] 22378 268536
Vasile Anna Maria 22378 22378[ 22378 22378[ 22378) 22378 22378' 22378122378| 22378] 22378]| 22378|  268536;
TARINDA lleana 22378(22378] 22378| 22378] 22378] 22378223 78| 22378]22378| 22378 22378] 22378] 268534
TOTAL 1342680

AZ2) Directori cu contract de mandat incepénd cu data de 06.03.2023

Prin Hotdrarea Consiliului de Administratie nr. 5/06.03.2023 s-a aprobat numirea domnului Vasile
CARSTEA n functia de Director Generat al DEPOGAZ pe o perioada de 4 (patru) ani, incepand cu
data de 06.03.2023 pana n data de 06.03.2027, conform prevederilor OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu medificarile si completérile ulterioare, incheindu-
se cu acesta contractul de mandat nr. 3247/06.03.2023 (nr. RUEC 1185/06.03.2023).

1. Indemnizatia fixad bruta lunard

Conform art. 11. din contractul de mandat, Directorul General are dreptul la o indemnizafie

{remunerafie):

{i) Indemnizalie fix& lunara brutd pentru executarea mandatului incredinfat, la nivelul a 6 salarii medii
pe ultimele 12 (doudsprezece) luni al castigului mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de ,Depogaz” la nivel de clasd, conform
clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Instifutul Nafional de Stalisticd
anterior numinii. Indemnizatia fix3 bruta este in cuantum de 67.518 lei la data semnérnii contractului
de mandat.

(#) Indemnizatia fixd brutd cuvenitd Directorului General potrivit art. 11 (i) va fi revizuitd in cazul in
care apar modificéri de fiscalitate care ar defermina scdderea cuantumului net al indemnizatiei
fixe sub cel existent la momentul serndrii contractului de mandal, in cel mai scurt timp de fa
aparitia modificérilor legisiative.

Indemnizatia fixa bruta totald platita in pericada 01.01.2024 — 31.12.2024 domnului CARSTEA Vasile
- Director General al DEPOGAZ a fost de 917652 lei, din care 29431 lei reprezintd indemnizatie de

delegare.
ian feb Imar apr mai iun fiul avg sep oct nov dec TOTAL
Retribefd 67519 67518] e7518] 61381 e41a3] sesse] ersio| asaer] emiel samm| asmi| 405t eseon
Ind.C.0. 0 0 0 10931 5466 16397 0f 54657 0 239 32194 43726 191300
Diurnd 0f 3679| 1815 1727 4T 18]  8M of 2724 7412 3546| 908| 29431
TOTAL 917652,

2. Componenta variabild

Conform art. 11 {jii) din contractul de mandat: “Directorul General beneficiaz si de plata unei componente

variabife.
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DEPOGAZ
Componenta variabild este determinatd si se acordd in functie de indeplinirea obieclivelor cuprinse in
Planul de Administrare si a indicatorior de performanti financian si nefinancian aprobali de cétre Asociatul

Unic. Componenta variabild, precum si condifiile de revizuire a obiectivelor si indicatonlor de performanti
urmeaz a fi reglementate printr-un act adifional la prezentul contract de mandat.”

Prin Hotérérea Consiliului de Administratie nr. 10/30.05.2023 s-a aprobat incheierea unui act aditional la
contractul de mandat nr. 1185/06.03.2023 al Directorului General avand ca obiect indicatorii cheie de
performanta pentru calculul componentei variabile anuale a remuneratiei acestuia.

Astfel, pe baza indicatorilor stabiliti $i a ponderii fieciruia, se va calcula Gradul total de Indeplinire a
indicatorilor cheie de performanti (ICP), dupa urmétoarea formula:

n
GTicp = Z(Gl’:a:i * Wiep i)
i=1

unde:

GTice — Grad total anual de indeplinire ICP

Wicp — Coeficient de ponderare (pondere) pentru fiecare ICP

Ghep— Grad de Tndeplinire ICP individual

li — Indicator individual (grad de indeplinire %)

Gradul de indeplinire a fiecarui ICP (Gl «cr) este gradul de indeplinire a fiecarui ICP, tinand seama de modul
de calcul prevazut la fiecare ICP, ulterior ponderat cu coeficientul de ponderare (W ce) aferent fiecarui ICP.

Componenta variabild a remuneratiei va fi calculata si acordatd direct proportional cu Gradul total de
indeplinire a indicatorilor cheie de performanta (ICP) pentru anul financiar corespunzator sau parte din anul
financiar corespunzétor.

De asemenea, in situatia in care:

- GTier2 100%, componenta variabild a remuneratiei se acorda in cuantum de 12 indemnizatii fixe lunare
brute;

- 70%z= GTice <100%, componenta variabild se acord proportional;

- GTice <70%, Directorul General va fi revocat.

Indicatorii de performanta se vor renegocia si aproba anual de catre Asociatul Unic, conform prevederilor
OUG nr.109/2011 privind guvemania corporativa a intreprinderilor publice.

Indicatornii se vor negocia o singura datd pe an, dupd aprobarea de cétre Asociatul Unic a Bugetului de
Venituri si Cheltuieli initial i in baza acestuia.

Indicatorii de performanta vor putea fi renegociali in cursul unui an in baza unui buget rectificat doar daca
intervine transferu! de mijloace fixe.

Plata componentei variabile se face anual, in termen de maxim 15 zile de la data aprobarii de catre
Asociatul Unic a gradului de realizare a indicatorilor cheie de performanta din Planul de administrare si a

situatiilor financiare anuale ale Filialei, dar nu mai 1arziu de 01 iunie.
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in anul 2024, prin Decizia nr. 4/17.05.2024, Asociatul Unic a aprobat gradul de realizare la data de
31.12.2023 a indicatorilor cheie de performantd din contractele de mandat ale administratoriior
neexecutivi $i al Directorului Generat ai DEPOGAZ.

Componenta variabila bruté totald platitd Directorului General in anul 2024, pentru anul 2023, a fost
n valoare de 478764 lei.

Numele si prenumele ian | feb |mar|apr|mai |iun |iul aug |sep |oct noi |dec
CARSTEA Vasile 6138| 67518 67518| 67518) 67518| 67518| 67518( 67518 478764
TOTAL 478764)

Prin Decizia Asociatului Unic nr. 7/12.05.2023 au fost aprobati indicatorii cheie de performants pentru
calculul componentei variabite anuale a remunerafiei Directorului General in pericada 2023 - 2027,
dupé cum urmeaza:

a. Valori {inta pentru anul 2024

Nr. Indicatori cheie de performanta (ICP) 2024
Crt.
] " ICP financiari

1 EBITDA [%] 12,18

2 Cifra de afaceri (CA) [mii lei] 529.465

3 | Nivelul creanfelor restante (mii lei) 1.500

4 Plati restante [mii lei} 0

" ICP operationali

5 | Realizarea programului de investitii {%] 85
Capacitatea rezervata [%%] 95
ICP orientati catre servicli publice

7 Indicele de satisfaclie globala/an [%) 95
ICP privind guvernanta corporativi

8 Implementarea/dezvoltarea S.C.1.M. in conformitate cu cerintele 90

legale [%]

b. Coeficientul de ponderare al indicatorilor de performanta

Nr. Indicatori cheie de performanta (ICP) Obiectiv Pondere ICP
Crt.

" ICP financlari 45%
1 EBITDA [%] Realizarea {intei asumate prin 10%

Planul de Administrare

2 Cifra de afaceri (CA) [mii lei] Realizarea tintei asumate prin 15%

Planul de Administrare
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3 Nivelul creantelor restante {mii lei) Incadrarea in nivelul din BVC 10%
anual aprobat
4 Plati restante [mii lei} | Incadrarea n nivelul din BVC 10%
anual aprobat
ICP operationalti ! 25%
5 Realizarea programului de investitii [%] | Realizarea in proportie de 15%
85% a programului de investitii
' aprobat tin BVC anual
6 Capacitatea rezervatd [%) Realizarea {intei asumate prin 10%
Planul de Administrare 95%
ICP orientati citre servicii publice 15%
7 Indicele de satisfactie globaldfan [%] : Atingerea tintei de 95% a 15%
indicelui de satisfactie globald
ICP privind guvernan{a corporativa ' 15%
8 Implementareal/dezvoltarea S.C.1.M. in Realizarea in proporiie de 15%

conformitate cu cerintele legale [%] 90% a programului de

dezvoltare a SC.IM.

Gradul de realizare a indicatorilor cheie de performanti la data de 31.12.2024 - Director General

Avand in vedere valarile {inta ale indicatorilor cheie de performantd aprobati de Asociatul Unic SNGN
Romgaz SA in baza Planului de Administrare pentru perioada 2023 - 2027 al Consiliului de
Administratie al DEPOGAZ prin Decizia nr. 7/12.05.2023, indicatori de performant ce constituie anexs

la contractele de mandat, gradul de realizare al acestora pentru anul 2024 este detaliat in cele ce

urmeaza:
Realizare indicatori la data de 31.12.2024 - Director General
Nr. Indicatori cheie de performanta (ICP) Valoare Valoritinta | Grad Pondere Pondere
crt realizata 2024 | reatizare | ICP %
31.12.2024  aprobate
1 EBITDA [%} 40,90 12,18 : 335,79 10% 33,58
2 Cifra de afaceri (CA) [mii {ei] 573.604 529.465 | 108,34 15% 16,25
3 Nivelul creantelor restante( mii lei) 986 1.500 100,00 10% 10,00
4 Plati restante [mii lei] 0 0 100,00 | 10% 10,00
5 Realizarea programului de investiti [%6] 89.06 85 104,78 15% 15,72
6 Capacitate rezervata (%) 105,10 95 | 11064 10% 11,06
7 Indicele de satisfactie globald/an [%) 99,74 95 ' 104,99 15% 15,75
8 Implementarea/dezvoltarea S.C.IM. n 90 90 100,00 15% 15,00
conformitate cu cerintele legale [%]
127,36
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Valoarea componeniei variabile aferente anului 2024, platibila in anul 2025 dacd vor fi indepliniti

indicatorii cheie de performantd pentru perioada 01.01.2024 — 31.12.2024, este prevazuta in Bugetul
de Venituri i Cheltuieli pentru anul 2025, conform tabeiului de mai jos:

Numele si prenumele jan |feb [mar |apr |ma| jiun__iul Jaug |sep oct |noi |dec
CARSTEA Vasile 67518)67518| 67518 67518[ 67518] 67518|67518 67518| 67518] 67518 67518[67518]  §10216|
TOTAL 810216

B. Criteriile de performanta ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizata si remuneratie

Consiliului de Administratie al DEPOGAZ a aprobat Planul de Administrare 2023-2027 prin Hotararea
nr. 6/31.03.2023, ulterior fiind moedificat prin Hotirérea Consilivlui de Administratie nr. 10/30.05.2023,
in urma incheierii negocierii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, conform prevederilor
art. 30 din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si
completarile ultericare. Indicatorii cheie de performant financiari si nefinanciari cuprinsi in Planul de
Administrare 2023-2027 fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei administratorilor
neexecutivi si Directorului General, fiind aprobati prin Decizia Asociatului Unic nr. 7/12.05.2023. Valorile
{inta aferente anului 2024 pentru indicatorii cheie de performanta pentru calculul componentei variabile
anuale a remuneratiei administratorilor neexecutivi, cat si a Directorului General, au fost aprobate prin
Decizia Asociatului Unic nr. 7/12.05.2023.

C. Considerentele ce justificd orice schemi de bonusuri anuale sau avantaje nebdnesti;
Membrii Consiliului de Administratie si Directorul General nu beneficiaza de bonusuri sau avantaje
nebanesti.

D. Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
Nu au fost stabilite scheme de pensii suplimentare sau anticipate pentru niciunul dintre membrii
Consiliului de Administralie, nici pentru Directorul General.

E. Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fara justa cauza;

. Durata contractului

A1) Membrii Consiliului de Administratie cu mandat incepand cu data de 20.01.2023

Prin Decizia Asociatului Unic SNGN ROMGAZ SA nr. 1 din data de 19.01.2023 au fost numiti membrii
Consiliului de Administratie pe o perioada de 4 ani, incepand cu data de 20.01.2023 pani la data de
20.01.2027, respectiv: Stinescu Nicolae Bogdan Codrut, Tarinda lleana, Lazér George, Vasile Anna-

Maria, Ciornea Anca-lsabela.

A2} Directori numiti in urma_ finalizérii

prevederilor OUG nr. 109/2011 privind quvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu

modificirile gi completérile ulterioare, ce au avut contract de mandat incepdnd cu data de
06.03.2023

Urmare derulérii procedurii de recrutare si seleciie a Directorului General, efectuats in conformitate cu

prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
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si completarile ultericare, prin Hotérarea nr. 5 din data de 06.03.2023, Consiliul de Administratie al
DEPOGAZ |-a numit pe domnul Cérstea Vasile in functia de Director General al SNGN ROMGAZ SA

Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL pe o perioads de 4 ani, incepand cu
data de 06.03.2023 pana la data de 06.03.2027.

+ Termene de preaviz
A1) Membrii Consiliului de Administratie cu mandat incepind cu data de 20.01.2023

In contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie in functie de la data de 20.01.2023
la art. 9.1 lit. a) se stipuleazd urmatoarele: confractul inceteaz prin renunfarea Administratorului la
mandat din cauze neimputabile, prin transmiterea de catre Mandatar a unei nolificdn cu cel pufin 10
zile anterior datei la care incetarea va produce efecte, Mandantul putdnd renunfa la acest termen.

A2) Directori numiti in urma finalizarii

prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu

modificarile si_completirile ulterioare, ce au avut contract de mandat incepind cu data de
06.03.2023

Peniru Directorul General in functie de la data de 06.03.2023, contractul de mandat are urmatoareie
prevederi cu privire la preaviz:
“Art. 35. Prezentul Coniract de Mandat inceteaz prin.
f...] 35.6 - renunfarea Directorul General la mandat, din cauze neimputabile;

35.7 - interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite fa art. 2 lit. g) din prezentul
Contract de Mandal, care interzic Directorului General s mai ocupe aceasta funclie;
Art. 36. In cazunite prevazute la art. 35.6.-35.7, partea in cauzi va acorda un preaviz de 30 de zile.
Art. 37. In cazul revocdri din motive neimputabile Directorului General, acesta are dreptul de a primi de la
~Depogaz” o compensatie pentru pericada neexecutald din Contractul de mandat, indiferent de data la care
swrvine revocarea, egald cu indemnizafia fixd lunard proportional cu perioada rdmas3 din executarea
mandalului. Plata acestei compensalii se face in terrnen de 30 zile lucratoare de fa data incelani prezentului
Contract de Mandat. In cazul revocdni pentru molive intemeiatejustificate a Directorului General,

~Depogaz” nu daloreaz3 acestuia nicio compensalie pentru perioada neefectuats din mandat.”

+ Cuantumul daunelor interese:
A1)} Membrii Consiliului de Administratie cu mandat incepand cu data de 20.01.2023

Tn contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administralie in functie de la data de 20.01.2023,

la Anl. 9 Incetarea Coniractului, se precizeaza:

9.1 Prezentul Contract incefeaza prin:

b) revocarea Administratorului de citre Societate, fard acordarea unei notificari prealabile, in cazurile
proevazule In art.30 alin.5 i alin.9, din OUG nr.109/2011 privind guvemani{a corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

9.3 In situatia revocarii fird justd cauzi a Administratorului acesta este indreptiit s4 primeascd o
despiigubire echivalentd cu 12 indemnizalii fixe nete lunare dacd revocarea are loc in primii 3 ani ai
mandatului. Dacd revocare are foc in ultimul an de mandat, Administratorul este indreptafit la plata
indemnizatiifor fixe nete pe lunile rdmase de la dala revocdrii p&nd fa incheierea mandatului. Plata
acestei sume cu titlu de despigqubiri se face in termen de 60 de zile lucriloare de la data constatari
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revocdri fard justd cauzd. Aceastd despdgubire este unica dezddunare a Administratorului in situatia
in care intervine revocarea sa, fard justd cauza.

9.4 In situafia revocani din motive imputabile Administratorul nu este indreptilit s primeascd
despagubiri / compensalii din partea Societaii pentru perioada neefectuata din mandat. In cazuf in
care, din motive imputabile, administratorul este revocat pentru neindeplinirea indicatorii de
performanid stabilifi prin contractele de mandat, acesta nu mai poate candida timp de 5 ani de la data
ramanedii definitive a hotdréni pentru alte consilii de administralie previzute de OUG nr.109/2011.

A2)_Directori_ numiti in urma finalizdrii procedurii de recrutare i selectie, derulatd conform

prevederilor OUG nr. 109/2011_privind guvernanta corporativd a intreprinderitor publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, ce au_avut contract de mandat incepand cu data de
06.03.2023

In contractul de mandat at Directorului General la an.37 se precizeaza:

Art. 37. in cazul revocarii din motive neimputabile Directorului General, acesta are dreptul de a primi de fa
~Depogaz” o compensalie peniru penioada neexecutats din Contractul de mandat, indiferent de data la care
survine revocarea, egald cu indemnizafia fixd lunard proporfional cu perioada rdmasé din executarea
mandalului. Plata acestei compensalii se face in termen de 30 zile lucratoare de la data incelari prezentului
Contract de Mandatl. In cazul revocidiri peniru motive intemeiate / justificate a Directorului General,
Depogaz” nu datoreazd acestuia nicio compensatie pentru perioada neefectuats din mandat.
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