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Aprobat prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 7 din data de 22.04.2019

RAPORT ANUAL AL COMITETULUI DE NOMINALIZARE S| REMUNERARE

cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si

Directorului General, in cursul anului financiar 2018

Prin Hotararea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor S.N.G.N. Romgaz S.A. nr. 10/19.12.2014,
n baza Directivei 2009/73/CE a Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene, transpusa in
legislatia nationala Tn cadrul Legii energiei electrice si a gazelor naturale nr. 123/2012, cu modificarile si
completarile ulterioare, activitatea de inmagazinare a gazelor naturale a fost separata din cadrul
S.N.G.N. Romgaz S.A. si este desfasurata de catre S.N.G.N. Romgaz S.A. — Filiala de Inmagazinare
Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti S.R.L., In calitate de operator independent, incepand cu data de 1
aprilie 2018.

S.N.G.N. Romgaz S.A. — Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti S.R.L. este
principalul operator de inmagazinare din Romania, avand o cota de aproximativ 90,31% din capacitatea

activa totala de inmagazinare a Romaniei.

DEPOGAZ este o intreprindere publica, constituitd ca filiala, avand regimul juridic al unei societati cu
raspundere limitata (S.R.L.), in care S.N.G.N. Romgaz S.A. are calitatea de asociat unic. Societatea
este infiintatd in baza Legii societétilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si isi desfagoara activitatea in conformitate cu legile romane si

Actul Constitutiv.

In conformitate cu dispozitiile art. 34 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prin Hotararea nr.
1/19.04.2018 a Consiliului de Administratie a fost constituit Comitetul de Nominalizare si Remunerare,
avand urmatoarea componenta:

1. Baicu Ciudin Alexandru — presedinte;

2. Stanescu Nicolae Bogdan Codrut — membru;

3. Miscol Radu Mihnea — membru;

Prin Hotéararea nr. 13/21.09.2018 a Consiliului de Administratie, a fost modificatd componenta Comitetul

de Nominalizare si Remunerare, dupa cum urmeaza;
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1. Baicu Ciudin Alexandru — presedinte;

2. Stanescu Nicolae Bogdan Codrut — membru,

3. Offenberg lulian — membru;
Comitetului de Nominalizare si Remunerare este alcatuit din administratori neexecutivi si independenti,
in sensul art. 1382 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare .

In perioada 01 aprilie 2018 — 31 decembrie 2018 a avut loc un numér de 15 sedinte ale Comitetului de
Nominalizare si Remunerare. In decursul acestui interval, Comitetul a coordonat procesul de selectie a
candidatilor pentru functia de administrator si cea de Director General, in colaborare cu expertul
independent specializat in recrutarea resurselor umane contractat pentru derularea acestui proiect,
conform art. 29 alin (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

in conformitate cu dispozitiile art. 55 alin.(2) din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a Tntreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, Comitetul de
Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie trebuie sa elaboreze un raport
anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului

financiar anterior.

Raportul se transmite Asociatului Unic care aproba situatiile financiare anuale si va cuprinde cel
putin urmatoarele informatii:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabilda a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizata si remuneratie;

c) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelor-interese
pentru revocare fara justa cauza.

I. Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru administratori

a) Administratori neexecutivi

Art. 37 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare prevede: "Remuneratia
membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, a membrilor consiliului de supraveghere este

stabilitd de adunarea generala a actionarilor in structura si limitele prevazute la alin. (2) si (4).”
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Art. 37 alin. (2) din Ordonanfa de Urgentda nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare prevede: "Remuneratia
membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere este formata
dintr-o indemnizatie fixa lunara si o componenta variabila. Indemnizatia fixa nu poate depasi de doua
ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor
din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Componenta
variabilad se stabileste pe baza unor indicatori de performanta financiari si nefinanciari negociati si
aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii executivi,
determinati cu respectarea metodologiei prevazute la art. 31 alin. (5) si care urmaresc inclusiv
sustenabilitatea pe termen lung a societatii si asigurarea respectérii principiilor de buna guvernanta.
Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depasi maximum 12 indemnizatii

fixe lunare.”

Art. 37 alin. (5) din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare prevede: "Adunarea generald a
actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecarui membru al consiliului de
administratie sau, dupa caz, a fiecarui membru al consiliului de supraveghere, determinata conform alin.
(2) si (4), ca aceasta este justificata in raport cu indatoririle specifice, atributiile Tn cadrul unor comitete
consultative, cu numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanta stabilite Tn contractul de

mandat.”

Art. 39 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare prevede: "Remuneratia si
beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat administratorilor si directorilor in cadrul
sistemului unitar, respectiv membirilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului, in cazul
sistemului dualist, vor fi consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de
nominalizare si remunerare, consiliului de administratie sau consiliului de supraveghere si vor include

remuneratia si celelalte beneficii acordate de catre societate si de cétre filialele sale.”

Art. 39 alin. (3) din Ordonanfa de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare prevede: " Politica si criteriile de
remunerare a administratorilor si directorilor, in cazul sistemului unitar, respectiva membrilor consiliului
de supraveghere si a membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, precum si nivelul remuneratiei
si celelalte avantaje oferite fiecarui administrator si director sunt facute publice pe pagina de internet a
intreprinderii publice, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau al consiliului de
supraveghere.”
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Art. 142, alin. (2), lit. ¢) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare prin care se prevede competenta Consiliului de Administratie, ce nu poate fi
delegata directorilor, si anume numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor.

Art. 143 alin. (1) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare prin care se prevede competenta Consiliului de Administratie de a delega conducerea

societétii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei director general.

Art. 18 din OUG nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene (,,OUG nr. 90/2017”) potrivit carora ,Remuneratiile brute
ale administratorilor si directorilor prevazute in contractele de mandat incheiate conform prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a ntreprinderilor
publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile ulterioare, pot fi
recalculate pentru a fi puse Tn acord cu noile contributii sociale obligatorii datorate conform Legii nr.
227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, asa cum a fost modificata prin Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal”.

b) Administratori executivi/ Director General

Art. 2 alin. (5) din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare defineste termenul de "director”
ca fiind persoana careia i-au fost delegate atributii de conducere a societatii, in conformitate cu art. 143

alin. (5) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 34 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare prevede: * Comitetul de
Nominalizare si Remunerare formuleaza propuneri pentru funciile de administratori/membru al
consiliului de supraveghere, elaboreaza si propune consiliului de administrafie/consiliului de
supraveghere procedura de selectie a candidatilor pentru funciiile de director sau, dupa caz, de membru
al directoratului si pentru alte functii de conducere, recomanda consiliului de administratie sau, dupa
caz, consiliului de supraveghere candidati pentru funciile enumerate, formuleaza propuneri privind

remunerarea directorilor/membrilor directoratului si a altor funciii de conducere.”

Art. 37 alin. (3) din Ordonanta de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare prevede: "Remuneratia

membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere este formata dintr-
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o indemnizatie fixa lunara care nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de
saocietate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii, si dintr-o componenta variabild. Componenta variabila
va avea la baza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea
generala a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu

respectarea metodologiei prevazute la art. 3" alin. (5).”

Art. 38 alin. (1), (2), (3) din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare prevede:

"(1) Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu poate depasi nivelul
remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica forma de
remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.

(2) Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara stabilita in limitele prevazute la art. 37
alin. (3) si dintr-o componenta variabild constand intr-o cota de participare la profitul net al societaii,
acordarea de actiuni, stock-options sau o schema echivalenta, o schema de pensii sau o altd forma de

remunerare pe baza indicatorilor de performanta.

(3) Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari aprobati constituie elemente fatd de care se

determina componenta variabila a remuneratiei pentru directorii societatii.”

Art. 39 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare prevede: "Politica si criteriile de
remunerare a administratorilor si directorilor, in cazul sistemului unitar, respectiv a membrilor consiliului
de supraveghere si a membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, precum si nivelul remuneratiei
si celelalte avantaje oferite fiecarui administrator si director sunt facute publice pe pagina de internet a
intreprinderii publice, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau al consiliului de
supraveghere.”

Art. 18 din OUG nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene (,,OUG nr. 90/2017”) potrivit carora ,Remuneratiile brute
ale administratorilor si directorilor prevazute in contractele de mandat incheiate conform prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Tntreprinderilor
publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile ulterioare, pot fi
recalculate pentru a fi puse in acord cu noile contributii sociale obligatorii datorate conform Legii nr.
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227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, asa cum a fost modificata prin Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal”.

Il. a) Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe

a.1) administratorii neexecutivi

B Pana la data de 18.09.2018, DEPOGAZ a fost administrata de catre un Consiliu de Administratie,
compus din 5 administratori provizorii, cu o duratd a mandatului de 4 luni, conform Hotararii Adunarii
Generale Ordinare a Asociatilor nr. 1/30.03.2018, mandat ce a fost prelungit cu 2 luni prin Decizia
Asociatului Unic nr. 131/30.07.2018.

Potrivit art. 1538 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
art. 64 alin. (3) si art. 37 din Ordonan{a de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernania corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prin Hotararea Adunarii Generale
Ordinare a Asociatilor nr. 1/30.03.2018 s-a stabilit forma contractului de mandat si nivelul indemnizatiei
fixe lunare, aspecte prevédzute la art. 3 si 4:

"Articolul 3

Se aproba forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu membrii provizorii ai Consiliului de
administratie al SNGN Romgaz S.A. - Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale Depogaz Ploiesti S.R.L.,
alesi la Articolul 1, conform propunerii avizate de Consiliul de administratie al S.N.G.N. Romgaz S.A..
Articolul 4

Se stabileste remuneratia fixa lunard a membrilor provizorii ai Consiliului de Administratie al S.N.G.N.
Romgaz S.A. - Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale Depogaz Ploiesti S.R.L. alesi la Articolul 1, Ia
nivelul unui salariu mediu pe ultimele sase luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate Tnregistrat de Societate la nivel de clasa, conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat Institutul National de Statistica anterior

numirii.”

Membrii Consiliului de Administratie care au avut mandat pana in data de 18.09.2018 au avut

contracte de administratie in care s-a prevazut doar indemnizatia fixa lunara bruta, dupa cum urmeaza:

- pana la data de 12.06.2018, potrivit art. 15 din contractele de administratie: "Administratorul
beneficiazd de o indemnizatie fixd lunard brutd pentru executarea mandatului Tncredintat in
cuantum de 4859 lei, egala cu nivelul unui salariu mediu pe ultimele 6 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
Societate la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de
Institutul National de Statistica, anterior numirii”;
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- 1n perioada 12.06.2018 — 18.09.2018, potrivit actelor aditionale incheiate pentru administratorii
neexecutivi, in baza Deciziei Asociatului Unic nr. 84/12.06.2018, a fost modificat continutul art 15,
dupa cum urmeaza: "Administratorul beneficiazd de o indemnizatie fixa lunara brutd pentru
executarea mandatului incredintat in cuantum de 10992 lei, egala cu nivelul a doua salarii medii pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de Societate la nivel de clas&d, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd, anterior numirii.
Remuneratia este ajustatd cu 20% pentru lunile aferente anului 2017, care au stat la baza stabilirii
mediei pe ultimele 12 luni, datorita publicarii OUG nr. 79/2017 privind transferul in sarcina

salariatului a contributiilor sociale, respectiv cele de asigurari sociale de sanatate.”

Indemnizatia flxa bruta totala platita in perioada 03.04.2018 — 17.09.2018 membrilor Consiliului de
Administratie a fost de 189389 lei.

. incepand cu data de 18.09.2018, au fost desemnati, prin Decizia Asociatului Unic nr.
161/18.09.2018, membrii Consiliului de Administratie al DEPOGAZ, cu o duratd a mandatului de 4 ani,
selectati in urma finalizarii procesului de recrutare si selectie desfasurat de S.C. Pluri Consultants
Romania, S.R.L. expertul independent specializat Tn recrutarea resurselor umane contractat pentru
derularea acestui proiect, in conformitate cu:

- O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Prin Decizia Asociatului Unic nr. 161/18.09.2018, s-a stabilit forma si continutul contractului de mandat
si nivelul indemnizatiei fixe lunare, aspect prevazute la art. 3 si 4:

" Art.3 Indemnizatia fixa a membrilor Consiliului de Administratie, desemnati potrivit art.1, este egala cu
de doua ori media pe ultimele 12 |uni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

Art.4 Forma si continutul contractului de mandat ce urmeaza a fi incheiat intre S.N.G.N. Romgaz S.A. -
Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale Depogaz Ploiesti SRL si membrii Consiliului de Administratie,
desemnati potrivit art.1.”

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie care au avut mandat incepand cu data de
18.09.2018, este alcatuita din:
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1. Indemnizafia fixa lunara

Potrivit art. 3.2 din contractele de mandat: "Mandatarul beneficiaza de o remuneratie fixa lunara bruta
pentru executarea mandatului incredintat, in cuantum de 11258 lei, egala cu nivelul a doua salarii medii
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului
principal de activitate inregistrat de Societate la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din

economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.”

Indemnizatia fixa brutd totala platitad in perioada 18.09.2018 — 31.12.2018 membrilor neexecutivi ai
Consiliului de Administralie selectati in conditiile Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost de 155364 lei.

2. Componenta variabila
Potrivit art. 3.5 din contractele de mandat:
"Componenta variabila este determinatd in funciie de atingerea obiectivelor, respectiv indeplinirea
nivelului tinta al indicatorilor de performantd aprobati prin Planul de administrare si va avea doua
subcomponente.
In vederea acordérii primei subcomponente a componentei variabile, gradul de indeplinire a criteriilor
de performanta va fi determinat trimestrial, cu luarea in considerare a ponderii fiecarui indicator si a
variatiei fata de nivelul tinta stabilit. Suma corespunzatoare primei subcomponente se acorda in 4 (patru)
transe trimestriale, platibile pana la data de 5 a lunii de inceput a trimestrului in curs, pentru trimestrul
precedent, in conditiile prevazute, dupa cum urmeaza:
Pe baza indicatorilor stabiliti si a ponderii fiecaruia, se va calcula un Indicator global trimestrial de

performanta It, dup@ urmatoarea formula:

II:A sziXW:

'=ll'
Ira - Indicator global trimestrial
li - Indicator individual (Grad de indeplinire -%)
W; - Coeficient de ponderare

la - Indicator global anual

Valoarea transei trimestriale a primei subcomponente a componentei variabile care se va acorda este
egald cu 3 (trei) indemnizatii fixe lunare brute, astfel Tncat valoarea totald anuald a primei
subcomponente este de 12 (doussprezece) indemnizatii fixe lunare brute. In conditiile in care Indicatorul
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global trimestrial It se realizeaza 100% sau peste, in perioada pentru care se face calculul, se va acorda
trimestrial, 100% din valoarea primei parti a transei trimestriale aferente primei subcomponente a
componentei variabile. Daca Indicatorul global trimestrial It se realizeaza sub 100% in perioada pentru
care se face calculul, atunci se va acorda trimestrial doar 75% din valoarea transei trimestriale aferente
primei subcomponente a componentei variabile.

Daca per total, la sfarsitul anului, Indicatorul global anual la se realizeaza 100% sau peste, diferentele
retinute din prima parte a componentei variabile aferenta trimestrelor in care coeficientul global
trimestrial a fost sub 100%, se acorda administratorilor.

A doua subcomponenta a componentei variabile este determinata in functie de atingerea obiectivelor,
respectiv indeplinirea nivelului tintei anuale a indicatorilor de performanta, adica de gradul de realizare
a Indicatorul global anual la si se stabileste la un nivel de 0,4% din suma reprezentand diferenta dintre
profitul net efectiv realizat si profitul net estimat pentru fiecare execitiu financiar, dar nu mai mult de 12
(douasprezece) indemnizatii fixe lunare brute (,calculatie anuala a celei de-a doua subcomponente
variabile").

Plata celei de-a doua subcomponente variabile a remuneratiei se va realiza in doua transe, dupa cum
urmeaza:

e prima transa se va achita pana la data de 31 august a fiecarui exercitiu financiar si va reprezenta
0,4% din suma reprezentand diferenta dintre profitul net efectiv realizat si profitul net estimat
aferent semestrului 1 al fiecarui exercitiu financiar, dar nu mai mult de 6 (sase) indemnizatii fixe
brute lunare;

o cea de-a doua transa se va achita in termen de 15 zile de la aprobarea situatiilor financiare
anuale pentru exercitiul financiar in cauza si se va achita pe baza calculatiei anuale a celei de-
a doua subcomponente variabile din care se va deduce valoarea primei transe achitate.

Anual, la Planul de Administrare, se anexeaza valorile tinté actualizate ale indicatorilor de performanta,
precum si repartizarea lor pe frimestre.”

Avand in vedere faptul cé péna la data de 31.12.2018 nu au fost aprobati indicatorii cheie de performanta
financiari si nefinanciari de cétre Asociatul Unic, administratorii nu au beneficiat de componenta variabild

aferenta anului 2018.

a.2) Remuneratia acordata Tn anul 2018 Directorului General

Indemnizatia fixa

Potrivit art. 38, alin. (1) din O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare: "Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de
administratie si nu poate depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de
administratie. Ea este unica form& de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de
administratori.”



Societatea Nationala de Gaze Naturale ROMGAZ SA
Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL
\"'-.---.—73 - —

¢ Panaladatade 28.11.2018, Directorul General Interimar a beneficiat doar de indemnizatie fixa,
conform contractelor de mandat nr. 712/ 20.04.2018 si nr. 217/19.10.2018

Domnul Vasile Carstea a fost desemnat ca membru in Consiliul de Administratie al S.N.G.N. Romgaz
S.A. - Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti S.R.L. prin Hotirarea Adundrii
Generale Ordinare a Asociatilor nr. 1/30.03.2018.

Domnul Vasile Carstea a fost numit Director General Interimar, pentru o perioadd de 4 luni, prin
Hotararea Consiliului de Administratie nr. 1/ 19.04.2018, fiindu-i delegate atributii de conducere a
societatii, in conformitate cu prevederile art. 143 din Legea societatilor nr.31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si cu actul constitutiv al societatii.

Intre societate si domnul Vasile Carstea s-a incheiat contractul de mandat nr. 712/ 20.04.2018, in care,
la art. 11 se prevedeau urméatoarele:

" (i)Indemnizatia fixa lunard brutd pentru executarea mandatului incredintat, la nivelul a 6 salarii medii
pe ultimele 6 luni al castigului mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal
de activitate inregistrat de "Filiala Depogaz” la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Indemnizatia fixa
bruta, in cuantum de 33822 lei la data semnarii Contractului de Mandat, se actualizeaza la inceputul
fiecarui an, in functie de datele furnizate de Institutul National de Statistica. Avand in vedere modificarile
legislative aduse contributiilor sociale conform Codului Fiscal, aplicabile Tncepand cu 1 ianuarie 2018,
valorile medii aferente lunilor septembrie — decembrie 2017, vor fi majorate cu 20% astfel incat
indemnizatia neta sa nu se diminueze.

(i) Indemnizatia fixa bruta cuvenita Directorului General potrivit art. 11 (i) va fi revizuita Tn cazul in care
apar modificari de fiscalitate care ar determina scaderea cuantumului net al indemnizatiei fixe sub cel
existent la momentul semnarii Contractului de Mandat, in cel mai scurt timp de la aparitia modificarilor
legislative.”

Prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 7/12.07.2018, mandatul Directorul General Interimar a
fost prelungit cu 2 luni, pana la data de 19.10.2018, incheindu-se Actul aditional nr. 5341/17.08.2018 la
contractul de mandat nr. 712 / 20.04.2018. La data de 19.10.2018, in baza Hotararii Consiliului de
Administratie nr. 15/11.10.2018, s-a incheiat cu Directorul General Interimar contractul de mandat nr.
217/19.10.2018, pe o perioadd de 4 luni, producandu-si efectele pana la finalizarea procedurii de
recrutare a Directorului General, in temeiul art. 63 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 11 din contractul de mandat nr. 217/19.10.2018:

"(i)Indemnizatia fixa lunara brutad pentru executarea mandatului incredintat, la nivelul a 6 salarii medii pe
ultimele 6 luni al castigului mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal

de activitate inregistrat de "Filiala Depogaz” la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din
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economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Indemnizatia fixa
bruta, in cuantum de 34063 lei la data semnarii Contractului de Mandat, se actualizeaza la inceputul
fiecarui an, in functie de datele furnizate de Institutul National de Statistica.

(if) Indemnizatia fixa bruta cuvenita Directorului General potrivit art. 11 (i) va fi revizuita in cazul in care
apar modificari de fiscalitate care ar determina scaderea cuantumului net al indemnizatiei fixe sub cel
existent la momentul semnarii Contractului de Mandat, in cel mai scurt timp de la aparitia modificarilor

legislative.”

o In urma finalizarii procedurii de recrutare a Directorului General al S.N.G.N. Romgaz S.A. —
Filiala de lnmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti S.R.L., a fost numit domnul Vasile
Carstea In aceasta functie, prin Hotdrérea Consiliului de Administratie nr. 17/08.11.2018,
incheindu-se cu acesta contractul de mandat nr. 228/15.11.2018 pe o perioada de 4 ani,
incepand cu data de 28 noiembrie 2018.

Conform art. 11 din contractul de mandat nr. 228/15.11.2018:

" (i) Indemnizatia fixa lunar& bruta pentru executarea mandatului incredintat, la nivelul a 6 salarii medii
pe ultimele 12 (douasprezece) luni al castigului mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform
obiectului principal de activitate inregistrat de "Filiala Depogaz” la nivel de clasa, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.
Indemnizatia fixa brutd, in cuantum de 34056 lei la data semnarii Contractului de Mandat, se
actualizeaza la inceputul fiecarui an, in functie de datele furnizate de Institutul National de Statistica.
(i) Indemnizatia fixa bruta cuvenitd Directorului General potrivit art. 11 (i) va fi revizuita in cazul in care
apar modificari de fiscalitate care ar determina scaderea cuantumului net al indemnizatiei fixe sub cel
existent la momentul semnarii Contractului de Mandat, in cel mai scurt timp de la aparitia modificarilor
legislative.

(iii) Directorul General beneficiaza si de plata unei componente variabile. Componenta variabild este
determinata si se acorda in functie de indeplinirea obiectivelor cuprinse in planul de administrare si a
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati de catre Asociatul Unic. Componenta
variabild, precum si conditile de revizuire a obiectivelor si indicatorilor de performantd urmeaza a fi

reglementate printr-un act aditional la prezentul contract de mandat.”

Indemnizatia fixa brutd totald acordatéd in perioada 20.04.2018 — 31.12.2018 Directorului General al
S.N.G.N. Romgaz S.A. - Filiala de inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Floiesti S.R.L. a fost de

311760 lei (din care 4428 lei reprezentand indemnizatia de delegare).

Avénd in vedere faptul cd pana la data de 31.12.2018 nu au fost aprobati indicatorii cheie de performanta
financiari si nefinanciari de céatre Asociatul Unic, Directorul General nu a beneficiat de componenta
variabild aferentd anului 2018.
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lll. criteriile de performanta ce fundamenteazd componenta variabila a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizata si remuneratie
Indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari ce fundamenteaza componenta variabild a

remuneratiei administratorilor au fost aprobati prin Decizia Asociatului Unic nr. 4/05.02.2019.

IV. considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;
Membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie, precum si Directorul General, nu au beneficiat de
bonusuri sau avantaje nebanesti.

V. eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
Nu au fost stabilite scheme de pensii suplimentare sau anticipate pentru niciunul dintre membrii
neexecutivi ai Consiliului de Administratie, nici pentru Directorul General.

VI. informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fara justa cauza;

. Durata contractului

a1) Membrii Consiliului de Administratie care au avut mandat pana la data de 18.09.2018

Prin Hotararea Adundrii Generale Ordinare a Asociatilor nr. 1/30.03.2018 au fost numiti membrii
provizorii ai Consiliului de Administratie, pe o perioada de 4 luni, incepand cu data de 03.04.2018 pana
la data de 03.08.2018, respectiv: domnul Stanescu Nicolae Bogdan Codrut, domnul Carstea Vasile,
domnul Offenberg lulian, domnul Baicu Ciudin Alexandru si domnul Miscol Radu Mihnea.

Prin Decizia Asociatului Unic nr.131/30.07.2018 s-a aprobat prelungirea contractelor de administratie cu
2(doud) luni, incepand cu data de 03.08.2018 pana la data de 03.10.2018.

a2) Membrii Consiliului de Administratie care au avut mandat dupa data de 18.09.2018

Prin Decizia Asociatului Unic nr. 161 din data de 18.09.2018 au fost numiti membrii Consiliului de
Administratie, pe o perioada de 4 ani, Incepand cu data de 18.09.2018 pana la data de 17.09.2022,
respectiv. domnul Stanescu Nicolae Bogdan Codrut, domnul Carstea Vasile, domnul Offenberg lulian,
domnul Baicu Ciudin Alexandru si doamna David Georgeta.

a3) Director General cu contract de mandat péana la data de 28.11.2018

Prin Hotararea nr. 1 din data de 19.04.2018, Consiliul de Administratie 1l numeste pe domnul Carstea
Vasile Tn functia de Director General Interimar al S.N.G.N. Romgaz S.A. - Filiala de Inmagazinare Gaze
Naturale DEPOGAZ Ploiesti S.R.L., incheindu-se cu acesta contractul de mandat nr. 712/ 20.04.2018,
pentru o perioda de 4 luni, incepand cu data de 20.04.2018 pani la data de 19.08.2018.
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Ca urmare a Hotarérii Consiliului de Administratie nr. 7/12.07.2018, durata contractului de mandat al
domnului Cérstea Vasile a fost prelungitd cu 2 luni prin actul aditional nr. 5341/17.08.2018, ce si-a
produs efectele din data de 20.08.2018 pana in data de 19.10.2018.

Prin Hotararea nr. 15 din data de 11.10.2018, Consiliul de Administratie 1l numeste pe domnul Carstea
Vasile in functia de Director General Interimar al S.N.G.N. Romgaz S.A. - Filiala de Inmagazinare Gaze
Naturale DEPOGAZ Ploiesti S.R.L., incheindu-se cu acesta contractul de mandat nr. 217/19.10.2018,
pentru o perioada de 4 luni, Tncepand cu data de 20.10.2018 pana la data de 19.02.2019, contract ce
si-a produs efectele pana la finalizarea procedurii de recrutare a Directorului General, in temeiul art. 63
alin, (2) din O.U.G. nr, 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile

si completarile ulterioare.

a4) Director General numit in urma finalizarii procedurii de recrutare si selectie a Directorului General,
conform O.U.G. nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Urmare derularii procedurii de recrutare si selectie a Directorului General, efectuata in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, prin Hotararea nr. 17 din data de 09.11.2018, Consiliul de Administratie al
DEPOGAZ I-a numit pe domnul Céarstea Vasile in functia de Director General al S.N.G.N. Romgaz S.A.
- Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti S.R.L., incheindu-se cu acesta contractul
de mandat nr. 228/15.11.2018, pentru o perioada de 4 ani, incepand cu data de 28.11.2018 pana la
data de 27.11.2022.

. Termene de preaviz

a1) Memobrii Consiliului de Administratie care au avut mandat incepand cu data de 03.04.2018 pana la
data de 18.09.2018

in contractele de administratie ale membrilor Consiliului de Administratie in functie pana la data de
18.09.2018 nu s-a stabilit un termen de preaviz.

a2) Membrii Consiliului de Administratie cu mandat dupa data de 18.09.2018

In contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie in functie de la data de 18.09.2018,
laart. 4.1, lit d, se stipuleaza ca fiecare MANDATAR are dreptul "de a se retrage din calitatea de membru
al Consiliului de Administratie, sub conditia comunicarii in scris MANDANTULUI a unui preaviz, cu cel
putin 60 (SAIZECI) zile lucratoare anterior retragerii.”

a3) Director General cu contract de mandat pana la data de 28.11.2018
Pentru Directorul General in functie pana la data de 28.11.2018, contractele de mandat contin
urmatoarele clauze referitoare la preaviz:

1. Contractul de mandat nr. 712/20.04.2018:
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"Art. 35. Prezentul Contract de Mandat inceteaza prin:
35.6 - renuntarea Directorul general la mandat, din cauze neimputabile;
35.7- interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art. 2 lit. €) din prezentul
Contract de Mandat, care interzic Directorului General s& mai ocupe aceasta functie;
Art. 36. Tn cazurile prevazute la art. 35/35.6.-35.7, partea in cauza va acorda un preaviz de 30 de zile.”
2. Contractul de mandat nr. 217/19.10.2018:
"Art. 35. Prezentul Contract de Mandat inceteaza prin:

35.7 - renuntarea Directorul general la mandat, din cauze neimputabile;

35.8- interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art. 2 lit. ) din prezentul
Contract de Mandat, care interzic Directorului General sa mai ocupe aceasta funciie;
Art. 36. In cazurile prevézute la art. 35/35.7.-35.8, partea in cauza va acorda un preaviz de 30 de zile.”

a4) Director General numit in urma finalizarii procedurii de recrutare si selectie a Directorului General,
conform O.U.G. nr.109/2011, cu modificérile si completarile ulterioare

Pentru Directorul General in functie de la data de 28.11.2018, contractul de mandat nr. 228/15.11.2018,
contine urmatoarele clauze referitoare la preaviz:
"Art. 35. Prezentul Contract de Mandat inceteaza prin:

35.6 - renuntarea Directorul general la mandat, din cauze neimputabile;

35.7 - interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art. 2 lit. e) din
prezentul Contract de Mandat, care interzic Directorului general s& mai ocupe aceasta functie;
Art. 36. In cazurile prevézute la art. 35/35.6.-35.7, partea in cauza va acorda un preaviz de 30 de zile."

e Cuantumul daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza

a1) Membrii Consiliului de Administratie care au avut mandat incepand cu data de 03.04.2018 pana la
data de 18.09.2018

In contractele de administratie ale membrilor Consiliului de Administratie in functie pana la data de
18.09.2018 nu au fost prevazute daune-interese pentru revocare fara justa cauza.

a2) Membrii Consiliului de Administratie cu mandat dupé data de 18.09.2018
In contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie in functie de la data de 18.09.2018,

la art. 5.2, lit. h sunt prevazute urmatoarele:

"In cazul revocarii MANDATARULUI in mod intempestiv sau nejustificat, acesta are dreptul de a primi
de la Societate o compensatie in cuantumul lunar stabilit la Capitolul 3 din prezentul contract, pana la
expirarea termenului initial al prezentului contract de mandat. Cuantumul lunar al compensatiei datorata
MANDATARULUI va fi egal in valoare neta cu a douasprezecea parte din cuantumul remuneratiei totale

nete datorate conform prezentului Contract pentru ultimul an fiscal incheiat.
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-In cazul in care revocarea anticipata fara culpa MANDATARULUI survine Tn anul 2018 sau in anul 2019,
compensatia datoratd de MANDANT va fi in valoare netd lunard egald cu a douasprezecea parte din
remuneratia totala neta calculata in situatia indeplinirii criteriilor de performanta prevazute in planul de
administrare pentru anul 2018, inmultitd cu numarul de luni rdmase pana la finalizarea mandatului;

-In situatia in care revocarea intervine in penultimul an de contract, MANDATARULUI i se va plati o
compensatie datorata de MANDANT, in valoare neta lunara egala cu a doudsprezecea parte din
remuneratia totalda neta calculata in situatia indeplinirii criteriilor de performanta prevazute in planul de

administrare pentru anul 2020, Tnmultjitd cu numarul de luni rAmase pana la finalizarea mandatului;

-In situatia Tn care revocarea intervine in ultimul an de contract, MANDATARULUI i se va plati o
compensatie datoratda de MANDANT, Tn valoare netd lunara egald cu a doudsprezecea parte din
remuneratia totald neta calculata in situatia indeplinirii criteriilor de performanta prevazute in planul de

administrare pentru anul 2021, Tnmultitd cu numarul de luni ramase pana la finalizarea mandatului.”

a3) Director General cu contract de mandat pana la data de 28.11.2018

Pentru Directorul General in functie pana la data de 28.11.2018, contractele de mandat nr.
712/20.04.2018 5i 217/19.10.2018 contin urmatoarea clauza referitoare la preaviz:

"Art. 37. In cazul revocérii din motive neimputabile Directorului General, acesta are dreptul de a primi de
la ,Filiala Depogaz” o compensatie pentru perioada neexecutata din Contractul de mandat, indiferent de
data la care survine revocarea, egald cu indemnizatia fixa lunara proportional cu perioada ramasa din
executarea mandatului. Plata acestei compensatii se face in termen de 30 zile lucratoare de la data
incetarii prezentului Contract de Mandat. In cazul revocarii pentru motive intemeiate/justificate a
Directorului General, ,Filiala Depogaz" nu datoreaza acestuia nicio compensaiie pentru perioada
neefectuatd din mandat.”

a4) Director General numit in urma finalizarii procedurii de recrutare si selectie a Directorului General,
conform O.U.G. nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare
Pentru Directorul General in functie de la data de 28.11.2018, contractul de mandat nr. 228/15.11.2018,

contine urmatoarea clauza referitoare la preaviz:

"Art. 37. In cazul revocérii din motive neimputabile Directorului General, acesta are dreptul de a primi de
la ,Filiala Depogaz” o compensatie pentru perioada neexecutaté din Contractul de mandat, indiferent de
data la care survine revocarea, egald cu indemnizatia fixa lunara proportional cu perioada ramasa din
executarea mandatului. Plata acestei compensatii se face in termen de 30 zile lucratoare de la data
incetarii prezentului Contract de Mandat. In cazul revocarii pentru motive intemeiate/justificate a
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Directorului General, ,Filiala Depogaz" nu datoreazd acestuia nicio compensatie pentru perioada

neefectuata din mandat.”

° Alte informatii privind contractul de mandat
Administratorii si Directorul General beneficiazd de decontarea cheltuielilor legate de executarea
mandatului, pe baza documentelor justificative si Tn conditiile legii, precum si de asigurare de raspundere

profesionala civild, contravaloarea acesteia fiind suportata de societate_ranfarm nravederilar lagale.

Membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare

Domnul BAICU-CIUDIN Alexandru presedinte
Domnul STANESCU Nicolae Bogdan Codrut membru
Domnul OFFENBERG lulian membru




