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PARTEA 1. DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL 1. CONSTITUIREA SI FUNCTIONAREA FILIALEI

1.1 Denumire
Art. 1. Denumirea unitatii este SNGN Romgaz SA - Filiala de inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ,
Ploiesti SRL — in continuare DEPOGAZ.

in toate actele: facturi, oferte, comenzi, tarife, prospecte, si alte documente intrebuintate in
comert emanand de la filiala trebuie si se mentioneze denumirea, forma juridica, sediul social, numarul
de inregistrare in registrul comertului, codul unic de inregistrare si capitalul social. Sunt exceptate
bonurile fiscale emise de aparatele de marcat electronice, care vor cuprinde elementele prevazute de
legislatia in domeniu.

Filiala detine o pagina de internet proprie pe care publici toate informatiile cerute de
reglementdrile legale. Informatiile publicate pe pagina de internet contin atdt cele care sunt cerute de
OUG 10972011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice aprobati prin Legea 111/2016
cét si cele impuse prin regulamentele emise de autorititile de reglementare referitoare la activitatea de
inmagazinare.

Modificarea denumirii Filialei se realizeaza in urma deciziei asociatului unic si numai dupd ce,

in prealabil, s-a efectuat operatiunea de verificare a disponibilitatii firmei.

1.2 Forma juridici
Art. 2. Filiala este societate cu raspundere limitata cu asociat unic, persoana juridica romana, care fsi
desfasoara activitatea in conformitate cu legile romane si Actul Constitutiv.

Modificarea formei juridice se realizeazi prin decizia asociatului unic, cu respectarea conditiilor
si formalitatilor previzute de lege.

Filiala este titulara de drepturi si obligatii si rispunde fati de terti cu intreg patrimoniul.

1.3 Baza legali

Art. 3. Filiala se organizeaza si functioneazi potrivit prevederilor Legii Societatilor Comerciale nr.
31/1990, republicatd cu modificarile ulterioare si Actului Constitutiv, in conformitate cu legile romane
si prezentul Regulament.

1.4 Sediu
Art. 4. Sediul Filialei este in municipiul Ploiesti, Str. Gheorghe Grigore Cantacuzino, Nr. 184, Jud.
Prahova.

Prin vointa asociatului unic sediul societitii poate fi mutat in orice loc, cu respectarea conditiilor
de formi si publicitate prevdzute de lege.

Filiala va putea infiinta sedii secundare si la alte adrese, in alte localitati din Romaénia si alte
state, in baza deciziei asociatului unic, cu respectarea prevederilor legale in materie.

Art. 5. Componenta
Societatea nu are in component sucursale.
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Activitatea Filialei se desfasoara in cadrul sediului societdtii si in cadrul punctelor de lucru declarate la
Registrul Comertului.

Activitatea de operator de inmagazinare se desfasoard in cadrul urmitoarelor componente
organizationale operationale:

L Statii comprimare gaze naturale:
L. Statia Comprimare Gaze Naturale Butimanu
2. Statia Comprimare Gaze Naturale Urziceni
3. Statia Comprimare Gaze Naturale Béldceanca
4. Statia Comprimare Gaze Naturale Sdrmdsel

II. Ateliere inmagazinare:

1. Atelier Inmgazinare Craiova
Formatia de interventii mecanice Ghercesti
Formafia de inmagazinare gaze naturale Ghercesti
Formatia de inmagazinare gaze naturale Ghercesti |

2. Atelier fnmgazinare Transilvania
Formatia de interventii mecanice Sdrmasel
Formatia de inmagazinare gaze naturale Sdrmasel
Formafia de inmagazinare gaze naturale Sdrmasel I

3. Atelier fnmgazinare Urziceni
4. Atelier fnmgazinare Bdaldceanca
5. Atelier Inmagazinare Bilciuresti

Formatia de interventii mecanice Bilciuresti
Formatia de inmagazinare gaze naturale Bilciuresti

1.5 Durata
Art. 6. Filiala se constituie pentru o durata nelimitatd, cu incepere de la data inregistririi acesteia la
Oficiul Registrului Comertului.

Art. 7. Desfiintarea Filialei este atributul Adunirii Generale a Actionarilor SNGN Romgaz SA.
1.6 Scopul
Art. 8. Filiala are ca scop inmagazinarea subterani a gazelor naturale, prin efectuarea, cu respectarea

legislatiei roméane, de acte de comert corespunzitoare obiectului de activitate aprobat prin Actul
Constitutiv.
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1.7 Obiectul de activitate

Art. 9. Obiectul de activitate al Filialei este cel cuprins in cadrul Actului constitutiv al societatii si
inregistrat la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Prahova.

in conformitate cu Actul Constitutiv Filiali desfasoara activitati clasificate in urmatoarele coduri CAEN:

Domeniul principal de activitate:

»Activititi de servicii anexe extractiei” grupa CAEN 09
Activitatea principali:
»Activitati de servicii anexe extractiei petrolului brut si gazelor naturale” clasa CAEN 0910

Activitati secundare:

»Depozitari” clasa CAEN 5210
»Activitéti de consultanta pentru afaceri si management” clasa CAEN 7022
»Lucrdri de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide” clasa CAEN 4221
»Activitdti de inginerie si de consultanti tehnici legate de acestea” clasa CAEN 7112
»Lucrdri de instalatii electrice” clasa CAEN 4321
»Activitati de testdri si analize tehnice, inclusiv cele ale gazelor naturale” clasa CAEN 7120
»Operatiuni de mecanici generala” clasa CAEN 2562
»Activititi de manipulare”. clasa CAEN 5224

1.8 Principii, Misiune, Obiective
Art. 10. Principiile care stau la baza activititii Filialei:
> Oferirea de servicii de calitate care si corespunda cerintelor pietei;
» Generarea avantajului financiar si cresterea performantelor economice ale societitii, in vederea
dezvoltarii viitoare;
> Sustinerea inovatiei si a creativititii;
» Incurajarea dezvoltarii personalului si sustinerea principiului egalitatii de sanse;
> Asumarea respectului fatd de comunitate si mediul inconjurator.

in conditiile liberalizarii pietei gazelor naturale si in contextul aplicarii prevederilor directivelor
europene referitoare la separarea activititii de inmagazinare din cadrul operatorilor economici integrati
pe verticald aceste principii asigurd cresterea continud a performantei, a competitivitatii si a valorii
societatii prin valorificarea potentialului uman si a activelor detinute in exploatare. Societatea, prin
principiile sale, sustine existenta unui mediu de afaceri predictibil si stabil, contribuie la promovarea

unor relatii comerciale corecte in conditiile gestionarii riguroase a riscurilor.

Art. 11. Misiunea Filialei este prestarea de servicii de inmagazinare subterana a gazelor naturale, in
conditii de calitate, siguranti, continuitate, flexibilitate si utilizare eficientd a resurselor materiale,
umane, financiare si informationale, in scopul obtinerii unui profit rezonabil, pe termen lung.

Art. 12. Coroborat cu obiectul de activitate, obiectivele generale ale Filialei sunt urmatoarele:

1. Optimizarea, dezvoltarea si diversificarea activitatii de inmagazinare subterana pentru asigurarea
continuitatii si flexibilitatii in aprovizionarea cu gaze naturale a clientilor;
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2. Asigurarea sigurantei in alimentarea cu gaze a consumatorilor ;

3. Cresterea capacititilor de inmagazinare a gazelor naturale in depozitele subterane existente
precum si infiintarea de noi depozite. etc.
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CAPITOLUL 2. SISTEMUL DE MANAGEMENT

1.9 Conducerea Filialei
Art. 13. Consiliul de Administratie (CA).

Filiala este administrata de un Consiliu de Administratie compus din cinci membri, selectati si
numiti de catre Asociatul Unic, cu respectarea prevederilor legale in materie, pentru o perioad
de cel mult patru ani.

Consiliul de Administratie poate delega, in conditiile legii, atributii de conducere citre Directorul
General .

Atributiile Consiliului de Administratie sunt cele prevazute in Actul Constitutiv al Filialei, Legea
3171990 cu modificirile si completirile ulterioare precum si alte acte normative aplicabile.
Consiliul de Administratie este deservit de un secretar al Consiliului angajat al societitii.

Art. 14. Directorul General (DG)

Conducerea filialei este asigurata de citre un Director General.

Directorul General este numit, suspendat si revocat de cétre administratori in conditiile legii.
Directorul General al Filialei asigura conducerea curenti a acesteia si reprezintd Filiala in
raporturile cu alte persoane fizice si juridice, in baza imputernicirilor acordate.

Conducerea executivi
Art. 15. Conducerea executivi a Filialei este alcatuiti din:

» Director Directie - Directia Exploatere si Comercializare,

» Director Directie - Directia Investitii si Proiecte Strategice;

» Director Directie - Directia SSM, Mediu si Securitate Operationald;

> Director economic - Directia Economicd;

» Director Directie - Directia Guvernantd Corporativa.
Directorii executivi cu mandat sunt numiti si revocati de citre Consiliul de Administratie in
conditiile legii si ale reglementarilor interne aplicabile.

Art. 16. Conducerea executivd din cadrul filialei se afli in subordinea Directorului General, sunt

functionari ai Filialei, executd operatiile acesteia si sunt raspunzitori fatd de aceasta pentru
indeplinirea indatoririlor lor.

Conducerea executiva raspunde pentru aducerea la indeplinire a tuturor sarcinilor reiesite din
aplicarea hotararilor Asociatului Unic si ale Consiliului de Administratie.

1.10 Conducerea statiilor/atelierelor
Art. 17. Stayiile /atelierele din cadrul filialei sunt conduse de seful de statie /atelier.

Seful de statie/atelier este numit si revocat de Directorul General.

Sefii de stafii/ateliere se afla in subordinea Directorului Directie — Directia Exploatare si
Comercializare, sunt salariati ai Filialei, executd operatiile acesteia si sunt raspunzitori fati de
aceasta pentru indeplinirea atributiilor si responsabilititilor incredintate.

1.11 Principii, tipuri, componente de management
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Art. 18. Managementul filialei coordoneazi si monitorizeaza administrarea rationald a resurselor si
derularea operatiunilor acesteia pe principii de eficienta si eficacitate. Directorul General implementeazi
si mentine un sistem de control intern corespunzitor, care si asigure transparenta in toate domeniile de
activitate, increderea in informatiile financiare si de management intern si extern, protejarea bunurilor,
prevenirea si descoperirea fraudelor, stimularea si dezvoltarea competentelor resurselor umane si
implicarea angajatilor in procesul decizional, bazati pe competenta si calititi profesionale.

in cadrul Filialei functioneaza principiul separérii atributiilor. La nivelul posturilor existi o
delimitare clard intre decizie, executie, verificare si control. Pentru o anumiti activitate, cele
trei atributii revin unor persoane diferite. Aceste atributii pot fi delegate conform
reglementdrilor aplicabile si cu respectarea prevederilor legale, citre inlocuitori desemnati. In
acest fel, sunt diminuate riscurile de eroare, neregularitate, ilegalitate etc. in gestionarea
activelor si pasivelor filialei.

Art. 19. Delegarea de atributii desemneazi exercitarea atributiilor unui salariat de citre alt salariat, pe
o perioadd de timp, in cadrul aceluiasi loc de munci si avand in vedere raporturile ierarhice existente.
Realizarea unei atributii fara atribuirea competentei adecvate nu este posibila.

Delegarea se face in scopul de a contribui la realizarea sarcinilor de serviciu si de a asigura
continuitatea activitatii in cadrul filialei. Este posibild pentru toate nivelurile ierarhice:
management de varf, management de linie, nivel operational.

Delegarea atributiilor se realizeazi cu verificarea prealabila si respectarea functionarii unor
principii si indeplinirii unor conditii esentiale de fond si de forma, precum: efectuarea analizei
prealabile a sarcinii, a competentelor, calititii persoanelor, verificirii respectdrii principiului
separdrii atributiilor, asigurarea impartialitatii deciziilor ce urmeaza a fi luate, in vederea
minimizdrii riscurilor aferente, si mai ales a indeplinirii eficiente si eficace a obiectivului pentru
care s-a dispus delegarea.

Criteriile de clasificare din perspectiva cirora este oportuni intocmirea clasificirii si tipurile de
delegare care rezulta din aplicarea acestor criterii sunt urmitoarele:

Tipul relatiei care determina insdrcinarea unei alte persoane cu executia unor atributii:

- relatii interne (organizatiei) — utilizand ca instrument Decizia de delegare emisa de citre
Directorul General, Regulamentul de Organizare si Functionare, Fisa postului sau
Hotararea Consiliului de Administratie;

~ relatii externe (implica organizatia in relatiile cu tertii) — utilizand ca instrument Decizia
de delegare emisa de Directorul General, Imputernicirea sau Mandatul special.

Actul prin care este dispusa delegarea:
Delegare dispusa prin Hotararea Consiliului de Administratie;
Delegare dispusa prin Decizia Directorului General;
Delegare dispusa prin Regulamentul de Organizare si Functionare;
Delegare dispusa prin Fisa postului.
Durata de exercitare:
- Delegare pe durata determinati;
- Delegare pe duratd nedeterminati;
Volumul atributiilor delegate:
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- Delegare integrala (totald) — presupune exercitarea ansamblului atributiilor aferente unei
persoane de citre o altd persoand (ex.— pe perioada concediului, citre persoana
consemnata ca inlocuitor in Fisa postului);

- Delegare partiald — presupune exercitarea unei/unor parti din acest ansamblu, de citre o
alta persoana;

Art. 20. Sintetizind, principiile esentiale care ghideaz managementul Filialei, sunt:

» Principiul managementului participativ

Principiul managementului participativ constd in realizarea proceselor si relatiilor de
management pe baza implicarii managerilor, specialistilor societatii, apeland la leadership si la
un tip de culturad organizationala. Conceptul de management participativ include si participarea
stakeholderilor (actionari, sindicate, clienti, furnizori, autoritdti locale) in organismele
manageriale(AGA, CA).

> Principiul managementului bazat pe cunostinte

in cadrul Filialei functioneaza principiul managementului bazat pe cunostinte, prin valorificarea
superioard a cunostintelor si tratarea acestora ca element determinant al functionalitatii si
performantei organizatiei. Sunt evaluate cunostintele detinute si accesibile la nivel de organizatie,
previzionate necesitatile si sursele de cunostinte, dezvoltate cunostintele, astfel incat compania
este un mediu care invatd permanent, valorificAndu-si cunostintele nou dobandite. Este stimulati
creativitatea si promovatd inovarea si cercetarea stiintificd, pentru potentarea realizirilor
companiei in domeniile de activitate.

» Promovarea si motivarea personalului, bazate pe performanti

Motivarea personalului se realizeazi in scopul stimulirii angajatilor in vederea obtinerii de
performante. Evaluarea performantelor urmireste crearea unor sisteme motivante de apreciere a
performantelor angajatilor, se deruleazi obiectiv, pe baza criteriilor legate direct de post si permite
motivarea apelului angajatilor, pentru cazurile in care acestia nu sunt de acord cu rezultatele
evaludrii.

Promovarea angajatilor face parte din sistemul de recompensare a performantelor masurate
obiectiv, prin indicatori de performanti care reflecta gradul de atingere a obiectivelor asumate si
are drept scop promovarea spiritului de competitie corectd intre angajati, prin asigurarea
echilibrului intre performanta si recompensa si prin intérirea convingerii angajatilor ¢ propria lor
contributie a fost apreciati si corect recompensata.

Promovarea si motivarea personalului contribuie la instaurarea si consolidarea unui climat de
ordine, randament si echitate in cadrul organizatiei.

> Eficienta si eficacitatea operatiunilor

—Performanta folosirii mijloacelor;
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—Analiza gradului de indeplinire a obiectivelor si evaluarea realizirii acestora.

Eficacitatea si eficienta operatiunilor presupun respectarea unui set de reguli si reglementiri
interne si prevederi legislative, dar si evaluarea impactului derulirii operatiunilor si raportarea la
datele istorice inregistrate si imbunatitirea sistemului de reglementiri. Verificarea eficientei si
eficacitdfii operatiunilor derulate la nivelul societitii se realizeazi prin sistemul de control
intern/managerial.

Masurarea gradului de indeplinire al acestui principiu se realizeaza prin auditarea activititii
Filialei de catre organismele abilitate constituite conform legii.

> Asigurarea transparentei in toate domeniile de activitate

In cadrul filialei, este asiguratd transparenta in toate domeniile de activitate, prin parcurgerea
urmatoarelor etape, conform legislatiei in vigoare si reglementarilor interne:

—Informarea publicului referitor la directiile de actiune ale Filialei;
—Punerea la dispozitia partilor interesate a materialelor aferente acestora;
—Consultarea partenerilor sociali (sindicate);

—Informarea publicului referitor la deciziile/directiile adoptate;
—Informarea publicului referitor la punerea in practica a deciziilor adoptate.

> Flexibilitate, suplete, in vederea gestionarii schimbarilor si asigurdrii continuitatii
activitatii.

Asigurarea continuitatii activititii se realizeaza, in conditiile materializarii factorilor de risc si in
conditiile aparitiei unor probleme noi, neidentificate ca factori de risc potentiali, prin aplicarea
operativé a procedurilor interne de gestionare si monitorizare a riscurilor, dar si prin constituirea,
in functie de fiecare situatie particulara in parte, a unor comisii sau grupuri ad-hoc de consultare,
reunind expertii in domeniu din cadrul organizatiei, pentru a raspunde prompt situatiei specifice
care poate afecta continuitatea activititii.

in cadrul organizatiei sunt gestionate in conditii de operativitate si flexibilitate si schimbdrile
planificate, ori cele care apar ca urmare a evolutiei firesti a societatii. Adoptarea schimbarilor se
realizeaza intr-o manierd planificatd, structurats, organizatd, intrucét managementul schimbarii
este privit ca un proces continuu de confruntare, identificare, evaluare si actiune.

Astfel, pentru implementarea si gestionarea schimbrilor, sunt definite, discutate si aprobate
strategiile in procesul schimbirii, avand in vedere factorii care genereazd schimbarea si
implicatiile acesteia, identificarea aspectelor care implicd schimbarea, etapele schimbirii,
stabilirea metodelor de implementare a schimbarii, implementarea propriu-zisi si evaluarea
rezultatelor, astfel incét procesul de gestionare a schimbiirii sa fie optimizat, tindnd cont de bunele
practici in materie.

Art. 21. Instrumentarul managerial utilizat la nivelul Filialei asigurd indeplinirea celor cinci functii ale
managementului:
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» Previziune - este exercitata prin elaborarea de prognoze, planuri si programe, bazate pe
monitorizarea valorilor inregistrate de parametrii interni monitorizati, analiza rapoartelor si
determinarea unor valori potentiale.

> Organizare - are drept consecin{d constituirea si functionarea societdtii ca sistem
economic.
> Coordonare - reprezinta procesul prin care managerul creeaza si mentine armonia intre

activitatile, salariatii si unitdtile organizatorice pe care le are in subordine, pentru a realiza
obiectivele propuse in conditii de performanta. Exercitarea functiei de coordonare se face in
limitele atributiilor i responsabilitatilor aferente postului.

> Antrenare — elementul fundamental al antrendrii il constituie motivarea, presupunand
corelarea intereselor personalului cu realizarea obiectivelor si sarcinilor atribuite. Aceasti functie,
prin natura componentelor sale, se constituie intr-un instrument care permite obtinerea aportului
angajatilor la desfisurarea activititii societatii.

> Control — Evaluare - presupune un ansamblu de actiuni prin care se monitorizeaza in ce
masura sunt atinse pragurile indicatorilor de performanta prestabiliti. Principalele obiective vizate
de exercitarea functiei de control sunt: cunoasterea situatiei operative, asigurarea ordinii si
disciplinei, respectarea normelor si regulamentelor; prevenirea si inlaturarea oricaror
disfunctionalitati care pot apirea, realizarea optimizirilor organizationale continue, prin
incorporarea feedback-ului in derularea activitatilor operationale, luarea deciziilor fundamentate
si avand la baza date si informatii veridice.

Art. 22. Din perspectiva unei abordari sistemice a managementului care se exercita in cadrul Filialei,
existd patru subsisteme componente:

componenta organizatorica;

componenta informational;

componenta metodologica;

componenta decizionala.

VVVY

Componenta organizatorica

Facilitarea intelegerii si deruldrii relatiilor dintre procesele de lucru, datele si informatiile
vehiculate in cadrul acestora, responsabilii implicati si resursele utilizate se realizeazi prin
corelarea, maparea dimensiunii organizatorice si a celei procesuale.

Din aceastd perspectiva, modalitatea de organizare si functionare a societatii monitorizeaza liniile
generale stabilite de ariile procesuale principale, asigurand in acest fel indeplinirea obiectivelor
companiei, cunoasterea clard a actiunilor, responsabilititilor si responsabililor implicati in
derularea fiecdrui proces operational, evitind suprapunerea de responsabilitati si multipld
subordonare.

Arhitectura organizationald macro a companiei prezinta structurat pe cateva domenii majore, ariile
de procese derulate, dupa cum urmeazi:
l. Procese de management
» Procesul de Management al Guvernanyei Corporative, Performantei Organizationale si
Sistemului de Management Integrat(SMI) ;
» Procesul de Monitorizare, Evaluare, Conformitate si Control Organizational,
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2. Procese Principale(operationale) :
> Procesul de Inmagazinare si Comercializare;
» Procesul de Investiii si Proiecte Strategice;

3. Procese suport(ale activitdtii de Inmagazinare si Procesul de Investitii si Proiecte Strategice)
»  Procesul Economico - Financiar;

Procesul Resurselor Umane si Salarizdrii;

Procesul de Achizitii;

Procesul Tehnologiei Informatiei si Securitdtii Informationale;

Procesul de Management al SSM, Mediului, Situatiilor de Urgenta,

Procesul de Infrastructurd.

VVVVYV

Componenta informationali

Sistemul informational este strans legat de sistemul decizional si de organizarea structurali a
societatii: Informatie — Decizie — Actiune.

Sistemul informational reprezinti un ansamblu de fluxuri si circuite informationale organizate
intr-o conceptie unitard, utilizindu-se metode, proceduri, resurse materiale si umane, pentru
selectarea, inregistrarea, prelucrarea, stocarea si/sau transmiterea datelor si informatiilor.
Sistemul informational al Filialei, caracterizat prin flexibilitate si eficienta, are drept scop
asigurarea informatiilor necesare pentru derularea proceselor si activitatilor din cadrul organizatiei
si fundamentarea deciziilor de management. Regulile, principiile, metodologia si circuitul
informatiilor sunt reglementate si functioneazi in cadrul organizatiei, prin aplicarea procedurilor
si a instructiunilor de lucru, dar si prin modalititi informale de comunicare in cazuri specifice, cu
respectarea atributiilor, responsabilitatilor si competentelor pe nivele ierarhice.

Sistemul informational este constituit din urmitoarele elemente principale:

e Data - reprezintd descrierea cifricd sau metrici a unor actiuni, fapte, procese, fenomene care
privesc mediul intern sau extern al societatii;

e Informatia - reprezinti acele date care aduc adresantului un spor de cunoastere privind societatea
si mediul ei si care ii oferd elemente noi, utilizate in realizarea sarcinilor ce ii revin in cadrul
companiei;

e Circuitele informationale — circuitul informational este constituit din traiectul parcurs de date,
informatii si decizii;

e Fluxul informational — este alcituit din totalitatea datelor, informatiilor si deciziilor referitoare
la una sau mai multe activititi specifice vehiculate pe trasee prestabilite pe anumiti suporti
informationali, cu 0 anumita viteza si frecvent;

® Procedurile informationale — reprezinta ansamblul elementelor prin care se stabilesc modalititile
de culegere, inregistrare, trasmitere, prelucrare si arhivare a informatiilor cuprinse in anumite
circuite si fluxuri informationale, precum si operatiile ce trebuie efectuate, succesiunea lor,
suportii, formulele, modelele si mijloacele de tratare a informatiilor.

La baza procedurilor se afld instructiuni, algoritmi de calcul, modele prin care datele sunt
prelucrate si transformate in informatiile cerute de anumite activitati,

Mijloacele de tratare a informatiilor — asigura raportul tehnic informational si au urmatoarele
caracteristici:
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® pot satisface anumite cerinte ale functionalititii sistemului informational, o anumiti viteza de
tratare si furnizare a informatiilor;

* componenta cu cele mai directe si vizibile implicatii asupra structurii personalului din
organizatie deoarece folosirea unor mijloace de tratare sofisticate, necesiti personal din ce in ce
mai bine pregitit.

Pentru rationalizarea sistemului informational, in cadrul companiei se aplicd urmatoarele principii:
e principiul coreldrii strdnse a sistemului informational cu organizarea structurald si cu sistemul
decizional;

* principiul unitatii metodologice a tratarii informatiilor;

e principiul concentrarii asupra informatiilor esentiale;

* principiul asigurdrii unui timp corespunzitor de reactie al componentelor sistemului;

e principiul asigurarii de maxim de informatii finale dintr-un fond limitat de informatii primare;

e principiul flexibilitatii.

Componenta metodologici

Aceastd componenti se reflecta in:

e instrumentarul managerial, respectiv sistemele, metodele si tehnicile de management utilizabile
in (pentru) exercitarea proceselor si a functiilor acestora;

e elementele metodologice (metodologiile) de proiectare/reproiectare si intretinere a functiondrii
managementului organizatiei si subsistemelor sale (decizional, informational, organizatoric).
Subsistemul metodologic al managementului societatii reprezinti partea cea mai formalizata si
dinamicd a managementului, progresele inregistrate in cadrul sau conditioneaza decisiv
functionalitatea celorlalte componente manageriale.

Sistemele, metodele, tehnicile, procedurile si regulile folosite in exercitarea proceselor de
management si a celor cinci functii ale managementului alcatuiesc instrumentarul managerial.

Componentele principale sunt reprezentate de:

e sistemele de management, ce cuprind mai multe metode sau tehnici manageriale, contribuie la
exercitarea proceselor de management in ansamblul lor si influenteaza, practic, toate
componentele procesuale si structurale ale organizatiei;

* metodele si tehnicile de management, cu o sfera de cuprindere mai redus, implicate in
exercitarea unei sau unor functii ale procesului de management st cu impact localizat la nivelul
unor componente procesuale sau structurale.

Metodele si tehnicile utilizate in exercitarea managementului la nivelul societdtii presupun si:

e consultéri in cadrul unitatilor organizatorice;

e consultdri intre unitatile organizatorice;

¢ dezbaterea si rezolvarea unor aspecte operationale in cadrul sedintelor periodice;

o dezbaterea si rezolvarea unor aspecte operationale in cadrul sedintelor ad-hoc, pentru asigurarea
continuitatii activitatii;

® constituirea si functionarea in cadrul societitii, ori de cate ori este necesar, a unei structuri
organizatorice specializate, care sa sprijine managementul in activitatea de coordonare;
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e constituirea si functionarea unor structuri specializate cu componenta predeterminatd, pentru
rezolvarea unor aspecte curente;

* monitorizarea activitétii si raportarea periodica privind exercitarea activititilor zilnice etc.

Componenta decizionali

Tipologia deciziilor

Din punct de vedere metodologic, adoptarea unor decizii viabile presupune parcurgerea
urmatoarelor etape, cérora le corespund mai multe faze.

1. Etapa pregatitoare. De modul cum se succed fazele acestei etape si calitatea lucrarilor
determind in mare masurd derularea normald a intregului proces decizional. Aceasti etapd
cuprinde: identificarea problemei si aprecierea situatiei care impune declangarea procesului
decizional; formularea scopului urmérit; culegerea informatiilor necesare elaboririi variantelor
decizionale. Cu acest prilej se stabilesc informatiile necesare, volumul, structura, termenul de
transmitere, persoanele care raspund de culegerea si prelucrarea acestora, astfel incat si se obtina
informatii cu capacitate mai completa de reflectare a fenomenelor sau proceselor vizate.

2. Etapa stabilirii variantelor de decizie. Pe baza informatiilor prelucrate primite, se
elaboreazi variantele de decizie. Fiecare varianti urmareste acelasi scop, dar se deosebesc intre
ele prin implicatiile fiecireia si rezultatele finale estimate prin materializarea lor. Pe baza analizei
comparative a variantelor, se alege varianta care ofera avantaje maxime si poate fi pusa in practica.
3. Etapa aplicarii deciziei — presupune adoptarea in prealabil a unui program de actiuni cu
privire la informarea executantilor privind necesitatea adoptarii deciziei, raspunderile ce revin
fiecarui responsabil implicat, mijloacele economice necesare realizirii acesteia, componentele
motivationale pentru executanti, efectele economice finale ale materializarii acesteia.

4. Etapa controlului si evaluarii rezultatelor obtinute.in aceasti etapa se determina masura
in care obiectivele fixate au fost indeplinite, cauzele care au generat eventualele abateri, influenta
factorilor aleatori asupra rezultatelor prestabilite.

in functie de sistemul de referinta utilizat deciziile prezinta o tipologie diversa.

a) in functie de decident, rezultatul formalizat al procesului decizional poate fi:

* Decizia Asociatului unic — in cazul deciziilor adoptate de catre Asociatul unic (SNGN Romgaz
SA)

* Hotararea — in cazul deciziilor adoptate de Consiliul de Administratie;

® Decizia — in cazul deciziilor adoptate de Directorul General.

b) Din punctul de vedere al obiectivelor urmdrite prin intermediul deciziei si orizontul de
timp se adopti:

e Decizii strategice, deciziile care stabilesc orientirile de perspectivd si vizeazd ansamblul
activitatii economice a societatii comerciale. Adoptarea acestor decizii este atributul Consiliului
de Administratie;

* Decizii tactice, care se iau pentru o perioada mai mica de timp si vizeazd o activitate sau o
subactivitate a societatii, decizii adoptate de catre Consiliul de Administratie si Directorul General.
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* Decizii curente, deciziile repetitive, de rutini, care se referi la perioade scurte sau vizeazi
indeplinirea obiectivelor specifice si individuale. Acest tip de decizii este adoptat la nivelul Filialei
de citre Directorul General si Directorii executivi/managementul operational.

) in raport cu sfera de cuprindere a decidentului, deciziile adoptate pot fi:

* Decizii de grup — adoptate de organismele colective de conducere ale Filialei Consiliului de
Administratie;

* Decizii individuale — adoptate de citre Directorul General, Directorii directii / managementul
operational.

Criteriile de clasificare si tipologiile de decizii prezentate mai sus pot fi aplicate simultan pentru
categorisirea unei decizii, ele reprezentand dimensiuni ale aceluiagi obiect, si au fost formulate in
functie de ariile relevante pentru companie.

Art. 24. Tipuri de management

Procesul de management — reprezintd ansamblul integrat al actiunilor de prevedere, organizare,
coordonare, antrenare a personalului si control — reglare, exercitate de sistemul conducitor in
vederea stabilirii si realizarii obiectivelor organizatiei.

* Managementul prin obiective — consti in stabilirea obiectivelor si decompozitia coerentd a
acestora pand la nivelul de obiective ale postului de lucru. Premisele implementarii si utilizarii
modelului managementului prin obiective constau in: definirea si actualizarea sistemului de
obiective, in functie de modificarile premiselor care au stat la baza setirii acestora, stabilirea
programelor de actiune eficiente pentru atingerea obiectivelor, stabilirea termenelor, a
responsabililor cu realizarea actiunilor, si nu in ultimul rAnd monitorizarea permanenta a gradului
de indeplinire a obiectivelor, gestionarea factorilor de risc care pot afecta realizarea obiectivelor.
* Managementul prin proiecte — este utilizat in cadrul societdtii pentru solutionarea unor
probleme complexe, are o durata limitati de timp si caracter de unicitate, prin prisma proiectelor
gestionate. Managementul prin proiecte presupune: definirea generald si organizatoricd a
proiectului, stabilirea managerului de proiect si a resurselor utilizate, a actiunilor, termenelor,
controlul si monitorizarea permanenta a derulirii activitatilor.

* Managementul prin bugete — asiguri previzionarea, controlul si evaluarea activitatilor in cadrul
societatii si ale principalelor sale componente cu ajutorul bugetelor. Se realizeazi prin elaborarea
si fundamentarea bugetelor pe activitati. La nivelul societatii, exercitarea managementului prin
bugete impune realizarea unor indicatori economici si fizici, avand drept scop impunerea unor
anumite limite in desfasurarea activititii, care permit ulterior controlul acesteia. Bugetul este
expresia financiara practica a obiectivelor operationale ale societdtii. Exercitarea managementului
prin bugete prezintd urmaitoarele catacteristici: are caracter economic si pragmatic, ofera
posibilitatea exprimarii obiectivelor sub forma valorici si defalcarii costurilor /cheltuielilor,
exprimad politica societatii.

* Managementul participativ — se realizeazi prin atragerea personalului competent sub forma
consultativd, in procesul decizional, in scopul cresterii eficientei economice. Procesul decizional
reprezintd esenta managementului, iar managementul participativ consta in implicarea intensi a
salariatilor amplasati pe diferite niveluri ierarhice, la derularea proceselor decizionale strategice,
tactice si curente, printr-o stransi conlucrare dintre cadrele de conducere si executanti. Sunt vizate
in primul rand deciziile strategice, concretizate in adoptarea programelor de dezvoltare a anumitor
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domenii, pe termen lung, dar si deciziile de maxim interes pentru salariati, cum ar fi cele privind
statutul personalului, motivarea acestuia si asigurarea unor conditii de munca si viata cat mai bune.
* Managementul administrativ — aceastd formi de management se realizeaza prin aplicarea
urmatoarelor principii in derularea activititilor societatii:

e diviziunea muncii — potrivit ciruia cu cét gradul de specializare in executia muncii este mai mare,
cu atat mai mare va fi si eficienta muncii;

e autoritatea si responsabilitatea — conform caruia autoritatea managerilor si dreptul de a conduce
se realizeazi intotdeauna insotit de responsabilitate;

® principiul unitatii de comanda, corelat cu principiul existentei unui singur conducator de nivel
superior — potrivit caruia fiecare angajat trebuie si primeasca ordine de la un singur sef, pentru a
asigura unitatea comenzii si evaluarea corecti a rezultatelor si a evita disensiunile, neincrederea si
confuzia;

e disciplina - in ceea ce priveste respectarea normelor si regulilor care guverneazi organizatia;

* salarizarea — compensarea pentru munca depusi trebuie si reprezinte o solutie multumitoare atat
pentru angajat, cét si pentru angajator;

e unitatea de sens a organizirii;

e icrarhia, stabilitatea fortei de munca.

In cadrul societatii se asigura echilibrul intre trasarea sarcinilor si autoritatea necesara desfisuririi
muncii.

Exercitarea proceselor de management, fundamentarea, adoptarea si aplicarea de decizii in cadrul
societdtii, sunt bazate pe mecanisme specifice (procese decizionale), si utilizeaza instrumentarul
managerial (sisteme, metode si tehnici de management) intr-un perimetru informational (date,
informatii, fluxuri si circuite informationale, proceduri informationale), procesual si structural —
organizatoric delimitate.

Noti : In vederea respectdrii cerinfelor imperative legate de independenta operatorului de
inmagazinare impuse de art.141 al.3 din Legea nr.123/2012 - a energiei electrice si a gazelor
naturale, asociatul unic va asigura respectarea urmdtoarelor cerinfe:

- persoanele care asigurd conducerea societdtii nu vor face parte din structurile asociatului unic,
care rdspund direct sau indirect de coordonarea activitdtii de productie si furnizare a gazelor
naturale,

-se va asigura de cdtre asociatul unic condifiile in care persoanele cu atributii de conducere din
cadrul societdtii sa aibd posibilitatea de a actiona independent,

-societatea sa dispund de competente de luare a deciziilor independent de asociatul unic cu privire
la elementele de active necesare pentru exploatarea, intrefinerea si dezvoltarea instalatiilor de
inmagazinare;

-asociatul unic nu va da instructiuni societdtii privind gestionarea activitdfii curente, si nici cu
privire la deciziile individuale referitoare la construirea sau modernizarea instalatiilor de
inmagazinare, care nu depdsesc limitele din planul financiar aprobat sau orice alt document
echivalent,
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-societatea va infocmi un program de conformitate, care va contine mdsurile luate pentru a
garanta excluderea practicilor discriminatorii si va stabili si obligatiile specifice impuse
angajatilor pentru realizarea obiectivului de independentd;

-Societatea va desemna o persoand/organism denumit agent de conformitate, care va asigura
monitorizarea adecvatd a respectdrii programului de conformilate si care va transmite autoritdtii
competente in luna decembrie a fiecdrui an un raport cu privire la mdsurile luate, raport ce se va
publica pe site-ul societdtii.
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PARTEA a Il - a. ORGANIZAREA

CAPITOLUL 3. STRUCTURA DE ORGANIZARE A FILIALEI

2.1 Norme de structuri

Art. 25. Unitatea organizatorici — defineste orice componenta structurald din organigrama
Filialei. In sistemul reprezentat de filiald, o unitate organizatorici poate exista ca si componenta
in cadrul altei unitati organizatorice.

Unitatea organizatorica poate fi: directie, serviciu, birou, compartiment, formatie, stafie, depozit,
atelier — prevazute ca atare prin documente sau decizii interne de organizare si functionare.
Criteriul de clasificare utilizat pentru definirea si denumirea unitatilor organizatorice in cadrul
Filialei este cel al functiunii de business (activitatea specificd), scopul constituirii fiind
specializarea pe domenii de activitate, in vederea eficientizarii activitatii operationale in cadrul
organizatiei.

Art. 26. La stabilirea structurilor organizatorice ale Filialei, se vor aplica urmaitoarele norme de
structuréa:

1. Directia: Cuprinde unitati organizatorice care asigura indeplinirea unor functiuni ale
societatii, cu volum mare de munca si mai multe activitati complementare care trebuie conduse
unitar. Se poate constitui la sediul societtii daci volumul de munca necesitd un numar de minim
trei unitdti organizatorice. Conducerea directiei se asigurd de un Director Directie.

2. Serviciul: este unitatea organizatorica ce se constituie pentru indeplinirea unor lucrari
sau activitdti omogene care necesitd o organizare distincti.

Serviciul se poate constitui daci volumul de munca necesita un numar de minim cinci posturi, din
care unul este sef serviciu. in cadrul serviciilor cu activitdti omogene si complementare, cu un
numar de cel putin opt posturi, se pot constitui birouri in conditiile prevazute la pct. 3, si/sau
compartimente prevdzute la pct.4.

3. Biroul: este unitatea organizatorici ce se constituie pentru indeplinirea unor lucriri sau
activitati omogene care necesitd o organizare distinctd. Se constituie daca volumul de munci
necesita un numar de minim trei posturi, din care unul este sef birou.

4, Compartimentul: este unitatea organizatorica ce se constituie pentru indeplinirea unor
lucrari sau activitati omogene si care necesitd un numdr maxim de trei posturi,

5. Atelierul: se poate organiza acolo unde volumul activitifii necesitd un numdr de
muncitori echivalent cu cel putin doud unitdti organizatorice (formatii de lucru) si/sau doud
grupuri de sonde, iar specificul muncii permite aceasta. Atelierul se poale constitui si conduce de
cdtre un singur conducdtor, seful de atelier conducdnd nemijlocit activitatea muncitorilor.
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6. Formatia de inmagazinare gaze naturale: este formatia de lucru care asigurd
exploatarea depozitelor de inmagazinare subterani a gazelor naturale.

Este condusi de un conducitor formatie de lucru, care are in subordine un numir de posturi, numar
care se stabileste in functie de numirul de obiective care sunt in cadrul formatiei. Pentru
constituire, formatia de inmagazinare gaze naturale trebuie si aiba cel putin trei obiective (grupuri
de sonde, statii de uscare gaze, etc.) in exploatare. in cazuri justificate, se pot constitui, cu
aprobarea conducerii societatii, formatii de inmagazinare gaze naturale cu un numar mai mic de
obiective in exploatare.

7. Formatia de mentenanti/interventii mecanice, electrice etc.: este formatia de lucru
care asigurd efectuarea interventiilor, reparatiilor de natura mecanica, electrica, reviziilor tehnice,
precum si alte lucréri necesare in procesele tehnologice.

Pentru constituire, formatia de lucru trebuie s aiba cel putin cinci posturi inclusiv conducitorul
formatiei de lucru.

8. Statia de comprimare gaze naturale: se poate organiza pentru conducerea unitard a
activitatilor de comprimare a gazelor naturale.
Conducerea statiei de comprimare gaze naturale este asiguratd de cdtre un sef de statie.

9. Formatia pentru exploatarea statiilor de comprimare gaze naturale: asigurd
Junctionarea si exploatarea la parametrii proiectati ai compresoarelor si instalatiilor anexd.
Activitatea formafiilor pentru exploatarea statiilor de comprimare se desfisoard pe schimburi si
este coordonatd de cdtre un conducdtor formafie de lucru si are cel pufin cinci posturi inclusiv
conducdtorul formatiei de lucru.

10. Formatia service din cadrul statiilor de comprimare gaze naturale: asigurd
realizarea lucrdrilor de interventii si reparatii in cadrul statiilor de comprimare gaze naturale §i
trebuie s aibd cel putin cinci posturi inclusiv conducdtorul formatiei de lucru.

1. Depozitul (materiale, piese de schimb): se constituie ca o unitate organizatorica in
cadrul céreia se desfasoara activitatile pentru depozitare, gestionare si desfacere materiale care fac
parte din aceeasi grupa sau grupe inrudite de materiale. Depozitul se constituie daci volumul de
activitate necesita cel putin doua gestiuni si este condus de catre un sef de depozit, in functie de
numirul persoanelor de executie de specialitate stabilit, avandu-se in vedere volumul de activitate,
structura sorto-tipo-dimensionala si rulajul anual.

Gestiunea: cuprinde totalitatea operatiilor de primire si eliberare a bunurilor materiale care fac
parte dintr-o subgrupd de materiale. Marimea gestiunii si a formatiei de lucru se stabileste in
functie de volumul de activitate, de structura sorto-tipo-dimensionald a materialelor din subgrupa
respectiva, de intensitatea operatiilor de primire-livrare si de conditiile specifice de depozitare si
conservare a materialelor.

Gestiunea va fi condusa de un gestionar sau o alta persoani care, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare, indeplineste conditiile impuse de lege, pentru salarizare urmand a se lua in calcul
volumul rulajului anual de bunuri.
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12. Unitatea de Proiect (UP): este unitatea organizatoricd care se poate constitui pentru
dezvoltarea si urmdarirea unor proiecte, pe durata derulirii acestora, la nivelul sediului societatii
sau in cadrul unitétilor organizatorice, care necesiti o organizare distincta. Unitatea de Proiect se
poate constitui daca echipa de proiect necesita un numir minim de 4 (patru) pozitii, din care una
este sef de proiect.

Nota: In situafia in care formaia de lucru (inmagazinare gaze, interventii, intrefinere, exploatare
statii comprimare,efc) nu este condusd de un conducdtor formatie de lucru (maistru, inginer,
subinginer, etc.), formafia de lucru poate fi condusd de un muncitor (sef de echipd) din cadrul

Jormatiei, care are calificarea necesard, experienta si aptitudini in organizarea locului de munca.
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2.2 Relatii functionale
Art. 28. Tipurile de relatii functionale care se deruleaza in cadrul Filialei sunt urmatoarele:

Relatii de autoritate ierarhici

Acest tip de relatii sunt instituite de conducerea societitii prin diferite acte sau norme elaborate:
regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern, fisa postului, decizii ale conducerii,
etc. Relatiile de autoritate ierarhici sunt obligatorii si constituie o conditie indispensabila a
desfasurarii normale a activitatii. n

Relatiile de autoritate ierarhic se stabilesc intre conducitorii unitétilor organizatorice si angajatii
aflati in subordinea directi a acestora:

» Subordonarea Directorilor de Directii fata de Directorul General,

> Subordonarea Sefilor de Servicii, a Sefilor de Birouri sau Compartimente fati de Directorii de
Directii, Directorul General, dupi caz;

> Subordonarea Sefilor de Statii / Ateliere fati de Directorii de Directie;

» Subordonarea personalului de executie fati de Directorul General, Directorii de Direcyii, Sefii
de Servicii, Birouri, Compartimente, Stafii , Ateliere.

Relatii de autoritate functionali

Relatiile de autoritate functionala se stabilesc intre doui unitéti organizatorice din care una are
asupra celeilalte o autoritate functionala ce se traduce in reglementiri, avize date celorlalte unitati
organizatorice in virtutea specializarii pe care o are unitatea organizatorica respectiva. Acest tip de
relatii se pot stabili si intre doua posturi de conducere din unitati organizatorice distincte.

in Filiala se aplicd la sectii si ateliere pe linii specifice de activitate.

Relatii de colaborare

Relatiile de colaborare se stabilesc intre unitatile organizatorice din structura societdtii aflate pe
acelasi nivel ierarhic, dar apartinand unor sectoare diferite de activitate. Acestea colaboreaza intre
ele prin intermediul sefului ierarhic superior.

Relatiile de colaborare se nasc spontan si din necesitatea colaboririi pentru realizarea in comun a
unor obiective. Astfel creste operativitatea in cadrul companiei.

Unitatile organizatorice din cadrul unei directii colaboreazi intre ele prin intermediul
conducatorului unitatii organizatorice din care fac parte.

Relatiile de colaborare se materializeaza prin participarea la realizarea in comun a unor lucréri,
proiecte, fiecare dintre unititi avand un rol bine stabilit, sub coordonarea unui manager de proiect
numit prin decizie.

Relatii de cooperare

Relatiile de cooperare se stabilesc intre unitatile organizatorice din cadrul societdtii si unititile
organizatorice corespondente din afara societitii, din cadrul entitdtilor publice sau private,
nationale sau internationale.

Relatiile de cooperare se stabilesc numai in limitele atributiilor unitatilor organizatorice sau a
competentelor acordate prin acte de delegare interna.

Relatii de reprezentare

Relatiile de reprezentare se stabilesc in limitele si conditiile prevazute de reglementarile legale si
statutare, a mandatului acordat de Consiliul de Administratie Directorului General al Filialei si in
conformitate cu actele de delegare interna aprobate si in vigoare.
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Relatii de inspectie si control

Relatiile de inspectie si control se stabilesc intre unitatile organizatorice specializate in inspectie si
control si unitétile organizatorice din structura societatii care desfasoara activitati supuse inspectiei
$1 controlului, conform competentelor stabilite prin legi si alte acte normative in vigoare.

In aceasta situatie autoritatea de a controla nu presupune si autoritatea de conducere, deoarece
deciziile impuse de rezultatele controlului urmeazi sa fie luate de conducagorul societatii.
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PARTEA aIII —a. ATRIBUTII

CAPITOLUL 4. ATRIBUTII

4.1 Atributii generale ale structurilor organizatorice ale Filialei

Art. 29. Atributii generale

> Stabileste strategia de dezvoltare a sistemului de inmagazinare operat de citre Filiald in vederea
respectarii strategiei nationale de dezvoltare a capacitatilor de inmagazinare iar in aplicarea strategiei
intocmegste planurile de investitii in conformitate cu reglementdrile legale;

> Realizeazi operatiunile petroliere in perimetrele: Sarmagel - jud. Mures, Bilciuresti - jud. Dambovita,
Bilaceanca - jud. Iifov, Simnic — Ghercesti — Carcea - Malu Mare - jud. Dolj si Urziceni - jud. Ialomita,
cu prelucrarea drepturilor si a obligatiilor convenite prin Acordurile de Concesiune incheiate pentru
fiecare perimetru, si conform cu competentele acordate de citre ANRM.

> Incheie contracte de rezervare a capacititilor de inmagazinare, in conformitate cu reglementirile
ANRE;

> Asigura pregatirea, realizarea si imbunétatirea proceselor de bazi (inmagazinarea subterani a gazelor
naturale, relatia cu clientul) si a proceselor suport (comprimarea si uscarea gazelor naturale),
dezvoltarea infrastructurii (investitii, mentenant, etc), informatice, de gestiune a resurselor umane,
de evaluare si control, economice, comerciale, etc. determinate ca cerinte in cadrul Sistemului de
Management Integrat, cu respectarea prevederilor si a normelor privind sdnitatea si securitatea
muncii, apdrarea impotriva incendiilor, dezastrelor si protectia mediului;

» Organizeaza si asigur desfasurarea activitatii financiar-contabile in conformitate cu prevederile legale
si reglementarile interne in vigoare, in conditiile Legii Contabilitatii nr. 82/1991, cu completarile si
modificérile ulterioare si cu respectarea cerintelor si criteriilor si metodelor de calcul a preturilor si
tarifelor in sectorul gazelor natural si a Regulamentului privind separarea contabila, legali, functionala
$i organizatorica a activitdtilor reglementate din sectorul gazelor naturale;
intocme§te si propune spre aprobarea Adunirii Generale a Asociatilor situatiile financiare individuale
intocmite in baza reglementdrilor contabile aplicabile;

> Elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli, in conditiile legii si il supune aprobarii SNGN Romgaz
SA in conditiile stabilite de lege;

> Furnizeaza date necesare elaborarii studiilor, a proiectelor si detaliilor de executie pentru lucrari de
dezvoltare tehnologica in domeniul activitatii specifice;

> Organizeaza efectuarea inventarierii patrimoniului filialei, conform O.M.F.P. nr. 2861/2009.

4.2 Atributiile directorilor Filialei
Directorul General

Art. 30. Conducerea societatii este asigurati de un Director General numit de citre Consiliul de
Administratie.

Art. 31. Directorul General are urmitoarele atributii in relatiile cu tertii:

Reprezintd Filiala cu ocazia incheierii/emiterii actelor Juridice, in cadrul procedurilor
precontractuale administrative propriu-zise si/sau jurisdictionale precum si pentru indeplinirea oriciror
atributii accesorii respectiv a oriciror acte si operatiuni materiale necesare si utile pentru realizarea
acestor atributii.
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Art. 32. Directorul General are urmitoarele atributii principale :

a) Duce la indeplinire directiile principale de activitate si dezvoltare ale Filialei stabilite de
Consiliul de Administratie;

b) Duce la indeplinire strategiile si/sau politicile de dezvoltare ale Filialei aprobate de Consiliul de
Administratie;

¢) Urmareste aplicarea politicile contabile si de control financiar si aprobd raportele financiare si
planificarea financiar;

d) incheie acte Juridice, in numele, in interesul si pe seama Filialei in limitele imputernicirilor
acordate de catre Consiliul de Administratie;

e) Organizeaza selectarea personalului Filialei, angajeaza, premiazi, sanctioneazi si concediaza,
dupa caz, personalul - in vederea asiguririi bunei desfisurdri a activitdtii, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii si a contractului colectiv de munca;

f) Numeste, suspenda si/sau revoca din functie conducitorii structurilor functionale si negociazi
salariile de baza ale acestora.

g) Propune citre Consiliul de Administratie spre aprobare Regulamentul de Organizare si
Functionare al Filialei si structura organizatorica;

h) Aproba statul de functii al Filialei, precum si a celorlalte acte interne prin care se reglementeaza
activitatea acesteia la nivelul personalului salariat;

i) Negociazd si semneazi contractul colectiv de munci (CCM) si contractele individuale de
munca, cu respectarea prevederilor din CCM - cheltuieli de natura salariald si sociald si a
limitelor fondurilor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generali
a Filialei.

J) Stabileste competentele, atributiile, indatoririle si responsabilitatile personalului pe
compartimente, cu exceptia celor care vizeaza directorii executivi si directorii cu mandat;

k) Prospecteaza oportunitifile de afaceri in interesul Filialei cu parteneri interni si externi;

[) Asigura functionarea eficienti a sistemului de control intern si a sistemului de management,
potrivit legislatiei in vigoare;

m)Asiguri organizarea §i conducerea activitatilor Filialei, coordonarea si controlul acestora in ceea
ce priveste respectarea legalitafii utilizarii resurselor financiare, materiale si umane, in
concordanta cu sistemul contabil aprobat de Consiliul de Administratie si cu prevederile legale
aplicabile in materie si ale mandatului acordat;

n) Asigurd managementul Filialei ca intreg, precum si functionarea acesteia in totalitate,
conducerea, organizarea, reprezentarea §i gestionarea activitatii Filialei , cu respectarea
dispozitiilor legale incidente si a prevederilor Actului Constitutiv:

0) Asigurd organizarea, conducerea si gestionarea activitatii curente a Filialei, sens in care poate
emite decizii si poate delega o parte din atributiile sale altor angajati,

p) Asigurd si promoveazi imaginea Filialei ;

q) Aproba cererile si dupd caz apdririle, indiferent de natura acestora, in cadrul procedurilor
prealabile si a celor jurisdictionale in raport de care Filiala poate avea si in acelasi timp
capacitate procesuali;
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r) Aproba corespondenta cu tertele persoane fizice si juridice, in limita aspectelor ce privesc, in
mod exclusiv activitatea Filialei ;

S) In situatia in care, in activitatea curenti a Societatii, sunt identificate situatii care nu sunt
reglementate in Regulamentul de Organizare si Functionare al Depogaz, Directorul General va
dispune solutionarea situatiei si atribuirea competentelor, in timp temporar, departamentelor de
specialitate din subordine, urménd ca la proxima sedinti a Consiliului de Administratie s faca
o informare si Regulamentul de Organizare si Functionare sa fie amendat cu respectiva situatie.

Art. 33. Directorul General poate exercita orice alte prerogative incredintate de Consiliul de
Administratie sau prevazute in Cadrul Juridic aplicabil, daca sunt stabilite in limita si cu respectarea legii.

Directorii de Directie

Art. 34. Directorii executivi cu mandat ai Filialei sunt numiti si revocati de catre Consiliul de
Administratie.

Art. 35. Directorii de directii se afld in subordinea Directorului General, sunt Sfunctionari ai societdfii,
executd operatiunile acesteia §i sunt rdspunzdtori fatd de aceasta pentru indeplinirea indatoririlor lor.
Directorii de directii sunt numifi si revocati de cdtre Directorul General, cu informarea Consiliului de
Administratie.

Art. 36. Atributiile generale ale Directorilor de Directie:

a) asigurd conducerea curentd a unitatilor organizatorice din subordine;

b) reprezintd Filiala in raporturile cu alte persoane juridice si fizice, in limitele si conditiile
imputernicirilor de reprezentare acordate de citre Directorul General,

¢) stabilesc sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului din subordinea directd, in
conformitate cu organigrama aprobati;

d) initiazd, coordoneaza si participa la intocmirea studiilor, programelor si lucrarilor specifice
domeniilor de activitate pe care le coordoneazi;

e) asigurd elaborarea lucrarilor solicitate de conducerea societitii, Consiliul de Administratie,
SNGN Romgaz SA sau de alte autorititi;

f) prezintd la solicitarea Directorului General rapoarte asupra activititii desfasurate;

g) prezinta periodic informari si rapoarte cu privire la evolutia principalilor indicatori tehnico-
economici specifici;

h) propun promovarea, premierea sau sanctionarea personalului din subordine;

i) prezintd puncte de vedere, la solicitarea conducerii Filialei;

J) asigurd identificarea obiectivelor specifice unitatilor organizatorice din subordine;

k) asiguri indeplinirea obiectivelor specifice prin evaluarea sistematica si mentinerea la un nivel
considerat acceptabil a riscurilor asociate programelor, proiectelor sau operatiunilor;

1) monitorizeazi realizarea obiectivelor specifice, analizand activititile ce se desfasoar in cadrul
unititilor organizatorice din subordine (evalueazi, masoari si inregistreaza rezultatele, le compara
cu obiectivele, identifica abaterile, aplicid masuri corective),
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m) asigurd aplicarea prevederilor legale privind dezvoltarea Sistemului de control
intern/managerial si exercitid actiuni de control asupra functionarii sistemului de control
intern/managerial la nivelul unititilor din subordine;

n) asigurd in cadrul unititilor organizatorice coordonate indeplinirea obligatiilor privind:
protectia mediului;

situatiile de urgent3;

securitatea si sdnitatea in munci;

dezvoltarea si mentinerea Sistemului de Control Intern / Managerial;

dezvoltarea si mentinerea Sistemului de Management Integrat, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare §i cu familia de standarde aplicabile 1SO-9000;

politica de Securitate a Informatiei promovata de Filiala.

VVVVY

v

Art. 37. Atributiile specifice fiecdrui Director se regasesc in fisele de post individuale.
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CAPITOLUL 5. ATRIBUTIILE UNITATILOR ORGANIZATORICE DIN CADRUL FILIALEI

Art. 38. Pentru realizarea obiectului de activitate Filiala are in componenta ei unitdti organizatorice (la
nivel de sectii de inmagazinare respectiv comprimare gaze, ateliere, formatii de lucru etc).

Art. 39. Filiala raspunde in fata Consiliului de Administratie de indeplinirea tuturor sarcinilor,
atributiilor, responsabilitatilor si competentelor incredintate prin acte interne.

Pe toata durata de valabilitate a licentei de operare acordatd de ANRE si a certificatului de atestare emis
de ANRM, Filiala va respecta prevederile :
> Licentei de operare ;
> Legii 123/2012 Legea energiei electrice si a gazelor naturale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
> Reglementarilor emise de autorititile de reglementare;
» Regulamentelor europene de directa aplicabilitate;
» Standardelor si altor acte normative in vigoare in sectorul gazelor naturale sau impuse de cadrul
normativ in vigoare,

5.1 Atributii principale

Nota 1: Obiectivele generice si/sau cele specifice sunt prezentate pentru fiecare unitate organizatorici in
parte, si se regdsesc in scopul prezentului document in introducere, la fiecare sectiune,

In cadrul prezentului Regulament de Organizare si Functionare se regisesc atributiile principale ale
subunitétilor organizatorice ale Filialei, care sunt detaliate la nivelul fiselor de post ale personalului
Filialei.

Nota 2: Atributii generale ale unititilor organizatorice:

» Realizarea atributiilor specifice care deriva din cerintele Sistemului de Management Integrat, in
conformitate cu standarde de referinta la care organizatia a subscris:

> Respectarea cerintelor legale de mediu aplicabile fiecirei unitati organizatorice in parte;

> Realizarea atributiilor specifice care derivd din cerintele Sistemului de Control Intern/
Managerial;

> Aplicarea in cadrul fiecdrei unititi organizatorice in parte a Politicii de Securitate a Informatiei;

> Asigurd punerea in aplicare a Declaratiei de Politicd in domeniul managementului integrat
(calitate, mediu, sanatate si securitate ocupationala);

~ Asigurd punerea in aplicare a Politicii Energetice:

> indeplinirea cerintelor specifice descrise in procedurile si instructiunile specifice sanatatii si
securitatii in munca;

> Respectarea cerintelor legale specifice sanatatii $i securitatii in munca aplicabile fiecarei unitati
organizatorice in parte;

> Supravegherea implementarii si aplicarii de catre toate unitatile organizatorice a instructiunilor
de lucru privind situatiile de urgenta;

» Informarea periodicd asupra noutitilor legislative si tehnologice ce apar pe domeniul lor de
activitate care au incidenta asupra activititilor desfisurate in cadrul societatii;

> Implementarea, respectarea, mentinerea si imbunatatirea continui a sistemelor de management
asumate sau impuse de cerintele legale;

» Actualizarea, ori de cate ori este nevoie, a atributiilor, competentelor si responsabilititilor
personalului din cadrul unitatilor organizatorice (reflectate in ROF si fisele de post);
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> Confidentialitatea datelor si a informatiilor pe care le detin si a caror divulgare poate aduce

prejudicii Filialei;

Nota 3: Atributii in domeniul achizitiilor, altele dect ale ,,Serviciului Achizitii”, astfel:

30

>

Transmit referatele de necesitate care cuprind necesititile de produse, servicii si lucrari, valoarea
estimata a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelor, necesare pentru
elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri - cadru si intocmirea
programului anual al achizitiilor, in conformitate cu prevederile reglementarilor interne
aplicabile;

Introduc necesarul de produse, servicii, lucriri specifice pentru unitatea organizatorica in aplicatia
“plan achizitii” din MAIS.

Transmit, daca este cazul, specificatiile tehnice asa cum sunt acestea prevazute in legislatia
aplicabila;

in functie de natura si complexitatea necesitatilor identificate in referatele de necesitate, transmit
informatii cu privire la pretul unitar/total actualizat al respectivelor necesitidti, in urma unei
cercetari a pietei sau pe baza istorica;

Informeaza Serviciul Achizitii cu privire la fondurile alocate pentru fiecare destinatie, precum si
pozitia din P.A.S. a acestora;

Informeazd justificat Serviciul Achizitii cu privire la eventualele modificiri intervenite in
executia contractelor/acordurilor-cadru, care cuprinde cauza, motivele si oportunitatea
modificarilor propuse;

Urmaresc derularea contractelor primite conform reglementarilor interne aplicabile.
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— —L DIRECTOR GENERAL

 Serviciul Tehnologia Informafiitor

Biroul Audit Public Intern

Art. 40. Biroul Audit Public Intern se subordoneaza functional Consiliului de Administratie al
DEPOGAZ iar administrativ Directorului General.

DEPOGAZ, in calitate de intreprindere publica aflata sub autoritatea SNGN ROMGAZ SA
Medias, organizeaza auditul intern in baza prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile
si completrile ulterioare.
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Scop

Auditul intern este o activitate independenta de asigurare obiectivi st de consiliere, destinata sa
adauge valoare si sa imbunatiteascd operatiunile unei organizatii. Ajutd o organizatie in indeplinirea
obiectivelor sale printr-o abordare sistematica si metodici care evalueazi si imbunatiteste eficacitatea
proceselor de management al riscului, control si guvernanta.

Sfera auditului intern cuprinde toate activitatile desfasurate in cadrul DEPOGAZ pentru

indeplinirea obiectivelor societatii, inclusiv evaluarea sistemului de control managerial.

32

Atributii principale

1.

Elaboreazd/actualizeaza norme metodologice proprii privind exercitarea activitdtii de audit
public intern specifice DEPOGAZ, aprobate de Consiliu de Administratie, cu avizul entititii
publice ierarhic superioare (compartimentul de audit public intern al SNGN Romgaz SA
Medias). In cazul avizului nefavorabil a acestuia solicita si aplici norme metodologice proprii
Grupului ROMGAZ, norme elaborate la nivelul compartimentului de audit public intern al
SNGN ROMGAZ SA Medias, avizate de autorititile ierarhic superioare Ministerul
Energiei/lUCAAPI si Consiliul de Administratie al SNGN ROMGAZ SA Medias.
Elaboreazi/actualizeaza Carta auditului intern, aprobata de Consiliul de Administratie al
DEPOGAZ cu avizul entitatii publice ierarhic superioare (compartimentul de audit public
intern al SNGN ROMGAZ SA Medias);

Elaboreaza/actualizeaza Codul privind conduita etica a auditorului intern si il supune aprobirii
Consiliului de Administratie al DEPOGAZ;

Elaboreaza Programul de asigurare si imbunitatire a calitatii activitatii de audit public intern si
il supune aprobarii Consiliului de Administratie al DEPOGAZ;

Elaboreaza proiectul planului multianual de audit intern pe o perioadd de 3 ani si, pe baza
acestuia, proiectul planului anual de audit public intern in baza unei evaluari bazate pe riscurile
identificate / riscul asociat diferitelor structuri, activititi, programe/proiecte sau operatiuni, a
solicitarilor Curtii de Conturi a Roméaniei precum si prin preluarea sugestiilor Consiliului de
Administratie al DEPOGAZ, si ale compartimentului de audit public intern al entitatii publice
ierarhic superioare (compartimentul de audit public intern al SNGN ROMGAZ SA Medias) /
Unitatea centrald de armonizare pentru auditul public intern (UCAAPI), pani la data de 30
noiembrie a anului precedent anului pentru care se elaboreazi si il transmite spre avizare
Consiliului de Administratie al DEPOGAZ.

Efectueazi activitati de audit intern pentru a evalua daci sistemele de management financiar si
control ale DEPOGAZ sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate, finalizandu-se prin elaborarea Raportului de audit intern
pentru fiecare misiune de audit si transmiterea acestuia spre avizare Consiliului de
Administratie al DEPOGAZ.

Informeaza compartimentului de audit public intern al entititii publice ierarhic superioare
(compartimentul de audit public intern al SNGN ROMGAZ SA Medias) / Unitatea centrala de
armonizare pentru auditul public intern (UCAAPI) despre recomandirile neinsusite de citre
Consiliul de Administratie al DEPOGAZ, precum si despre consecintele acestora.

Raporteaza periodic Consiliului de Administratie al DEPOGAZ, compartimentului de audit
public intern al entitatii publice ierarhic superioare (compartimentul de audit public intern al
SNGN Romgaz SA Medias) / Unitatea centrald de armonizare pentru auditul public intern
(UCAAPI), la solicitarea acestora, asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate
din activititile de audit;
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9. Raporteaza imediat Consiliului de Administratie al DEPOGAZ si structurii de control intern
abilitate in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii identificate in realizarea
misiunilor de audit intern;

10. Elaboreaza Raportul anual al activititii de audit public intern din cadrul DEPOGAZ in conditiile
legii, avizat de Consiliul de Administratie al DEPOGAZ, pe care il transmite compartimentului
de audit public intern al entitatii publice ierarhic superioare (compartimentul de audit public
intern al SNGN ROMGAZ SA Medias) si Curtii de Conturi a Romaniei, conform prevederilor
legale aplicabile;

11. Efectueazi misiuni de audit ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern cu caracter
exceptional, necuprinse in planul anual de audit public, care sunt dispuse de Consiliul de
Administratie al DEPOGAZ, in conditiile legii;

12. Dezvoltd si implementeaza proceduri §i metodologii de lucru specifice auditului public intern
bazate pe standardele nationale si internationale, atat la nivelul Biroului Audit Public Intern
DEPOGAZ cat si in colaborare cu Serviciul Audit Public Intern ROMGAZ.

Cabinet Director General
Art. 41 Cabinetul Directorului General se afld in subordinea Directorului General.
Scop:
Realizarea de activitdfi de consiliere a Directorului General de cdtre consilieri in diverse domenii

de activitate ale companiei.

Serviciul Resurse Umane - Salarizare

Art. 42. Serviciul Resurse Umane, Salarizare este direct subordonat Directorului General si se afla in
directa coordonare si raspundere a acestuia.

Scop:

Serviciul Resurse Umane, Salarizare are rolul de a crea o legituri intre management si angajati, de
a rezolva problemele privind asigurarea si folosirea eficientd a angajatilor, in concordanti cu procedurile
interne in domeniul resurselor umane si cu reglementirile in vigoare.

Atributii principale:

I. Asigurd evidenta personalului filialei, in concordanti cu prevederile legale in materie si cu
reglementarile interne;

2. Asigura si coordoneazi activitatea privind recrutarea personalului, in vederea ocupirii posturilor
vacante/temporar vacante din cadrul filialei;

3. Asigura elaborarea documentatiei aferente incheierii si modificarii contractelor individuale de munci,
precum si elaborarea si gestionarea documentatiei aferente suspendarii sau incetdrii contractelor
individuale de munca;
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Asigurd intocmirea si administrarea dosarelor de personal , si raporteazi electronic orice modificari
in situatiile personale ale salariatilor prin programul national de evidenta a salariatilor Revisal, in
conformitate cu prevederile legale si a reglementirilor interne;

Elaboreaza organigrama impreuni cu Directorul General si 0 supune spre aprobare organelor statutare
de conducere;

Elaboreaza si actualizeaza Regulamentul de Organizare si Functionare al Filialei si Regulamentul
Intern, prin care se reglementeazi activitatea filialei, la nivelul personalului salariat;

. Elaboreazi si actualizeaza lunar Statul de functii al filialei;
- Avizeazd analiza postului in conformitate cu reglementirile interne in vigoare si acordd consultanta

sefilor unitétilor organizatorice la redactarea fiselor de post;

9. Colaboreaza la modificarea si elaborarea contractului colectiv de munca (CCM) la nivel de unitate;

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

Gestioneaza i asigura atributiile consilierului de etici prevazute in Codul de Etica si Integritate;
Gestioneazd Declaratiile de avere si interese pentru persoanele care detin functii de conducere in
cadrul filialei;

Gestioneazi un sistem omogen de formare profesionala corelat cu necesitétile organizationale;

Tine evidenta autorizatiilor detinute de intreg personalul filialei pentru toate domeniile de activitate
care necesitd existenta lor, in acord cu Biroul Relaii Institutionale;

Realizeaza activitatea de evaluare a performantelor profesionale a salariatilor;

Aplica sistemul de salarizare, sistemul de sporuri conform prevederilor contractului colectiv de
munca aplicabil si a dispozitiilor conducerii filialei;

Calculeazi salariile intregului personal al filialei pana la brut in baza foilor colective de prezenta,
Organizeaza si gestioneazd activitdtile de secretariat de la sediul filialei.

Serviciul Juridic

Art. 43. Este subordonat Directorului General.

Scop:
Realizeaza atributii privind activitatea de consultanta, asistenta si reprezentare juridici.

Atributii principale:

I. Acordarea de consultantd juridica, prin formularea de opinii juridice;
2. Acordarea de asistenta juridica, prin:

— avizarea de legalitate a actelor juridice;

— (intocmirea de proiecte de acte juridice (acte de societate, contracte, regulamente, cereri in justitie,
acte procedurale conexe, accesorii sau incidente actiunilor in justitie, s.a.m.d.);

3. Reprezentarea juridica a Filialei in fata organelor de jurisdictie, a celorlalte autorititi publice care au

competente in domeniul realizarii justitiei, precum si in raporturile cu alte persoane fizice sau
Juridice de drept public sau privat;

4. Efectuarea formalititilor si operatiunilor materiale necesare pentru validitatea sau/si publicitatea

wn
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actelor si operatiunilor juridice, in limita competentelor stabilite prin lege, statutul profesional si
prezentul regulament;

. Efectuarea oricaror altor operatiuni materiale sau tehnico-administrative dispuse de Directorul

General, in limitele legii, a statutului profesional si a prezentului Regulament.
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Biroul Control Financiar de Gestiune

Art. 44. Biroul Control Financiar de Gestiune se afla in subordinea Directorului General.

Noti

Activitatea de control financiar de gestiune se organizeazi in cadrul filialei in conformitate cu
prevederile HG 1151/2012, pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de organizare si
exercitare a controlului financiar de gestiune.

Scop:

Asigurarea integritatii patrimoniului regiei, precum si a bunurilor din domeniul public si privat al
statului i al unitatilor administrativ-teritoriale aflate in administrarea filialei, respectarea prevederilor
legale si a reglementarilor interne in ceea ce priveste activitatea economico-financiari a filialei, cresterea
eficientei in utilizarea resurselor alocate.

Atributii principale:

1. Programarea activitatii de control financiar de gestiune:
> intocmeste si propune spre aprobare Directorului General al filialei programul anual de
control, nominalizind gestiunile si unititile organizatorice din cadrul acesteia ce
urmeaza a fi controlate, obiectivele, perioada controlati si cea stabilitd pentru efectuarea
acesteia, precum si persoanele care efectueaza controlul;
» Urmareste realizarea programului cu regularitate si organizeaza in acest sens o evidenti
simpla a actelor de control incheiate.
2. Efectuarea controlului financiar de gestiune:

> Réspunde pentru organizarea si desfisurarea activititii de control financiar de gestiune si
propune masuri pentru indeplinirea in bune conditii a acesteia;

» Efectueazi controlul financiar de gestiune conform metodologiei si legislatiei in vigoare
HG 1151/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de organizare si
exercitare a controlului financiar de gestiune si a procedurii operationale;

» Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la existenta,
integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu orice titlu, si modul
de reflectare a acestora in evidenta contabili;

» Verifica respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de venituri
si cheltuieli al filialei;

> Verifica respectarea prevederilor legale in executia bugetului de venituri si cheltuieli al
filialei, urmarind: realizarea veniturilor si incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate; gradul
de realizare al veniturilor, de efectuare a cheltuielilor si de obtinere a rezultatului; realizarea
indicatorilor economico-financiari specifici activitatii, la nivelul operatorului economic;
realizarea programului de investitii si incadrarea in sursele aprobate; respectarea
programelor de reducere a arieratelor si a stocurilor; respectarea prevederilor legale si/sau a
reglementdrilor interne in efectuarea achizitiilor;

» Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la modul de
efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;

» Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la incasirile
si platile in lei si valuta, de orice naturd, in numerar sau prin virament;

» Verifica respectarea prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenta contabili a
operatiunilor economic financiare;
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> Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementirilor interne cu privire la intocmirea,
circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor tehnico-
operative;

> Elaboreazi la solicitare, analize economico-financiare pentru conducerea filialei in scopul
fundamentarii deciziilor §i a imbunitatirii performantelor activitatilor;

> Intocmeste proceduri proprii pentru desfisurarea activitatilor de control financiar de
gestiune.

3. Raportarea si valorificarea rezultatelor:

> Asiguri raportarea periodica asupra rezultatelor controalelor, astfel cum se reglementeazi
prin prevederile legale specifice domeniului si prin procedura de lucru;

» Asiguri activitatea de valorificare a rezultatelor controalelor efectuate, conform legislatiei
specifice si a procedurii operationale;

» Urmareste modul de implementare a misurilor dispuse pentru inliturarea
abaterilor/riscurilor.

Compartiment Agent de Conformitate
Art.45. Se afla in subordinea Directorului General.
Scop:

Compartimentul Agent de Conformitate indeplineste sarcinile stipulate de Legea nr.123/2012, cu
modificérile si completarile ulterioare si de Regulamentul privind stabilirea programului de conformitate
si desemnarea agentului de conformitate de citre operatorii de distributie de energie electrici/gaze
naturale si de cétre operatorii de inmagazinare a gazelor naturale care fac parte dintr-un operator
economic integrat pe verticald, si anume monitorizarea adecvati a respectarii programului de
conformitate.

Atributii principale:

1. Monitorizeazd in mod constant, pe toati durata anului, implementarea masurilor aferente
programului de conformitate conform calendarului de implementare, respectiv indeplinirea/respectarea
de citre Filiala si de catre angajatii acesteia a obligatiilor prevazute in programul de conformitate,
regulamentele si procedurile interne ale Filialei, cu privire la excluderea comportamentului/practicilor
discriminatorii §i realizarea obiectivului de independenta;

2. Determind/ identifica riscurile din activitatea Filialei care pot conduce la nerespectarea programului
de conformitate si emite recomandari cu privire la eliminarea acestora;

3. Informeaza in mod operativ conducerea Filialei cu privire la activitatea angajatilor, a unitatilor
organizatorice din cadrul Filialei sau a entititilor afiliate acesteia, despre care are cel putin indicii ci
actioneaza impotriva prevederilor din programul de conformitate;

4. Notificd conducerea Filialei cu privire la orice posibile incilcari ale punerii in aplicare a programului
de conformitate si emite recomandari cu privire la respectarea programului de conformitate si la punerea
in aplicare a acestuia;

5. Raporteazd catre ANRE cu privire la relatiile comerciale ale Filialei derulate cu intreprinderea
integratd pe verticala si entitatile afiliate acesteia, despre care are cel putin indicii cd actioneaza impotriva
prevederilor din programul de conformitate;
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6. Transmite anual la ANRE un raport referitor la masurile luate si concluziile sale cu privire la
indeplinirea/respectarea de citre Filiala a programului de conformitate si asigurarea resurselor necesare
desfasurarii activitatii de catre Filiala;

7. Raspunde la orice solicitare scrisa primita din partea ANRE legati de obiectul siu de activitate;

8. Pastreazd confidentialitatea informatiilor sensibile comercial obtinute de la Filiala necesare
desfasurarii activitatii sale;

9. Orice alte atributii/obligatii stabilite prin Lege si Regulament.

Serviciul Achizitii
Art. 46. Serviciul Achizitii este subordonat Directorului General.
Scop:
Organizarea si derularea procedurilor de achizitii, conform programului de achizitii al filialei.
Atributii principale:

1. Elaboreazid si, dupd caz, actualizeazi, pe baza necesititilor transmise de celelalte unitati
organizatorice, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor la nivelul filialei;

2. Elaboreazi sau, dupa caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire sau,
in cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza necesititilor
transmise de unitétile organizatorice de specialitate;

3. lndeplmeste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de legislatia

aplicabila;

Aplica si finalizeazai procedurile de achizitii;

Realizeazi achizitiile directe;

Constituie, pastreaza, arhiveaza dosarul achizitiei;

Tine evidenta tuturor contractelor/comenzilor incheiate;

Inregistreaza in Registrul Unic de Evidenti a Contractelor (R.U.E.C) contractele incheiate;

Completeazi si actualizeaza, in conditiile legii, formularele de integritate aferente procedurilor

de atribuire achizitii derulate in cadrul filialei;

10. Asigurd introducerea contractelor de achizitii incheiate in aplicatia MAIS;

11. intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea entititii contractante
in SICAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

12. Intocmeste situatia contractelor de achizitii incheiate pe o perioada de timp si o comunica
Consiliului de Administratie al Filialei, ANAP-ului si altor institutii abilitate;

13. Realizeazd raportarea lunara a achizitiilor intracomunitare in sistemul INTRASTAT, conform
prevederilor legale.

VxRN A

Serviciul Tehnologia Informatiei si Telecomunicatii

Art. 47. Serviciul Tehnologia Informatiei si Telecomunicatii este subordonat Directorului General.

Scop:
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Realizeazd atributiile ce revin filialei privind implementarea, executarea, intretinerea si
modernizarea proceselor informatice, tehnicii de calcul, infrastructurii de telecomunicatii, a programelor,
aplicatiilor, bazelor de date, software-ului, asigura suport pentru automatizarea proceselor de productie,
organizeaza sistemul informatic al filialei si asigura functionarea optima a acestuia, asigura securitatea
informatica.

Atributii principale:

1. Elaboreazd programul de modernizare a sistemului informational, in vederea adaptarii acestuia la
conditiile concrete organizatorice si tehnice;

2. Elaboreaza programul de dotari cu aparatura si consumabile pe care il transmite spre aprobare conform
reglementarilor aplicabile;

3. Asigura instruirea personalului care utilizeaza sistemul informatic cu personal propriu sau cu terti;

4. Dezvolta aplicatii informatice si asigura asistenta tehnica la intretinerea aplicatiilor informatice din
cadrul filialei si suportul tehnic pentru utilizatori;

5. Intretine si dezvoltd sistemul de comunicatii, sistemul de telefonie fixa si mobila, retelele VPN-WAN,
internet;

6. Monitorizeaza exploatarea echipamentelor din dotare si a sistemului informational de cétre personalul
filialei si elaboreaza programe de imbunatitire;

7. Elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului informational si de telecomunicatii in conformitate
cu cerintele activitatii;

8. Realizeaza integrarea in sistemul informational a tuturor terminalelor ce deservesc locurile de lucru
de pe raza filialei;

9. Acorda asistentd tehnicé de specialitate personalului care lucreaza la proiectele noi de implementare,
a automatizarii proceselor de productie;

10. Elaboreaza propunerile pentru achizitiile de echipamente TI&C;

11. Administreazd serverele instalate in filiala, echipamentele TI si de birotica (statiile de lucru,
imprimante, copiatoare) si echipamentele de telecomunicatii (centrala telefonica, routere, switchuri);

12. Asigurd respectarea dreptului de autor pentru programele de calculator;

13. Monitorizeaza, intretine, dezvolta si actualizeaza site-urile web (Internet, intranet etc.);

14. Elaboreazi politicile de securitate informatic, implementeaza si monitorizeaza aplicarea acestora;

Elaboreazi caiete de sarcini pentru sistemul informatic cu scopul de a asigura functionarea continui la

parametrii tehnici, in conditiile asigurarii nivelurilor de disponibilitate garantata a serviciilor.

Compartimentul Protectia Datelor cu Caracter Personal

Art. 48. Compartimentul Protectia Datelor cu Caracter Personal se afld in subordinea Directorului
General.

Scop:

Compartimentul Protectia Datelor cu Caracter Personal realizeazi atributiile ce revin filialei
privind protectia datelor cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentul (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date.

Atributii principale:
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Sa informeze si si consilieze conducerea Filialei sau persoana imputernicitd de aceasta, precum
$i angajatii acestora cu privire la obligatiile existente in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal;

Sa monitorizeze respectarea regulamentului UE si a legislatiei nationale in domeniul protectiei
datelor;

Sa consilieze conducerea Filialei sau persoana imputernicitd de aceasta in legituri cu realizarea
de studii de impact privind protectia datelor si sa verifice efectuarea acestora;

Sa coopereze cu autoritatea pentru protectia datelor si sd reprezinte punctul de contact n relatia
cu aceasta.

Compartimentul Informatii Clasificate

Art. 49. Compartimentul Informatii Clasificate se afli in subordinea Directorului General.

Scop:

Compartimentul Informatii Clasificate realizeaza atributiile ce revin filialei privind protectia
informatiilor clasificate, evidenta militard i mobilizare la locul de munca precum si activitatea privind
rechizitiile de bunuri si prestari servicii in interes public.

Atributii principale:

a) Atributii in domeniul activitiitii de protectie a informatiilor:

1. Elaboreaza si supune avizirii normele interne privind informatiile clasificate, elaboreaza
programul de prevenire a scurgerii informatiilor clasificate, din sfera sa de responsabilitate si 1l
supune avizirii institutiilor abilitate, iar dupa aprobare, actioneazi pentru aplicarea acestuia;

2. Gestioneazi si monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor
clasificate i modul de respectare al acestora si informeazi conducerea ierarhic superioara despre
vulnerabilitdtile existente in sistemul de protectie a informatiilor clasificate si sistemul de
prevenire $i combatere a terorismului si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

3. Efectueazi controale privind modul de aplicare a masurilor legale de protectie a
informatiilor clasificate.

Noté: Prezentele atributii se completeaza cu cele previzute de legislatie (Legea 182/2002 cu
modificdrile si completarile ulterioare, H.G. 585/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, H.G.
781/2002).

b) Atributii in domeniul pazei - bunuri si valori:

39

Gestioneaza in colaborare cu unitatile organizatorice activitatea de pazi a obiectivelor, bunuri ori
valori detinute de filiald. (Stabilirea punctelor care necesitd paza cu prestatori externi, elaborare
planuri de paza, elaborare Caiete de sarcini pentru achizitii servicii de paz, urmarire contracte de
pazd, operare facturi in sistemul informatic, etc.).

Nota: Prezentele atributii se completeazd cu cele prevazute de legislatie (Legea 333/2003 cu
modificérile si completarile ulterioare).
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¢) Atributii in domeniul activititii de evidentii militara si mobilizare la locul de munci;
1. Raspunde de evidenta militara a salariatilor proprii, elaboreazi si actualizeaza situatia MLM,
precum si tabelele cu restrictii militare pe centre militare;
2. Raspunde de realizarea sarcinilor ce revin filialei din planul de mobilizare a economiei nationale,
in domeniile care il privesc. In acest scop elaboreazd documentele necesare privind pregitirea
de mobilizare si alte sarcini specifice conform legislatiei in vigoare.

d) Atributii in domeniul activititii privind rechizitiile de bunuri si prestiiri servicii in interes public:
Gestioneaza la nivelul filialei rechizitiile de bunuri si prestarile de servicii in conditiile prevazute
de legislatia romana in vigoare.

Compartimentul Securitate Cibernetici

Art. 50. Compartimentul Securitate Ciberneticd este structurd organizatorica aflatd in subordinea
Directorului General si functioneazd independent de structurile IT si de tehnologia operationald din
cadrul entitdtii.

Scop:

Compartimentul Securitate Ciberneticd are ca scop asigurarea protectiei sistemelor informatice, a
refelelor, aplicatiilor si datelor organizatiei impotriva amenintarilor cibernetice, prin prevenirea,
detectarea, analizarea si gestionarea incidentelor de securitate, precum i prin implementarea si
monitorizarea mdsurilor de securitate ciberneticd, in conformitate cu legilatia in vigoare i standardele
de securitate aplicabile.

Atributii principale:

1. Identificd, evalueazd i gestionezd riscurile aferente securitdtii refelelor si a sistemelor
informatice pe care DEPOGAZ le utilizeazd in desfisurarea activitdfilor sau in Surnizarea
serviciilor , precum i pentru a elimina sau, dupd caz, a reduce efectele incidentelor asupra
destinatarilor serviciilor si asupra altor servicii.
Asigurd monitorizarea si raspunsul la incidentele de securitate;
3. Asigurd implementarea si coordonarea mdsurilor de securitate ciberneticd:

- Dezvoltd si implementeazd politici si proceduri privind securitatea IT;

- Se asigurd cd mdsurile tehnice de protectie sunt actualizate si eficiente;

- Coordoneaza aplicarea standardelor de securitate relevante (ISO 27001, NIST etc.);

- Colaboreazd cu echipele IT pentru a integra mésuri de securitate in infrastructura IT.

N

Monitorizarea si gestionarea riscurilor
- Supravegheaza activitdfile IT pentru detectarea incidentelor de securitate;
- Coordoneaza implementarea solufiilor de detectare §i prevenire a atacurilor;
- Efectueazd evaludri de risc si propune masuri de reducere a vulnerabilitdtilor;
- Stabileste un plan de management al riscurilor si a metodologiei de evaluare a acestora;
- Participd Ia simuldri de testare a reactiei la incidente cibernetice.

Raportarea si conformitatea cu reglementirile
- Asigura definirea si realizarea fluxului de raportare a incidentelor la DNSC si alte autoritdfi
relevante;
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- Rdspunde de raportarea incidentelor cétre DNSC si alte autoritdfi competente;

- Coordoneazd si pregiteste audituri de securitate ciberneticd, conform OUG 155/2024;
- Asigurd respectarea legislatiei privind protectia datelor si securitatea IT:

- Mentine §i actualizeazd documentafia aferentd securitdii informatiilor.

Constientizare si instruire
- Realizeazd instruiri privind politicile si procedurile Sistemului de Management al Securitdfii
Informatiei (SMSI) si sesiuni de constientizare pentru angajati privind securitatea IT;
- Sprijind structurile organizatorice din cadrul DEPOGAZ in adoptarea celor mai bune practici
de securitate;
- Informeaza Conducerea despre tendintele si riscurile cibernetice emergente.

Colaborare cu autorititile si partenerii externi
- Colaboreazd cu Directoratul National de Securitate Cibernetici (DNSC )
- Reprezintd organizatia in cadrul schimburilor de informatii privind ameninfdrile cibernetice;
- Lucreazda cu furnizori de servicii IT pentru asigurarea conformitdtii standardelor de
securitate.

4. Asigurd monitorizarea mentenantei sistemelor de securitate fizicd cu componentd IT, respectiv:
- sisteme de supraveghere video (CCTV);
- sisteme de control acces;
- servere, aplicafii si echipamente de refea aferente sistemului de supraveghere si securitate.

5. Gestioneazd securitatea ciberneticd a infrastructurii IT care deserveste sistemele de
supraveghere video §i control acces (refea, servere, stocare, acces logic).

6. Monitorizeazd functionarea sistemelor de supraveghere video si control acces §i investigheazd
incidentele de securitate ciberneticd asociate acestora.

7. Colaboreazd cu unitdtile organizatorice responsabile de securitatea fizicd, administrativ sau alte
structuri interne, in vederea asigurdrii functiondrii integrate a sistemelor de supraveghere si
securitate.

8. Asigurd respectarea cerinfelor legale i de conformitate aplicabile (ex. GDPR, politici interne de
securitate).

9. Propune mdsuri de imbundtdfire a securitdii si disponibilitdfii sistemelor de supraveghere si
securitate.

10. Oferd suport tehnic de specialitate in relatia cu furnizorii de servicii si echipamente in cadrul
sistemelor de supraveghere si securitate.

11. Compartimentul de Securitate Ciberneticd asigurd configurarea securizatd si validarea statiilor
de lucru din cadrul DEPOGAZ, in conformitate cu politicile de securitate ciberneticd aprobate,
anterior distribuirii acestora cdtre utilizatori, fard a avea atribufii de naturd logistica sau
administrativd.

12.Asigurd administrarea si securitatea semndturilor electronice utilizate in cadrul DEPOGAZ,

gestionarea certificatelor digitale, protecia cheilor private si monitorizarea conformitéfii cu standardele
si reglementarile aplicabile.

Compartiment Patrimoniu

Art. 51. Compartimentul Patrimoniu se afld in subordinea Directorului General.
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Scop:

Compartimentul Patrimoniu are ca scop asigurarea integritdtii patrimoniului Filialei, precum §i
monitorizarea contractului de inchiriere cu SNGN Romgaz SA Medias.

Atributii principale:

1. Arhivarea Autorizatiilor de construire, in original, pentru lucrdrile finalizate de catre Directia
Investitii si Proiecte strategice;

2. Elaboreaza documentelor cu privire la stabilirea duratelor de functionare a mijloacelor fixe;

3. Participa la activitatea de inventariere a mijloacelor fixe din cadrul patrimoniului DEPOGAZ;

4. Intocmeste lista centralizatoare cu propunerile de casare totala si partiala ce o depune spre aprobare
la secretariatul CA;

5. Emite adrese de informare privind aprobarile la casare de catre CA si le distribuie catre responsabilii
de mijloace fixe si membrilor comisiei de dezmembrare si transmite Procesele verbale de scoatere din
functiune a activelor casate catre Serv. Contabilitate in vederea inregistrarilor contabile,

6. Verifica derularea contractului de inchiriere a mijloacelor fixe inciriate de la SNGN ROMGAZ S4
Medias;

7. Verifica si introduce in sistemul MAIS facturile ce tin de competenta Compartimentului;

8. Participa la inventarierea activelor inchiriate de la ROMGAZ SA Medias;

9. Intocmeste lista centralizata cu propunerile pentru scoaterea din functiune a mijloacelor fixe inchiriate
in conformitate cu documentele justificative primite de la responsabilii cu mijloacele fixe ;

10. Verificarea listei de active anexa la contractul de inchiriere a activelor inchiriate de la ROMGAZ
Ploiesti;

11. Verifica, avizeaza si promoveaza transferul de mijloace fixe in cadrul societatii, precum si a activelor
inchiriate

12. Asigura monitorizeaza si actualizeaza baza de date din sistemul informatic GIS, in conformitate cu
listele activelor apartinand DEPOGAZ, precum si a mijloacelor fixe din anexele Contractului de
inchiriere.

13. Informeaza Serviciul Patrimoniu ROMGAZ cu privire la mijloacele fixe inchiriate afectate de lucrari
pentru care se emit avize de amplasament.date primite de la serv TOPO — AVIZE.
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Serviciul Comercial

Art. 52. Serviciul Comercial este subordonat Directorului Directiiei Exploatare si Comercializare.

Scop:

Scopul Seviciului Comercial este gestionarea activitatilor comerciale aferente indeplinirii

obiectului de activitate al filialei.

Atributii principale:

Asigurad accesul clientilor pe baza unor criterii obiective, transparente si nediscriminatorii la

capacitatea disponibild a sistemului de inmagazinare operat.
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a) Alocarea capacititilor de inmagazinare
1. intocmeste si publica pe pagina web www.depogazploiesti.ro ,, Oferta privind capacititile
de inmagazinare/injectie a gazelor naturale in depozitele de inmagazinare subterana a
gazelor naturale pentru ciclul 7
2. Analizeaza cererile de acces la depozite si documentele necesare pentru incheierea
contractelelor de ihmagazinare;
3. Solutionarea disputelor/divergentelor privind accesul la depozitele de inmagazinare
subterana;
b) incheierea contractelor /actelor aditionale de inmagazinare subteranii a gazelor naturale
4. intocmeste si transmite solicitantilor proiectele contractelor/actelor aditionale de
inmagazinare;
Negocierea contractelor de inmagazinare/actelor aditionale ;
Medierea neintelegerilor aparute la incheierea contractelor de inmagazinare;
Modificarea clauzelor contractuale;
Incheierea contractelor de inmagazinare/actelor aditionale ;
inregistrarea in Registrul Unic de Evidenta a Contractelor (RUEC) a contractelor/actelor
aditionale incheiate;

o N

¢) Urmiirirea contractelor de inmagazinare
10. Gestioneaza contractele de inmagazinare;
11. intocmeste si transmite beneficiarilor facturile aferente serviciilor de inmagazinare
efectuate;
12. Urmaéreste garanfiile contractuale si intocmeste facturile de penalitati;
13. Primeste zilnic de la beneficiari nominalizirile la injectie / extractie si incarca aceste
nominalizari in platforma GMOIS;
d) Gestionarea relatiei cu clientul;
14. Elaboreaza si transmite corespondenta de evaluare a satisfactiei clientului;
15. Primeste chestionarele completate cu raspunsurile fiecarui client;
16. Evalueazad gradul de satisfactie a clientului,
17. Elaboreazi si comunica D.O.P.V.T. Bucuresti , programele de injectie/extractie , precum
si situatiile lunare privind injectia/extractia din depozite ;
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18. intocmeste si incarcd pe platforma web a ANRE, rapoartele specifice activitatii de
inmagazinare ;

19. Elaboreaza si transmite raportarile REMIT (regulamentul european privind integritatea si
transparenta pietei de energie).

Serviciul Inmagazinare si Dispecerizare

Art. 53. Serviciul Inmagazinare si Dispecerizare este subordonat Directorului Directiei Exploatare §i
Comercializare.

Scop:

Scopul Seviciului Inmagazinare si Dispecerizare este coordonarea si monitorizarea derularii si

optimizarii programelor de inmagazinare si dispecerizare gaze naturale ale Filialei.
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w

10.

11.

Atributii principale:

Elaboreaza propuneri de programe de inmagazinare gaze si monitorizeazd modul de realizare a
programelor de inmagazinare gaze aprobate, la toate nivelurile si dispune masurile necesare
realizdrii i optimizarii acestora si inregistreaza in baza de date proprie datele relevante;
Organizeazi si realizeaza activitatea de dispecerizare a gazelor din depozite;

Propune si participa la elaborarea strategiilor pe termen mediu si lung si a instructiunilor pentru
dezvoltarea si modernizarea procesului de inmagazinare gaze naturale si monitorizeaza realizarea
lor;

Participa la elaborarea programele de lucru la sonde, programelor de oprire pentru interventii,
reparatii capitale, revizii, masuratori si alte lucrdri in depozitele de gaze, corelat cu programele
de inmagazinare;

Centralizeaza zilnic, decadal si lunar cantitatile de gaze naturale injectate/extrase in/din depozite.
intocmeste, actualizeaza si prezinta conducerii filialei, de cate ori este necesar, situatii privind
stocurile de gaze naturale din depozite;

Calculeazi si nominalizeazi zilnic la furnizor necesarul zilnic de gaze naturale pentru consumul
tehnologic. De asemenea, monitorizeaza realizarea consumului propriu al sectiilor/atelierelor de
inmagazinare si pe total filiala;

Elaboreaza instructiuni si decide cu privire la modalitatea optima de exploatare a fiecarei sonde
si depozit in parte, raspunde de luarea acestor decizii si urmareste realizarea lor la nivelul sectiilor
si atelierelor;

Participa la intélniri de lucru si propune lucrari de modernizare ale instalatiilor tehnologice de
suprafata;

Coordoneaza, monitorizeazd si optimizeaza, prin activitatea de dispecerizare, regimul de
functionare al statiilor de compresoare (in limita parametrilor de functionare), pentru realizarea
unor consumuri energetice cdt mai mici si pentru acoperirea nominalizérilor zilnice ale
beneficiarilor serviciului de inmagazinare;

Monitorizeaza desfasurarea in conditii corespunzitoare din punct de vedere tehnic a etalondrii
sondelor (cantitati de gaze naturale, cantititi de impuritati lichide, cantititi de impuritati
mecanice) atat in timpul ciclului de injectie cat si in timpul celui de extractie;

. inregistreazi zilnic in platforma GMOIS cantitatile de gaze naturale injectate si/sau extrase din

depozite;
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13. Asigurd indeplinirea conditiei de transparentd prin furnizarea zilnici a informatiilor privind

stocurile de gaze naturale si eventualele indisponibilititi, atat pe platforma europeani AGSI GIE
(Gas Infrastructure Europe) cit si pe site-ul filialei;

Serviciul Masura, Calitate gaze si Metrologie

Art. 54.  Serviciul Mdsurd, Calitate gaze si Metrologie este subordonat Directorului Directiei
Exploatare si Comercializare.

Scop:

Serviciul Masurd, Calitate gaze si Metrologie asigurd managementul mdsurarii cantitdtilor (in
unitafi volumetrice si energetice) de gaze atdt la injectie cdt si la extractie, in conformitate cu prevederile
Regulamentului de mdsurare a cantitdfilor de gaze tranzactionate in Romdnia si a standardelor si
regulamentelor metrologice in vigoare. asigurdnd pe termen lung incertitudinea de mdsurare cét mai
apropiatd de zero posibil, in concordantd cu clasa de exactitate a statiilor de masurare gaze din dotare
si implementarea sistemului de management al mdsurarii, in baza SREN ISO 10012:2005.

Realizeazd atributiile ce revin filialei in domeniul asigurdrii calitdtii gazelor livrate la
standardele in vigoare.

Asigurd utilizarea de echipamente de mdsurare si monitorizare (EMM-uri) conforme in
activitatea Filialei ca operator inmagazinare gaze naturale, rdspuns al indeplinirii obligatiilor de
menfinere Licenfa operare, potrivit prevederilor Legii 123/2012 Legea energiei si a gazelor naturale si
dispozitiilor organismului de reglementare in domeniu, respectiv ANRE.

Atributii specifice in domeniul Misurare gaze:

1. Asigurd corectitudinea mdsurdrii gazelor la punctele de predare-primire de la interfata cu SNT,
prin luarea acelor masuri care sa asigure minimizarea incertitudinii de mdsurare, cu respectarea
Regulamentului de mdsurare a cantitdtilor de gaze tranzactionate in Romdnia si a standardelor si
normelor metrologice in vigoare.

2. Elaboreazd propuneri cu privire la modernizarea infrastructurii de suprafatd, astfel incat sd
asigure mdsurarea i transmisia in timp real a parametrilor tehnologici specifici procesului de
inmagazinare, cdtre serviciile interne ce au nevoie de acesti parametri. La punctele de interfatd cu
SNT se va asigura transmiterea datelor si a jurnalelor de alarme si evenimente atdt cdtre operatorul
de transport SNTGN Transgaz SA cdt si la beneficiari;

3. Monitorizeazd corelarea cantitdtilor (volumetrice si energetice) de gaze inregistrate de sistemul
de "BAZA” si cel de “CONTROL" la statiile de mdsurare de predare — primire gaze si rezolvi
eventualele neconcordante care apar fafd de limitele maxime stabilite prin contracte;

4. Monitorizeazd modul de exploatare si functionare a instalafiilor de mdsurare a gazelor. a
gazcromatografelor si dispune mdsurile necesare functiondrii corespunzdtoare a acestor instalatii si
urmareste verificarea periodica a acestora;

3. Monitorizeazd, analizeazd §i confirmd corectitudinea transmiterii datelor mdsurdtorilor la
distantd:

6. Elaboreaza si propune programe pe termen mediu si lung privind cresterea preciziei masurarii
cantitdfilor volumetrice si energetice de gaze naturale si minimizarea incertitudinii de mdasurare, prin
implementarea sistemului de management al mdsurdrii, conform SREN ISO 10012:2005;

7. Elaboreaza instructiuni de lucru si exploatare din domeniul masurdrii gazelor,

8. Participd la analizele din teren si elaboreaza raspunsuri la reclamatiile cu privire la activitatea
de masurare a gazelor naturale, propundnd mdsuri de inldturare a deficientelor;
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9. Evalueazd periodic competentele si cunostintele personalului operator din statiile de mdsurare
gaze, §i propune trimiterea la diferite forme de scolarizare a operatorilor si a personalului din cadrul
serviciului.

Atributii specifice in domeniul Calititii gazelor:

- Monitorizeazd livrarea gazelor in conditiile de calitate previzute de standardele in vigoare,

2. Monitorizeazd modul de exploatare si functionare a aparaturii de laborator necesard analizei calitdtii
gazelor si a instalatiilor de uscare a gazelor, dispune mésurile necesare functiondrii corespunzditoare
a acestor instalafii si monitorizeazd verificarea periodicd a acestora;

3. Organizeazd, monitorizeazd si participd la mdsurdtorile din punct de vedere al calitdtii gazelor
naturale livrate de sectiile/atelierele de inmagazinare gaze;

4. Elaboreazd rapoarte periodice privitor la nivelul calitafii gazelor naturale livrate;

5. Elaboreaza si actualizeazd arhiva buletinelor de analizi pentru calitatea gazelor naturale livrate,
transmifdndu-le regulat si beneficiarilor;

6. Elaboreazd si propune mdsuri si programe pe termen mediu si lung privind imbundtdfirea calitdtii
gazelor;

7. Organizeazd procesul de instruire a personalului care deserveste statiile de uscare gaze naturale.

—

Atributii specifice in domeniul Metrologic:
1. Fundamenteaza si elaboreazd programul anual de verificare/etalonare EMM in baza urmdtoarelor
operatiuni:

1.1 Monitorizare termene valabilitate verificdri/etalondri a tuturor EMM-urilor de lucru si etalon
inregistrate in software-ul de calibrare si management al activelor 4Sight2;

1.2 Identificare si fundamentare necesar contractare servicii verificare/reparare si achizitionare
EMM cu terfi;

1.3 Elaborare plan achizitii EMM si servicii de verificare/reparare si achizitionare EMM cu teri;

1.4 Propune necesarul de resurse (financiare, umane, tehnice) pentru realizarea programului
anual de verificare EMM;

2. Gestioneazd realizarea programului anual de verificare/etalonare EMM cu incadrarea in resursele
alocate(financiare, umane, tehnice, etc.), asigurdnd.:

2.1 Documentatia necesard achizitiilor de produse si servicii(referate de necesitate, caiete de
sarcini. efc.) precum si verificarea, evaluarea ofertelor pentru achizitii din domeniul de
activitate al biroului din punct de vedere tehnic;

2.2 Realizarea deruldrii contractelor de produse si servicii la standardele de calitate necesare
prin:

- Emiterea comenzilor pentru efectuarea lucrérilor de mentenantd preventivd
verificarea/etalonarea/repararea si inlocuirea acestora;

- Analiza si controlul modului prin care se asigurd executarea la timp a tuturor
verificarilor/etalondrilor/veparatiilor  EMM-urilor de lucru si etalon respectand
legislatia, normele BRML si instructiunile tehnice in vigoare,

2.3 Tine evidenta si urmdreste gestionarea contractelor;

2.4 Asigurd verificarea, avizarea §i certificarea serviciilor de mentenantd, facturi, contracte
comenzi, documentaii tehnice, documente de calitate pentru lucrdri specifice domeniului de
activitate;

2.5 Asigurd respectarea prevederilor legale si a reglementdrilor tehnice prin supravegherea
tehnicd, control, verificdri in functionare;

2.6 Asigura elaborarea procedurilor operationale si emite instructiuni de lucru dupd caz in
domeniul sdu de activitate;
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2.7 Propune dotarea statiilor de comprimare/atelierelor inmagazinare din cadrul Filialei cu
EMM-uri dispozitive si materiale necesare executdrii lucrdrilor specifice;
2.8 Participd la receptia, punerea in functiune a EMM-urilor si se asigurd de conformitatea cu
cerintele legale a documentatiei tehnice a acestora;
2.9 Se asigura cd personalul tehnic, din cadrul Filialei, care efectueazd lucrdri de verificare este
instruit pentru domeniul in care isi desflisoard activitatea;
2.10  Acordad asistentd tehnicd de specialitate in vederea exploatdrii, in conformitate cu
cerinfele tehnice, a tuturor EMM-urilor etalon sau de lucru;
3. Evalueazd gradul de realizare al programului anual de verificare/ etalonare EMM cu incadrarea in
resursele alocate (financiare, umane, tehnice, etc.), raportat la nivelul de performantd stabilit;
4. Propune solutii de dezvoltare si eficientizare a activitdyii.

Serviciul Mecanoenergetic

Art. SS. Serviciul Mecanoenergetic se afld in subordinea Directorului Directici Exploatare si
Comercializare.

Scop:

Asigurd gestionarea eficientd a activitdfilor si resurselor din domeniul mecanic si transport,
procese suport in realizarea activitdii de inmagazinare a gazelor naturale.

Asigurd gestionarea, monitorizarea, raportarea si optimizarea consumurilor si instalatiilor
energetice la nivelul Filialei.

Atributii specifice in domeniul Mentenanta:

1. Coordoneazd elaborarea Planului anual de mentenantd la nivelul DEPOGAZ;

2. Elaboreaza si propune proceduri specifice ariei de responsabilitate, monitorizeazd si verifica
aplicarea acestora, intreprinde mdsuri corective sau preventive necesare, in scopul imbundtatirii
continue a performantelor activitdfilor de mentenan(d,

3. Urmdreste realizarea Programului anual de mentenanifd si a planului aferent acestuia, monitorizeazd
realizarea acestora, raportarea lor si incadrarea in limita bugetului aprobat:

4. Participd, la cerere, prin specialistii serviciului, in cadrul comisiilor constituite pentru cercetarea
accidentelor tehnice, colaboreazd la analiza cauzelor si propune mdsuri pentru evitarea ulterioard;

5. Verifica executia lucrdrilor de mentenan(d, reabilitcri si modernizari ale constructiilor tehnologice,
administrative, sociale si industriale, conformitatea stadiului si calitétii de executie cu documentatia
disponibild, respectarea reglementdrilor legale, normelor si normativelor in vigoare;

6. Furnizeazd asistentd tehnicd de specialitate, la cerere, tuturor unitdtilor organizatorice;

7. Monitorizeazd instruirea permanentd a personalului in domeniul ISCIR, tine evidenta personalului
autorizat,

8. Monitorizeazd starea echipamentelor si utilajelor, programarea si realizarea lucrdrilor de
mentenan{a a acestora in conformitate cu programul de mentenantd si conform cu specificatiile
prevdzute in cdrfile tehnice ale acestora;

9. Colaboreazd cu atelierele/stajiile in scopul optimizarii activitafii de mentenanfd, atdt prin personalul
propriu cdt si prin colaborarea permanentd cu formatiile de mentenand din teritoriu, prin asigurarea
suportului tehnic;

10. Monitorizeaza calitatea executdrii lucrdrilor de intrefinere si reparatii prin sefii de statii (ateliere) si
diriginti de santier numifi prin decizie;

11. Elaboreaza:
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» puncte de vedere pentru CTE, la lucrdrile primite pentru studiu;
> programe de revizii si mentenan(d;
» propuneri privind casarea fotald sau partiald a MF proprii sau inchiriate in baza
centralizdrii §i analizei propunerilor inaintate de sefii de statii/ateliere;
12. Elaboreazd caiete de sarcini pentru mentenanta instalatiilor, utilajelor si echipamentelor pentru
Junctionarea continud la parametrii tehnici in conditii de siguranfd,
13. Elaboreazd teme de proiectare pentru modernizéri ale instalatiilor, utilajelor si echipamentelor;
14. Informeazda Compartimentul Patrimoniu si atelierele din cadrul Depogaz de propunerile de casare
totale sau partiale, aprobate;

Atributii specifice in domeniul Transport:
15. Elaboreazd Planificarea anuald a operatiunilor de transport in vederea asigurdrii resurselor
materiale si financiare necesare realizdrii activitdii de inmagazinare a gazelor naturale;
16. Gestioneazd realizarea actiunilor de transport planificate cu incadrarea in resursele
alocate(financiare, umane, tehnice, etc. ).
17. Coordoneaza si supervizeazd realizarea activitdfilor de transport, asigurdnd:
» elaborarea documentatiilor specifice achizitiilor de bunuri si servicii necesare deruldrii
activitatii;
»  participarea in cadrul comisiilor de selectie oferte pentru solicitdrile de achizitii specifice
activitafii de transport;
»  urmdrirea deruldrii contractelor aferente activitdtii;
> urmdrirea intrefinerii, mentinerii si exploatdrii autovehiculelor administrate asigurdnd
operafiunile de intrefinere, reparare, interventie si revizii tehnice periodice precum si elaborarea
documentelor specifice realizdrii operatiunilor:
» asigurarea planificarii §i repartizdrii mijloacelor de transport zilnice, rdspuns la
solicitdrile primite de la structuri functionale din cadrul societdtii:
»  monitorizarea existentei documentelor si echipamentelor aferente parcului auto in
vederea realizdrii activitdtilor de Iransport rutier in conditii de siguranta si legalitate;
> gestionarea eficientd a costurilor de fransport si {inerea evidentei consumurilor specifice;
» eliberarea foilor de parcurs pentru fiecare autovehicul in parte, verificarea inscrierii
corecle a datelor in foaia de parcurs, calcularea si centralizarea foilor de parcurs in FAZ-
urile pentru autorturismele de la sediul central, precum si primirea de la unitdfile
organizatorice a FAZ-urilor pe care le verificd si arhiveazd,
» coordonarea activitdtii responsabililor desemnati si conducdtorilor auto;
> [inerea evidenei reviziilor tehnice obligatorii, a Inspectiilor Tehnice Periodice, pentru
autovehiculele din dotarea societdtii;
» tinerea evidentei reparatiilor si dotdrilor cu consumabile pentru fiecare autovehicul in
parte;
> tinerea legdturii cu sefii/coordonatorii unitdfilor organizatorice privind reparatiile auto si
efectuarea lor numai in service-urile cu care societatea are contract, iar in caz de
eveniment rutier(accident), urmdreste intocmirea dosarului de daund pentru repararea
autoturismului si ia legdtura cu asiguratorul §i reprezentantul service-ului.

Atributii specifice in domeniul Energetic
18. Redacteaza Politica Energeticd, definitd de conducerea Filialei, asigurd disponibilitatea si
menfinerea politicii ca informatie documentatd, comunicarea, intelegerea si aplicarea acesteia in
cadrul organizatiei.
19. Tine evidenta utilajelor/instalatiilor energetice, si face propuneri de casdari, dotdri cu instalafii noi,
redistribuiri;
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20. Monitorizeazd si aplicd prevederile normelor, normativelor si prescriptiilor tehnice referitoare la
exploatarea, intrefinerea, repararea mijloacelor fixe energetice;
21. Dispune §i verificd aplicarea mdsurilor necesare pentru cresterea randamentelor la instalatiile din
dotare, modernizarea i inlocuirea utilajelor si a proceselor energo-intensive;
22. Planificd realizarea lucrdrilor de revizii si reparafii ale utilajelor si instalatiilor energetice din
dotarea filialei;
23. Monitorizeazd consumurile de energie electricd la nivelul filialei si urmdreste incadrarea in normele
de consum aprobate;
24. Autorizeazd anual, din punct de vedere profesional si al securitdfii muncii, electricienii din cadrul
filialei, pe baza chestionarelor teoretice, a probelor practice sia examenelor medicale §i psihologice:
25. Monitorizeazd derularea contractelor incheiate cu tertii pentru furnizarea energiei electrice si a
gazelor naturale(pentru sedii si puncte de lucru) si propune mdsuri pentru eliminarea deficientelor;
26. Prognozeazd cantitdtile de energie electricd necesare functiondrii statiilor de compresoare, zilnic §i
lunar, comanddnd cantitatea de energie electricd necesard functiondrii acestora, conform
contractului de furnizare a energiei electrice.
27. Urmdreste realizarea Programului anual de mentenantd si a planului aferent acestuia, monitorizeazd
realizarea acestora, raportarea lor si incadrarea in limita bugetului aprobat;
28. Furnizeazd asistenta tehnicd de specialitate, la cerere, tuturor unitdilor organizatorice,
29, Elaboreazd caiete de sarcini pentru mentenanta instalatiilor, utilajelor si echipamentelor electrice
pentru functionarea continud la parametrii tehnici in conditii de siguran{d;
30. Elaboreazd teme de proiectare pentru modernizdri ale instalatiilor, utilajelor si echipamentelor
electrice;
31. Elaboreaza:
» Puncte de vedere pentru CTE la lucrdrile primite pentru studiu;
» Programe de revizii si mentenan{d,
> Propuneri privind casarea totald sau partiald a MF proprii sau inchiriate.

Serviciul Masuritori si Geologie operationala

Art. 56. Serviciul Masurdtori si Geologie operationala este subordonat Directorului Directiei
Exploatare si Comercializare.

Scop:

Realizeazé atribuyiile filialei in ceea ce priveste efectuarea operaiunilor petroliere in perimetrele:
Scrmdsel-jud Mures, Bilciuresti-jud Ddmbovifa, Baldceanca-jud. Ilfov, Simnic-Ghercesti-Carcea-Malu
Mare-jud.Dolj si Urziceni-jud.lalomita,constand in elaborarea programelor de reparatii, modernizari,
operatii speciale, masurdtori parametri statici de temperatura si presiune, amplasare locatii de foraj, cu
preluarea drepturilor si a obligatiilor convenite prin Acordurile de Concesiune incheiate pentru fiecare
perimetru, si conform cu competenfele acordate prin adresa nr.30525/28.10.2015 si a hotardrii CA
SNGN Romgaz S.A. nr.15/24.09.2015.

Atributii principale:
1. Furnizeazd date si informatii necesare elabordrii Programului anual al operafiunilor petroliere de
inmagazinare subterand a gazelor naturale la solicitarea ANRMPSG si participa la elaborarea
acestuia;
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2. Actualizeaza si arhiveazd in format electronic si pe hdrtie dosarele de sonde. Redacteazd lunar fondul

sondelor aferente depozitelor operate de Depogaz;

. Analizeazd studiile din punct de vedere geologic si elaboreazd punct de vedere pentru CTE;

. Elaboreazd documentatiile de abandonare/ridicare abandonare, pe care le transmite ANRMPSG;

. Monitorizeaza aplicarea mdsurilor in domeniul geologic previzute in studiile privind depozitele de

inmagazinare,

Supervizeazd si asigurd asistenta tehnica la operatiile speciale la sonde;

Supervizeazd si asigurd asistenfa tehnica pentru luci-drile de foraj, modernizare si reparatii capitale

sonde;

8. Elaboreaza graficul cu sondele ce urmeazd sd fie modernizate/reparate capital si urmdreste, din punct
de vedere geologic, realizarea lui si a programului de lucru pentru acestea;

9. Participd la elaborarea programelor de lucru operative (tubaje, oprirea forajului, cimentare,
investigare geologo - geofizicd),

10. Analizeaza periodic comportarea sondelor in exploatare, stabilind mdsuri de imbunatatire a
performantelor acestora si urmdreste evolutia cantitativd a impuritdtilor antrenate de sonde cu
ocazia masurdtorilor decadale;

11. Asigura depozitarea carotelor mecanice in spatiile special amenajate;

12. Redacteazd lunar fondul sondelor aferente depozitelor operate de Depogaz;

13. Elaboreazd documentatiile de abandonare/ridicare abandonare;

14. Participd la Amplasarea sondelor de foraj in teren ;

15. Monitorizeazd realizarea lucrdarilor cuprinse in avizele ANRMPSG la Programul anual al
operatiunilor petroliere de inmagazinare gaze naturale specifice serviciului;

16. Elaboreazd programe operative pentru operatii speciale la sonde;

17. Supervizeazd si asigurd asistenfa tehnicd la operatiile speciale la sonde;

18. Analizeazd documentatiile tehnice si tehnico-economice din punct de vedere geologic si elaboreazd
punct de vedere pentru CTE;

19. Participa la elaborarea temelor de proiectare si caiete de sarcini pentru studii de depozit, foraj,
modernizare si reparatii capitale sonde,

20. Monitorizeazda presiunile statice la capul de eruptie si in rezervor pe structuri, obiective de
inmagazinare.

o W

NS

Expert Tehnic
Art. 87. Expertul Tehnic este subordonat Directorului Directiei Exploatare si Comercializare.
Scop:

Asigurarea suportului tehnic pentru exploatarea sigurd, eficientd si optimd a infrastructurii de
inmagazinare subterand a gazelor naturale (stafii de comprimare, instalatii de uscare/separare, sonde
de injectie/extractie).

Atributii principale:

. Monitorizeazd functionarea statiilor de comprimare;

. Analizeazd parametrii tehnici de operare ai sondelor de injectie/extractie;

. Participa la elaborarea programelor de mentenantd preventiva/corectivd;

. Intocmeste rapoarte tehnice privind functionarea instalatiilor si incidentele tehnice;
. Oferd suport tehnic pentru proiectele de modernizare;

BN~

U
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6. Elaboreaza si actualizeazd documentatii tehnice, proceduri si instructiuni de lucru;

7. Analizeazd date tehnice si propune solufii pentru cresterea eficienfei operationale;

8. Participd la intocmirea documentatiilor pentru autoritdti si organisme de reglementare;

9. Participd la evaluarea riscurilor tehnice si operationale;

10. Monitorizeazd conformitatea activitdtilor cu legislafia specificd sectorului gazelor naturale.

Depozitul Central
Art. 58. Depozitul Central este subordonat Directorului Directfiei Exploatare si Comercializare.
Atributii principale:

1. Asigurd depozitarea, incdrcarea, descarcarea si manipularea materialelor si produselor primate in
depozit conform instructiunilor proprii;

2. Asigura efectuarea receptiei cantitative, prin cantrire sau numarare si calitative, prin observare
vizuald asupra integritatii produsului, masurare dimensionala (atét cit este posibil), documentul
de referintd fiind certificatul de calitate emis de cétre furnizor a bunurilor aprovizionate si
depozitarea in bune conditii a resurselor primite;

3. Asiguri evidenta, conservarea si securitatea materialelor;

4. Asigura pregitirea si eliberarea in consum a resurselor materiale aprovizionate, inclusiv livrarea
stocurilor catre magaziile din statii/ateliere, pe baza repartitiilor;

5. Asigurd gestionarea materialului tubular recuperat in urma lucrarilor de reparatii, inlocuiri
moderniziri, casari;

6. Asigurd instruirea personalului privind:

- reguli privind manipularea si transportul produselor;
- reguli de depozitare a substantelor si preparatelor chimice periculoase(SPCHP).

Statii Comprimare Gaze Naturale

Art. 59. Activitatea de comprimare gaze se afld in subordinea Directorului Directiei Exploatare si
Comercializare.

Scop:

In cadrul Statiilor de Comprimare gaze se realizeazd procesul de comprimare mecanicd, reviziile
si reparatiile de orice fel a acestora.

Atributii principale:

In domeniul exploatdrii agregatelor de comprimare:
1. Monitorizeazd realizarea parametrilor de vehiculare a gazelor naturale in sistemele de transport §i
iesirea din cdmpurile de inmagazinare, in conformitate cu dispozitiile dispeceratului de gaze intern;
2. Organizeazd si monitorizeaza transmiterea datelor privind functionarea agregatelor, verificd la stafii
modul in care se (ine evidenta parametrilor de functionare, a defectiunilor, remedierilor,
monitorizeazd comportarea in exploatare a utilajelor noi, a echipamentelor noi, precum si a pieselor
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de schimb si uleiurilor asimilate, intocmind informdri operative factorilor interesafi asupra acestora,
in vederea asimildrii sau inlocuirii;

. Elaboreaza planuri si grafice anuale de revizii si reparafii curente si capitale pentru agregatele si

utilajele din dotare, coordoneazd si controleaza modul de realizare a lucrarilor de revizii si reparatii
ale agregatelor de comprimare, utilajelor si instalatiilor aferente acestui proces, atdt sub aspectul
incadrdrii in termenele limitd repartizate cdt si sub aspectul calitétii acestor lucriri:

. Elaboreaza propuneri de casare de mijloace fixe, cu intocmirea specificatiei si notei justificative, iar

dupa aprobarea acestora, ia mdsuri de dezmembrare si valorificare a materialelor si pieselor
rezultate din dezmembrdri;

. Organizeazd, coordoneazd activitatea de depozitare si conservare a utilajelor, masinilor, instalatiilor,

subansamblelor, pieselor de schimb, care pe moment nu sunt necesare, in vederea evitdrii degradarii,
sustragerilor, etc., iar pentru acelea care nu mai sunt necesare ia mdsuri de disponibilizare, cdtre
depozitul central al filialei, in vederea redistribuirii acestora in alte sectoare de activitate, vdnzare,
elc.;

- Realizeazd instruirea periodica a personalului muncitor cu privire la Junctionarea, exploatarea si

intrefinerea instalatiilor, utilajelor si masinilor in conditii de siguran{d in exploatare si evitarea
producerii de accidente tehnice sau umane si imbolncviri profesionale;

. Elaboreazd propuneri pentru fundamentarea necesarului de personal pe locuri de muncd, meserii,

obiective, elaborarea normelor de muncd si personal, organizeazd, monitorizeazd tinerea la zi a
evidentelor de personal privind: ore lucrate, concedii:

. Detecteazd pierderile de gaze prin programe planificate de inspectie;
. Primeste de la statiile de comprimare gaze sesizari si informatii cu privire la eventualele

disfunctionalitdfi si intocmeste programe de lucru pentru rezolvarea situatiilor apdrute.

In domeniul securitdtii si sandtdatii in munca:

10. Realizeaza verificarea si mentinerea in stare de Junctionare a sistemelor si dispozitivelor de

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

53

protectie, a aparaturii de mdsurd si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor
instalatii pentru controlul noxelor in mediul de muncd, a sistemelor de alarmare. avertizare,
semnalizare de urgentd, precum si a sistemelor de sigurantd,

Asigura intrefinerea, manipularea si depozitarea adecvatd a echipamentelor individuale de protectie
si inlocuirea lor la termenele stabilite;

Participd la elaborarea si implementarea instructiunilor proprii pentru aplicarea reglementdrilor
de securitate §i sandtate in muncd;

Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege privind securitatea si sdndtatea in muncd.

In domeniul apdrarii impotriva incendiilor:

Pune in aplicare dispozitiile scrise aprobate. privind responsabilitdtile si modul de organizare
pentru apdrarea impotriva incendiilor, si asigurd aducerea acestora la cunostinfa salariailor,
utilizatorilor si oricdror persoane interesate:;

Participd la gestionarea riscurilor de incendiu si corelarea masurilor de apdrare impotriva
incendiilor cu natura si nivelul riscurilor:

Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege privind apdrarea impotriva incendiilor:

In domeniul protectiei civile:

Participa la gestionarea factorilor de risc specifici, generatori de evenimente periculoase, stabilesc
si transmit catre (ransportatorii, distribuitorii si utilizatorii produselor regulile si mdsurile de
protectie specifice. corelate cu riscurile previzibile la utilizare, manipulare, transport si depozitare;
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18. Mentine in stare de functionare mijloacele de transmisiuni-alarmare, spatiile de addpostire si
mijloacele tehnice proprii, destinate addpostirii sau interventiei, fin evidenta acestora si le verificd
periodic.

Ateliere inmagazinare Gaze

Art. 60. Atelierele Inmagazinare Gaze se afla in subordinea Directorului Directiei Exploatare si
Comercializare.

In cadrul Atelierelor Inmagazinare Gaze finctioneazd formatii de lucru conduse de conducdtori

formatii de lucru (maistri, ingineri, subingineri, ingineri colegiu), conform reglementdrilor in vigoare.

Scop:

Atelierul Inmagazinare Gaze Naturale este subunitatea de bazd prin care se realizeazd procesul
de inmagazinare subterand a gazelor naturale in cadrul filialei

Atributii principale:

In domeniul inmagazindrii gazelor si mentenantei instalatiilor si utilajelor:

1. Monitorizeazd capacitdtile de inmagazinare, la parametrii stabil iti prin programele tehnologice.
Monitorizeazad realizarea debitelor optime de extractie si inmagazinare gaze, pe sonde si depozite
de inmagazinare i ia mésuri operative de interventie potrivit cu situatiile care apar si conduc la
dereglarea functiondrii acestora;

2. Organizeazd, coordoneazd, executd mdsurarea cantitdfilor volumetrice si energetice de gaze,
precum si de centralizarea si transmiterea datelor aferente acesteia la serviciul Inmagazinare-
Dispecerizare si serviciul Masurare Calitate gaze si Metrologie din cadrul filialei;

3. Executd lucrdri de interventii la sonde, conducte colectoare, de aductie, pentru mentinerea
acestora in funcfiune, prin diverse mijloace: injectare spumanti, metanol, refulari, efc.;

4. Elaboreaza propuneri pentru intocmirea planului de reparafii si interventii la sonde, conducte,
utilaje si instalatii din dotare, in conformitate cu normele tehnice in vigoare,

5. PFarticipd la intocmirea graficului anual de revizii si reparafii a tuturor mijloacelor fixe din
dotarea sectiei si face propuneri de casare de mijloace fixe, cu intocmirea specificatiei §i notei
Justificative, iar dupd aprobarea acestora, ia mdsuri de dezmembrare si valorificare a
materialelor si pieselor rezultate din dezmembrdri:

6. Organizeazd, coordoneazd activitatea de depozitare si conservare a utilajelor, masinilor,
instalaiilor, subansamblelor, pieselor de schimb, care pe moment nu sunt necesare, in vederea
evitarii degraddrii, sustragerilor, efc., iar pentru acelea care nu mai sunt necesare ia mésuri de
disponibilizare, cdtre depozitul central al filialei, in vederea redistribuirii acestora in alte
sectoare de activitate, vdnzare, elc.;

7. Elaboreaza necesarul de aprovizionare cu materiale, piese, carburanti, efc., il supune aprobdrii
si includerii in programele de achizitii ale filialei, monitorizeazd realizarea acestuia si
incadrarea in cantitdtile si valorile aprobate;

8. Elaboreaza propuneri pentru fundamentarea necesarului de personal pe locuri de muncd,
meserii, obiective, elaborarea normelor de muncd si personal, organizeazd, monitorizeazd
linerea la zi a evidentelor de personal privind: ore lucrate, concedii:
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9. Organizeazd instruirea periodicd a personalului muncitor cu privire la functionarea, exploatarea
si intrefinerea instalafiilor, utilajelor si masinilor in conditii de sigurantd in exploatare §i
evitarea producerii de accidente tehnice sau umane;

10. Monitorizeaza si ia mdsuri de oprire imediatd si scoatere din functiune temporard a instalatiilor,
utilajelor, sau a altor dotdri care prezintd grad ridicat de pericol in exploatare sau care ar putea
duce la producerea de avarii sau accidente umane;

11. Detecteazd pierderile de gaze prin programe planificate de inspectie in campurile de sonde:

12. Primeste de la formatiile de inmagazinare gaze sesizdri si informatii cu privire la eventualele
disfunctionalitdfi si intocmegte programe de lucru pentru rezolvarea situatiilor apdrute.

In domeniul securitdtii i s@ndtdtii in munca:

13. Realizeazd verificarea si mentinerea in stare de functionare a sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masurd si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor
instalafii pentru controlul noxelor in mediul de muncd, a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgentd, precum §i a sistemelor de sigurantd;

14. Realizeazd intrefinerea, manipularea si depozitarea adecvatdi a echipamentelor individuale de
protectie §i inlocuirea lor la termenele stabilite;

15. Participd la elaborarea i implementarea instructiunilor proprii  pentru aplicarea
reglementdrilor de securitate si sandtate in muncd;

16. Indeplineste orice alte atribufii prevazute de lege privind securitatea §i sandtatea in muncd.

In domeniul apdrdrii impotriva incendiilor:

17. Pune in aplicare dispoziiile scrise aprobate, privind responsabilitdile si modul de organizare
pentru apdrarea impotriva incendiilor, si asigurd aducerea acestora la cunostinta salariatilor,
utilizatorilor si oricdror persoane interesate;

18. Participa la gestionarea riscurilor de incendiu si corelarea mdsurilor de apdrare impotriva
incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;

19. Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege privind apdrarea impotriva incendiilor-.

In domeniul protectiei civile:

20. Participd la gestionarea factorilor de risc specifici, generatori de evenimente periculoase,
stabilesc si transmit cdtre transportatorii, distribuitorii si utilizatorii produselor regulile si
mdsurile de protectie specifice, corelate cu riscurile previzibile la utilizare, manipulare, transport
si depozitare;

21. Mentine in stare de functionare mijloacele de transmisiuni-alarmare, spatiile de addpostire si
mijloacele tehnice proprii, destinate addpostirii sau interventiei, fin evidenta acestora sile
verificd periodic.
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DIRECTIA INVESTITII $I
PROIECTE STRATEGICE

Serviciul Urmirire Contracte de
Investitii

A 4

Serviciul Supervizare si Dirigentie de
Santier

\4

Biroul Studii de zicimant si
Secretariat CA

\ 4

Serviciul Topo si Avize

v

o | Serviciul Accesare Fonduri Europene
v si Proiecte Finantate

Expert Fonduri Europenc

Serviciul Urmiirire Contracte de Investitii

Art. 61. Serviciul Urmarire Contracte de Investitii se afl in subordinea Directorului Directiei Investifii
si Proiecte Strategice.

Scop:

Serviciul Urmarire Contracte de Investifii este structura organizatoricd care are responsabilitatea
gestionarii actiunilor de planificare, organizare, coordonare, evaluare si raportare a rezultatelor
procesului investitional din cadrul Filialei in concordantd cu strategia de materializare a politicii de
investifii adoptate la nivelul societdfii si obligatiile de reglementare specifice operatorilor de

inmagazinare gaze naturale.

Atributii principale:

1. Participa la actualizarea raportdrii Studiului de Perspectiva si a Planului multianual de investitii al
Filialei in concordantd cu cerintele Autoritdtii Nationale de Reglementare;
2. Colecteazd propunerile din cadrul UO privind necesarul obiectivelor de investifii si elaboreazd
proiectul programului anual de investitii al Filialei;
3. Inifiaza si elaboreazd adaptdri periodice ale programului anual de investitii la nivelul Filialei:
4. Asigurd promovarea si realizarea obiectivelor de investitii aferente programelor aprobate;
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5. Asigurd informarea Conducerii Filialei, periodic sau la cerere, despre stadiul realizdarii investifiilor
si gradul de realizare al programului de investitii raportat la nivelul de performantd asteptat,

6. Asigurd elaborarea documentatiilor de raportare cdtre ANRE privind planul anual de investitii al
Filialei cu respectarea termenelor si conditiilor aplicabile operatorilor de inmagazinare gaze naturale ;
7. Elaborare propunere decizie nominalizare echipa proiect, cu mentionarea atributiilor,
responsabilitdfilor si competentelor specifice necesare domeniului de investitii;

8. Elaboreaza referatele de necesitate si gestioneaza documentatiile necesare promovdrii obiectivelor de
investifii (caiete de sarcinli, fise tehnice, teme proiectare, proiect tehnic, documentatii AC, etc.);

9. Elaborare/administrare documentatii necesare realizéirii obiectivelor de investitii, in concordantd cu
cerinfele legislative aplicabile si prevederi specifice sistemului de control intern al Filialei DEPOGAZ
(ordin incepere lucrdri, situatii de lucrdri, comunicdri autoritati locale, comunicdri si raportdri

autoritdafi competente-ISC, ISCIR, etc.);

Serviciul Supervizare si Dirigentie de Santier

Art. 62. Serviciul Supervizare si Dirigenfie de Santier se afld in subordinea Directorului Directiei
Investitii si Proiecte Strategice.

Scop:

Serviciul Supervizare si Dirigentie de Santier este structura organizatoricd care are
responsabilitatea gestiondrii actiunilor de monitorizare a investitiilor din cadrul Filialei si de realizare
a verificarii execufiei conforme a lucrdrilor de constructii montaj, dotari tehnologice instalatii
industriale, prin supervizori si diriginti de specialitate sau operatori economici de consultan{d
specializafi, pe tot parcursul lucrdrilor;

Atributii principale:

1. Monitorizeazd modul de realizare al obiectivelor de investitii in toate etapele de executie, prin
personal propriu sau cu terfi, asigurdnd:
A. In etapa de pregdtire a investitiei:

1. verificd existenfa autorizatiei de construire, precum si indeplinirea condifiilor legale cu privire la
incadrarea in termenul de valabilitate;

2. verificd concordanfa dintre prevederile autorizatiei de construire. certificatului de urbanism,
avizelor, acordurilor si ale proiectului;

3. studiazd proiectul, caietele de sarcini, tehnologiile si procedurile prevdzute pentru realizarea
constructiilor;

4. verificd existenta tuturor pieselor scrise si desenate din proiect, inclusiv existen{a studiilor solicitate
prin certificatul de urbanism sau prin avize si concordanta dintre prevederile acestora;
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5. verificd existenta expertizei tehnice in cazul lucrdrilor de interventii asupra constructiilor;

6. verificd respectarea reglementdrilor cu privire la verificarea proiectelor de cdtre verificatori de
proiecte atestafi si insugirea acestora de cditre expertul tehnic atestat, acolo unde este cazul:

7. verificd daca este precizatd in proiect categoria de importan{d a constructiei;

8. verificd existenta in proiect a programelor de faze determinante:

9. verificd existenta proiectului sau a procedurilor de urmdrire speciald a comportdrii in exploatare a
constructiilor, dacd aceasta va fi instituitd;

10. preiau amplasamentul si reperele de nivelment i le predau executantului, libere de orice sarcind;,

11. participd, impreund cu proiectantul si cu executantul, la trasarea generald a construcfiei si la
stabilirea bornelor de reper:;

12. predau cdtre executant terenul rezervat pentru organizarea de santier;

13. verifica existenta "Planului calitdtii” si a procedurilor/instructiunilor tehnice pentru lucrarea
respectivd;

14. verificd existenta anuntului de incepere a lucrdrilor la emitentul autorizatiei §i la I.S.C.;

15. verificd existenta panoului de identificare a investitiei, dacd acesta corespunde prevederilor legale
si dacd este amplasat la loc vizibil;

16. Solicitd si gestioneaza documentatiile pentru lucrdrile din programul aprobat, in conformitate cu
legislatia din domeniu si cerintele sistemului de control intern al Filialei (aviz CTE, aviz bugel, caiete
de sarcini, teme de proiectare, referate de necesitate. etc.).

B. In etapa de realizare a investifiei (executie lucrdri/achizifie utilaje independente):

1. urmdresc realizarea construcfiei in conformitate cu prevederile autorizatiei de construire, ale
proiectelor, caietelor de sarcini §i ale reglementdrilor tehnice in vigoare;

2. verificd existenta documentelor de certificare a calitdfii produselor pentru constructii, respectiv
corespondenta calitdtii acestora cu prevederile cuprinse in proiecte,

3. interzic utilizarea produselor pentru constructii fard certificate de conformitate, declaratii de
conformitate sau agrement tehnic;

4. interzic utilizarea de procedee §i echipamente noi, neagrementate tehnic sau cu agremente tehnice
la care avizul tehnic a expirat;

5. verificd respectarea tehnologiilor de execufie, aplicarea corectd a acestora in vederea asigurdrii
nivelului calitativ prevazut in documentafia tehnicd si in reglementérile tehnice:

6. verificd respectarea "Planului calitdtii”, a procedurilor si instructiunilor tehnice pentru lucrarea
respectivd;

7. interzic executarea de lucrdri de cdtre personal necalificat;

8. participd la verificarea lucrdrilor ajunse in faze determinante:;

9. efectueaza verificarile previzute in reglementdrile tehnice, semneazd si stampileazd documentele
intocmite ca urmare a verificrilor, respectiv procese-verbale in faze determinante, procese-verbale de
recepfie calitativa a lucrdrilor ce devin ascunse elc.:

10. asistd la prelevarea de probe de la locul de punere in operd:

L1 transmit catre proiectant, prin intermediul investitorului, sesizdrile proprii sau ale participantilor
la realizarea constructiei privind neconformitdtile constatate pe parcursul execufiei:
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12. informeaza operativ investitorul privind deficienfele calitative constatate, in vederea dispunerii de
mdsuri si, dupd caz, propun oprirea lucrdrilor;

13. urmadresc respectarea de cétre executant a dispoziiilor si/sau a mésurilor dispuse de proiectant/de
organele abilitate;

14. verifica, in calitate de reprezentant al beneficiarului, respectarea prevederilor legale in cazul
schimbarii solufiilor tehnice pe parcursul execuiei lucrarilor:

15. anuntd I.S.C. privind oprirea/sistarea executdrii lucrérilor de cétre investitor/beneficiar pentru o
perioadd mai mare de timp, exceptdnd perioada de timp friguros, si verificd punerea in sigurantd a
constructiei, conform proiectului;

16. anuntd 1.S.C. privind reluarea lucrdrilor la investitiile la care a fost opritd/sistatd executarea
lucrdrilor de cdtre investitor/beneficiar pentru o perioadd mai mare de timp, exceptand perioada de timp
firiguros,

17. preiau documentele de la constructor si proiectant si completeazd cartea tehnicd a constructiei cu
toate documentele prevdzute de reglementdrile legale;

18. urmadresc dezafectarea lucrdrilor de organizare de santier i predau terenul defindtorului acestuia.

C In etapa de recepfie a investifiei (lucrdri, echipamente, utilaje, etc.), asigurd:

»  Secretariatul comisiei de recepfie la terminarea lucrdrilor si intocmirea actelor de receptie;

» Urmarirea si solufionarea obiectiilor cuprinse in anexele procesului verbal de receptie la
terminarea lucrarilor si indeplinirea recomanddrilor comisiei de recepfie;

» Punerea in functiune a obiectivului de investitii;

» Predarea actelor de recepfie si cartea tehnicd a obiectivului dupd efectuarea receptiei finale la
terminarea lucrdrilor sau punere in functiune, cdtre unitdtile organizatorice delegate (financiar
contabilitate, unitatea organizatoricd responsabild cu exploatarea obiectivului de investitii);

2. Executd operatiunile/activitdfile necesare realizdrii contractelor de executie a lucrérilor care au
ca obiect forajul sondelor pe depozitele de inmagazinare gaze;

3. Asigurd supervizarea lucrdrilor care au ca obiect forajul, modernizarea si reparatiile capitale
sonde;

4. Asigurd realizarea inventarului documentelor, bazd in definirea modului de arhivare si pastrare
a documentelor gestionate la nivelul serviciului;

5. Asigurd respectarea cerintelor legislative privind conformitatea si regularitatea operatiunilor de
arhivare atdt a documentelor aferente proiectelor de investifii cdt si a tuturor documentelor generate
sau gestionate la nivelul serviciului.

Biroul Studii de Zacimant si Secretariat CTE

Art. 63. Biroul Studii de Zdcamant si Secretariat CTE se afld in subordinea Directorului Directiei
Investitii si Proiecte Strategice.
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Scop:

Biroul Studii de Zdcamdnt si Secretariat CTE este structura organizatoricd care exercitd

atributiile tehnice privind analiza, planificarea si optimizarea exploatdrii depozitelor de inmagazinare

subterand a gazelor naturale.

De asemenea, biroul realizeazd atributiile filialei privind efectuarea operatiunilor petroliere in
perimetrele Sarmdsel — jud. Mures, Bilciuresti — jud. Ddmbovita, Bdildceanca Jud. Ilfov, Simnic-
Ghercesti-Cdrcea-Malu Mare — jud. Dolj si Urziceni Jjud. Ialomita, cu preluarea drepturilor si

obligatiilor stabilite prin acordurile de concesiune aferente fiecdrui perimetru, in conformitate cu
competentele acordate prin adresa nr. 30525/28.10.2015 si Hotdrdrea C.A. SN.G.N. Romgaz S.A. nr.
15/24.09.2015.

60

10.

11.

Atributii principale:

Elaboreaza si supune avizdrii autoritdtii competente Programul anual al operatiunilor petroliere
de inmagazinare subterand a gazelor naturale, in colaborare cu serviciile abilitate din cadrul
DEPOGALZ.

Monitorizeaza realizarea lucrdrilor cuprinse in avizele emise de ANRMPSG pentru Programul
anual al operatiunilor petroliere si transmite raportdrile periodice conform prevederilor
acordurilor de concesiune.

Raporteaza cdtre ANRMPSG modificdrile semnificative privind comportarea depozitelor in
procesul de exploatare, in raport cu prevederile studiilor si proiectelor tehnice aprobate.

Solicitd aprobarea ANRMPSG pentru injectarea apelor reziduale in SJormatiuni geologice, in
situatiile in care aceasta se realizeazd prin alte sonde decdt cele prevdzute in documentatiile
avizate.

Elaboreazd i actualizeaza studii de zdcamdnt pentru depozitele de inmagazinare subterand a
gazelor naturale in vederea avizarii acestora de catre ROMGAZ/ANRMPSG.

Analizeaza documentatiile tehnice si tehnico-economice din perspectiva ingineriei de zacamat si
intocmeste puncte de vedere pentru Consiliul Tehnico-Economic (C TE).

Coordoneazd integrarea datelor geologice, geofizice si de exploatare in studiile de zdcamant.

Propune depozitele pentru care se impune reevaluarea capacitdfilor de inmagazinare §i a
parametrilor de operare.

Participd la elaborarea strategiilor de dezvoltare si modernizare a capacitdtilor de inmagazinare
subterand a gazelor naturale.

Propune masuri tehnice pentru optimizarea exploatdrii depozitelor si cresterea performantelor
acestora.

Elaboreazd teme de proiectare si caiete de sarcini pentru studii de depozit, lucrdri de foraj,
modernizare si reparafii capitale ale sondelor.
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12. Asigurd asistenta tehnicd pentru executia lucrdrilor de Joraj, modernizare si reparatii capitale
ale sondelor.

13. Monitorizeazd respectarea prevederilor cuprinse in studiile de depozit avizate de DEPOGAZ /
ROMGAZ/ ANRMPSG.

14. Elaboreazd graficul privind sondele care urmeazd sd fie modernizate sau reparate capital si
urmareste realizarea acestora.

15. Analizeaza periodic comportarea sondelor si a depozitelor pe baza datelor de exploatare
Surnizate de serviciile abilitate.

16. Monitorizeaza evolutia presiunilor in zdcdmant si la capul de eruptie, pe baza datelor furnizate
de serviciile abilitate si integreaza datele in cadrul studiilor/actualizarilor de studii.

17. Asigura colectarea, validarea si actualizarea bazei de date de zdcamdnt utilizate in studiile
tehnice si raportdrile cdtre autoritdfi.

18. Analizeazd evolutia cantitativi a impuritdfilor antrenate de sonde si propune mdsuri pentru
prevenirea autoinunddrii acestora si imbundtdtirea performantelor de exploatare.

19. Organizeaza activitatea de functionare a Consiliului Tehnico-Economic (CTE) la nivelul filialei.

20. Pregdteste documentatiile tehnice pentru sedingele CTE si asigurd evidenta deciziilor adoptate.

Serviciul Topo si Avize

Art. 64. Serviciul Topo si Avize se afld in subordinea Directorului Directiei Investitii si Proiecte
Strategice.

Scop:

Serviciul Topo si Avize este structura organizatoricd care indeplineste sarcinile filialei in
domeniul topografic si asigurdrii terenurilor necesare lucrdrilor de investitii, productie, reparafii
capitale, interventii si a altor lucrdri care necesitd scoaterea temporard sau definitiva a terenurilor din
circuitul agricol, silvic, in conformitate cu legislafia in vigoare. Asigurd implementarea si operarea
sistemului grafic GIS si verificd documentatiile in vederea emiterii avizului de amplasament in

vecinatatea obiectivelor/sistemelor operate de filiala.

Atributii principale:

1. Executd lucrari de fixare a locatiilor de cercetare geologica si exploatare in teren;
2. Procurd si extrage coordonatele pentru punctele de sprijin ale teritoriului din raza de activitate a

Sfilialei;
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3. Pe baza normativelor existente, realizeazd planuri de situatie necesare intocmirii documentatiei de
obfinere a terenurilor pentru activitatea filialei;

4. Acorda locatiilor coordonate in concordand cu sistemul de referintd al punctelor de sprijin;

3. Executd in teren lucrari de ridicdri topografice in vederea proiectarii traseelor de drumuri, linii de
Jortd, conductele de gaze si apd pe baza limitei de competenie, in conformitate cu normele in vigoare;

6. Executd in teren lucrdri de ridicdri topografice pentru conducte, instalafii de suprafaia si alte
constructii din cdmpurile gazeifere, precum si operatiile de birou necesare;

7. Stabileste, impreund cu compartimentele de specialitate si statia/atelierul de inmagazinare din zona
de interes, suprafetele necesare (in conformitate cu documentatiile de execufie) pentru realizarea
lucrarilor de investitii, productie, reparatii capitale sonde, instalatii, drumuri de acces si alte obiective
precum i interven{ii, contravalorea despdgubirilor, intocmeste contracte de inchiriere, de concesionare,
de asemenea inifiazd contracte de vanzare-cumpdrare a terenurilor vizate;

8. Intocmegte documentatiile necesare obtinerii aprobdrilor in vederea ocupdrii terenurilor agricole §i
silvice, in mod temporar sau definitiv, in conformitate cu legislatia in vigoare si asigurd depunerea
acestora, urmarind eliberarea aprobarilor si le difuzeazd compartimentelor interesate:

9. Vizeazd calculul garantiilor in conformitate cu prevederile Legii nr.18/1991 — republicatd, a taxelor,
precum si urmdrirea depunerii sumelor aferente la Fondul de Ameliorare a Fondului Funciar, de
asemenea recuperarea contravalorii garantiilor insotite de dobdnda aferentd acordatd de cdtre
societatea bancard pentru sumele de depozit;

10. Participd la amplasarea noilor obiective aldturi de ceilalfi specialisti vizafi, predda antreprenorilor,
participd aldturi de specialistii D.A.D.R., O.C.P.I. si Primdrie, la recepfia redarii in circuitul agricol
productiv asupra suprafetelor scoase temporar, iar cind este atins fondul silvic executd aceleasi operatii
cu specialistii din domeniul silvic;

11. Urmareste respectarea de cdtre antreprenori a suprafefelor solicitate pentru ocuparea temporard
sau scoaterea definitiva din circuitul agricol sau silvic, verifici in teren corectitudinea reddrii in
circuitul agricol sau silvic a suprafetelor afectate;

12. Colaboreazd cu specialistii O.J.S.P.A. pentru recoltarea probelor de sol Fl §i F2 in zonele unde se
efectueazd lucrdri de investifii, inainte de inceperea si dupd terminarea lucrdrilor.

13. Tine evidenia situatiei privind ocuparea temporard sau definitivd a terenurilor agricole sau silvice,
a cheltuielilor, garantiilor sau taxelor depuse;

14. Inventariaza, clasificd, stocheazd datele referitoare la patrimoniul Sfunciar al filialei, intocmeste si

pastreazd arhiva compartimentului;
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15. Coordoneaza activitatea de stabilire si evaluare a patrimoniului funciar al filialei in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
16. Organizeaza si conduce cadastrul de specialitate in domeniul inmagazindrii gazelor naturale,
conform prevederilor legale;
17. Conduce evidenta terenurilor ocupate definitiv pe structuri gazeifere, grupe de obiective,
sectii/ateliere de inmagazinare, din momentul inflintdrii si pdnd la casare, rezolvd documentafia
necesard preddrii-preludrii acestora in conformitate cu prevederile legale;
18. Tine legdtura in permanentd cu administratorii terenurilor concesionate de societatea comerciald
pentru achitarea taxelor stipulate in prevederile contractuale, furnizeazda datele privind terenurile
compartimentului financiar, in vederea stabilirii obligafiilor legale ce decurg din acestea cditre bugetul
statului;
19. Identificd detindtorii de terenuri care vor fi afectati, in colaborare cu centrele agricole, consiliile
locale, societdti comerciale, societdti agricole, proprietari particulari;
20. Solicita si obtine acorduri, negociazd si incheie procese verbale de negociere referitoare la
inchirierea suprafefelor de teren, cdnd este cazul participd la obligatiilor legale ce decurg din acestea
cdtre bugetul statului:
21. Intocmeste documentatiile necesare rezolvarii litigiilor care au ca obiect terenurile sau problemele
adiacente acestora;
22. Stabileste obiectivele specifice, astfel incdt acestea si fie adecvate. cuprinzdtoare, rezonabile si
integrate misiunii si obiectivelor de ansamblu ale organizafiei; identifica riscurile asociate pentru
flecare obiectiv specific.
23. Asigurd implementarea si operarea sistemului grafic GIS la nivel de filiali fiind responsabil de
urmdtoarele activitdfi:

- completare, urmdrire si intrefinere sistem grafic GIS:

- elaboreaza fluxuri in sistemul grafic GIS;

- asigurd migrarea datelor pentru sistemul grafic GIS;

24. Verificd documentatiile in vederea emiterii avizului de amplasament in vecindtatea
obiectivelor/sistemelor operate de filiald si sesizeazd autoritétile cdnd se constatd executarea unor
lucrari in zona de sigurantd a obiectivelor, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 47 din 21 iulie
2003 pentru aprobarea Procedurii de emitere a avizului in vederea autorizérii constructiilor amplasate

in vecindtatea obiectivelor/sistemelor din sectorul petrol si gaze naturale.
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Serviciul Accesare Fonduri Europene si Proiecte Finantate

Art. 65. Serviciul Accesare Fonduri Europene §i Proiecte Finantate se afla in subordinea Directorului
Directiei Investitii si Proiecte Strategice.

Scop:

Serviciul Accesare Fonduri Europene si Proiecte Finantate asigurd identificarea oportunitdtilor
de finanfare nerambursabild, pregdtirea, coordonarea, monitorizarea si raportarea proiectelor
finantate, precum si gestionarea activitdtilor privind autorizatiile si licentele emise de ANRE, programul
de conformitate si documentele reglementate aferente planificdrii investiiilor si mentenaniei, in vederea

respectdrii cerinfelor legale si sustinerii obiectivelor de dezvoltare ale filialei.

Atributii principale:

1. Identifica si analizeazd oportunitdfi de finantare din fonduri europene si din alte surse de Sfinantare
nerambursabild relevante pentru filiald.

2. Propune proiecte eligibile pentru finantare, in corelare cu obiectivele de dezvoltare si prioritdtile
investitionale ale filialei.

3. Coordoneazd pregdtirea documentatiilor necesare accesdrii Jondurilor europene si altor finantdri
nerambursabile.

4. Centralizeazd datele si informatiile de la unitdtile organizatorice din cadrul filialei, necesare pentru
elaborarea i sustinerea aplicatiilor de finantare.

3. Asigurd relatia de lucru cu autoritdfi, institutii finantatoare, organisme intermediare, consultanti si
parteneri, dupd caz, in legdturd cu proiectele finantate.

6. Monitorizeazd implementarea proiectelor finanate si urmareste respectarea termenelor, conditiilor
si obligatiilor asumate prin contractele de finantare.

7. Coordoneazd elaborarea si transmiterea rapoartelor, informarilor, solicitdrilor de clarificari si a
altor documente aferente proiectelor finantate.

8. Semnaleazd riscurile. intdrzierile si neconformitdtile apdrute in derularea proiectelor finantate si
propune mdsuri de remediere.

9. Asigurd evidenta si arhivarea documentelor aferente finantarilor accesate si proiectelor finantate.
10. Realizeazd obtinerea si modificarea autorizatiilor si licentelor emise de cditre Autoritatea Nationald
de Reglementare in domeniul Energiei, necesare in desfésurarea activitdtilor filialei.

11. Urmaregte respectarea conditiilor de valabilitate asociate autorizatiilor si licentelor emise de ANRE.
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12. Elaboreazd si actualizeazd Programul de conformitate al filialei, respectind prevederile
regulamentului ANRE in vigoare, privind stabilirea programului de conformitate §i desemnarea
agentului de conformitate de cdtre operatorii de inmagazinare a gazelor naturale care fac parte dintr-
un operator economic integrat pe verticald.

13. Coordoneazd activitatea de elaborare, actualizare st inaintare a Planului de investitii, a Planului de
mentenantd precum si a Studiului de perspectivd, respectdnd prevederile Ordinului ANRE in vigoare,
pentru aprobarea Procedurii privind fundamentarea i criteriile de aprobare a planurilor de investitii

ale operatorilor de inmagazinare a gazelor naturale.

Expert Fonduri Europene

Art. 66. Expertul Fonduri Europene se afld in subordinea Directorului Directiei Investitii si Proiecte
Strategice.

Scop:

Expert Fonduri Europene este structura organizatoricd care indeplineste sarcinile filialei de a
asigura conformitatea tehnicd, monitorizarea progresului fizic si calitatea execufiei investitiilor
asigurdndu-se cd obiectivele tehnice asumate in cererea de finantare sunt atinse.

Atributii principale:

1. Planificarea si Elaborarea Proiectului de Investifii

Fundamentarea Tehnicd: Participd la elaborarea documentatiei tehnico-economice (SF, PT,
DE) necesare pentru obtinerea finan{drii.

Analiza Eligibilitatii: Verifica dacd solutiile tehnice propuse respectd regulile de eligibilitate ale
ghidului solicitantului si priovitdtile de investifii.

Dimensionarea Indicatorilor: Contribuie la stabilirea indicatorilor de rezultat si de realizare
(progres fizic) in corelare cu obiectivele programului finantat.
2. Implementarea si Coordonarea Tehnicd

Managementul Contractelor: Urmdreste implementarea tehnicd a contractelor de execufie de
lucrari sau furnizare de echipamente.

Asigurarea Calitafii: Monitorizeazd respectarea standardelor de calitate st a specificatiilor
tehnice prevdzute in proiect.

Relatia cu Specialistii: Colaboreazd cu proiectantii, diriginfii de santier si constructorii pentru
deblocarea eventualelor probleme tehnice apdrute in implementare.
3. Monitorizare, Raportare si Control

Raportarea Progresului: Elaboreazd rapoarte de progres tehnic necesare pentru justificarea
cererilor de rambursare/platd.
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Verificari la Fata Locului: Efectueazd vizite in teren pentru a confirma realizarea investifiei
conform documentatiei aprobate.

Prevenirea Neregulilor: Identifica si raporteazd orice abateri tehnice care ar putea conduce la
declararea unor cheltuieli neeligibile sau la aparitia unor nereguli.
4. Atributii Administrative si Post-Implementare

Arhivarea Documentelor: Mentine dosarul tehnic al proiectului cu toate procesele-verbale de
receptie §i autorizatiile obtinute.

Sustenabilitatea Investitiei: Monitorizeazd atingerea si mentinerea indicatorilor de performantd in

perioada de monitorizare post-implementare.
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DIRECTIA SSM, MEDIU §I
SECURITATE OPERATIONALA

—» Serviciul Mediu, Sustenabilitate si
ESG

Compartiment Raport Nonfinanciar
Compartiment Emisii de CO2

—> Serviciul Prevenire si Protectie

Biroul Situatii de Urgentisi
—> Infrastructurd Critica

Serviciul Mediu, Sustenabilitate si ESG

Art. 67. Serviciul Mediu, Sustenabilitate si ESG este subordonat Directorului Directie SSM, Mediu si
Securitate Operationald.

Serviciul Mediu, Sustenabilitate si ESG are in subordine Compartimentul nonfinanciar  §i
Compartimentul emisii CO2.

Scop:
Are ca scop conformarea cu prevederile legale privind protectia mediului.
Atributii principale:

* Asigurd punerea in aplicare a POLITICII REFERITOARE LA CALITATE, MEDIU, SANATATE,
SECURITATE IN MUNCA si mentine cerinfele sistemului de management integrat aplicabile activitdtii;
* Asigurd identificarea, inregistrarea, elaborarea de propuneri de mdsuri pentru conformarea cu
cerinfele legale, pentru activitdile cu impact asupra mediului care se desfisoard in cadrul filialei:
* Elaboreazd tematica de instruire in conformitate cu reglementdrile interne si realizeazd instructajul
general individual privind protectia mediului a noilor angajati in cadrul filialei si instruirile periodice a
personalului de conducere (directori, sefi servicii, sefi statii comprimare, sefi ateliere etc);
* Realizeazd formalitdtile necesare autorizdrii, reautorizdrii, revizurii autorizatiilor de mediu, pentru
activitafile cu impact asupra mediului, desfisurate pe amplasamentele filialei si parcurgerea
procedurilor aferente obfinerii acestora;
* Asigura comunicarea internd §i externd de mediu conform procedurilor interne aplicabile;
* Realizeazd formalitdtile necesare pentru intocmirea documentatiilor de cétre persoane fizice sau
Juridice acreditate, pentru obtinerea autorizatiilor de gospodarirea apelor;
* Monitorizeazd respectarea prevederilor autorizafiilor de mediu si a autorizatiilor si/sau a notificdrilor
de gospodarirea apelor;
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« Insofeste echipele de control si asigurd desfdsurarea in bune conditii a controalelor efectuate de
institufiile statului cu atributii de control in domeniul protectiei mediului, urmdreste realizarea masurilor
la termenele stabilite;

* Elaboreaza rapoarte, statistici, alte documente solicitate de conducerea filialei si de autoritdtile de
reglementare;

* Elaboreazd cerinfele de protectia mediului pentru toate caietele de sarcini promovate de catre unitatile
organizatorice din cadrul DEPOGAZ, conform procedurilor aplicabile;

* Verifica din punct de vedere al respectdrii cerintelor legale de mediu documentatiile tehnico-economice
de executie ale lucrdrilor de investitii, proiecte, etc.;

* Controleaza modul de respectare al cerinfelor legale si altor cerinte privind protectia mediului pe
amplasamentele filialei si initiazd rapoarte de neconformitate pentru neconformitdile constatate si/sau
pentru neconformitdti potentiale dacd este cazul;

* Asigurd gestiunea deseurilor pentru fiecare tip de deseu si urmdreste modul de valorificare/eliminare
a deseurilor generate in cadrul filialei;

* Elaboreazd in conformitate cu legislatia in vigoare, documentatia de atribuire (caiete de sarcini, etc)
pentru achizifia de produse/lucrdri/servicii specifice activitdfii de protectia mediului si urmdreste
derularea contractelor specifice activitdtii de protectia mediului;

* Coordoneazd elaborarea si vizeazd Planurile de interventie pentru accidente de mediu;

* Colaborea cu sefi unitatilor organizatorice la stabilirea aspectele de mediu rezultate din fluxul
tehnologic;

* Colaboreazd cu responsabilii SEVESO III din cadrul DEPODAZ pentru respectarea cerinfelor
rezultate din Legea 59/2016 privind producerea unui accident major la depozitele de inmagazinare
subterand a gazelor naturale.

Compartiment Raport Nonfinanciar

Art. 68. Compartimentul Raport Nonfinanciar se afld in subordinea Serviciului Mediu, Sustenabilitate
si ESG.

Scop:
Asigurarea conformadrii cu legislafia europeand si nationald.
Atributii principale:

« Indeplinirea cerinfelor de raportare a sustenabilitatii conform directivei europene CSRD;

* Aplicarea prevederilor Standardele Europene de Raportare a Sustenabilitdfii (ESRS);

* Colectarea datelor cantitative pentru calculul amprentei de carbon, in vederea alinierii la cerinfele de
raportare privind sustenabilitatea CSRD;

* Colaboreazd cu personalul din cadrul Biroului Standarde de Sustenabilitate — ESG-SNGN ROMGAZ
SA., in vederea transmiterii datelor necesare intocmirii Raportului de Durabilitate la nivel de Grup
Romgaz.
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Compartimentul Emisii de CO2
Art. 69 Compartimentul Emisii de CO?2 se afld in subordinea Serviciului Mediu, Sustenabilitate si ESG.
Scop:
Asigurarea conformdrii cu legislatia europeand si nafionald.
Atributii principale:

* Colaboreazd cu personalul din cadrul Serviciului Managementul Emisiilor de Metan -SNGN
ROMGAZ SA, in vederea transmiterii datelor necesare raportdrilor la nivel de Grup Romgaz;,

* Efectuarea masuratorilor de emisii fugitive de metan de pe amplasamentele Depogaz;

* Descdrcarea, centralizarea mdasurdtorile efectuate si calculul emisiilor de CO2, la nivel de Depogaz;
* Monitorizarea anchetelor LDAR (Leak Detection and Repair).

Serviciul Prevenire si Protectie

Art. 70. Serviciul Prevenire si Protectie se afld in subordinea Directorului Dir ectiei SSM, Mediu si
Securitate Operationald.

Nota

Reprezentantii lucrétorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munci,
definiti conform art. 5 lit. d) din Legea 319/2006, sunt alesi de catre si dintre lucritori.

Numarul minim al reprezentantilor lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii i
sanatatii in munci se stabileste conform art. 53 litera c) din Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 cu
completarlle si modificarile urmatoare, in acest caz fiind 4 reprezentanti.

in vederea realizarii prevederilor art. 19 din Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006
si pentru asigurarea implicdrii lucratorilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul securititii si
sandtatii in munca, se constituie in cadrul Filialei un comitet de securitate si sdndtate in munca (CSSM).
Numadrul reprezentantilor lucritorilor in Comitetul de securitate si sdndtate in muncd este de 4
reprezentanti.

Reprezentantul serviciului intern de prevenire si protectie este secretarul comitetului de securitate
si sdnatate in munca.

Seful serviciului de prevenire si protectie are statut de invitat.

Desemnarea nominald a membrilor CSSM se face prin decizie scrisi a Directorului General al
filialei.

Reprezentantii lucratorilor in comitetele de securitate si sanatate in munca sunt alesi de citre
lucratori, dintre reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

Angajatorul initiazd demersurile necesare alegerii reprezentantilor lucritorilor cu raspunderi
specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca si a reprezentantilor lucratorilor in comitetele de
securitate si sdnitate in munca.

Reprezentantii lucrétorilor cu raspunderi specifice in domeniul securititii si sdnatatii in munca
precum si reprezentantii lucratorilor in comitetul de securitate si sdndtate in munca sunt alesi, in conditiile

legii, de catre delegati (reprezentanti) ai lucratorilor in cadrul unei sedinte speciale de alegeri. Locul de
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desfasurare $i momentul desfasurarii sedintei speciale sunt stabilite de conducerea filialei. Norma de
reprezentare pentru delegatii lucratorilor este de un delegat pentru zece lucritori.

Sedinta de alegere a reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securititii si
sanatatii in munca precum si a reprezentantilor lucratorilor in comitetul de securitate si sanitate in munci
este condusd de citre secretarul comitetului de securitate si sinitate in munci. Propunerile pentru
reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatitii in munca precum si
reprezentantii lucratorilor in comitetul de securitate si sinitate in muncd, se fac in timpul sedintei.
Propunerile se aproba cu majoritatea jumatate plus unul din voturile exprimate. Procesul verbal aferent
actiunii de desemnare a reprezentantilor propusi se intocmeste de secretarul comitetului de securitate si
sdndtate in munca.

Lucratorii comunica in scris angajatorului numdrul si numele reprezentantilor lucratorilor cu
raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca precum si reprezentantilor lucratorilor
in comitetul de securitate si sanatate in munca, alesi in conformitate cu prevederile legale, comunicare
insotitd de procesul verbal aferent actiunii de desemnare a reprezentantilor propusi.

Scop:

Serviciul Prevenire si Protectie desfasoard un ansamblu de activititi care au ca scop prevenirea
riscurilor profesionale, protectia sanatatii si securititii lucratorilor la locul de munca.

Atributii principale:

1. Identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componenti a sistemului de munci, respectiv
executant, sarcina de muncé, mijloace de muncéd/echipamente de munci si mediul de munci, pe locuri de
muncé/posturi de lucru;

2. Elaboreaza, indeplineste, monitorizeazi si actualizeaza Planul de prevenire si protectie;

3. Elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de securitate si
sdnatate in munca, tindnd seama de particularitatile activititilor, precum si ale locurilor de
muncd/posturilor de lucru si asigura difuzarea acestora, numai dupa ce au fost aprobate de citre
Directorul filialei;

4. Elaboreaza propuneri privind atributiile si raspunderile in domeniul securititii si sanatatii in munca,
care revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa postului, cu
aprobarea conducerii societatii;

5. Verificd la nivel de societate insusirea si aplicarea de catre toti lucritorii a misurilor previzute in
planul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilititilor ce
le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului;

6. intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in
domeniul securitatii si sanatitii in munci;

7. Elaboreaza tematicile pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea adecvati pentru fiecare
loc de munca, asigurarea informarii si instruirii lucritorilor in domeniul securitatii si sAndtatii in munca
si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucritori a informatiilor primite;

8. Elaboreaza programul de instruire-testare;

9. Elaboreaza planul de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor art. 101-107 din
HG nr. 1425/2006 si asigura instruirea tuturor lucratorilor pentru aplicarea lui;

10. Tine evidenta zonelor cu risc ridicat i specific, respectiv nominalizarea si localizarea acestor zone si
masurile stabilite Tn urma evaludrii riscurilor pentru aceste zone;

I'l. Stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate si sanitate in munca, stabileste tipul de
semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor HG nr. 971/2006 privind cerintele minime
pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munci;
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12. Tine evidenta meseriilor si profesiilor prevdzute de legislatia specifica pentru care este necesari
autorizarea exercitdrii lor, autorizarea facandu-se de serviciile de specialitate;

13. Tine evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale suplimentare;

14. Tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesiti
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

15. Monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control,
precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munci;
16. Efectueazd controale interne la locurile de munci, cu informarea, in scris, a Directorului General
asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

17. Tine evidenta echlpamentelor de munca si urmireste ca verificarile periodice si, daca este cazul,
incercarile periodice ale echipamentelor de munci sa fie efectuate de persoane competente, conform
prevederilor din HG nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanitate pentru utilizarea n
munci de cétre lucrétori a echipamentelor de munci;

18. Identificd echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru si intocmeste
necesarul de dotare a lucrétorilor cu echipament individual de protectie, conform prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de citre
lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

19. Monitorizeazd receptia, fintretinerea, manipularea si depozitarea adecvati a echipamentelor
individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii previzute
de HG nr. 1048/2006;

20. Participa la cercetarea evenimentelor produse conform competentelor prevazute la art. 108 - 177 din
HG nr. 1425/2006;

21. Elaboreazi evidentele conform competentelor prevazute la art. 108-177 din HG nr. 1425/2006;

22. Elaboreazd rapoartele privind accidentele de munca suferite de lucrdtori in conformitate cu
prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 319/2006;

23. Monitorizeaza realizarea masurilor dispuse de citre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

24. Colaboreaza cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor si cu medicul de medicina muncii, in
vederea coordondrii masurilor de prevenire si protectie;

25. Colaboreaza cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in
situatia In care mai multi angajatori isi desfisoard activitatea in acelasi loc de munci;

26. Actualizeaza datele pentru planul de avertizare, planul de protectie si prevenire si planul de evacuare;
27. Propune sanctiuni si stimulente pentru lucrétori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si atributiilor in
domeniul securitatii i sanatatii in munca;

28. Propune, clauze privind securitatea si sinitatea in munci la incheierea contractelor de prestari de
servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori striini;

29. Elaboreazi un necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea activitatilor de prevenire si protectie
in domeniul securitatii si sanatitii in munci;

30. Tine evidenta echipamentelor/instalatiilor, asigura/urmareste ca verificarile si/sau incercirile
periodice ale echipamentelor/instalatiilor s fie efectuate la timp si de catre persoane competente ori alte
activitati necesare, potrivit prevederilor HG nr. 1058/2006 privind cerintele minime pentru imbunatatirea
securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor
explozive;

31. Realizeazi si alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de
munca;

32. Evalueaza riscurile cu privire la securitatea si sanitatea in munca, inclusiv pentru grupurile sensibile
la riscuri specifice, sau le revizuieste, cel putin, in urmatoarele situatii:
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» ori de cate ori intervin schimbari sau modificiri in ceea ce priveste tehnologia,
echipamentele de munca, substantele ori preparatele chimice utilizate si amenajarea
locurilor de munca / posturilor de munca;

> dupa producerea unui eveniment;

> la constatarea omiterii unor riscuri sau la aparitia unor riscuri noi;

> la utilizarea postului de lucru de citre un lucritor apartinand grupurilor sensibile la
riscuri specifice;

> la executarea unor lucrari speciale.

33. Efectueaza controale la locurile de munca;

34. Realizeazd actiunile si activititile necesare pentru indeplinirea cerintelor cuprinse in standardul
privind sédnitatea, securitatea ocupationali;

35. Asigurd implementarea, mentinerea si imbundtatirea continui a sistemului de management integrat
privind sénitatea, securitatea ocupationali;

36. Asigurd implementarea legislatiei in domeniul securititii si sanatatii in munca.

Biroul Situatii de Urgenta si Infrastructuri Critica

Art. 71. Biroul situatii de urgentd si infrastructurd criticd se afld in subordinea Directorului Directiei
SSM, Mediu si securitate operationald.

Scop:

Gestionarea situatiilor de urgentd din cadrul Filialei:

»  in domeniul protectiei civile - prin mdsuri de prevenire, instruire, protectie, addpostire,
evacuare $i intervenfia operativd, precum si prin inlaturarea si reabilitarea efectelor
negative ale situatiilor de protectie civild;

» in domeniul apdrarii impotriva incendiilor (P.S.I) - prin mdsuri si sarcini organizatorice,
tehnice si operative, prevenirea §i reducerea riscului de producere a incendiilor, instruirea,
dotarea, interventia operativi pentru limitarea si stingerea incendiilor, evacuare §i salvare;

»  in domeniul pericolelor de accident major in care sunt implicate substante periculoase prin
masuri si sarcini organizatorice, tehnice si operative, prevenirea si reducerea riscului de
producere de accidente majore.

Atributii principale:

a. Atributiile personalului de specialitate in domeniul protectiei civile:

72

1. Organizeazd, indruma si controleazd activitatea privind situatiile de urgentd la toate locurile de
muncd din cadrul societdtii, in stransd colaborare cu sefii locurilor de munca, cdrora le asigurd
consultanfd si asistentd de specialitate in solutionarea problemelor apdrute in activitatea specificd
domeniului situatii de urgenta;

2. Asigurd comunicarea si reprezentarea socieldii in relatia cu autoritdfile de inspectie si control,
cu atributii in domeniul protectiei civile, in conditiile legii;

3. Elaboreazd programe de mdsuri pentru remedierea deficientelor constatate de cdtre inspectorii
ISU cu prilejul controalelor efectuate si urmdreste realizarea/conformarea lor in termenele stabilite;
4. Transmite cdtre ISU si sefii unitdtilor organizatorice din teritoriu programele de mdsuri,
aprobate de seful ierarhic superior, pentru solutionarea aspectelor negative constatate cu ocazia
controalelor efectuate de inspectorii ISU:
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5. Asigurd identificarea, monitorizarea si evaluarea Jactorilor de risc specifici (riscuri tehnice si
tehnologice: explozii, incendii, s.a.m.d.; riscuri naturale: cutremure, inundatii, alunecdri de terenuri,
in functie de zonele de risc stabilite la nivel national. judetean si local) generatori de evenimente
periculoase;

6. Stabileste si monitorizeazd indeplinirea mdsurilor si a actiunilor de prevenire si de pregdtire a
interventiel, in functie de incadrarea in clasificarea de protectie civild,

7. Participd la exercifii si aplicafii de protectie civild si conduce actiunile de alarmare, evacuare,
interventie, limitare si inldturare a urmarilor situatiilor de urgentda desfisurate de Filiald:

8. Asigurd gratuit fortelor de intervenfie chemate in sprijin in situafii de urgentd echipamentele,
substantele, mijloacele si antidoturile adecvate riscurilor specifice;

9. Organizeazd, indrumd, controleazd si verificd instruirea si pregdtirea personalului incadrat in
muncd privind protectia civild;

10. Propune anual, in bugetul de venituri si cheltuieli, Jonduri pentru cheltuieli necesare desfisurdrii
activitdtilor de protectie civild;,

11. Ingstiinteazi persoanele si organismele competente asupra factorilor de risc si le semnaleazad, de
indatd, cu privire la iminenta producerii sau producerea unei situatii de urgentd civild la nivelul
institutiei sau agentului economic;

12. Verifica starea de functionare a mijloacelor de transmisiuni-alarmare, spatiile de addpostire si
mijloacele tehnice proprii, destinate addpostirii sau intervenfiei, {ine evidenfa acestora si le verificd
periodic;

13. Indeplineste alte obligatii si masuri stabilite, potrivit legii, de ccitre organismele si organele
abilitate;

14. Controleaza  si asigurd modul de aplicare a normelor de protectie civild, respectarea
prevederilor legale privind situatiile de urgentd si de asigurarea functiondrii in conditiile legii a
punctelor de lucru ale societdtii, specifici domeniului protectiei civile.

b. Atributii in domeniul apdrdarii impotriva incendiilor (PSI):
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1. Stabileste prin dispozifii scrise aprobate de conducerea Filialei, responsabilitdtile si modul de
organizare pentru apdrarea impotriva incendiilor, le actualizeazd ori de céte ori apar modificdri
si le aduce la cunostinta salariatilor, utilizatorilor §i oricdror persoane interesate;

2. Solicitd si obfine avizele si autorizatiile de securitate la incendiu, previzute de lege, si asigurd
respectarea conditiilor care au stat la baza eliberdrii acestora;

3. Coordoneazd si asigurd la nivel de Filiald elaborarea instrucfiunilor de apdrare impotriva

incendiilor;

4. Stabileste continutul Tematicii de instruire a personalului in probleme de apdrare impotriva
incendiilor;

5. Asigurd efectuarea instruirii §i informdrii personalului in probleme de apdrare impotriva
incendiilor;

6. Verificd daca salariatii cunosc si respectd instructiunile necesare privind mdsurile de apdrare
impotriva incendiilor si verificd respectarea acestor mdsuri semnalate corespunzdtor prin
indicatoare de avertizare de cdtre persoanele din exterior care au acces in unitate;

7. Realizeazd intocmirea si actualizarea planurilor de intervenfie si conditiile pentru aplicarea

acestora in orice moment, inregistreazd datele obfinute;

Redacteazd documentele specifice activitdtii de apdrare impotriva incendiilor,

Verifica respectarea regulilor si méasurilor de apdrare impotriva incendiilor pe timpul executdrii

investitiilor si exploatdrii obiectivelor:

10. Participd la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie organizate de inspectorat;

o S
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1. Asigurd interfata dintre societate si organele de control, in conditiile legii, privind executarea

controalelor si a inspectiilor de prevenire impotriva incendiilor, prezintd documentele si
informatiile solicitate;

12. Monitorizeaza procesul de utilizare, verificare, intrefinere si reparare a mijloacelor de apdrare

impotriva incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant, si
comunicd constatdrile procesului de monitorizare factorilor de decizie:

13. Controleazd modul de aplicare a normelor de aparare impotriva incendiilor;
14. Prezintd conducerii semestrial sau ori de cdte ori situafia o impune, raportul de evaluare a

capacitdtii de apdrare impotriva incendiilor;

15. Transmite inspectoratului lista cu substantele periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in

activitatea sa sub orice formd, cu menfiuni privind: proprietdtile fizico-chimice, codurile de
identificare, riscurile pe care le prezintd pentru sandtate si mediu, mijloacele de protectie
recomandate, metodele de interventie si prim ajutor, substantele pentru stingere, neutralizare sau
decontaminare;

16. Controleaza si asigurd modul de aplicare a instructiunilor de apdrare impotriva incendiilor,

respectarea prevederilor legale si de asigurare a functiondrii in conditiile legii a punctelor de
lucru ale societatii, specifici domeniului protectiei civile;

17. Indeplineste orice alte atribufii prevazute de lege privind apdrarea impotriva incendiilor:
18. Propune includerea in bugetul de venituri si cheltuieli, a fondurilor necesare organizdrii activitdtii

de apdrare impotriva incendiilor, dotdrii cu mijloace tehnice pentru apdrarea impotriva
incendiilor si echipamente de protectie specifice;

19. Pastreaza si arhiveazd toate documentele aferente studiilor de identificare si evaluare a riscului

la incendiu, scenariilor de securitate la incendiu, planurilor de interventie si alte planuri,
documentatii specifice domeniului situatii de urgenfd;

20. Intocmeste caiete de sarcini pentru contractarea serviciilor din domeniul situatiilor de urgenta,

elaboreazd puncte de vedere privind continutul unor documentatii tehnice supuse CTE, stabileste
cerinfele privind situatiile de urgentd pentru achizitia de produse/servicii/ lucrdri, etc..

21. Asigurd implementarea, mentinerea si imbundtdtirea continud a sistemului de management

integrat;

22. Participd la instruiri organizate in domeniile protectiei  civile, apdrdarii  impotriva

incendiilor(PSI);

23. Propune programe de instruire:

» Internd, si asigurd instruirea si evaluarea internd a personalului societdtii in domeniile
protectiei civile, apdrdrii impotriva incendiilor;

»  Externd pentru imbundtdtirea competentelor personalului cu responsabilitdti in domeniile
protectiei civile, apdrdrii impotriva incendiilor.

c. Atributii in domeniul pericolelor de accident major in care sunt implicate substante periculoase:

74

1. Persoana desemnaltd din cadrul Biroului Situatii de Urgenta si Infrastructurd Criticd, consultc
compartimentele de specialitate, personalul care lucreazd in cadrul amplasamentelor, inclusiv
personalul subcontractat pentru diferite servicii, relevant din punctul de vedere al securitdyii
amplasamentului in procesul de elaborare a Planului de urgenfd internd;

2. Transmite Planul de Urgentd Internd. aprobat de cdtre conducerea Inspectoratului Judetean

pentru Situaii de Urgentd/Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta al Municipiului Bucuresti-
llfov, denumite in continuare ISUJ. din judeful in care se afla amplasamentul, pentru evaluare,
dupd cum urmeazd:
* intermenele prevazute la art. 12 alin. (3) din Legea nr. 59/2016;
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® in termen de cel mult 10 zile lucrdtoare de la efectuarea unor actualizdri/revizuiri in
continutul planului.

3. Distribuie Planul de Urgend Internd, pe suport hértie, precum si in format electronic, dupd cum
urmeaza:

* un exemplar la dispecerat sau la personalul de serviciu de pe amplasament, care asigurd
permanenta in obiectiv si are atribufii in gestionarea evenimentelor in care sunt implicate
substante periculoase;

® unexemplar la ISUJ.

4. Distribuie extrase din Planul de urgentd internd, unitétilor organizatorice de specialitate din
cadrul Filialei, forfelor de interventie interne §i externe care au misiuni specifice pe
amplasamentul de nivel superior, precum si autoritétilor administrafiei publice locale care pot
[ afectate in cazul producerii unui accident.

5. Stabileste continutul Tematicii de instruire a personalului in domeniul pericolelor de accident
major in care sunt implicate substante periculoase, conform ORD. nr. 156/2017, pentru
personalul cu atributii de decizie i interventie pe amplasament;

6. Asigurd lunar, efectuarea instruirii si informdrii personalului in domeniul pericolelor de
accident major in care sunt implicate substante periculoase;

7. Asigurd efectuarea instruirii si informarii personalului in cazul revizuirii Planului de Urgenyd,
in cel mult 15 zile de la data intrdrii in vigoare a revizuirii acestuia, transmite personalului
responsabil datele referitoare la revizuirea Planului de Urgenta;

8. Transmite aspectele §i elementele relevante din planul intern pentru a fi incluse in tematica
anuald de instruire in domeniul situatiilor de urgen(d, care sunt actualizate corespunzdtor;

9. Intocmeste graficul cuprinzdnd exercifiile de testare a planului de urgenta internd, conform Ord.
156/2017 5i dupd aprobarea conducerii UO, se transmite ISU/ISUJ. pand la data de 15
decembrie a anului in curs, pentru anul urmdtor;

10. Asigurd exersarea, testarea si evaluarea prin exercifii organizate de cdtre operator, a Planului
de urgentd internd;

11. Asigurd desfisurarea si executarea exercifiilor in baza unei planificari anuale intocmite de
responsabilul in domeniul managementului securitctii si aprobate de conducere;

12. Transmite un exemplar din raportul de evaluare la ISU/ISUJ in termen de 15 zile de la data
executdrii flecdrui exercifiu;

13. Actualizarea Planului de Urgentd Internd se realizeazd ori de cdte ori apar schimbari ale:

® persoanelor nominalizate in plan, care au atribufii in ceea ce priveste conducerea §i
coordonarea actiunilor de interventie, precum si privind notificarea si informarea:

* adreselor, numerelor de telefon, fax, e-mail etc. ale entitdtilor nominalizate in plan;

* situafiilor cu existentul de resurse umane si materiale.

14. Verificd daca salariafii cunosc si respectd Normele metodologice si planurile de urgentd in caz
de accidente majore in care sunt implicate substante periculoase, asigurd planificarea,
organizarea, coordonarea si executarea actiunilor si mdsurilor specifice pentru amplasamentele
de nivel superior, care intrd sub incidenta prevederilor Legii nr. 59/2016 privind controlul
asupra pericolelor de accident major in care sunt implicate substante periculoase;

d. Atributii in domeniul protectiei Infrastructurii Critice

1.

Asigurarea ansamblului unitar de procese si activitafi organizate si desfasurate in scopul

garantarii functionalitdfii, continuitdtii serviciilor si integritafii ICN pentru a descuraja, diminua si
neutraliza o amenintare, un risc sau un punct vulnerabil prin identificarea, implementarea si mentinerea

75
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masurilor de securitate, organizatorice, tehnice, procedurale si de altd naturd rezultate in urma deruldrii
proceselor de management al riscului.

2. Analizarea scenariilor de amenintari semnificative, pentru a evalua vulnerabilitatea si impactul
potential al perturbdrii sau al distrugerii ICN.
3. Evaluarea riscurilor si ameninfdrilor referitoare la infrastructura criticd desemnatd i

informarea autoritatile publice responsabile despre orice modificare survenitd la nivelul infrastructurii
critice.

4. Implementarea mdsurilor de reducere a vulnerabilitatilor ICN din responsabilitate si de
imbunadtatirea a rezilientei acestora.
5. Asigurd elaborarea, aplicarea, evaluarea si actualizarea permanentd a planului de mdasuri

elaborat la nivelul Fililalei de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti, respectiv a Planului de
Securitate al Operatorului.

6. Prezentele atributii se completeazd cu cele prevazute de legislatie (O.U.G. 98/2010, Decizia
166/2013).
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DIRECTIA
ECONOMICA

Serviciul Financiar

L > Serviciul Contabilitate

Serviciul Controlul
] Costurilor, Preturi si
Tarife

Serviciul Administrativ
$i Aprovizionare

Serviciul Financiar

Art. 72. Serviciul Financiar se afla in subordinea Directorului Economic.
Scop:

Gestionarea operatiunilor financiare derulate in cadrul filialei, conform reglementirilor legale in
vigoare.

Atributii principale:

- Efectueaza toate operatiunile de incasari si plati in numerar si prin virament bancar;

. Inregistreaza in contabilitate toate aceste operatiuni;

. Realizeazi calculul si evidenta contabila a salariilor si drepturilor asimilate, conform legii si C.C.M.;

. Efectueaza inregistrarile contabile aferente drepturilor salariale;

. intocmeste si depune la organele abilitate Declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominal a persoanelor asigurate;

6. intocmeste statele de plata aferente ajutoarelor acordate conf. C.C.M.;

7. Verifica documentele care stau la baza decontarii pachetelor de servicii turistice conf. C.C.M.:

8. Tine evidenta garantiilor materiale ale gestionarilor;

9

1

L T S R S

. fntocmeste adeverinte de venit si cu evidenta concediilor medicale solicitate de angajati;
0. Efectueazd controlul numerarului din casa, al celorlalte valori st verificd concordanta cu datele
evidentei contabile, potrivit normelor legale;
1'1. Acordd viza de control financiar preventiv (C.F.P.) conform legii in limita competentelor acordate de
conducerea filialei.
12. Verific4, calculeaza sumele cuvenite si efectueazi inregistrarile contabile pentru decontarea ordinelor

de deplasare interne si externe, transportului la/de la locul de munci al salariatilor, vizitare familie,
proiecte de gaz.
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Serviciul Contabilitate
Art. 73. Serviciul Contabilitate se afli in subordinea Directorului Economic.
Scop:

Conducerea evidentei contabile a activitatii filialei in conformitate cu reglementdrile legale in
vigoare si normele interne.

Atributii principale:

1. Realizeaza organizarea si conducerea contabilitdtii proprii, conform Legii Contabilitatii si normelor
interne;

2. Acorda viza de control financiar preventiv (C.F.P.) conform legii in limita competentelor acordate de
conducerea filialei;

3. Inregistreazi rezultatele inventarului anual in conformitate cu reglementarile contabile aplicabile;

4. intocme§te situatiile financiare individuale anuale si semestriale si asigura transmiterea lor in format
electronic in conformitate cu prevederile OMF 1802/2014

5. Calculeaza si intocmeste declaratiile referitoare la impozitul pe profit, TVA , alte impozite si taxe
datorate bugetului de stat izvorate din reglementari fiscale si alte reglementari in domeniul taxelor
aplicabile societitii;

6. Situatiile financiare individuale anuale si semestriale intocmite vor fi transmise si SNGN Romgaz in
scop de consolidare in conformitate cu prevederile IFRS si a OMF 2844/2016;

7. Transmite informatiile necesare auditorilor statutari in scopul realizirii auditului statutar in termenele
cerute de obligatiile de raportare.

8. Coordoneazi activitatea contabila primara prin contabilii din sectii/ateliere, pentru toate operatiile ce
se deruleazi intre acestea sau intre sectii/ateliere si sediul Depogaz si urmireste transmiterea tuturor
informatiilor legate de activitatea contabili la sectii/ateliere.

Serviciul Controlul Costurilor, Preturi si Tarife

Art. 74. Serviciul Controlul Costurilor, Preturi si Tarife este unitate organizatorici componenti a
Directiei Economice, structura a cirei activitate se desfasoara sub coordonarea Directorului Economic.

Scop:

Scopul Serviciului Controlul Costurilor, Preturi si Tarife este de a organiza si conduce
contabilitatea de gestiune interna pentru a furniza asigurdri managementului DEPOGAZ privind:

o resursele financiare necesare derularii activitatii DEPOGAZ in calitate de operator inmagazinare
si atingerii obiectivelor propuse, la nivelul de performanti asteptat;

o repartizarea acestor resurse din punct de vedere strategic in ariile de activitate DEPOGAZ;

© monitorizarea indeplinirii obiectivelor de performanti si eficientd asumate.Contabilitatea de
gestiune in cadrul DEPOGAZ se realizeazi prin utilizarea conturilor specifice in corelatie cu
conturile din contabilitatea financiara si cu ajutorul evidentei tehnico-operative proprii.
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11.

Atributii principale:

Initiazd actiunile necesare planificarii, coordondrii, executarii §i raporatarii contabilititii de
gestiune internd a DEPOGAZ;

Asigurd monitorizarea si acuratetea rezultatelor din contabilitatea de gestiune;

Calculeaza componentele tarifului de inmagazinare pentru prestarea serviciilor de inmagazinare
subterand a gazelor naturale pe baza Metodologiei de stabilire a acestora si le transmite spre
avizare Conducerii si aprobare Consiliului de Administratie;

Elaboreaza proiectele de Buget de venituri si cheltuieli in conformitate cu strategia si politicile de
dezvoltare ale DEPOGAZ. Fundamenteazi aceste proiecte, in corelatie cu propunerile unitatilor
organizatorice si le supune avizirii Directorului General si Consiliului de Administratie;
Elaboreaza fundamentarea tarifelor si preturilor pentru serviciile prestate si produsele rezultate
din activitate, altele dect inmagazinarea subterani a gazelor naturale si transmite documentatia
Directorului General spre avizare si Consiliului de Administratie spre aprobare;

Elaboreazi contul de profit si pierdere dupa functionabilitatea cheltuielilor;

Acorda viza de Control financiar preventiv(CFP) in limitele stabilite prin decizia Directorului
General;

Monitorizeaza executia BVC raportat la propunerile UO, stabileste si analizezi abaterile
inregistrate si le transmite unitatilor organizatorice spre analizi;

Elaborezi trimestrial analiza economico-financiara a activitdtii DEPOGAZ, o supune avizirii
Directorului General si o transmite spre informare Consiliului de Administratie;

- Calculeaza lunar redeventa de inmagazinare si transmite trimestrial citre ANRM in conformitate

cu prevederile Legii petrolului.
Elaboreazi si furnizeazi analize si informatii specifice domeniului de activitate, la solicitarea
Conducerii si partilor interesate.

Serviciul Administrativ si Aprovizionare

Art. 75. Serviciul Administrativ si Aprovizionare este subordonat Directorului Economic.

Scop:

Realizeazd atributile ce revin Jilialei in ceea ce priveste asigurarea secfiilor si atelierelor cu

materiale, echipamente, piese de schimb, carburanti, lubrifianti, deasemenea gestioneazd activitatea
administrativa la sediul filialei.

Atributii principale:

1. Analizeazd, centralizeazd in vederea intocmirii Programului Anual de Achizitii Sectoriale al Filialei
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(PAAS) necesarele de produse primite din sectii, ateliere, servicii si birouri. Intocmeste referate de
necesitate in vederea inifializarii achizifiilor directe de produse:

Solicitd oferte tehnico-economice de la diversi Surnizori potentiali de produse, in vederea intocmirii
notelor de fundamentare a valorii estimate:
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Intocmegste caiete de sarcini i specificatii tehnice pentiru demararea procedurilor de achizitie avind
ca obiect furnizarea de materiale, piese de schimb, obiecte de inventar, carburanti si lubrifianfi:
Intocmeste cereri de codificare MAIS pentru produsele noi care urmeaz a fi aprovizionate si care nu
au cod MAIS in nomenclatorul existent:

Lanseazd comenzi de produse din sistemul informatic MAIS, aferente contractelor perfectate si
achizitiilor directe;

Urmadreste derularea contractelor de furnizare materiale. piese de schimb, obiecte de inventar.,
carburanti si lubrifianti, asigurd rezolvarea reclamatiilor referitoare la neindeplinirea clauzelor
contractuale, respectiv calitatea, cantitatea, perioadele de garantie, termenele de livrare:

Tine evidenta 5i urmareste stocurile fird migcare si propune mdsuri pentru diminuarea acestora
Intocmeste si transmite documentul constatator privind modul de indeplinire a clauzelor contractuale,
pentru contractele primite spre urmadrire;

Intocmeste rapoarte solicitate de conducerea filialei in conformitate cu reglementdrile aplicabile in
domeniu;

Gestioneaza mijloacele fixe si obiectele de inventar cu caracter administrativ de la sediul filialei,
necesare activitdatii;

Realizeazd aprovizionarea cu materiale de intrefinere, piese de schimb, rechizite, inventar
gospoddresc, etc;

Organizeazad si gestioneazd activitdtile de arhivare de la sediul filialei;

Asigurd actiunile de protocol ale filialei;

Asigurd curdtenia in interiorul filialei;

Asigurd cazarea in interes de serviciu a personalului filialei;

Elaboreazad caiete de sarcini si urmdrirea serviciului de curdgenie;

Elaboreazd declaratiile de impunere la toate punctele de lucru ale filialei pentru clddiri, terenuri si
taxe firmd.
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DIRECTIA GUVERNANTA

CORPORATIVA
= Serviciul Control Intern si Guvernanti
Corporativa
— Compartiment Secretariat CA

_,I Compartiment Responsabil SMI —l
—DL Biroul Comunicare
—- P}

Biroul Relatii
Institutionale

Serviciul Control Intern si Guvernanti Corporativi

Art. 76. Serviciul Control Intern si Guvernantd Corporativd se afld in subordinea Directorului Directiei
Guvernanta Corporativd.

Scop:

Serviciul Control Intern si Guvernantd Corporativi asigura coordonarea, implementarea si

monitorizarea activitdfilor de control intern managerial. guvernan(d corporativad si Sistem de
Management Integrat (SMI) la nivelul Filialei, in vederea asigurdrii conformitdtii, transparentei,

gestionarii riscurilor si imbundtdfivii continue a performantei organizationale, prin intermediul
unitdtilor organizatorice din subordine.
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d)

e)

Atributii principale:

coordoneazd si monitorizeazd implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial la nivelul Filialei, inclusiv evaluarea si raportarea;

asigurd cadrul metodologic pentru managementul riscurilor si managementul obiectivelor, in
vederea sustinerii procesului decizional si a controlului managerial;

monitorizeazd respectarea principiilor de guvernanfd corporativd, precum si indeplinirea
obligatiilor de transparenta si raportare aplicabile Filialei:

coordoneazd si monitorizeazd relatia functionald dintre Consiliul de Administratie, conducerea
executiva, Asociatul Unic si Autoritatea Publicd Tutelard:

monitorizeazd implementarea hotdrdrilor Consiliului de Administratie si urmdreste raportarea
stadiului de realizare a mdsurilor stabilite:

avizeazd si centralizeazd raportdrile periodice cdtre conducerea executive si Consiliul de
Administratie privind activitdtile din domeniul controlului intern managerial si guvernanfei
corporative.
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g

h)

coordoneazd implementarea, mentinerea si imbunditdtirea Sistemului de Management Integrat la
nivelul Filialei,

coordoneazd §i monitorizeazd activitatea unitdfilor organizatorice aflate in subordine, respectiv
Compartiment Secretariat CA si Compartiment Responsabil SMI.

Compartiment Secretariat CA

Art. 77. Compartimentul Secretariat CA se afla in subordinea Serviciul Control Intern si Guvernantd
Corporativa si este coordonat de Seful Serviciului Control Intern si Guvernantd Corporativd.

Scop:

Asigurarea suportului organizatoric, administrativ si operational pentru desfidsurarea activitdtii

Consiliului de Administratie si a Comitetelor Consultative, precum si gestionarea fluxului de informatii
intre acestea, conducerea executivd, Asociatul Unic si Autoritatea Publicd Tutelard, in conformitate cu

prevederile legale si reglementdrile interne privind guvernanfa corporativd.

a)
b)

g

h)

i)
J)
k)
1)

Atributii principale:

asigurd relatia functionald intre Consiliul de Administratie si conducerea executivd a societdtii;
organizeazd si asigurd desflsurarea sedintelor Consiliului de Administratie, conform cu
prevederile legale si reglementdrile interne:

organizeazd si asigurd desfasurarea sedintelor Comitetelor Consultative constituite la nivelul
Consiliului de Administratie;

intocmeste, gestioneazd, arhiveazd si asigurd trasabilitatea documentatiei aferente activitdtii
Consiliului de Administratie;

asigurd transmiterea materialelor §i informarea membrilor Consiliului de Administrafie, in
termenele stabilite;

urmareste implementarea hotdrdrilor Consiliului de Administratie si raporteazé Sefului
Serviciului Control Intern si Guvernanti C orporativd stadiul acestora:

informeazd unitdtile organizatorice si persoanele responsabile cu privire la deciziile Consiliului
de Administratie adoptate si masurile stabilite;

informeazd Seful Serviciului Control Intern si Guvernanta Corporativid cu privire la
transmiterea deciziilor si masurile dispuse, precum si eventualele dificultati sau intdrzieri in
comunicare;

elaboreazd si centralizeazd rapoarte privind stadiul implementdrii hotdardrilor Consiliului de
Administratie §i le transmite Sefului Serviciului:

centralizeazd rapoartele de activitate ale Comitetelor Consultative:

contribuie la elaborarea rapoartelor Consiliului de Administratie si ale Directorului General:
asigurd indeplinirea obligatiilor de transparenyd si raportare catre Asociatul Unic si Autoritatea
Publica Tutelard;

m) gestioneaza fluxul de informatii intre societate, Consiliul de Administratie, Asociatul Unic si
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Autoritatea Publicd Tutelard.
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Compartiment Responsabil SMI

Art. 78. Compartimentul Responsabil SMI se afld in subordinea Serviciul Control Intern si Guvernantd
Corporativa si este coordonat de Seful Serviciului Control Intern si Guvernanta Corporativd.

Scop:

Asigurarea coordondrii. proiectdrii, implementarii, mentinerii si imbundtdtirii continue a

Sistemului de Management Integrat la nivelul F, ilialei, in vederea conformdrii cu standardele aplicabile
si a cregsterii performantei proceselor in domeniile calitate. mediu si scinditate si securitate in muncd.
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0)

p)

Atributii principale:

asigurd implementarea, mentinerea si imbunditdtirea Sistemului de Management Integrat la
nivelul Filialei;

asigurd conformitatea sistemului cu standardele de referintd aplicabile (calitate, mediu, sinditate
$i securitate in muncad);

coordoneazd elaborarea, actualizarea §i gestionarea documentafiei aferente SMI;

monitorizeazd functionarea sistemului si evalueazd performanta acestuia, propundnd mdsuri de
imbundtdtire;

organizeazd si desfasoard audituri interne si asi gurd relafia cu organismele de certificare;
urmdreste implementarea actiunilor corective si preventive rezultate din audituri si analize;
asigurd raportarea cdtre seful serviciului si conducerea Filialei privind stadiul si eficacitatea
SMI;

acorda suport metodologic unitdtilor organizatorice in aplicarea cerintelor SMI;

participd la instruirea personalului in domeniul sistemelor de management;

monitorizeazd integrarea cerinfelor SMI in procesele Filialei:

proiecteazd, implementeazd si integreazd in sistemul existent noi sisteme de management, potrivit
dispozitiilor conducerii Filialei:

raporteazd Directorului General, in cadrul analizei de management, privind functionarea,
performanta si eficacitatea Sistemului de Management Integrat, in conformitate cu cerintele
standardelor aplicabile ISO 9001, ISO 14001 5i ISO 45001 :

asigurd mentinerea integritdtii Sistemului de Management Integrat in cazul planificarii si
implementdrii schimbdrilor, prin evaluarea impactului acestora asupra proceselor, identificarea
si gestionarea riscurilor si oportunitdtilor asociate si verificarea conformitdtii cu cerinele
standardelor aplicabile 1SO 9001, ISO 14001 si ISO 45001. Activitatea este realizatd de
Reprezentantul SMI, in colaborare cu Seful Serviciului Control Intern si Guvernantd Corporativa
si cu conducerea Filialei, precum §i cu responsabilii de procese, pentru asigurarea implementdrii
controlate a schimbdrilor si mentinerii eficacitdtii SMI;

stabileste regula de codificare si codificad documentele SMI elaborate in cadrul Filialei Si

Jormularele utilizate ca suport pentru inregistrdri, conform procedurilor;

asigurd gestionarea si pdstrarea originalelor documentatiei sistemului de management integrat
ale Filialei;

colaboreazd cu responsabilii de procese la analizele proceselor desfasurate, in vederea
determindrii tendintelor acestora si a oportunitdfilor de imbundtdtire;
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q)

monitorizeazd functionarea Sistemului de Management Integrat si atingerea obiectivelor in
vederea determindrii oportunitdtilor de imbundtdtire, in colaborare cu functiile responsabile
implicate;

planifica si efectueaza auditurile interne (altele decdt cele cerute de standardele aplicate in
sistemul de management integrat), cerute de Directorul General al F ilialei;

propune programe de instruire externd pentru imbundtdtirea competenfelor personalului cu
responsabilitdyi in SMI.

Biroul Comunicare

Art. 79. Biroul Comunicare se afld in subordinea Directorului Directiei Guvernantd Corporativa.

Scop:

Biroul Comunicare desfasoard activitdti specifice componentelor de imagine si promovare a

Filialei, comunicare internd si externd, precum si de relationare cu institutii §i organisme externe.

Activitatea biroului are rol de suport in asigurarea transparentei i in sustinerea vizibilitdtii

Filialei.

8

h)
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Atributii principale:

Gestionarea componentei de imagine si promovare a Filialei:

Gestionarea evenimentelor cu caracter de promovare:;

Elaborarea de materiale de informare publicd: comunicate de presd, buletine informative, si
materiale pentru mass-media;

Asigurarea notificarii periodice a responsabililor de confinut in vederea verificarii si actualizdrii
informatiilor publicate pe site-ul Filialei, www.depogazploiesti.ro, in conformitate cu obligatiile
legale privind transparenta;

Gestionarea petitiilor si a solicitérilor de informatii de interes public;

Gestionarea comunicdrii si cooperdrii cu institutii externe;

Identificarea din mass-media a aspectelor de interes in legdturd cu activitatea desfisuratd la
nivelul Filialei si informarea Conducerii Filialei:

Asigurd activitatea de informare a opiniei publice cu privire la activitatea DEPOGAZ, prin
redactarea comunicatelor si informdrilor de presa, precum §i prin organizarea unor actiuni
specifice, pentru a face cunoscute publicului si parfilor interesate activitdfile desfisurate in
cadrul DEPOGAZ, in cazul in care se dispune de cditre Conducere:

Organizeaza conferinfe de presd si intdlniri cu presa. la solicitarea Conducerii Depogaz:
Asigurarea de suport logistic la nivelul Filialei in vederea bunei desfasurdri a deplasdrilor
externe si centralizarea rapoartelor de activitate in urma deplasarilor externe;

Gestionarea activitdtilor de sponsorizare in vederea respectarii legalitdtii la incheierea si
derularea contractelor de sponsorizare.
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Biroul Relatii Institutionale

Art. 80. Biroul Relafii Institutionale se afld in subordinea Directorului Directiei Guvernan(d
Corporativa.

Scop:

fmbundtc?[irea imaginii si a relatiilor institutionale si de business ale F. ilialei, pe plan intern si
internafional, in raport cu autoritdfile si institufiile publice, cu clientii si colaboratorii companieli,
precum si cu potentialii investitori in piata gazelor naturale.

Obtinerea si gestionarea autorizafiilor necesare personalului Filialei pentru desfisurarea
activitailor specifice domeniului de inmagazinare a gazelor naturale.

Monitorizarea punerii in aplicare a regimului de sancfiuni internationale, prin desemnarea unui
specialist in cadrul biroului, responsabil cu verificarea prealabild a tuturor persoanelor fizice si Juridice
cu care socielatea intenfioneazd sa stabileascd relatii contractuale sau de parteneriat, utilizand
platformele oficiale indicate, conform procedurilor de lucru interne in vigoare.

Atributii principale:

a) Organizarea de actiuni de promovare ale Filialei in scopul prezentdrii acesteia, evaludrii §i atragerii
interesului de a dezvolta/investi:

b) Crearea, cultivarea si dezvoltarea dialogului si a relafiilor cu autoritdile si institutiile publice
(Ministerul Energiei (ME), Autoritatea Nationald de Reglementare in domeniul Energiei (ANRE),
Autoritatea Nationald de Reglementare in Domeniul Minier. Petrolier si al Stocdrii Geologice a
Dioxidului de Carbon (ANRMPSG), Ministerul Fondurilor Europene, etc.) sau cu investitorii in piata
gazelor naturale si cu partenerii din fardg si straindtate, in baza informatiilor/rapoartelor primite de
la unitdtile organizatorice de specialitate din cadrul filialei;

¢) Desfasoara activitdfi de documentare si analizi in vederea identificarii de noi oportunitdfi de
cooperare si parteneriate strategice in care Filiala poate Sfiimplicata;

d) Colaboreazd la realizarea de cétre structurile de specialitate al Filialei a materialelor si
documentatiilor ce impacteazd activitdfile de relatii institutionale, relaii publice si cooperare;

e) Acordd sprijin organizatoric pentru desfdsurarea conferinfelor, consfatuirilor, simpozioanelor,
grupurilor de lucru, meselor rotunde si a altor evenimente de reprezentare §i cooperare;

B Participd la diverse evenimente (conferinte, forumuri etc.) in scopul promovdrii activitafii Filialei i
a intereselor acesteia;

g Intocmeste, la solicitarea Directorului Directiei Guvernanti Corporativd, note de informare privind
participarea reprezentantilor Filialei la intdlniri oficiale, conferinte, grupuri de lucru si alte
evenimente relevante si le transmite Directorului Directiei Guvernanta C orporativa;

h) Asigurd gestionarea relatiei institufionale cu Asociatul Unic si cu Autoritatea publicd tutelard,

i) Colaboreazd la elaborarea materialelor si informatiilor destinate mass-media si paginii de internet
a Filialei, contribuind la informarea corectd. completd si promptd a opiniei publice cu privire la
activitatea i proiectele Filialei;

J) Coordoneazd si gestioneazdi activitdfile privind obfinerea. reinnoirea si evidenta autorizatiilor
necesare personalului Filialei, conform cerintelor legale si specifice;
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k) Monitorizeazd site-urile si comunicdrile autoritdfilor de reglementare, ale ministerelor de resort Si
ale altor institufii relevante si informeazd Directorul Directiei Guvernanid Corporativd sau
structurile organizatorice implicate cu privire la proiectele relevante de acte normative si
reglementdrile aplicabile domeniului de activitate:

l) Asigurd monitorizarea punerii in aplicare a regimului de sanctiuni internationale, prin desemnarea
unui specialist in cadrul biroului, responsabil cu verificarea prealabild a tuturor persoanelor fizice
si juridice cu care societatea intenfioneazd sé stabileascd relatii contractuale sau de parteneriat,
utilizdnd platformele oficiale, conform procedurilor de lucru interne in vigoare,

m) Acordd asistentd de specialitate, la solicitarea conducerii Filialei Consiliului de administratie (CA),
Directorului general si Secretariatului CA.
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CAPITOLUL 6. RESPQNSABILITATI COMUNE TUTUROR SALARIATILOR SNGN
Romgaz SA - Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL

Toti salariatii care detin informatii referitoare la eficienta si eficacitatea proceselor din cadrul
DEPOGAZ si a caror responsabilitate si/sau autoritate nu este definita de prezentul ROF si/sau
proceduri/instructiuni documentate, au obligatia de a le aduce la cunostintd sefului unitatii organizatorice
si Directorului General, acesta din urmi va dispune, prin Decizie, persoana responsabild pentru
solutionare.

1. Responsabilitatea pentru echipamente:

- raspunde de integritatea patrimoniului din dotare, aferent realizirii activitatii proprii, asigurand
administrarea acestuia in bune conditii;

- anunté personalul desemnat prin procedurile/instructiunile documentate in vigoare, privind deteriorarea
sau afectarea integritatii patrimoniului din dotare, de citre personalul societitii sau terti.

2. Responsabilitatea pentru documente si informatii:

- asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces, intrand sub incidenta sanctiunilor
prevazute de reglementérile in domeniu;

- protejeaza informatiile obtinute in relatiile de serviciu, cu exceptia cazurilor prevazute expres de lege;
- avizeazd/semneazi, cu mentionarea numelui si prenumelui in clar, prin semnare olografi si/sau
electronica documentele DEPOGAZ, conform competentelor;

- protejeazi informatiile obtinute in relatiile de serviciu, cu exceptia cazurilor prevazute expres de lege;
- respectd regulile stabilite pentru diseminarea informatiilor obtinute in relatiile de serviciu.

3. Responsabilititi in domeniul sanatatii si securititii in munci:

- participa la instruirea specifica in domeniul securitatii si sandtatii in munci, isi nsuseste si respectd
prevederile legislatiei din domeniu si masurile de aplicare a acestora pentru realizarea oricdrei sarcini sau
cerinfe impuse de autoritatea competents, pentru prevenirea accidentelor de muncd si bolilor
profesionale, pentru ca angajatorul si se asigure cd toate conditiile de munca sunt corespunzitoare si nu
prezinta riscuri pentru securitate si sanitate la locul de munci;

- aduce la cunostinta conducerii societitii orice accident de munci sau incident/eveniment fara urmari
si/sau accidentele suferite de propria persoan, orice abatere de la normele de securitate a muncii savarsiti
la locul de muncd, orice defectiune tehnica sau situatie/imprejurare care constituie un pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala;

- coopereaza cu angajatorul sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii
muncii atdt timp ct este necesar, pentru realizarea oricirei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea
competenta pentru prevenirea accidentelor de munci si bolilor profesionale;

- opreste lucrul imediat la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident de munci si
informeaza imediat conducerea societatii;

- utilizeaza corect dispozitivele de securitate a echipamentelor de munca si a cladirilor si nu procedeaza
la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrari a acestora;

- raspunde de aplicarea prevederilor din documentatia SSM 1in activitatea proprie;

- efectueaza vizitele medicale periodice stabilite de conducitorul locului de munca.

4. Responsabilititi in domeniul situatiilor de urgenti (SU) - apiirarea impotriva incendiilor (AIl):
- respecta regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor si a altor situatii de urgenti, aduse la
cunostintd, sub orice forma de citre conducitorul locului siu de munca;

- informeaza de indata, prin orice mijloc, seful ierarhic si/ sau inspectorul situatii de urgenta despre orice
accident sau incident/ eveniment cu/ fard urmiri, ce poate/ ar fi putut afecta, personalul si bunurile din
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locul sdu de munci (incendiu, explozie, inundatie, cutremur, emisie de gaze toxice sau substante
periculoase, amenintéri cu bomba, grup de protestatari, amenintiri prin posti etc.);

- participd la instruirea si testarea obligatorie din domeniul situatiilor de urgentd in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

- raspunde de aplicarea cerintelor legale si a altor cerinte aplicabile in domeniul situatiilor de urgenta la
care societatea a subscris, in desfasurarea activitatii proprii;

- participd la exercitii si aplicatii de aparare impotriva incendiilor si de protectie civili (instruiri, exercitii,
aplicatii) si la alte forme de pregitire specifica.

Riaspunderea juridici. Sanctiuni disciplinare

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare al
DEPOGAZ se sanctioneazi conform legislatiei in vigoare, regulamentelor si procedurilor interne,
Contractului Colectiv de Munca.

Confidentialitatea

Prevederile privitoare la respectarea confidentialitatii veniturilor, prevazute in art. coroborate cu
dispozitiile Art.126 alin(1) din Contractul Colectiv de Munci la nivel DEPOGAZ, inregistrat la ITM
Prahova sub nr.125/02.06.2022, se aplica si persoanelor care exercitd functii de conducere in cadrul
DEPOGAZ, in baza unui contract de mandat.

Salariatiilor DEPOGAZ le este interzis si divulge informatiile in posesia carora intra in desfasurarea
activitatii zilnice care sunt de naturi si aduci prejudicii intereselor angajatorului, sau si cauzeze un
prejudiciu moral de imagine si/sau material acestuia si/sau a persoanelor fizice sau juridice cu care
societatea colaboreaza.

Salariatit DEPOGAZ vor avea obligatia sa intreprinda urmatoarele masuri:

a) sa previna accesul neautorizat la informatii;

b) sd identifice imprejuririle, precum si persoanele care, prin actiunile lor, pot pune in pericol securitatea
informatiilor;

¢) sd garanteze cd informatiile sunt distribuite exclusiv persoanelor indreptatite si le cunoasca.

Nerespectarea de citre salariatii DEPOGAZ a oriciror prevederi si obligatii prevazute in prezentul
Regulament de Organizare si Functionare conduce la sanctionarea disciplinard a acestora conform
Codului Muncii.
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PARTEA a IV - a. DISPOZITII FINALE

CAPITOLUL 7. GESTIONAREA REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

7.1 Aprobarea, actualizarea si comunicarea Regulamentului de Organziare si Functionare (ROF)

Art. 81. Filiala, prin Serviciul Resurse Umane Salarizare, elaboreaza Regulamentul de Organizare si
Functionare propriu cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 82. Regulamentul de Organizare si Functionare al Filialei se aproba in conformitate cu prevederile
legale si reglementarile interne aplicabile.

Art. 83. Regulamentul de Organizare si Functionare este un document flexibil care se poate modifica si
completa ulterior, in acord cu evolutia filialei.

Art. 84. Modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare se realizeazi ca urmare a schimbirilor
cadrului normativ care reglementeazi activitatea filialei si/sau a structurii organizatorice, schimbarea
organizationala si cea legati de personal sau la recomandarea unor autoritdti, care au ca efect modificarea
atributiilor generale ale filialei sau atributiilor specifice unititilor organizatorice din cadrul acesteia.

Art. 85. Rolul de initiator al acestor modificari il poate avea orice unitate organizatorici din cadrul
filialei.

Art. 86. Nerespectarea obligatiilor ce revin salariatilor, cuprinse in prezentul Regulament si in figele
posturilor se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 87. Propunerile de modificare si completare ROF-ului filialei se aproba prin procedura similara prin
care a fost aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare.

Art. 88. Dupi aprobarea propunerilor de modificare a R.O.F.-ului, Serviciul Resurse Umane Salarizare
va proceda la actualizarea acestuia.

Art. 89. In termen de 15 zile lucratoare de la data inregistrérii la secretariatul Filialei Regulamentul de
Organizare si Functionare se aduce la cunostinta salariatilor filialei. Serviciul Resurse Umane Salarizare
transmite prezentul regulament conducitorilor unitdtilor - organizatorice.Conducitorii unititilor
organizatorice au obligatia de a instrui personalul din subordine. Difuzarea regulamentului se realizeaza
si in format electronic in reteaua interna.

Art. 90. Document aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al SNGN Romgaz SA — Filiala de
inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL prin Hotérarea nr. 5 din data de 12.06.2018 si:

* Modificat prin Hotararea Consiliului de Administratie nr.1 din 30.01.2019;

* Modificat prin Hotdrarea Consiliului de Administratie nr.8 din 29.05.2019;

* Modificat i amendat prin Hotararea Consiliului de Administratie nr.4 din 26.02.2020.

* Modificat si amendat prin Hotirarea Consiliului de Administratie nr. 9 din 28.05.2020.

® Modificat si amendat prin Hotirarea Consiliului de Administratie nr. 5 din 22.04.2021.
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Modificat i amendat prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 2 din 25.01.2022.
Modificat si amendat prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 10 din 30.05.2023.
Modificat si amendat prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 16 din 27.11.2024.

Art. 91. Regulamentul se publici pe platforma Infoweb a filialei.

DIRECTOR GENERAL
Sanda Madalina MOISE

iINTOCMIT,
Serviciul Resurse Umane Salar;izare
Nicolae SIRRII
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