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RAPORT ANUAL AL COMITETULUI DE NOMINALIZARE S| REMUNERARE

cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si Directorului

General, in cursul anului financiar incheiat la data de 31.12.2022

in conformitate cu prevederile art. 55 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completdrile ulterioare, Comitetul de Nominalizare si
Remunerare, constituit in cadrul Consiliului de Administratie, a elaborat Raportul anual cu privire la remuneratiile
si alte avantaje acordate administratorilor si Directorului General al SNGN Romgaz SA — Filiala de inmagazinare
Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL in cursul anului financiar incheiat la data de 31.12.2022.

ELABORAT,
COMITETUL DE NOMINALIZARE S| REMUNERARE

NUME si PRENUME FUNCTIA
STANESCU NICOLAE BOGDAN CODRUT Presedinte
LAZAR GEORGE Membru
TARINDA ILEANA Membru
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Prin Hotararea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor SNGN Romgaz SA nr. 10/19.12.2014, in baza
Directivei 2009/73/CE a Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene, transpusa in legislatia nationala
prin Legea energiei electrice si a gazelor naturale nr. 123/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, activitatea
de inmagazinare a gazelor naturale a fost separata din cadrul SNGN Romgaz SA si este desfasurata de catre
SNGN Romgaz SA - Filiala de inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL, in calitate de operator
independent, incepand cu data de 1 aprilie 2018.

SNGN Romgaz SA - Filiala de inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL ("DEPOGAZ” sau ,Filiala”)
este principalul operator de inmagazinare din Romania, avand o cota de aproximativ 90,23% din capacitatea activa

totald de inmagazinare a Romaniei.

DEPOGAZ este o intreprindere publica, constituita ca Filiald, avand regimul juridic al unei societéti cu raspundere
limitata (S.R.L.), in care SNGN Romgaz SA are calitatea de Asociat Unic. Societatea este infiintata in baza Legii
societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si isi desfasoard activitatea in

conformitate cu legislatia roméaneascé si Actul Constitutiv.

in conformitate cu dispozitiile art. 34 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost constituit Comitetul de Nominalizare si
Remunerare prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 1/19.04.2018, fiindu-i modificatd componenta prin
Hotararea Consiliului de Administratie nr. 13/21.09.2018, dupa cum urmeaza:

1. Domnul Baicu Ciudin Alexandru — presedinte;
2. Domnul Stanescu Nicolae Bogdan Codrut — membru;
3. Domnul Offenberg lulian — membru,

Prin Decizia Asociatului Unic nr. 10/19.09.2022 s-a aprobat desemnarea membrilor provizorii ai Consiliului de
Administratie al SNGN Romgaz SA - Filiala de inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL, astfel:
Stanescu Nicolae Bogdan Codrut, Tarinda lleana, Lazar George, Vasile Anna-Maria si Ciornea Anca-lsabela,
pentru perioada 19.09.2022 - 19.01.2023, cu posibilitatea prelungirii cu inca 2 luni, pana la finalizarea procedurii
de selectie demarata prin Decizia Asociatului Unic nr. 6/30.05.2022. Prin Decizia Asociatului Unic nr. 12/03.10.2022
s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a administratorilor societati SNGN Romgaz SA - Filiala de
inmagazinare Gaze Naturale Depogaz Ploiesti SRL, conform prevederilor OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, a fost mandatat Consiliul de Administratie al DEPOGAZ pentru derularea
procedurii de selectie a administratorilor Societétii cu respectarea prevederilor legale in materie si s-au anulat orice
demersuri anterioare efectuate in baza Deciziei nr. 6/30.05.2022.

Conform art. 5 din Hotararea Consiliului de Administratie nr. 13/26.09.2022, componenta Comitetului de
Nominalizare si Remunerare a fost urmatoarea:

1. Domnul Nicolae Bogdan Codrut Stanescu - presedinte;

2. Doamna lleana Tarinda - membru;

3. Domnul George Lazar - membru,

in conformitate cu dispozitile art. 29, alin. (2) din Ordonanta de Urgentda nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ,Comitetul de nominalizare este
alcatuit din administratori neexecutivi, dintre care cel putin unul este independent”. Comitetul de Nominalizare si
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Remunerare, constituit in cadrul Consiliului de Administratie al DEPOGAZ, este alcatuit din administratori

neexecutivi si independenti.

in cadrul DEPOGAZ, prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 12/04.09.2019, au fost aprobate atat Politica
privind remunerarea administratorilor DEPOGAZ, céat si Politica privind remunerarea directorilor DEPOGAZ.

in perioada 01 ianuarie 2022 — 31 decembrie 2022 a avut loc un numar de 12 sedinte ale Comitetului de

Nominalizare si Remunerare.

in conformitate cu dispozitile art. 55, alin. (2) din Ordonanta de Urgentad nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Comitetul de Nominalizare si
Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie trebuie sa elaboreze un raport anual cu privire la remuneratiile
si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar anterior.

Raportul se transmite Asociatului Unic care aproba situatiile financiare anuale si va cuprinde cel putin urmatoarele

informatii:

A. structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;
B. criterile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizata si remuneratie;

C. considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

o

eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
E. informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelor-interese pentru
revocare fara justa cauza.

Cadrul leqal privind politica si criteriile de remunerare pentru administratori

a) Administratori neexecutivi

Art. 37 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare prevede: Remuneratia membrilor consiliului de administratie
sau, dupa caz, a membrilor consiliului de supraveghere este stabiliti de adunarea generald a actionarilor in
structura si limitele prevazute la alin. (2) si (4).

Art. 37 alin. (2) din Ordonanta de Urgentad nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare prevede: Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului
de administratie sau ai consiliului de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara $i o componenta
variabild. Indemnizatia fixa nu poate depasi de doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasé conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii. Componenta variabild se stabileste pe baza unor indicatori de performan{d financiari si nefinanciari
negociati si aprobali de adunarea generald a actionarilor, diferifi de cei aprobati pentru administratorii executivi,
determinati cu respectarea metodologiei prevazute la art. 3' alin. (5) si care urmdresc inclusiv sustenabilitatea pe
termen lung a societatii si asigurarea respectarii principiilor de buna guvernanta. Cuantumul componentei variabile
a membrilor neexecutivi nu poate depasi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.
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Art. 37 alin. (5) din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare prevede: Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la
stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecarui membru al consiliului de administratie sau, dupd caz, a fiecarui
membru al consiliului de supraveghere, determinatad conform alin. (2) si (4), cd aceasta este justificata in raport cu
indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numdrul de sedinte, obiectivele si criteriile

de performanta stabilite in contractul de mandat.

Art. 39 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare prevede: Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau
contractului de mandat administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului de
supraveghere si membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in situatiile financiare
anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare, consiliului de administratie sau consiliului
de supraveghere si vor include remuneratia si celelalte beneficii acordate de cétre societate si de catre filialele

sale.

Art. 39 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare prevede: Politica si criteriile de remunerare a
administratorilor si directorilor, in cazul sistemului unitar, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere si a
membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, precum si nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite
fiecdrui administrator si director sunt facute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice, prin grija
presedintelui consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere.

Art. 142, alin. (2), lit. ¢) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare prin care se prevede competenta Consiliului de Administratie, ce nu poate fi delegata directorilor, si

anume numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor.

Art. 143 alin. (1), (2) si (3) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare prin care se prevede competenta Consiliului de Administratie de a delega conducerea societatii unuia
sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei director general. Directorii pot fi numiti dintre administratori sau
din afara consiliului de administratie. Daca prin actul constitutiv sau printr-o hotarare a adunarii generale a
actionarilor se prevede acest lucru, presedintele consiliului de administratie al societatii poate fi numit si director

general.

Art. 18 din OUG nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare (,,OUG nr. 90/2017”) potrivit
carora Remuneratiile brute ale administratorilor si directorilor prevdzute in contractele de mandat incheiate
conform prevederilor Ordonanlei de Urgenld a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile ulterioare, pot
fi recalculate pentru a fi puse in acord cu noile contributii sociale obligatorii datorate conform Legii nr. 227/2015,
cu modificarile si completérile ulterioare, asa cum a fost modificatd prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal.
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Procesul de stabilire a remuneratiei variabile a administratorilor neexecutivi

Art. 25 din Hotadrarea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice prevede:

(1) La stabilirea remuneratiei variabile se au in vedere responsabilitatile administratorilor neexecutivi, respectiv de
identificare a strategiei pe termen lung, de dezvoltare a politicilor de guvernare, de reprezentare a intereselor
actionarilor, de comunicare cu actionarii §i de supraveghere a implementdrii de cétre management a strategiilor

intreprinderii publice. Mare parte din componenta variabild trebuie sd rezulte din responsabilititile specifice

activitatilor de guvernanta corporativa.

(2) Pentru o abordare echilibrata a evaluarii performantei si a componentei variabile, ponderile ICP, care insumate
sd reprezinte un procent de 100%, se stabilesc conform modelului de mai jos:

5-20% ICP financiari;

5-25% ICP orientati catre servicii publice;

5-20% ICP operationali;

50-75% ICP responsabilitati specifice activitatii de guvernanta corporativa.

(3) Ponderile indicatorilor prevazuti la alin. (2) se stabilesc prin negociere intre partile implicate, in baza

particularitatilor intreprinderii publice gi ale sectorului economic in care aceasta isi desfidsoard activitatea.
b) Administratori executivi/ Director General

Art. 2 alin. (5) din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare defineste termenul de "director” ca fiind persoana careia i-au
fost delegate atributii de conducere a societatii, in conformitate cu prevederile art. 143 din Legea societdtilor nr.
31/1990, republicata, cu modificarile gi completérile ulterioare.

Art. 34 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernantfa corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare prevede: Comitetul de Nominalizare si Remunerare
formuleaza propuneri pentru functiile de administratori/membru al consiliului de supraveghere, elaboreaza si
propune consiliului de administratie/consiliului de supraveghere procedura de selectie a candidatilor pentru
functiile de director sau, dupa caz, de membru al directoratului si pentru alte functii de conducere, recomanda
consiliului de administratie sau, dupd caz, consiliului de supraveghere candidati pentru functiile enumerate,

formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor/membrilor directoratului i a altor functii de conducere.

Art. 37 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare prevede: Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de
administratie sau ai consiliului de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara care nu poate depasi
de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratid conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, $i dintr-o componenta variabila.
Componenta variabild va avea la baza indicatorii de performan{a financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de
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adunarea generald a actionarilor, diferifi de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu
respectarea metodologiei prevazute la art. 3' alin. (5).

Art. 38 alin. (1), (2), (3) si (4) din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare prevede:

(1) Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu poate dep&si nivelul remuneratiei
stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica forma de remuneratie pentru directorii

care indeplinesc §i calitatea de administratori.

(2) Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara stabilita in limitele prevazute la art. 37 alin. (3) si
dintr-o componenta variabild constand intr-o cotd de participare la profitul net al societatii, acordarea de actiuni,
stock-options sau o schema echivalentd, o schema de pensii sau o alta forma de remunerare pe baza indicatorilor

de performanta.

(3) Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari aprobati constituie elemente fatd de care se determina
componenta variabila a remuneratiei pentru directorii societatii.

(4) Remuneratia membrilor directoratului este stabilitd de consiliul de supraveghere. Dispozitiile alin. (1) si (2) sunt
aplicabile si membrilor directoratului.

Art. 39 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare prevede: Politica si criterile de remunerare a
administratorilor si directorilor, in cazul sistemului unitar, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere $i a
membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, precum si nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite
fiecdrui administrator si director sunt facute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice, prin grija

presedintelui consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere.

Art. 18 din OUG nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, cu modificarile si completérile ulterioare (,,OUG nr. 90/2017”) potrivit
carora Remuneratiile brute ale administratorilor si directorilor prevdzute in contractele de mandat incheiate
conform prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile ulterioare, pot
fi recalculate pentru a fi puse in acord cu noile contributii sociale obligatorii datorate conform Legii nr. 227/2015,
cu modificarile si completdrile ulterioare, asa cum a fost modificata prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal.

Procesul de stabilire a remuneratiei variabile a administratorilor executivi

Art. 26 din Hotdrarea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor

publice prevede:

(1) La stabilirea remuneratiei variabile se au in vedere responsabilitdfile administratorilor executivi privind
implementarea de strategii, implementarea politicilor guvernamentale si managementul profitabil al intreprinderilor

publice, care includ managementul activelor financiare, fizice $i umane, stabilirea unor procese operationale
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eficiente gi eficace i raportarea cu privire la progresul inregistrat in toate domeniile. Mare parte din componenta

variabild trebuie sa rezulte din responsabilitatile privind activitatile operationale, financiare si nefinanciare.

(2) Pentru o abordare echilibrata a evaludrii performantei si a componentei variabile, ponderile ICP, care insumate

sa reprezinte un procent de 100%, se stabilesc conform modelului de mai jos:
25-50% ICP financiari;
10-25% ICP operationali;
5-25% ICP orientati catre servicii publice;
10-25% ICP responsabilitati specifice activitatii de guvernantad corporativa.

(3) Ponderile indicatorilor prevazuti la alin. (2) se stabilesc prin negociere intre partile implicate, in baza
particularitatilor intreprinderii publice $i ale sectorului economic in care aceasta igi desfagoara activitatea.

A. Structura remunerafiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe

a1) Membrii Consiliului de Administratie cu mandat incepand cu data de 18.09.2018

Membrii Consiliului de Administratie numiti prin Decizia Asociatului Unic al Societatii nr.161 din data de 18.09.2018,
urmare a finalizarii procedurii de recrutare si selectie a administratorilor prevazuta in OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatéd cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, au
incheiat cu societatea un contract de mandat, forma si continutul acestuia fiind aprobate prin Decizia Asociatului

Unic al Societatii nr.161/18.09.2018. in contractul de mandat a fost prevazuta remuneratia acestora, formata dintr-

o indemnizatie fixa lunara si o componenta variabild, stabilita pe baza unor indicatori de performanta financiari si

nefinanciari, negociati si aprobati de Asociatul Unic, cu respectarea prevederilor art. 37 din OUG nr.109/2011.

1.Indemnizatia fixa bruta lunara

Asociatul Unic al Societatii, prin Decizia nr.161 din data de 18.09.2018, stabileste ca indemnizatia fixa a membrilor
Consiliului de Administratie sa fie egald cu de doué& ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de Societate la nivel de
clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institul National de Statistica, anterior

numirii.

Conform contractului de mandat, Mandatarul beneficiaza de o indemnizatie fixa lunarad brutd pentru executarea
mandatului incredintat in cuantum de 11258 lei, egala cu nivelul a doua salarii medii pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
Societate la nivel de clasé, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institul National
de Statistica, anterior numirii.

incepand cu data de 28.02.2020, Asociatul Unic al Societatii, prin Decizia nr. 4 din data de 25.02.2020, stabileste:
Ca urmare a modificarii obiectului principal de activitate al societatii de la clasa CAEN 5210 "Depozitari” la clasa
CAEN 0910 "Activitati de servicii anexe extractiei petrolului brut si gazelor naturale”, MANDATARUL beneficiaza
de o remuneratie fixa lunaré brutd pentru executarea mandatului incredintat in cuantum de 15512 lei, egala cu

nivelul a doua salarii medii pe ultimele 12 luni anterioare numirii a castigului salarial mediu brut lunar pentru
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activitatea desfésurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de Societate la nivel de clasa, conform

clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica.

Indemnizatia fixa bruta totala platita in perioada 01.071.2022 - 17.09.2022 membrilor Consiliului de Administratie a
fost in valoare de 530228 lei.

Numele si prenumele ian |feb |mar |apr |[mai |iun [iul |aug |[sep |oct [noi [dec

STANESCU Nicolae Bogdan Codrut| 15512 15512| 15512| 15512|15512| 15512|15512{15512| 8461 132557,

BAICU CIUDIN Alexandru 15512| 15512 15512| 15512|15512) 15512|15512|15512| 8461 132557

OFFENBERG lulian 15512 15512| 15512| 15512{15512| 15512(15512|15512| 8461 132557

DAVID Georgeta 15512| 15512 15512) 15512|15512 15512|15512| 15512 8461 132557
TOTAL 530228]

2. Componenta variabila
MANDATARUL beneficiaza si de plata unei componente variabile.

Componenta variabila este determinata in functie de atingerea obiectivelor, respectiv indeplinirea nivelului tinta al
indicatorilor de performanta aprobati prin Planul de administrare.

Mandatarul beneficiaza de o componenta variabila a remuneratiei in cuantum de 12 (doudsprezece) indemnizatii
fixe lunare brute, acordata in conditiile legii, respectiv cu incadrare Tn Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat in
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare aplicabile.

Plata componentei variabile se face anual, in termen de maxim 15 zile de la data aprobarii de catre Asociatul Unic
a gradului de realizare a indicatorilor cheie de performanta din Planul de administrare si a situatiilor financiare
anuale ale Filialei, dar nu mai tarziu de 01 iunie.

Astfel, pe baza indicatorilor stabiliti si a ponderii fiecaruia, se va calcula Gradul total de indeplinire a indicatorilor
cheie de performanta (ICP), dupa urmatoarea formula:

GTice = 2" i=1Gliice X W iicp

unde:

GTcp— Grad total anual de indeplinire ICP

W ce — Coeficient de ponderare (pondere) pentru fiecare ICP
Glicp — Grad de indeplinire ICP individual

li — Indicator individual (grad de indeplinire %)

Gradul de indeplinire a fiecarui ICP ( Gl cp) este gradul de indeplinire a fiecarui ICP, tindnd seama de modul de

calcul prevazut la fiecare ICP, ulterior ponderat cu coeficientul de ponderare (W (cr) aferent fiecarui ICP.
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Componenta variabild a remuneratiei cuvenitda administratorilor va fi direct proportionald cu Gradul total de
indeplinire a indicatorilor cheie de performantd (ICP) pentru anul financiar corespunzator sau parte din anul
financiar corespunzator.

De asemenea, in situatia in care:

- GTicp2 100%, componenta variabild a remuneratiei se acorda in cuantum de 12 indemnizatii fixe lunare brute
- 70%= GTcp <100%, componenta variabila se acorda proportional

- GTicp <70%, componenta variabild a remuneratiei nu se plateste.

Potrivit contractelor de mandat incheiate cu administratorii Filialei, precum si Deciziei Asociatului Unic nr. 3 din
data de 25.02.2020, plata componentei variabile catre membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie se face
anual, in termen de maxim 15 zile de la data aprobarii de catre Asociatul Unic a gradului de realizare a indicatorilor
cheie de performanta din Planul de administrare si a situatiilor financiare anuale, dar nu mai tarziu de 1 iunie.

in anul 2022, prin Decizia nr. 4 din data de 12.05.2022, Asociatul Unic a aprobat gradul de realizare la data de
31.12.2021 a indicatorilor cheie de performantd financiari si nefinanciari din contractele de mandat ale
administratorilor neexecutivi si administratorului executiv — Director General.

Componenta variabila bruta totala platita in anul 2022, pentru anul 2021, membrilor Consiliului de Administratie a
fost in valoare de 744576 lei.

Numele si prenumele jan |feb |mar [apr |mai |iun |iul |aug [sep |oct |noi |dec

STANESCU Nicolae Bogdan Codrut | 15512] 15512| 15512|15512| 15512] 15512| 15512| 15512 15512f 15512 15512 15512 186144|

BAICU CIUDIN Alexandru 15512 15512| 15512|15512| 15512 15512| 15512| 15512| 15512| 15512f 15512| 15512 186144|

OFFENBERG lulian 15512| 15512| 15512|15512| 15512| 15512| 15512 15512| 15512f 15512| 15512 15512 186144|

DAVID Georgeta 15512 15512| 15512[15512] 15512 15512 15512 15512| 15512 15512 15512 15512 186144
TOTAL 744576

Prin Decizia Asociatului Unic nr. 3/15.04.2022 au fost aprobate valorile tinta ale indicatorilor cheie de performanta
pentru anul 2022, dupa cum urmeaza:

¢ Indicatorii cheie de performanta pentru calculul componentei variabile a remuneratiei administratorilor
neexecutivi — aprobati prin Decizia nr.3/15.04.2022 a Asociatului Unic SNGN Romgaz SA - Anexa la
Contractul de mandat

a. Valori tinta

Nr. Indicatori cheie de performanta (ICP) i 2022
Crt. |
ICP financiari T &
‘1 EBITDA[%] T 14
2 | Cifra de afaceri (CA) [mii lei] 375.035
'3 Nivelul creantelor restante (mii lei) 1500

| ICP operationali
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4 | Realizarea programului de investitii [%] | 85

' ICP orientati catre servicii publice ‘
5  Gradul de satisfactie al clientilor [%] ' 90-95
| ICP privind guvernanta corporativa g e

6  Monitorizarea stadiului de implementare | 90

S.C.LM. [%] |
7 | Monitorizarea respectirii politicilor de etica | 80 ‘

si integritate la nivelul DEPOGAZ [%]

| 4
8 | Asngurarea respectaru pr|nc|pulor de ’ 100 \
guvernan;a corporativa [%)] l

b. Coeficientul de ponderare al indicatorilor de performanta

Nr. | Indicatori cheie de performanta @ Obiectiv | Pondere
; 1
crt. | (ICP) IcP
| ICP financiari R G i R S e R D S s A LY Vs
1 EBITDA[%] l : 14 5%
2 | Cifra de afaceri (CA) [mi lei] | Realizarea tintei asumate prin Planul de  10%
' Administrare
g | | Nivelul creantelor restante (miilei) | Mentinerea la nivel aprobat prin BVC 5%
FICRGperalonal. e e —15%
\
4 \‘ ealizarea programului de mvestltu ' Nivel aprobat prin BVC ' 15%
i [%] ‘
‘ i ICP orientati catre servicii publice | S e B [ TR
5 | Gradul de satisfactie al clientilor [%] | 90-95 - [10% |
~ | ICP privind guvernanta corporativi | e Bb%
'6  Monitorizarea stadiului  de Iﬁéahzaréa in proportie de 290 a 20%
implementare S.C.I.M. [%] programului de dezvoltare a S.C.I.M.
e e ; R — e |
|7 . Monitorizarea respectarii politicilor de Realizarea in proporpe de280a masunlor 20%

etica si integritate la nivelul | asumate prin Planul de Integritate aprobat |
i DEPOGAZ [%]

o

| Asigurarea respectarii principiilor de | Raportarea in termenele legale a stadiului = 15%
39uvernant,é corporativa [%] de indeplinire a indicatorilor-cheie de

performanta din contractele de mandat
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Gradul de realizare a indicatorilor cheie de performanta la data de 31.12.2022 - Administratori neexecutivi

Avand in vedere valorile tintd ale indicatorilor de performanta aprobati de Asociatul Unic, SNGN Romgaz SA, in
Planul de Administrare pentru perioada 2018-2022 al Consiliului de Administratie al SNGN Romgaz SA — Filiala de
inmagazinare Gaze Naturale Depogaz Ploiesti SRL, precum si Decizia nr. 3/15.04.2022 de modificare partiala a
art.3.5, capitolul 3 “Obiectul mandatului” din contractele de mandat ale administratorilor neexecutivi si
administratorului executiv — Director General in sensul stabilirii valorilor tintd pentru anul 2022, indicatori de
performanta ce constituie anexa la contractele de mandat, gradul de realizare al acestora pentru anul 2022, este

detaliat in cele ce urmeaza:

Nr. Indicatori cheie de performanta Valori ' Valoritinta | Grad | Pondere | Pondere
crt. (ICP) Realizate 2022 realizare  ICP ‘ %
| 31.12.2022 | aprobate | ‘
1 EBITDA [%] 27.45 ]‘ 14 196.09 5% | 9.80
2 | Cifra de afaceri (CA) [mii lei] 475,989 | 375,035 126.92 10% ‘ 12.69
3 Nivelul creantelor restante( mii lei) 155 ; 1,500 | 100.00| 5% | 5.00
4 Realizarea programului de investitii 93.97 \ 85 11055  15% | 16.58
() | |
5 Gradul de satisfactie al clientilor 99.89 | 90-95  105.15 10% 10.51 |
[%] | |
6 | Monitorizarea stadiuluide @~ = 90 90  100.00 20% | 'éﬁ.ﬁi
implementare S.C.LM. [%] | | } 7
1ER Monitorizarea respectarii politicilor 80 80  100.00  20% 20.00

| de etica si integritate la nivelul

' DEPOGAZ [%] |
'8 | Asigurarea respectarii principiilor | 100 | 100 100.00 15% |  15.00

de guvernanta corporativa [%] |

| |

! |

de performanta pentru perioada 01.01.2022 — 17.09.2022, este prevazuta in Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru
anul 2023, conform tabelului de mai jos:

Numele si prenumele ian |[feb |mar |apr |[mai [iun |iul |aug ([sep |oct |noi |dec

STANESCU Nicolae Bogdan Codrut| 15512| 15512| 15512| 15512|15512| 15512{15512(15512| 8461 132557,

BAICU CIUDIN Alexandru 15512 15512 15512| 1551215512 15512|15512{15512| 8461 132557

OFFENBERG lulian 15512 15512 15512] 15512|15512f 15512|15512{15512| 8461 132557

DAVID Georgeta 15512| 15512 15512 15512|15512| 15512|15512|15512| 8461 132557
TOTAL 530228

a2) Membrii provizorii ai Consiliului de Administratie incepand cu data de 19.09.2022

Prin Decizia Asociatului Unic nr.10 din data de 19.09.2022 au fost desemnati membrii provizorii ai Consiliului de
Administratie al DEPOGAZ. in conformitate cu prevederile art.64A1 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta
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corporativad a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a stabilit durata mandatului
membrilor Consiliului de Administratie de 4(patru) luni incepand cu data de 19.09.2022 panz la data de 19.01.2023,
cu posibilitatea prelungirii cu inca 2 luni, pana la finalizarea procedurii de selectie demarata prin Decizia Asociatului
Unic nr. 6/30.05.2022.

1.Indemnizatia fixa bruta lunara

Asociatul Unic al Societatii, prin Decizia nr.10 din data de 19.09.2022, stabileste ca indemnizatia fixa bruta lunara
amembrilor provizorii ai Consiliului de Administratie sé fie egala cu de doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de
Societate la nivel de clas&, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institul National
de Statistica, anterior numirii in conformitate cu prevederile art. 37 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform contractului de mandat, Administratorul beneficiaza de o remuneratie formata dintr-o indemnizatie fixa
bruta lunara in cuantum de 22826 lei.

Indemnizatia fixa bruta totala platita in perioada 19.09.2022 — 31.12.2022 membrilor Consiliului de Administratie a
fost de 404640 lei.

Numele si prenumele ian |feb |mar |apr |mai [iun |iul |aug |sep |oct |noi |dec

STANESCU Nicolae Bogdan Codrut] 12450( 22826| 22826| 22826 80928

CIORNEA Anca Isabela 12450| 22826| 22826( 22826 80928

LAZAR George 12450| 22826| 22826| 22826| 80928

Vasile Anna Maria 12450| 22826| 22826| 22826| 80928

TARINDA Ileana 12450 22826 22826| 22826] 80928
TOTAL 404640

2.Componenta variabila

Componenta variabild se stabileste pe baza unor indicatori cheie de performanta financiari si nefinanciari negociati
si aprobati de Asociatul Unic, potrivit prevederilor legale aplicabile. Pentru membrii provizorii ai Consiliului de

Administratie nu se stabilesc indicatori cheie de performanta.

a3) Directori cu contract de mandat din data de 28.11.2018

Pe perioada 01.01.2022 — 28.11.2022 dI. Carstea Vasile a avut functia de Director General al SNGN ROMGAZ SA
- Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL, conform Hotarérii Consiliului de Administratie nr.
17 din data de 09.11.2018 si contractului de mandat nr. 8800/15.11.2018 (nr. RUEC 228/15.11.2018).

De asemenea, pana la data de 17.09.2022 domnul Céarstea Vasile a facut parte din Consiliul de Administratie al
DEPOGAZ, fiind administrator executiv.

Potrivit art. 38 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare: Remuneratia directorilor este stabilitd de Consiliul de Administratie $i nu
poate depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai Consiliului de Administratie. Ea este unica

forma de remuneratie pentru directorii care indeplinesc i calitatea de administratori.
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1. Indemnizatia fixa bruta lunara

Conform Art. 11. din Contractul de Mandat, Directorul General are dreptul la o indemnizatie (remuneratie):

(i) Indemnizatie fixa lunara brutd pentru executarea mandatului incredintat, la nivelul a 6 salarii medii pe ultimele
12 (doudsprezece) luni al castigului mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de ,Filiala Depogaz” la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Indemnizatia fixa bruta, in cuantum de 34.056 lei la
data semndrii Contractului de Mandat, se actualizeaza la inceputul fiecarui an in functie de datele furnizate de
Institutul National de Statistica.

(i) Indemnizatia fixd brutd cuvenita Directorului General potrivit art. 11 (i) va fi revizuitd in cazul in care apar
modificari de fiscalitate care ar determina scaderea cuantumului net al indemnizatiei fixe sub cel existent la

momentul semndrii Contractului de Mandat, in cel mai scurt timp de la aparitia modificarilor legislative.

Prin Hot&rarea Consiliului de Administratie al SNGN ROMGAZ SA - Filiala de inmagazinare Gaze Naturale
DEPOGAZ Ploiesti SRL nr. 5/05.03.2020 s-a aprobat incheierea unui act aditional la contractul de mandat al
Directorului General, conform céruia, ca urmare a modificarii obiectului principal de activitate al societatii de la
clasa CAEN 5210 "Depozitari” la clasa CAEN 0910 "Activitati de servicii anexe extractiei petrolului brut si gazelor
naturale”, Directorul General beneficiazd de o indemnizatie fixa lunara brutd pentru executarea mandatului
incredintat in cuantum de 46.233 lei, egala cu nivelul a 6 salarii medii pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de Societate la nivel
de clasé, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica.

Indemnizatia fixa bruté totala platita in perioada 01.01.2022 — 27.11.2022 domnului CARSTEA Vasile, Director
General al SNGN ROMGAZ SA - Filiala de inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL a fost de 570535
lei, din care 15418 lei reprezintd indemnizatie de delegare.

ian |feb |mar |apr |mai |iun [iul |aug |sep |oct [noi |dec
Retrib.efectiva 46233| 43922| 46233| 43800]|46234| 46233|46233|14711| 46234 28621 26419 434873
Ind.CO 3758 3758 56364 30061{ 26303 120244
Diurnd 643 1106| 553| 580/ 1286/ 8260 580f 580 1220 610 15418
TOTAL 570535

2. Componenta variabila

Conform art.11 (iii) din Contractul de Mandat: “Directorul General beneficiaza si de plata unei componente variabile.
Componenta variabild este determinata si se acorda in functie de indeplinirea obiectivelor cuprinse in planul de
administrare si a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati de cdtre Asociatul Unic. Componenta
variabild, precum si conditiile de revizuire a obiectivelor si indicatorilor de performanta urmeaza a fi reglementate

printr-un act aditional la prezentul Contract de mandat.”

Prin Hotararea Consiliului de Administratie al SNGN ROMGAZ SA - Filiala de inmagazinare Gaze Naturale
DEPOGAZ Ploiesti SRL nr. 5/05.03.2020, s-a aprobat incheierea unui act aditional la contractul de mandat al
Directorului General, conform caruia componenta variabila este determinata in functie de atingerea obiectivelor,

respectiv indeplinirea nivelului tinta al indicatorilor de performanta aprobati prin Planul de administrare.
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Directorul General beneficiazd de o componenta variabild a remuneratiei in cuantum de 12 (doudsprezece)
indemnizatii fixe lunare brute, acordata in conditiile legii, respectiv cu incadrare in Bugetul de Venituri si Cheltuieli
aprobat in conformitate cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

Plata componentei variabile se face anual, in termen de maxim 15 zile de la data aprobarii de catre Asociatul Unic
a gradului de realizare a indicatorilor cheie de performanta din Planul de administrare si a situatiilor financiare

anuale ale Filialei, dar nu mai tarziu de 01 iunie.

Astfel, pe baza indicatorilor stabiliti si a ponderii fiecaruia, se va calcula Gradul total de indeplinire a indicatorilor
cheie de performanta (ICP), dupa urmatoarea formula:

GTice = 2" i=1Gliice x W iicp

unde:

GTicp— Grad total anual de indeplinire ICP

W cr — Coeficient de ponderare (pondere) pentru fiecare ICP
Glice— Grad de indeplinire ICP individual

li = Indicator individual (grad de indeplinire %)

Gradul de indeplinire a fiecarui ICP ( Gl ICP) este gradul de indeplinire a fiecarui ICP, tinand seama de modul de
calcul prevazut la fiecare ICP, ulterior ponderat cu coeficientul de ponderare (W ICP) aferent fiecarui ICP.

Componenta variabila a remuneratiei cuvenita Directorului General va fi calculata si acordata direct proportional cu
Gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta (ICP) pentru anul financiar corespunzator sau parte

din anul financiar corespunzator.
De asemenea, in situatia in care:

- GTiecr 2 100%, componenta variabila a remuneratiei se acorda in cuantum de 12 indemnizatii fixe lunare brute
- 70%s GTice <100%, componenta variabild se acorda proportional
- GTice <70%, componenta variabild a remuneratiei nu se plateste.

in anul 2022, prin Decizia nr. 4 din data de 12.05.2022, Asociatul Unic a aprobat gradul de realizare la data de
31.12.2021 a indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari din contractele de mandat ale
administratorilor neexecutivi si administratorului executiv — Director General.

Componenta variabila bruta totala platita in anul 2022, pentru anul 2021, Directorului General a fost in valoare de
554796 lei.

Numele si prenumele jan [feb [mar [apr |mai |iun |iul [aug |sep [oct ([noi |dec
CARSTEA Vasile 46233| 46233 46233(46233| 46233 46233| 46233| 46233| 46233| 46233( 46233| 46233| 554796
TOTAL 554796

Prin Decizia Asociatului Unic nr. 3/15.04.2022 au fost aprobate valorile tinta ale indicatorilor de performanta pentru
anul 2022, dupa cum urmeaza:

Raportul anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare ¢ 2022



DEPOGAZ

e Indicatorii

Societatea Nationala de Gaze Naturale ROMGAZ SA
Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL

cheie de performanta pentru

calculul componentei

variabile a

remunerafiei

administratorului executiv - Director General - aprobati prin Decizia nr. 3/15.04.2022 a Asociatului Unic

SNGN Romgaz SA - Anexa la Contractul de mandat

a. Valori tinta

Nr.  Indicatori cheie de performanta (ICP) 2022
Crt.
o LIGRAIDANCIAT: e LSS s
1 w EBITDA [%] ‘L 14
2 ‘ Cifra de afaceri (CA) [mii lei] . 375.035
'3 | Plati restante [mii lei] l 0
4 ‘ Nivelul creantelor restante (mii lei) ‘ 1.500
ICP operationali
- Capacitate rezervata [%] 85
' Realizarea programului de investitii [%] 85
_ICP orientati catre servicii publice PR
7  Gradul de satisfactie al clientilor [%] 90-95
' ' ICP privind guvernanta corporativa '
8 B Monitorizarea stadiului de implementare S.C.LM. 90
I L5
b. Coeficientul de ponderare al indicatorilor de performanta
' Nr. | Indicatori cheie de performanti (ICP) Obiectiv Pondere ICP
o
" AOPTINaNCIAN: e o e s 'i 45%
‘H EBITDA [%] | 14 | 10%
[i2 Cifra de afaceri (CA) [mii lei] | Realizarea tintei asumate prin 15%
' Planul de Administrare
1 3 Plati restante [mii lei] Mentinerea la nivel 0 10%
5 4 Nivelul creantelor restante (mii lei) [ Mentinerea la nivel aprobat prin | 10%
| BVC
B ICP operationali ' 25% |
4 | Capacitaterezervata [%] | Realizarea capacitatii operationale 15% |
‘ declarate ’
5 | Realizarea programului de investitii [%] Raportare trimestriald si anualda ~ 10% '
asupra gradului de realizare a
programului de investitii
' ICP orientati catre servicii publice e

10%
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' 6 | Gradul de satisfactie al clientilor [%] | 90-95 10%
i i'iéi"B’r’i"\ii’ri’d'gu\ié'rha’ﬁta corporativa | ‘ 20%
'7 | Monitorizarea stadiului de implementare | Realizarea in proportie de 290 a | 20%
S.C.LM. [%] programului de dezvoltare a |
S.C.IM. |

Gradul de realizare a indicatorilor cheie de performanta la data de 31.12.2022 - Director General

Avand in vedere valorile tinta ale indicatorilor de performanta aprobati de Asociatul Unic, SNGN Romgaz SA, in
Planul de Administrare pentru perioada 2018-2022 al Consiliului de Administratie al SNGN Romgaz SA — Filiala de
inmagazinare Gaze Naturale Depogaz Ploiesti SRL, precum si Decizia nr. 3/15.04.2022 de modificare partiala a
art.3.5, capitolul 3 "Obiectul mandatului’ din contractele de mandat ale administratorilor neexecutivi si
administratorului executiv — Director General Tn sensul stabilirii valorilor tinta pentru anul 2022, indicatori de
performanta ce constituie anexa la contractele de mandat, gradul de realizare al acestora pentru anul 2022, este
detaliat in cele ce urmeaza:

' Nr. Indicatori cheie de performanta (ICP) |  Valori Valori | Grad | Pondere | Pondere
. | Realizate @ tinta 2022 | realizare ICP %
| 31.12.2022  aprobate
1 | EBITDA [%] e 27.45 14 196.09 10%  19.61
2 | Cifra de afaceri (CA) [mii lei] | 475,989 375,035  126.92 15% | 19.04
3 | Plati restante [mii lei] ‘ 0 o 70000 10%| 7000
4 | Nivelul creantelor restante( mii lei) | 155 } 1,500  100.00 | 10% | 10.00 |
5 | Capacitate rezervata (%) 10151 | 8  119.42 15%  17.91
6 '?’ﬁﬁéeTli"z’é*réEbﬁgfafmﬁlu'i de investitii | 93.97 ] 86 11055 10% | 11.06
(%] f ! ‘ |
' Gradul de satisfactie al clientilor [%] | 99.89 90-95  105.15 10% 1051
' Monitorizarea stadiului de 90 | 90  100.00 i 20% |  20.00
implementare S.C.I.LM. [%)] [ ‘ :
i |
| 118.13 |

|

de performanté pentru perioada 01.01.2022 - 27.11.2022, este prevazuta in Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru
anul 2023, conform tabelului de mai jos:

Numele si prenumele ian [feb [mar |apr |mai [iun |iul Jaug |[sep |oct |noi |dec
CARSTEA Vasile 46233 46233 46233| 46233)|46233| 46233|46233|46233| 46233| 46233) 41829 504159
TOTAL 504159

ad) Directori cu contract de mandat din data de 28.11.2022

Prin Hotararea Consiliului de Administratie al SNGN Romgaz SA - Filiala de inmagazinare Gaze Naturale
DEPOGAZ Ploiesti SRL nr. 18/21.11.2022, s-a aprobat numirea domnului Cérstea Vasile in functia de Director

Raportul anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare ¢ 2022



















