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RAPORT ANUAL AL COMITETULUI DE NOMINALIZARE $| REMUNERARE

cu privire la remuneratiile i alte avantaje acordate administratorilor gi
Directorului General, in cursul anului financiar incheiat la data de
31.12.2023

in conformitate cu prevederile art. 55 din Ordonanta de Urgentid a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile uiterioare, Comitetul de
Nominalizare si Remunerare, constituit in cadrul Consiliului de Adminisiratie, a elaborat Raportul anual
cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor i Directorului General al SNGN
Romgaz SA - Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL Tn cursul anului financiar
incheiat la data de 31.12.2023.

ELABORAT,
COMITETUL DE NOMINALIZARE S| REMUNERARE

NUME si PRENUME FUNCTIA

STANESCU NICOLAE BOGDAN CODRUT Presedinte

LAZAR GEORGE Membru

TARINDA ILEANA Membru

[zc%ument aggb t prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. .C..... din data de
Ay Q.. j
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Prin Hotdrarea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor SNGN Romgaz SA nr. 10/19.12.2014,
in baza Directivei 2009/73/CE a Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene, transpusa
n legislatia nationala prin Legea energiei electrice $i a gazelor naturale nr. 123/2012, cu madificarile si
completdrile ulterioare, activilatea de inmagazinare a gazelor naturale a fost separata din cadrul SNGN
Romgaz SA si este desfasurata de citre SNGN Romgaz SA — Filiala de inmagazinare Gaze Naturale
DEPOGAZ Ploiesti SRL, in calitate de operator independent, incepand cu data de 1 aprilie 2018.

SNGN Romgaz SA — Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL ("DEPOGAZ" sau
«Filiala”) este principalul operator de inmagazinare din Romania, avand o coté de aproximativ 90,54%

din capacitatea acliva total3 de inmagazinare a Romaniei.

DEPOGAZ este o intreprindere publica, constituitd ca Filiala, avand regimul juridic al unei societati cu
raspundere limitat (S5.R.L.), in care SNGN Romgaz SA are calitatea de Asociat Unic, Societatea este
infiintatd Tn baza Legii societailor nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile $i completarile ulterioare gi
isi desfasoara activitatea Tn conformitate cu legislatia romaneasca si Actu! Constitutiv.

In conformitate cu dispozitiile art. 34 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost constituit Comitetul
de Nominalizare si Remunerare prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 1/19.04.2018, fiindu-i
modificatd componenta prin Hotararile Consiliului de Administratie nr.13/26.09.2022, respectiv nr.
2/20.01.2023.

Conform Hotararii Consiliului de Administratie nr. 13/26.09.2022, pana la data de 19.01.2023,
componenta Comitetului de Nominalizare gi Remunerare din cadrul Consilivlui de Administratie al
SNGN Romgaz SA - Filiala de inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL {'DEPOGAZ") a
fost urmatoarea:

1. Domnul Nicolae Bogdan Codrut Stanescu - presedinte;

2. Doamna lleana Tarinda - membru;

3. Domnul George Lazar — membru.

Prin Decizia Asociatului Unic nr. 1/19.01.2023 s-a aprobat desemnarea membrilor Consiliului de
Administratie al SNGN Romgaz SA - Filiala de Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL
pentru perioada 20.01.2023 - 20.01.2027, respectiv.: domnul Stanescu Nicolae Bogdan Codrut,
doamna Tarinda lleana, domnul Lazar George, doamna Vasite Anna-Maria si doamna Ciornea Anca-

Isabela,.

Conform art. 5 din Hotararea Consiliului de Administratie nr. 2/20.01.2023, incepand cu data de
20.01.2023 componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare este urmatoarea:

1. Domnul Nicolae Bogdan Codrut Stanescu - presedinte;

2. Doamna Hleana Tarinda - membru;

3. Domnul George Lazar — membru.

in conformitate cu dispozitile art. 34, alin. (4) din Ordonanta de Urgentd nr. 109/2011 privind
guvernania corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Comitetul de
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Nominalizare si Remunerare poate fi format din administratori neexecutivi, iar presedintele esie
independent.

In cadrul DEPOGAZ, prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 12/04.09.2019, au fost aprobate
atat Politica privind remunerarea administratorilor DEPOGAZ, cat si Politica privind remunerarea
directorilor DEPOGAZ.

in perioada 01 ianuarie 2023 — 31 decembrie 2023 a avut loc un numar de 11 sedinte ale Comitetului

de Nominalizare si Remunerare.

In conformitate cu dispozitiile art. 55, alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile gi completarile ultericare, Comitetul de
Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie trebuie sa etaboreze un raport
anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului
financiar.

Raporlul se transmite Asociatului Unic care aproba situatiile financiare anuale si cuprinde cel putin

urmatoarele informatii:

A, structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

B. criterile de performantd ce fundamenteazad componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizata si remuneratie;

C. considerentele ce justificd orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebinesti;

o

eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
E. informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociat3, cuantumul daunelor-interese
pentru revocare fara justa cauza.

Cadrul legal privind politica gi criteriile de remunerare pentru administratori

a} Administratori

Art. 37 alin.{1) din Ordonamta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativad a intreprinderilor publice, cu modificarile $i completarile ulterioare, care prevede:
“Remuneralia membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, a membnlor consiliului de
supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionanior in structura si limitele prevazute la
alin.(2) si (4)".

Art. 37 alin(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile gi completdrile ulterioare, care prevede:
“Remuneralia membrilor neexecutivi ai consiliului de administralie sau ai consilivlui de supraveghere
este formatd dintr-o indemnizalie fix3 lunard. Indemnizalia fix3 lunard nu poate depdgi de 3 on media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificafiei
activitdfilor din economia nafionald, comunicat de Institutul Nafional de Stalisticd anterior numirii.
Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratie sau al

consiliuvlui de supraveghere al intreprindenii publice, avizat de Agenfia pentru Monitorizarea §i
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Evaluarea Performantelor intreprinderifor Publice si aprobat de adunarea general4 a actionarilor, ludnd
in considerare criteniile de referin{d din sectorul prival, precum gi complexitatea operatiunilor
desfagurate de intreprinderea publicad.”

Art. 37 alin.(3) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile $i completarile ulterioare, care prevede:
"Remunerafia membrilor executivi ai consiliului de administralie sau ai consiliului de supraveghere este
formatd dintr-o indemnizalie fix& lunard gi o indemnizatie variabild. Indemnizalia fixd lunard nu poate
depdsi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a cagtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul Nafional de Statisticd anterior
numirii. Componenta fix& lunard a membrilor executivi ai consiliilor de administrafie poate depigi de 3
ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni a cagtigului salarial mediu brut lunar
pentru aclivitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregisirat de societate, la nivel
de clas3, conform clasificatiei activitafilor din economia nafionald, comunicat de Institutu! National de
Stalisticd pentru perioadele lunare in care socielatea indeplinegte cumulativ cel pufin urméatoarele
condiii:

a) nu are dalorii restante fala de bugetuf general consolidat;

b) nu are datorii restante fa{3 de furnizori gi faa de alli crediton;

¢) are programele de investilii implementate conform graficelor de execufie;

d) nu are inregistrate pierden contabile anterioare gi nu inregisireaz pierderi contabile curente.
Componenta variabild nu poate depégi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cagligului salarial mediu
brut lunar pentru aclivitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate §i va avea la bazd indicatorii de performan(a financiari $i nefinanciari, negociali $i aprobali de
autoritatea publicd tuteflard, determinali cu respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun al
ministrutui finantelor gi al secretarului general al Guvernului, §i se acordd numai dacd sunt indeplinite
cumulativ cel pulin urméatoarele condifii:

a) nu are datorii restante fafd de bugstul general consolidat;

b) nu are datorii restante fafa de furnizori gi fa{d de alli creditor;

¢} are programele de investifii implementate conform graficelor de exectiie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare gi nu inregistreaz3 pierderi contabile curente;

&) nivelul ratei de profitabilitate determinaté ca raport intre profitul net gi cifra de afaceri esfe mai mare
de 5%:;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fald de anul precedent este mai mare de 2,5%.”

Art. 37 alin{4) din QOrdonanta de Urgentd a Guvernului nr. 10%/2011 privind guvernanta
corpoerativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede:
"Componenta variabili a remuneraliei membrilor consiliviui de administrafie sau ai consifiului de
supraveghere se revizuieste anual, in funclie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul
de administrare i de gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de performan{d aprobali de adunarea
generald a acfionarilor, anex3 la contractul de mandat.”
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Art. 37 alin.(5) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile $i completarile ulterioare, care prevede:
"Adunarea generald a aclionarilor se va asiqura, la stabifirea indemnizatiei fixe lunare a fiecdrui membru
al consiliviui de administratie sau, dupd caz, a flecdrui membru al consiliului de supraveghere,
determinatd conform alin. (2) §i (4), cd aceasta este justificatd in raport cu indatorinle specifice,
atribuiile in cadrul unor comitete consuitative, cu numérul de gedinfe, obiectivele §i criteriile de
performanta stabilite in contractul de mandat.”

Art. 39 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare, care prevede:
"Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat administratonior gi
directonilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului de supraveghere s$i membrilor
directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi consemnale in situafiile financiare anuale si in raportul
anual al comitefului de nominalizare i remunerare, consilivlui de adminisirafie sau consilivlui de
supraveghere si vor inciude remuneratia si celelalte beneficii acordafe de cétre societate si de cifre
filialele sale.”

Art. 39 alin, (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvermnului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completérile ulterioare, care prevede:
"Politica gi criterifle de remunerare a administratorilor $i directorilor, in cazul sistemului unitar, respectiv
a membrifor consiliului de supraveghere $i a membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist,
precum $i nivelul remuneratioi §i celelalte avantaje oferite fiecdrui administrator gi director sunt facute
publice pe pagina de internet a intreprinderii publice, prin grija presedintelui consiliului de administratie
sau al consiliului de supraveghere.”

Art. 142, alin. (2), lit. ¢} din Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, prin care se prevede faptul ca, una din competeniele de baza ale Consiliului
de Administratie, ce nu poate fi delegata directorilor, este numirea si revocarea directorilor si stabilirea
remuneratiei lor.

Art. 143 alin. (1), (2} si (3) din Legea societitilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile gi
completdrile ulterioare, prevede:
"(1) Consiliul de administrafie poate delega conducerea societdfii unuia sau mai muitor directori,
numind pe unul dintre ei director general.

{2) Directorii pot fi numifi dintre administratori sau din afara consiliviui de administrafie.

{3) Daca prin actul constitutiv sau printr-o hotdrdre a adundrii generale a actionanior se prevede acest
lucru, pregedintele consiliului de administrafie al societalii poate fi numit gi director general.”

Art. 18 din OUG nr. 90/2017 privind unele mésuri fiscal-bugetare, modificarea gi completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificirile gi completirile ulterioare
(, OUG nr. 90/2017”) potrivit caruia "Remuneraliile brute ale administratorilor si directorifor previzute
in contractele de mandat incheiate conform prevederilor Ordonantei de Urgen{d a Guvernului nr.
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109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completin
prin Legea nr. 111/2016, cu modificarle ultenioare, pot fi recalculate pentru a fi puse in acord cu noile
contribulii sociale obligafoni datorate conform Legii nr. 227/2015, cu modificanle si completirile
ulterioare, asa cum a fost modificatd prin Ordonanfa de Urgentd a Guvemului nr. 79/2017 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal.”

b) Director General

Art. 2 pct. (5) din Ordonanta de Urgenti nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificérile §i completirile ulterioare defineste termenul de "director”
ca fiind persoana céreia i-au fost delegate atributii de conducere a societatii, in conformitate cu
prevederile art. 143 din Legea societafilor nr. 31/1980, republicats, cu modificdrile si completérile
ulterioare.

Art. 34 alin. (1) i (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvemnului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile §i completarile ulterioare, prevede:

“(1) In cadrul consilivlui de administrafie sau, dupa caz, al consiliului de supraveghere se constituie
comitetul de nominalizare si remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit. In
cazul consiliifor formate din 3 membr, funcfife comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega
comitetului de audit, cu ingtiinfarea autorita{ii publice tutelare. Prin actul constitutiv se poate stabili i
posibifitatea constituirii $i a altor comitete consultative.

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare organizeaz sesiuni de instruire pentru membrii consiliufui,
formuleazd propuneri de remunerare a administratorilor i directorifor, cu respectarea politicii de
remunerare transmise de AMEFIP, si sprijind consiliul in evaluarea propriei performanie, precum $i a
performaniei conducerii executive.”

Art. 38 alin. (1), (2), (3} din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificédrile i completérile ulterioare, prevede:

{1} Remunerafia directorilor este stabilitd de consiliul de administrafie si nu poafte depdgsi nivelul
remuneraliei stabifit pentru membrii execulivi ai consiliului de administrajie. Ea este unica forma de
remuneratie pentru directorii care indeplinesc $i calitatea de administratori.

(2) Remunerafia directorifor este formatd dintr-0 indemnizatie fixd lunard si dintr-o indemnizatie
variabild. Indemnizatia fix3 nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfaguratd conform obiecfului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd conform clasificaliei aclivitifilor din economia nationald, comunicat de
Institutul Nalional de Statisticd anterior numirii. Componenta variabild va avea la baz indicatorii de
performani{a financiari si nefinanciari, negociali si aprobali de autoritatea publica tutelara, difenfi de cei
aprobali pentru administratorii neexecutivi, deferminali cu respectarea metodologiei aprobate prin ordin
comun de Ministerul Finantelor 5i Secretariatul General al Guvernuiui.

(3) Indicatorii-cheie de performan{a aprobati constituie elemente fald de care se defermind componenta
variabild a remuneratiei pentru directorii societétii.”

Art. 39 alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvemului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile gi completarile ulterioare, care prevede:
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"Politica gi crteriile de remunerare a administratorilor $i directorilor, in cazul sistemului unitar, respectiv
a membrilor consiliului de supraveghere §i a membrilor directoratului, In cazul sistemului dualist,
precum $i nivelul remuneraliei §i celelalte avantaje oferite flecarui administrator i director sunt ficute
publice pe pagina de infernet a intreprinderii publice, prin grija pregedintelui consiliului de administratie
sau al consiliului de supraveghere.”

Art. 18 din QUG nr, 90/2017 privind unele mésuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative §i prorogarea unor termene, cu modificarile §i completirile ulterioare
(,;OUG nr. 90/2017”) potrivit caruia "Remuneraliile brute ale administratorilor si directorilor prevdzute
in contractele de mandat incheiate conform prevederilor Ordonanfei de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, aprobald cu modificari si completdn
prin Legea nr. 111/2018, cu modificarile ultenoare, pot fi recalculate peniru a fi puse in acord cu noile
contribufii sociale obligatorii datorate conform Legii nr. 227/2015, cu modificarile §i completirile
ulferioare, asa cum a fost modificatd prin Ordonanfa de Urgentd a Guvemnului nr. 79/2017 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal”.

A, Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile $i componentei fixe

Prin Decizia Asociatului Unic nr. 10 din data de 19.09.2022 au fost desemnati membrii provizorii ai
Consiliului de Administratie al DEPOGAZ. In conformitate cu prevederile art.6441 din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a
stabilit durata mandatului membrilor Consiliului de Administratie de 4 {patru) luni incepand cu data de
19.09.2022 péna la data de 19.01.2023, cu posibilitatea prelungirii cu incd 2 luni, panj la finalizarea
procedurii de selectie demarata prin Decizia Asociatului Unic nr. 6/30.05.2022.

1. Indemnizatia fixd bruti lunara

Asociatul Unic, prin Decizia nr. 10/19.09.2022, stabilesie ca indemnizatia fixa bruta lunard a membrilor
provizorii ai Consiliului de Administratie s fie egal3 cu de doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru aclivitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de Societate la nivel de clasd, conform clasificatiei activitalilor din economia nationala,
comunicat de Institul National de Statistica, anterior numirii, in conformitate cu prevederile art. 37 din
OUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Conform contractelor de mandat, "Administratorul beneficiaza de o remuneratie care este formata dintr-
o indemnizatie brutd fixa lunara in cuantum de 22826 lei. Plata remuneratiei se face ¢ data pe lunj,
indiferent de numarul sedintelor din acea luna. Plata remuneratiei se va face In luna urmatoare, la data
la care se fac platile drepturilor salariale de lichidare pentru angajatii societétii, proportional cu perioada
efectivd a mandatului din luna respectiva”.

Raportul anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare ¢ 2023 Pagina 8




& Filiala de Tnmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL

e

DEPOG

Indemnizatia fixa brutad totald platitd in perioada 01.01.2023 - 19.01.2023 membrilor Consiliului de
Administratie a fost de 74180 lei.

Numele si prenumele ian |feb [mar Japr |[mai [iun |iul aug |sep |oct noi |dec

STANESCU Nicolae Bogdan Codrut) 14836 14836

CIORNEA Anca Isabela 14836 14836

LAZAR George 14836 14836

Vasile Anna Maria 14836 14836,

TARINDA lleana 14836 14836
TOTAL 74180

2. Componenta variabild

Componenta variabild se stabileste pe baza indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari
negociati si aprobali de Asociatul Unic, potrivit prevederilor legale aplicabile. Pentru perioada
mandatului provizoriu nu se stabilesc indicatori cheie de performanta financiari $i nefinanciari.

a2) Membrii Consiliului de Administratie cu mandat incepénd cu data de 20.01.2023

Prin Decizia Asociatului Unic nr. 1/19.01.2023 au fost desemnati membrii Consiliului de Administratie
al DEPOGAZ, urmare a finalizarii procedurii de recrutare si selectie a administratorilor desfasuratad
potrivit prevederilor GUG nr. 109/2011 privind guvernania corporativll a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare, acestia incheind cu societatea contracte de mandat pe 4 (patru)
ani, incepand cu data de 20.01.2023 pana in data de 20.01.2027, in conformitate cu prevederile HG
nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonania de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a Tntreprinderilor publice si ale Legii
societatilor nr. 31/1980, republicata, cu completarile si modificarile ullerioare.

1. Indemnizatia fixa bruta lunard

Asociatul Unic, prin Decizia nr. 1/19.01.2023, stabileste ca indemnizatia fix4 brut3 lunard a membrilor
Consiliului de Administratie sa fie egald cu de doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratad conform cbiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitdfilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica, anterior numirii, in conformitate cu prevederile art. 37 din QUG nr,
109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice™.

Conform contractelor de mandat, "Administratorul beneficiaza de o remuneratie care este formata dintr-
0 indemnizatie bruta fixa lunard in cuantum de 22378 lei gi 0 componentd variabild. Indemnizatia fixa
lunar3 brutd pentru executarea mandatului incredintat este egala cu de doud ori media pe ultimele 12
luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfiguratd conform obiectului principal de
aclivitate Tnregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificafiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, conform Deciziei Asociatului
Unic nr. 1/19.01.2023."

Indemnizatia fixa brutd totald platita in perioada 20.01.2023 - 31.12.2023 membrilor Consiliului de
Administraiie a fost in valoare de 1269950 lei.
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Numele gi prenumele jan jfeb {mar |apr |mal jiun |lul Jaug |[sep |oct |noi |dec
STANESCU Nicolae Bogdan Codrut| 7832j 22378/ 22378| 22378 22378| 22378 22378| 22378 22378| 22378 22378| 22378 253990
CIORNEA Anca Isabela 7832| 22378| 22378| 22378| 22378| 22378| 22378| 22378| 22378| 22378|22378| 22378| 253990
LAZAR George 7832| 22378| 22378| 22378| 22378 22378| 22378| 22378| 22378| 22378|22378| 22378| 253990,
Vasile Anna Maria 78321 22378| 22378| 22378| 22378} 22378 22378| 22378] 22378| 22378| 22378} 22378 253990
TARINDA lleana 7832 22378| 22378| 22378] 22378) 22378| 22378| 22378| 22378| 22378 22378| 22378| 253990

TOTAL 1269950

2. Componenta variabilad

MANDATARUL beneficiaza si de plata unei componente variabile.

Componenta variabild se stabileste pe baza indicatorilor cheie de performanta financiari $i nefinanciari

negociati st aprobati de Asociatul Unic, potrivit prevederilor legaie aplicabile.

Cuantumul componentei variabile a administratorului nu poate depéasi anual maximum 12 indemnizatii
fixe lunare.

Componenta variabild a remuneratiei membrilor Consiliului de Administrafie se revizuieste anual, Tn
functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in Planul de Administrare si de gradul de
Indeplinire a indicatorilor de perfermanta financiari $i nefinanciari aprobati de Asociatul Unic, prin Act
Aditional la Contractul de mandat.

Plata componentei variabile se face anual, in termen de maxim 15 zile de la data aprobérii de cétre
Asociatul Unic a gradului de realizare a indicatorilor cheie de performant3 din Planul de Administrare
si a situatiilor financiare anuale ale Societatii, dar nu mai tarziu de 01 iunie.

Astfel, pe baza indicatorilor stabiliti si a ponderii fiecaruia, se va calcula Gradul total de indeplinire a
indicatorilor cheie de performanta (ICP), dupa urméatoarea formula:

CTyep = Z(G’rcﬂ *Wice i)
i=1
unde:
GTice — Grad total anual de indeplinire ICP
Wice — Coeficient de ponderare (pondere) pentru fiecare ICP
Glice — Grad de indeplinire ICP individual
li — Indicator individual {grad de indeplinire %)

Gradul de indeplinire a fiecarui ICP (Gt «cr) este gradul de indeplinire a fiecarui ICP, {indnd seama de
modul de calcul prevazut la fiecare ICP, ulterior ponderat cu coeficientul de ponderare (W icp) aferent
fiecarui ICP.

Componenta variabild a remuneratiei cuvenitd administratorilor va fi calculatd si acordatd direct
proportional cu Gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta {ICP) pentru anul

financiar corespunzator sau parte din anul financiar corespunzator.

De asemenea, in situatia in care:
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- GTiee 2 100%, compenenta variabild a remuneratiei se acorda in cuantum de 12 indemnizatii fixe
lunare brute,

- 70%= GTice <100%, componenta variabila se acorda proportional,

- GTe <70%, administratorii vor fi revocati.

Indicatorii de performan{d se vor renegocia si aproba anual de cétre Asociatul Unic, conform
prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernani{a corporativi a intreprinderilor publice.

Indicatorii se vor negocia o singuré data pe an, dupd aprobarea de cétre Asociatul Unic a Bugetului de
Venituri si Cheltuieli inifial si in baza acestuia.

Indicatorii de performants vor putea fi renegociali in cursul unui an in baza unui buget rectificat doar
daca intervine transferul de mijloace fixe.

Tn anul 2023, prin Decizia nr. 6/05.05.2023, Asociatul Unic a aprobat gradul de realizare |a data de
31.12.2022 a indicatorilor cheie de performan{a financiari si nefinanciari stabiliti prin contractele de
mandat ale administratorilor neexecutivi si al administratorului executiv — Director General ai
DEPOGAZ.

Componenta variabild bruta totald platitd in anul 2023, pentru anul 2022, membrilor Consiliului de
Administralie a fost in valoare de 530228 lei.

Numele si prenumele ian |feb |mar [|apr |mai fiun il aug |sep Joct [noi |dec
STANESCU Nicolae Bogdan Codrut| 15512{ 15512{ 15512] 15512| 15512 15512) 15512|15512] 8461 132557
BAICU CIUDIN Alexandru 15512] 15512| 15512 15512 15512 15512 15512| 15512 8461 132557
OFFENBERG lulian 15512 15512| 15512] 15512| 15512| 15512| 15512| 15512} 8461 13255
DAVID GeorEeta 15512/ 15512| 15512] 15512| 15512] 15512| 15512|15512| 8461 1325571
TOTAL 530228

Prin Decizia Asociatului Unic nr. 7/12.05.2023 au fost aprobate valorile {intd pentru anul 2023 ale

indicatorilor cheie de performantd pentru calculul componentei variabile anuale a remuneratiei

administratorilor neexecutivi, dupd cum urmeaza:

a. Valoritinta

Nr. Indicatori cheie de performanta {ICP) 2023
Crt.
| ICP financiari
"EBITDA [%] 13,43
2 . Cifra de afaceri (CA) [mii lei] 526.579
| Nivelul creantelor restante (mii lei) 1.500
ICP operationali l
4 Realizarea programului de investitii [%] 85
ICP orientati catre servicii publice |
5 Indicele de satisfactie globala/an [%] 95
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ICP privind guvernanta corporativa

6 Implementarea / dezvollarea S.C.I.M. in conformitate cu | 90
cerintele legale [%]

7 gRespectarea politicilor de eticd si integritate la nivelul | 90
' DEPOGAZ [%) f

8 Asigurarea respectarii principiilor de guvernanta corporativa 100
(%]

b. Coeficientul de ponderare al indicatorilor de performanta

Nr. Indicatori cheie de performantd = Obiectiv Pondere
Crt. (ICP) ICP
ICP financiari 20%
1 EBITDA [%)] Realizarea lintei asumate prin 5%
Planul de Administrare
2 Nivelul creantelor restante mii lei Incadrarea in nivelul din BVC anual 5%
aprobat
3 Cifra de afaceri (CA) mii lei Realizarea lintei asumate prin 10%
Planul de Administrare
ICP operationali 15%
4 Realizarea programului de investili = Realizarea in proportie de 85% a 15%
[%6] programului de investitii aprobat in
BVC anual
ICP orientati caitre servicii 15%
publice
5  Indicele de satisfactie globald/an  Atingerea lintei de 95% a indicelui 15%
[%] de satisfactie globala
' ICP privind guvernanta 50%
corporativa
6 Implementarea / dezvoltarea Realizarea in proportie de 90% a 20%
S.C.L.M. Tn conformitate cu programului de dezvoltare a
cerintele legale {%] SCIM.
7 | Respectarea politicilor de etic# si Realizarea in proporiie de 90% a 20%

integritate la nivelut DEPOGAZ [%)] | méasurilor asumate prin Planul de
Integritate aprobat
8 Asigurarea respectarii principiilor Raportarea in termenele legale a 10%
de guvernanta corporativa [%] stadiului de indeplinire a
indicatorilor-cheie de performanta

din contractele de mandat
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Gradul de realizare a indicatorilor cheie de performanta la data de 31.12.2023 - Administratori

neexecutivi

Avand in vedere valorile {intd ale indicatorilor de performantd aprobaii de Asociatul Unic SNGN
Romgaz SA in Planul de Administrare pentru perioada 2023 - 2027 al Consiliului de Administratie al
DEPOGAZ prin Decizia nr. 7/12.05.2023, indicatori de performanta ce constituie anexa la confractele
de mandat, gradul de realizare al acestora pentru anul 2023 este detaliat In cele ce urmeaza:

Nr.
Crt.

1
2

(X

Realizare indicatori la data de 31.12.2023 - Administratori neexecutivi

Indicatori cheie de performanta

(ICP)

| EBITDA [%]

" Nivelul creantelor restante (mii
lei}

| Cifra de afaceri (CA) [mii lei]
Realizarea programului de
investitii [%]

| Indicele de satisfactie globald/an

| [%]
Implementarea / dezvoltarea
S.C.1.M. in conformitate cu
cerinfele legale [%]
Respectarea politicilor de etica si
integritate la nivelul DEPOGAZ
(%]

" Asigurarea respectarii principiilor

de guvernanid corporativa [%]

Valoare Valori Grad Pondere
realizatd tinta realizare ICP
la 2023

31.12.2023 aprobate

3219 1343 23966 5%

2,007 1,500 0.00 5%

550,278 526,579 | 104.50 | 10%

96.34 85 11334 15%

99.62 95 10486 15%

!

90 90 10000 | 20%

90 80 = 100.00 | 20%

100 | 100 10000 10%

Pondere
%

11.98

0.00

10.45
17.00

15,73

20.00

20.00

10.00

105.16

Valoarea componentei variabile aferente anului 2023, platibild in anul 2024 daca vor fi indepliniti
indicatorii cheie de performanid pentru perioada 18.05.2023 - 31.12.2023, este prevazuta in Bugetul
de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2024, conform tabelului de mai jos:

Numele si prenumele ian | feb|mar|apr|mai [iun |iul aug |sep |oct noi |dec

STANESCU Nicolae Bogdan Codrut 22378| 22378) 22378 22378) 22378| 22378| 22378| 22378] 179024)

CIORNEA Anca Isabela 22378| 22378) 22378| 22378| 22378| 22378 22378| 22378] 17902

LAZAR George 22378) 22378 22378| 22378| 22378| 22378| 22378| 22378] 179024

Vasile Anna Maria 22378| 22378] 22378) 22378| 22378| 22378 22378] 22378 179024

TARINDA ileana 22378 22378| 22378| 22378 22378| 22378| 22378| 22378 179024
TOTAL 895120
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a3) Directori cu contract de mandat incepand cu data de 28.11.2022

Prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 18/21.11.2022 s-a aprobat numirea domnului Vasile
CARSTEA in funclia de Director General Interimar al DEPOGAZ pentru o perioada de 4 (patru) luni,
incepand cu data de 28.11.2022 pana in data de 28.03.2023, cu posibilitatea prelungirii acesteia pana

la maximum 6 luni sau pana la finalizarea procedurii de selectie, conform art. 642 din OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ultericare.

1. Indemnizatia fixa bruti lunari
Conform art. 4 din Hotdrarea Consiliului de Administratie al DEPOGAZ nr. 18/21.11.2022, s-a stabilit

remuneratia Directorului General Interimar /a nivelul a 6 salarii medii pe ulfimele 12 luni a castigului
salanial mediu brut lunar pentru aclivitalea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de socielate la nivel de clasd, conform clasificaliei activitdtilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii, conform art.38 din QUG nr.109/2011
privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice cu modificarile si completinle ulterioare.

Indemnizatia fix3 brut3 a fost stabilitd in cuantum de 66371 lei la data semnérii contractului de mandat.

Indemnizatia fixa brut3 totala platita in perioada 01.01.2023 - 06.03.2023 domnului CARSTEA Vasile
- Director General Interimar al DEPOGAZ a fost de 155193 lei, din care 946 lei reprezinta indemnizatie

de delegare.
ian [feb |mar apr |mai |iun |iul [aug |[sep |oct |nei [dec
Retrib.efectiva 63053(49779( 8657 121489
Ind.CO 5460| 27298 32758
Diurnd 946 946
TOTAL 155193]

2. Componenta variabild

Componenta variabild se stabileste pe baza indicatorilor cheie de performanta financiari $i nefinanciari
negociati si aprobati de Asociatul Unic, potrivit prevederilor legale aplicabile. Pentru perioada
mandatului provizoriu nu au fost stabiliti indicatori cheie de performanta financiari gi nefinanciari.

ad) Directori cu contract de mandat incepénd cu data de 06.03.2023

Prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 5/06.03.2023, s-a aprobat numirea domnului Vasile
CARSTEA in functia de Director General al DEPOGAZ pe o pericad3 de 4 (patru) ani, incepand cu
data de 06.03.2023 pand in data de 06.03.2027, conform prevederilor QUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, incheindu-
se cu acesta contractul de mandat nr. 3247/06.03.2023 (nr. RUEC 1185/06.03.2023).

1. Indempnizatia fixd brutd lunard

Conform Art.11. din contractul de mandat, Directorul General are dreptul la o indemnizafie
(remuneralie):
(i)  Indemnizatie fix3 lunara brutd pentru executarea mandatului incredintat, la nivelul a 6 salarii medii
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pe ultimele 12 (doudsprezece) luni al castigului mediu brut lunar pentru activitafea desfdsuratd conform
obiectului principal de activitate inregisirat de ,Depogaz” la nivel de clas8, conform clasificafier
activitdfilor din economia nafionald, comunicat de Institutul National de Stalisticd anterior numirii.
Indemnizalia fix3 brutd este in cuantum de 67.518 fei la data semndrii contractului de mandat.

{(ii) Indemnizatia fix3 brutd cuvenitd Directorului General potrivit ari. 11 (i) va fi revizuitd in cazul in
care apar modificari de fiscalitate care ar determina scdderea cuantumului net al indemnizaltiei fixe sub
cel existent la momentul semndrii contractului de mandal, in cel mai scurt timp de la apantia
maodificanlor legislative.

Indemnizatia fixa bruta totala piatita, in pericada 06.03.2023 - 31.12.2023, domnului CARSTEA Vasile
- Director General al DEPOGAZ a fost de 750009 lei, din care 18047 lei reprezintd indemnizafie de
delegare.

lian |feb |mar apr |mai [iun [iul |aug [sep |[oct |noi |dec
Retrib.efectiva 58712| 63768] 64450| 67518 64303| 36829| 67518 58312| 48227(41262] 570899
Ind.CO 5554| 5554 5554] 55539 16662( 33323 38877| 161063
Diurni 831 2135 2591| 1820 2678| 2723 5269 18047
TOTAL 750009

2. Componenta variabild

Conform art.11 {iii) din contractul de mandat: “Directorul General beneficiaza si de plata unei componente
variabile.

Componenta variabild este determinatd si se acordd in funclie de indeplinirea obiectivelor cuprinse in Planul
de Administrare si a indicatonifor de performantd financiani si nefinancian aprobafi de cétre Asociaful Unic.
Componenta vanabild, precum si condifiife de revizuire a obiectivelor si indicatonilor de performanti urmeaz i

a fi reglementate printr-un act adifional la prezentul confract de mandat.”

Prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 10/30.05.2023, s-a aprobat incheierea unui act aditional la
confractul de mandat nr. 1185/06.03.2023 al Directorului General avand ca obiect indicatorii cheie de

performantd pentru calculul componentei variabile anuale a remuneratiei acestuia.

Astfel, pe baza indicatorilor stabilifi si a ponderii fiecaruia, se va calcula Gradul total de indeplinire a
indicatorilor cheie de performanta (ICP), dupa urmatoarea formula:

GTyep = Z(G’icpi * Wicp )
i=1
unde:

GTice — Grad total anual de indeplinire ICP

Wice — Coeficient de ponderare (pondere) pentru fiecare ICP

Glice— Grad de indeplinire ICP individual

li ~ Indicator individual (grad de indeplinire %)

Gradul de indeplinire a fiecarui ICP (Gl ice} este gradul de indeplinire a fiecarui ICP, finand seama de modul
de calcul prevdzut Ia fiecare ICP, ulterior ponderat cu coeficientul de ponderare (W ice) aferent fiecarui ICP.
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Compenenta variabild a remuneratiei va fi calculatd si acordata direct proportional cu Gradul total de
indeplinire a indicatorilor cheie de performanta (ICP) pentru anul financiar corespunzator sau parte din anul
financiar corespunzator.

De asemenea, in situatia in care:

- GTrz 100%, componenta variabild a remuneratiei se acorda in cuantum de 12 indemnizaii fixe lunare
brute;

- 70%s GTice <100%, componenta variabild se acorda proportional;

- GTiep <70%, Directorul General va fi revocat.

Indicatorii de performanta se vor renegocia si aproba anual de citre Asociatul Unic, conform prevederilor
OUG nr. 109/2011 grivind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Indicatorii se vor negocia o singurd datd pe an, dup3d aprobarea de cdtre Asociatul Unic a Bugetului de
Venituri i Chettuieli initial si in baza acestuia.

Indicatorii de performantd vor putea fi renegociati in cursul unui an in baza unui buget rectificat doar daca
intervine transferul de mijloace fixe.

in anul 2023, prin Decizia nr. 6/05.05.2023, Asociatul Unic a aprobat gradul de realizare la data de
31.12.2022 a indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari stabiliti prin contractele de
mandat ale administratorilor neexecutivi si al administratorului executiv — Director General ai
DEPOGAZ.

Componenta variabild bruta totald platitd Directorului General in anul 2023, pentru anul 2022, a fost in
valoare de 504159 lei.

Numele si prenumele jan [feb [mar apr |mai [iun |iul [aug |[sep foct [noi |dec
CARSTEA Vasile 46233| 46233| 46233) 46233|462331 46233|46233|46233| 46233] 46233( 41829 504159
TOTAL 504159)

Prin Decizia Asociatului Unic nr. 7/12.06.2023 au fost aprobate valorile tintd pentru anul 2023 ale
indicatorilor cheie de performantd pentru calculul componentei variabile anuale a remuneratiei
Directorului General, dupa cum urmeaza:

a. Valoritinti

Nr. Indicatori cheie de performanta (ICP) 2023
Crt.
| ICP financiari _
1 | EBITDA[%)] 1343
2 Cifra de afaceri (CA) [mii lei] | 526.579
3 Platirestante [mii lei] 0
4 Nivelu! creantelor restante (mii lei) 1500
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ICP operationali

Capacitatea rezervata [%] { 95
Realizarea programului de investitii [%4] 85

| ICP orientati citre servicii publice l

7 Indicele de satisfactie globata/an [%] ! 95
" ICP privind guvernanta corporativa ;
8 Implementarea / dezvoltarea S.C | M. in conformitate cu cerintele | 80
legale [%]

b. Coeficientul de ponderare al indicatorilor de performanta

Nr. | Indicatori cheie de performanta (ICP) Obiectiv Pondere ICP
Crt.
ICP financiari _' | 45%
1 EBITDA [%] . Realizarea tintei asumate prin 10%
Planul de Administrare
2 Cifra de afaceri (CA) [mii lei] Realizarea {intei asumate prin 15%
| Pianul de Administrare
3 Plati restante [mii lei] Incadrarea in nivelul din BVC 10%
anual aprobat
4 Nivelul creantelor restante (mii lei) Incadrarea in nivelut din BVC 10%
anual aprobat
ICP operationali 25%
4 Capacitatea rezervata [%] Realizarea tintei asumate prin 10%
Planui de Administrare 95%
5 Realizarea programului de investitii (%] Realizarea Tn proportie de 15%

85% a programului de investitii
aprobat in BVC anual

ICP orientati citre servicii publice 15%

] Indicele de satisfaclie globald/an [%) Alingerea tintei de 95% a 15%
indicelul de satisfactie globala

ICP privind guvernanta corporativa 15%

T Implementarea / dezvoltarea S.C|.M. Realizarea n proportie de 15%

in conformitate cu cerintele legale [%] = 90% a programului de
dezvoltare a SC.I.M.
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Gradul de realizare a indicatorilor cheie de performantd la data de 31,12.2023 - Director General

Avand in vedere valorile {intd ale indicatorilor de performan{a aprobati de Asociatul Unic SNGN
Romgaz SA in Planul de Administrare pentru pericada 2023 - 2027 al Consiliului de Administratie al
DEPOGAZ prin Decizia nr. 7/12.05.2023, indicatori de performania ce constituie anex la contractele
de mandat, gradul de realizare al acestora pentru anul 2023 este detaliat in cele ce urmeaza:

Realizare indicatori la data de 31.12.2023 - Director General

Nr. Indicatori cheie de performanti Valoare Valori Grad  Pondere Pondere
Crt. ({ICP) realizata tinta realizare ICP %
31.12.2023 2023
aprobate
1 | EBITDA[%] ' 3219 1343 | 23966 10% | 2397
2 Cifra de afaceri (CA) [mii lei] 550,278 526,579 104.50 15% 15.68
3 | Nivelul creantelor restante (mii lei) ' 2,007 1,500 .00 10% 0.00
4 Plati restante [mii lei) 0 0  100.00 10% 10.00
5 | Realizarea programului de investifii | 96.34 85 11334 15% 17.00
[%]
6 Capacitate rezervat (%) 104.05 95 109.53 10% 10.95
" Indicele de satisfactie globald/an [%)] 8962 95 104.86 15% 15.73
Implementarea / dezvoltarea S.C.LM. 90 90 100.00 15% 15.00
in conformitate cu cerintele legale [%o)
108.32
Valoarea componentei variabile aferente anului 2023, platibild in anul 2024 dacd vor fi indepliniti
indicatorii cheie de performanta pentru perioada 30.05.2023 - 31.12.2023, este prevazuta in Bugetul
de Venituri si Cheltuieli pentru anu! 2024, conform tabelului de mai jos:
Numele si prenumele ian| feh|mar|aprimai Jiun iul [aug [sep joct |moi |dec
CARSTEA Vasile 67518 67518| 67518 67518 67518 67518|67518| 67518 540144
TOTAL 540144

B. Criteriile de performantd ce fundamenteaza componenta variabild a remuneratiei, raportul

dintre performanta realizatd si remuneratie

Consiliului de Administratie al DEPOGAZ a aprobat Planul de Administrare 2023-2027 prin Hotérarea
nr. 6/31.03.2023, ulterior fiind modificat prin Hotdrarea Consiliului de Administratie nr. 10/30.05.2023,
in urma incheierii negocierii indicatorilor de performanta financiari §i nefinanciari, conform prevederilor
art. 30, din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile
§i completarile ulterioare. indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari cuprinsi in Planul de
Administrare 2023-2027 fundamenteazd componenta variabild a remunerafiei administratorilor si
Directorului General, fiind aprobati prin Decizia Asociatului Unic nr. 7/12.05.2023. Valorile {inta aferente
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anului 2023 pentru indicatorii cheie de performan{d pentru calculul componentei variabile anuale a
remuneratiei administratorilor neexecutivi, cat si a Directorului General, au fost aprobate prin Decizia
Asociatului Unic nr. 7/12.05.2023.

C. Considerentele ce justifica orice schemi de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;
Membrii Consiliului de Administratie si Directorul General nu beneficiazd de bonusuri sau avantaje
nebanesti.

D. Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
Nu au fost stabilite scheme de pensii suplimentare sau anticipate pentru niciunul dintre membrii
Consiliului de Administratie, nici pentru Directorut General.

E. Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fara justa cauza;

. Durata contractului

a1) Membrii provizorii ai Consiliului de Administratie incepand cu data de 19.09,2022

Prin Decizia Asociatului Unic SNGN ROMGAZ SA nr. 10 din data de 19.09.2022 au fost desemnati
membrii provizorii ai Consiliului de Administratie pe o perioad4 de 4 luni, incepand cu data de
19.09.2022 pana la data de 19.01.2023, cu posibilitatea prelungirii cu incd 2 luni, pani la finalizarea
procedurii de selectie demaratad prin Decizia Asociatului Unic nr. 6/30.05.2022: Stanescu Nicolae
Bogdan Codrut, Tarinda lleana, Lazar George, Vasile Anna-Maria, Ciornea Anca-lsabela.

a2} Membrii Consiliului de Administratie cu mandat incepind cu data de 20.01.2023
Prin Decizia Asociatului Unic SNGN ROMGAZ SA nr. 1 din data de 19.01.2023 au fost numiti membrii
Consiliului de Administrafie pe o perioada de 4 ani, incepand cu data de 20.01.2023 pana la data de
20.01.2027, respectiv: Stanescu Nicolae Bogdan Codrut, Tarinda lleana, Lazar George, Vasile Anna-
Maria, Ciornea Anca-lsabela.

a3) Directori numiti provizoriu, ce au avut contract de mandat incepand cu data de 28.11.2022
Prin Hotérarea nr. 18 din data de 21.11.2022, Consiliul de Administratie al DEPOGAZ |-a numit pe
domnul Carstea Vasile in functia de Director General Interimar al SNGN ROMGAZ SA Filiala de
inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL, incepand cu data de 28.11.2022 pana la data
de 28.03.2023.

ad) Directori numiti in urma finalizérii

rocedurii de recrutare si selectie, derulatd conform
prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd, cu modificérile gi completirile
ulterioare, ce au avut contract de mandat incepéand cu data de 06.03.2023

Urmare deruldrii procedurii de recrutare si selectie a Directorului General, efectuata in conformitate cu
prevederile OUG nr. 10972011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ultericare, prin Hotararea nr. 5 din data de 06.03.2023, Consilul de Administrafie al
DEPOGAZ |-a numit pe domnul Carstea Vasile in funclia de Director General al SNGN ROMGAZ SA
Filiala de inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL pe o perioada de 4 ani, incepand cu
data de 06.03.2023 pan3 la data de 06.03.2027.
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«  Termene de preaviz
a1) Membrii provizorii ai Consiliului de Administratie incepand cu data de 19.09.2022
[n contractele de mandat ale membrilor provizorii ai Consiliului de Administrafie in functie de la data de

19.09.2022 la art. 9.1 lit. a) se stipuleazd urmatoarele: contractul inceteazd prin renunfarea
Administratorului la mandat din cauze neimputabile, prin transmiterea de cétre Mandatar a unei
notificdri cu cel pufin 10 zile anterior datei la care incetarea va produce efecte, Mandantul putand
renunta la acest termen.

a2} Membrii Consiliului de Administratie cu mandat incepind cu data de 20.01.2023

Tn contractele de mandat ale membyrilor Consiliului de Administrafie in funciie de la data de 20.01.2023
la art. 9.1 Iit. &} se stipuleaza urmatoarele: contractul inceteaza prin renunfarea Administratorului la
mandat din cauze neimputabile, prin transmiterea de ctre Mandatar a unei notificdn cu cel pulin 10
zile anterior datei la care incelarea va produce efecte, Mandantul putidnd renunta la acest termen.

a3) Directori numiti provizoriu, ce au avut contract de mandat incepénd cu data de 28.11.2022

Pentru Directorul General Interimar in functie de la data de 28.11.2022, contractul de mandat are
urmatoarele prevederi cu privire la preaviz:
"Art. 35. Prezentul Contract de Mandat inceteaz3 prin:
{...]1 35.6 - renunfarea Directoni General la mandat, din cauze neimputabile;

35.7 - intervertia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art. 2 lit. e) din prezentul
Contract de Mandat, care interzic Directorului General s mai ocupe aceasta funclie;
Art. 36. In cazunile previizute Ia art. 35.6.-35.7, partea in cauz& va acorda un preaviz de 30 de zite.
Art. 37. In cazul revocari din motive neimputabile Directorului General, acesta are dreptul de a prmi de la
»Filiala Depogaz” o compensalie pentru perioada neexecutats din Contractul de mandat, indiferent de data
la care survine revocarea, egald cu indemnizatia fix3 lunar proportional cu perioada rémasé din executarea
mandatului. Flata acestei compensalii se face in termen de 30 zile lucritoare de la data incetani prezentului
Contract de Mandat In cazul revocani peniru motive infemeiate/justificate a Directorului General,
.Depogaz” nu datoreazd acestuia nicio compensatie pentru perioada neefectuatd din mandat.”
i_selectie, derulati conform

ad4) Directori numiti in urma finalizirii procedurii_de recrutare

prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa, cu modificarile si completarile
ulterioare, ce au avut contract de mandat incepand cu data de 06.03.2023

Pentru Directorul General in functie de la data de 06.03.2023, contractul de mandat are urmatoarele
prevederi cu privire la preaviz:
“Art. 35. Prezentul Contract de Mandat inceteazd prin:
[...} 35.6 - renunfarea Directorul General la mandal, din cauze neimputabile;

35.7 - infervenlia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite Ia art. 2 lit. g) din prezentul
Contract de Mandat, care interzic Direcforului General s& mai ocupe aceasld funclie;
Art. 36. in cazurile prevazute Ia art. 35.6.-35.7, partea in cauz va acorda un preaviz de 30 de zile.
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Art. 37. In cazul revocini din motive neimputabile Directorului General, acesta are dreptul de a primi de la
~Depogaz” o compensalie pentru pericada neexecutata din Contractul de mandat, indiferent de data Ia care
survine revocarea, egald cu indemnizatia fixd lunard proportional cu perioada rémasé din executarea
mandatului. Plata acestei compensatii se face in termen de 30 zife lucritoare de la data incetdni prezentului
Contract de Mandat. In cazul revociri pentru molive intemeiatedustificate a Directorului General,

.Depogaz” nu datoreaz3 acestuia nicio compensalie pentru perioada neefectuats din mandat.”

. Cuantumul daunelor interese:

at) Membrii provizorii ai Consiliului de Administratie incepind cu data de 19.09.2022
In contractele de mandat ale membrilor Consitiului de Administratie in funclie de la data de 19.09.2022,

la art.9.1 lit. b) se precizeazd: contractul inceteaz3 prin revocarea Administratorului de c3tre Societate,
fard acordarea unei notific3ri prealabile si fird ca societatea s3 datoreze daune interese, avénd in
vedere caracterul provizoriu al mandatului.

a2) Membrii Consiliului de Administratie cu mandat incepand cu data de 20.01.2023
In contractele de mandat ale membrilor Consitiului de Administratie in funclie de la data de 20.01.2023,

la Art. 9 Tncetarea Contractului, se precizeaza:

9.1 Prezentul Contract inceteaz prin:

b) revocarea Administratorului de citre Societate, fard acordarea unei notificdr prealabile, in cazurile
prevdzute in art.30 alin.5 si alin.8, din OUG nr.109/2011 privind guvemanfa corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile gi completérile ulterioare;

9.3 In situafia revocani fara justd cauz¥ a Administratorului acesta este indrepta(it s& primeasci o
despdgubire echivalentd cu 12 indemnizalii fixe nete lunare daca revocarea are loc In primii 3 ani ai
mandatului. Dacd revocare are loc in ultimul an de mandat, Administratorul este indreptifit la plata
indemnizaliilor fixe nete pe lunile rimase de la data revocarni pdna la incheierea mandatului. Plata
acestei sume cu titlu de despagubiri se face in termen de 60 de zile lucritoare de la data constat&ni
revocarii fard justd cauza. Aceastd despdgubire este unica dezddunare a Administratorului in situafia
in care intervine revocarea sa, fara justd cauzi.

9.4 in situalia revocdni din motive imputabile Administratorul nu este indreptélit sd primeascl
despagubiri / compensalii din partea Socieldfii peniru perivada neefectuatd din mandat. In cazul in
care, din motive imputabile, administratorul este revocat pentru neindeplinirea indicatori de
performanta stabili{i pnin coniractele de mandaft, acesta nu mai poate candida timp de 5 ani de fa data
rdmanerii definifive a hotdrani pentru alte consilii de administratie prevazute de QUG nr.109/2011.

a3) Directori numiti provizoriu, ce au avut contract de mandat incepand cu data de 28.11.2022

in contractul de mandat al Directorului General Interimar la art.37 se precizeaz:

Art. 37. In cazul revocénii din motive neimputabile Directorului General, acesta are dreptul de a primi de la
«Depogaz” o compensatie pentru perioada neexecutatd din Contractul de mandat, indiferent de data la care
survine revocarea, egald cu indemnizafia fixd lunard proportional cu perioada rdmas# din executarea
mandatului. Plata acestei compensalii se face in termen de 30 zile lucritoare de la data incetani prezentului
Contract de Mandat in cazul revocani pentru motive intemeiatefustificate a Directorului General,

.Depogaz” nu datoreaz3 acestuia nicio compensatie pentru perioada neefectuatd din mandat
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ad)_Directori numiti in urma finalizarii procedurii de recrutare $i selectie, derulati conform
prevederilor OUG nr. 108/2011 privind guvernanta corporativd, cu modificérile si completirile

ulterioare, ce au avut contract de mandat incepind cu data de 06.03.2023

in contractul de mandat al Directorului General la art.37 se precizeaz:

Art. 37. In cazul revocani din motive neimputabite Directorului General, acesta are dreptul de a pnmi de la
.Depogaz” o compensalie pentru pericada neexecutatd din Contractul de mandat, indiferent de data la care
survine revocarea, egald cu indemnizafia fixd lunard proporfional cu perioada rdmasa din execularea
mandatuiui. Plata acestei compensatii se face In termen de 30 zile lucréitoare de fa data incetdni prezentufui
Contract de Mandat. In cazul revocéri pentru motive infemeiate / justificate a Directorului General,
.Depogaz” nu datoreazd acestuia nicio compensalie pentru pencada neefectuatd din mandat,
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