UR1/28 0¢. 2242

S

DEPOGAZ

Aprobat,
Presedinte Cons
STANESCU Nicc

POLITICA PRIVIND REMUNERAREA MEMBRILOR
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

AL S.N.G.N. ROMGAZ S.A. - F.i.G.N. DEPOGAZ S.R.L.

AUGUST 2019

Politica privind remunerarea membrilor Consiliului de Administratie Pag. |1



&"'\ﬁ T oy,
DEPOGAZ

Cuprins

D PR oo e s SRS AR SR R SRS B S AEE A 1
KORIANE 5ciiisimi aEaa  SHs R ER A  aA S S R S s S RS 2
Capitolul 1. Preambul .............cooiiiiiiiieeieeieee e s e s e emane s ssnassnes 3
Capitolul 2. Definirea unor termeni Si @Xpresii ......ccccccivieiiiiiiiiiiiii . 3
Capitolul 3. Remunerarea membirilor Consiliului de Administratie...........c.ccccoeec. 4
3.1. Structura remuneratiei acordate administratorilor neexecutivi...................... 4
& FOMRINBIADBA IR L o i0ssmsmsnismmssisaisast s ranisssas saasmss s AR A R R e 4
S Remunaratia VAOBDHE ... msmsmmsmmrmrarmmss s e s s s s e sasss 4
3.2. Structura remuneratiei acordate administratorilor executivi...............ccccuven. 4
SRemMUNEratia fiXa........ccovreiiiiiiieiiee e ee s ae s s srae e s easeesn e e 5
& ReMUNeratia variablla. ... oo sunnnniniinsimmmiis e s S s 5
=.3. Obiectivele si indicatorii de performanta .............cccccoeevivuririeerieeieeesicinens b
Capitolul 4. Elemente privind contractele de administratie ................ccccccvveeenen. 5
SContractul de administralie .......cncsiviumsmniianiinm e e i Eraeimes 5]
Capitolul 5. Raportari privind reMUNErarea...............cc.oeveereeeeseesreeessessessenssnens 6
Capitolal 6. Dispozilii Tinale: s i s e s i i 6

Politica privind remunerarea membrilor Consiliului de Administratie Pag. |2



&W/m
DEPOGA

Capitolul 1. Preambul

in vederea conformarii cu cerintele OUG 109/2011, Depogaz a decis adoptarea si publicarea unei Politici
privind remunerarea.

Scopul prezentei Politici privind remunerarea constd in stabilirea unui set de linii directoare pe care
Societatea intentioneaza sa le urmeze cu privire la remunerarea membrilor Consiliului de Administratie.

Societatea doreste sa asigure un nivel de remunerare suficient pentru a atrage, retine si motiva persoane
competente si experimentate in cadrul conducerii sale.

Prezenta Politica este completatd de prevederile Actului constitutiv, precum si de alte prevederi legale, cum
ar fi: Legea 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare si OUG 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Capitolul 2. Definirea unor termeni si expresii

In intelesul prezentei Politici privind Remunerarea, termenii si expresiile de mai jos vor avea urmatoarele
semnificatii:

a) ,act constitutiv” - Actul constitutiv al Depogaz’?;

b) ,administrator” - membru in Consiliul de Administratie al Depogaz;

c) ,administrator executiv’ - persoana care este, in acelasi timp, si administrator si Director al
Societatii;

d) ,administrator neexecutiv’ - persoana care este administrator, insd nu este, in acelasi timp, si
director al Societatji;

e) ,Consiliu” - Consiliul de Administratie al Depogaz;

f) ,director” - persoana catre care a fost delegatd conducerea Societétii, de catre Consiliul de
Administratie si care are incheiat cu Societatea un contract de mandat. Termenul de ,director” il
include si pe Directorul General, insa nu fi include si pe directorii executivi;

g) ,Legea 31/1990" - Legea 31/1990 societatilor comerciale, cu modificarile si completérile ulterioare;

h) ,,OUG 109/2011” - Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completéarile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 111/2016;

i) ,pagina de internet a Societatii” - www.depogazploiesti.ro;

j) w»Presedintele” - Presedintele Consiliului de Administratie al Depogaz;

k) ,prevedere/reglementare legalad” - orice ansamblu de norme juridice aplicabile in domeniu prevazute
printr-un act normativ publicat in Monitorul Oficial al Romaniei - Partea a | - a;

l) ,reglementare interna” - orice regula prevazuta printr-un act aprobat de un organ de conducere
corporativ al Depogaz;

m) ,Depogaz” sau ,Societatea” - Societatea Nationald de Gaze Naturale ROMGAZ SA Filiala de
Inmagazinare Gaze Naturale DEPOGAZ Ploiesti SRL;

n) Asociatul Unic - Societatea Nationald de Gaze Naturale ROMGAZ SA.

! Publicat pe pagina de internet www.depogazploiesti.ro
2 in conformitate cu prevederile Art. 143 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
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Capitolul 3. Remunerarea membrilor Consiliului de Administratie

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este stabilita de Asociatul Unic respectand structura si
limitele prevazute de lege, dupa cum sunt detaliate mai jos.

in baza prevederilor legale aplicabile?, remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este formata dintr-
o indemnizatie fixa lunara si o componenta variabila.

Indemnizatia fixa este aprobat& de cétre Asociatul Unic care are pe ordinea de zi numirea administratorilor,
iar indemnizatia variabila se acorda urmare a indeplinirii indicatorilor de performant financiari si nefinanciari
negociati si aprobati de Asociatul Unic.

3.1. Structura remuneratiei acordate administratorilor neexecutivi

La nivelul Depogaz s-au stabilit urmatoarele aspecte privind remuneratia acordatd administratorilor
neexecutivi:

S Remuneratia fixa

Remuneratia fixa lunara se acorda tinand cont de urmatoarele aspecte:
remuneratia fixd lunard brutd nu poate depési nivelul a doua salarii medii pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfésuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de Societate la nivel de clasad, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii;

s Remuneratia variabila

Remuneratia variabild se acorda tinand cont de urmatoarele aspecte:
remuneratia variabild este determinata in functie de atingerea obiectivelor, respectiv indeplinirea
nivelului tinta al indicatorilor de performantd aprobati in Planul de administrare de catre Consiliul de
Administratie si aprobati de catre Asociatul Unic;

- cuantumul remuneratiei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depdsi maximum 12 remuneratii

fixe lunare brute;
remuneratia variabila se revizuieste anual, n functie de nivelul de realizare al obiectivelor cuprinse
in planul de administrare si de gradul de indeplinire al indicatorilor de performanta, financiari si
nefinanciari aprobati de Asociatul Unic, prin act aditional la contractul de administratie.

3.2. Structura remuneratiei acordate administratorilor executivi

La nivelul Depogaz s-au stabilit urmatoarele aspecte privind remuneratia acordata administratorilor executivi:

? Prevederile art. 153" din Legea 31/1990 si art. 37 din OUG 109/2011
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S Remuneratia fixa

Remuneratia fixa lunara se acorda tinand cont de urmatoarele aspecte:
remuneratia fixa lunard brutd nu poate depasi nivelul a doua salarii medii pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de Societate la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii;

s Remuneratia variabila

Remuneratia variabild se acorda tinand cont de urmétoarele aspecte:
remuneratia variabild este determinata in functie de atingerea obiectivelor, respectiv indeplinirea
nivelului tintd al indicatorilor de performanta aprobati in Planul de administrare de cétre Consiliul de
Administratie si aprobati de catre Asociatul Unic;

- cuantumul remuneratiei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depasi maximum 12 remuneratii

fixe lunare brute; B
remuneratia variabild se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare al obiectivelor cuprinse
in planul de administrare si de gradul de indeplinire al indicatorilor de performanta, financiari si
nefinanciari aprobati de Asociatul Unic, prin act aditional la contractul de administratie.

Pe perioada in care administratorii executivi detin si calitatea de Directori, acestia sunt indreptatiti doar la
plata remuneratiei conform contractului de mandat, fara a primi o remuneratie si pentru calitatea de membru
al Consiliului de Administratie.

3.3. Obiectivele si indicatorii de performanta

Obiectivele si indicatorii de performanta ai administratorilor se vor stabili in functie de asteptérile actionarilor
si de politica de dezvoltare a companiei si vor fi aprobate de catre Asociatului Unic.

Capitolul 4. Elemente privind contractele de administratie

S Contractul de administratie

Contractul de administratie este folosit pentru administratorii neexecutivi ai Consiliului de Administratie.
Contractul de Administratie se incheie pe o perioada de patru (4) ani, cu exceptia administratorilor selectati
in urma vacantarii unei pozitii de membru in Consiliu, care vor efectua doar durata ramasa din mandatul
predecesorului.

Contractul de Administratie prevede o compensare pentru revocare fara justa cauza.

Contractul de Administratie trebuie s& prevada un termen de preaviz pentru situatia in care administratorul
intentioneaza sa renunte la mandat.
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Capitolul 5. Raportéri privind remunerarea
Raportarea anualé a informatiilor privind remunerarea se face prin intermediul situatiilor financiare anuale,
(i) Raportul anual al administratorilor care include o sectiune privind remunerarea administratorilor si

directorului general si (i) Raportul anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorului/directorilor pentru anul de raportare.

Capitolul 6. Dispozitii finale
Prezenta Politica a fost aprobata de Consiliul de Administratie al Depogaz in data de ... t")é' 05‘!-?0 (9

Politica privind remunerarea poate fi revizuita si/sau actualizata ori de cate ori este necesar, cu respectarea
reglementarilor legale.

Vizat,
Director Economic

Vizat,
Serv.Juridic
4

Intocmit,
Serv.Resurse Umane Salarizare
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